Uchwata Nr 3212/2009

Zarzadu Wojewbdztwa Wielkopolskiego
z dnia 29.10.2009 r.

w sprawie: powierzenia Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projekfu systemowego w ramach Poddzialania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych” — projekty systemowe.

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1590) oraz Szczegdlowego Opisu Priorytetéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjetego w dniu 1 czerweca 2009 roku, w czesci
dotyczacej Priorytetu IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji
w regionach, Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlie
uzdolnionych” — projekty systemowe Zarzad Wojewodztwa Wielkopoiskiego uchwala,

co nastepuje:

§1

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu odpowiedzialny bedzie za realizacje projekiu
systemowego: ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegobinie uzdoinionych”
w ramach Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych”
proiekty systemowe.

§2

1. integraing czeé¢ Uchwaly stanowig nastepujgce zataczniki:

1) zalacznik nr 1: Zakres praw i obowigzkéw beneficjenta systemowego oraz Instytucji
Posredniczacych w ramach Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dia uczniow
szczegolnie uzdolnionych” — projekty systemowe. ‘

2) zakacznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

3) zatgcznik nr 3: Harmonogram ptatnosci,
4) zatgeznik nr 4: Wzdr wniosku beneficjenta o ptatnosé,
5) zatacznik nr 5. Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

6) zalgcznik nr 6: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego,

) zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

7
8) zatacznik nr 8: Wzdr oswiadczenia uczesinika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych oscbowych,

9) zatacznik nr 9: Wz6r upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3

Wykonanie Uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

7ALKA WOJEWODZTWA

Wicemarszatel



UZASADNIENIE
do Uchwaly Zarzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego
Nr 3212/2009 z dnia 29.10.2009 1.

Zgodnie z zapisami Szczegolowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zatwierdzonego w dniu 1 czerwca 2009 r., beneficientem uprawnionym do
realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu IX Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji
w regionach, Dziatania 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty, Poddziatania 9.1.3 Pomoc
stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych — projekty systemowe jest jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Szczegotowe wytyczne realizacji Dziatan przedstawionych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki zawarte zostaly w Szczegéfowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zatwierdzonym przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spotecznym w dniu 1 czerwca 2009 r. roku oraz Systernie
Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zatwierdzonym przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 10 wrzesnia 2007 roku, z pozniejszymi
Zmianami.

Realizacia projekiu systemowego ,Wieikopolski program stypendialny dla uczniow
szczegolnie uzdolnionych” zostata zaplanowana w Planie Dziatania na rok 2009. Ze wzgigdu
na specyfike projektow systemowych realizowanych przez Instytucje Poéredniczace,
podstawe do zatwierdzenia realizacji przedmiotowego projektu przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu, ktory petni role 1P, stanowi uchwata Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

Powierzenie realizacji projektu systemowego pt.. ,Wielkopolski program stypendialny
dla uczniow szczegolnie uzdolnionych” pozwoli na stworzenie warunkow rownych szans
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia 500 uczniom szczegoinie uzdolnionym,

napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym.

BTG £

ajciech Janlkowialk
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Zatacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009
z dnia 29.10.2005 r.

ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW BENEFICIENTA SYSTEMOWEGO ORAZ INSTYTUCII
POSREDNICZACYCH W RAMACH PODDZIALANIA 9.1.3 POMOC STYPENDIALNA DLA
UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH ‘

Rozdziat 1.
1. Dla potrzeb realizacji niniejszego zatacznika przyjmuje sig, ze:
1) Program - oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjg Komisji

Europejskiej z dnia 28 wrze$nia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniong decyzig z dnia
21 sierpnia 2009 r. nr K(2009).

2) Priarytet - oznacza Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia | kompetencii w regionach;

3) Dziatanie - oznacza Dziatanie 9.1 Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakoéci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty;

4) Poddziatanie - oznacza Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendiaina dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych;

5) Komérka organizacyjna Instytucji Podredniczace] realizujaca Projekt - oznacza Wydziat
Koordynacji | Kontroli PO KL;

6) Projekt - oznacza projekt pt. ,Wielkopolski program stypendiainy dla uczniow szczegdinie
uzdolnionych”, realizowany w ramach Poddziatania, okreslony we wniosku o dofinansowanie
realizacji projektu (suma kontroina: BE4C-48BC-E46C-975F), zwanym dalej ,wnioskiem”,
stanowiacym zatacznik nr 2 do Uchwaly;

7) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzanla EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego;

8) Wydatki kwalifikowalne - oznacza wydatki kwalifikowalne zgodnie z obowigzujacymi
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zamieszczonymi na stronie internetowe] Instytudji Zarzadzajacej: www.mir.gov.pl;

9) Dane osobowe - oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pozn. zm.},
dotyczace uczestnikéw Projektu, Kkidre muszg by¢ przetwarzane przez Instytuge
Zarzadzajaca oraz Instytucje Posredniczacq w celu prowadzenia sprawozdawczosdi,
monitoringu | ewaluacji Programu;

10) Przetwarzanie danych asobowych - oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianig,
udostepnianie 1 usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosdi,
monitoringu i ewaluacjl Programu;

11) Pracownik - oznacza osobe $wiadczacy prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot Uchwatly
Rozdziat 2

1. Na podstawie Uchwaly, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdza do realizagji Projekt
Instytucii Posredniczacej w tacznej kwocie nieprzekraczajacej 1 501 888,00 PLN (stownie:
jeden milion piecset jeden tysigcy osiemset osiemdziesiat osiem zt).

2. Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do realizacji Projektu zgodnie z wnioskiem.
W przypadku dokonania zmian w Projekcie, Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do
realizacji Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

3. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku.



4. Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projektu zatgczony do wniosku,

Platnosci
Rozdziat 3

1. Instytucia Poéredniczaca zapewnia srodki na finansowanie Projektu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Srodki na dofinansowanie Projektu w wysokosci: 1479 359,68 PLN (stownie: jeden milion
czterysta siedemdziesiat dziewig tysigcy trzysta pigédziesiat dziewieC zt i szescdziesigt osiem
gr.) pochodzg z dotagii rozwojowej przekazanej na realizace kompaonentu regionalnego
Programu w wojewddztwie wielkopolskim.

3. Instytucja Poredniczaca zobowiazuje sig do wniesienia wkiadu wilasnego w kwocie 22 528,32
PLN (stownie: dwadziescia dwa tysiace piecset dwadziescia osiem zt i trzydziesci dwa gr.).

4,  Wydatki w ramach Projektu moga obejmowaé koszt podatku od towardw i ustug, zgodnie ze
ztozonym przez Instytucje Posredniczgcg oSwiadczeniem.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej
dotyczacej realizacji Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z zasadami akreslonymi w Programie,
tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdinych operacji ksiggowych.

6. Instytucja Poéredniczaca zobowigzuje sig do sporzadzania wnioskéw o platnosé wediug wzoru
zamieszczonego na stronie internetowej Instytucii Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl oraz zgodnie
2 harmonogramem platnosci, stanowiacym zatacznik nr 4 do Uchwaly w terminie 10 dni
roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek
o platnoé¢ jest sktadany w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu
realizacji Projektu. Wniosek jest przedkiadany do komorki organizacyjnej Instytucji
Poredniczacej wyodrebnionej wzgledem komorki organizacyjnej Instytuci Posredniczacej
realizujgcej Projekt.

7. Harmonogram platnoéci moze podlegac akfualizacji we wniosku o platnosé. Aktualizacja
harmonogramu platnodci jest zgtaszana komorce organizacyjnej Instytugji Posredniczace]
wyodrebnionej wzgledem komérki organizacyjnej Instytucii Poéredniczacej realizujacej Projekt
i nie wymaga formy aneksu do Uchwaty.

8. Instytucja Posredniczaca przedkiada wraz z wnioskiem o pfatnosc:

1) zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem;

2) po$wiadczone za zgodnoSC z oryginatem kserokopie wyciggéw z rachunkow bankowych,
potwierdzajace wydatki objete wnioskiem o ptatnosc;

3) raporty kasowe (bez zatacznikéw)/podpisane zestawienia platnosci gotowkowych objgtych
wrioskiem o ptatnosc;
4) informacje o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie z Rozdziatem 4, ust. 2 pkt. 2.
9, Komdrka organizacyjna Instytucji Posredniczacej wyodrgbniona wzgledem komarki organizacyinej
Instytucji Posredniczacej realizujacej Projekt weryfikuje pod wzgledem formaino-rachunkowym
i merytorycznym whniosek o pfatnos¢, w terminie do 20 dni roboczych od daty jego otrzymania,
przy czym termin ten dotyczy kazdej przediozonej wersji wniosku.

10.Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do opracowania w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 9,
instrukcji wykonawczych, zgodnie z § 13 Porozumienia z dnia 22 czerwca 2007 r, nr
KL/WP/2007/1 w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu QOperacyjnego
Kapitat Ludzki.

11.Komérka organizacyjna Instytucji Posredniczacej wyodrebniona wzglgdem komorki organizacyjnej
Instytucii Podredniczacej realizujacej Projekt, po pozytywnym zweryfikowaniu whiosku o platnosc,
sporzadza w terminie, o ktdrym mowa w ust. 9, informacie o zatwierdzeniu catosci lub czesd
wniosku o ptatnosé, zawierajaca w szczegolnosci:

1) kwote wydatkow, kidre zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;

\
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12.

13.

14,

15,

16.

2) zatwierdzong kwote rozliczenia wydatkéw wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkow
rozliczanych we wniosku o platnosc o wydatk niekwalifikowalne, o ktdrych mowa w pkt 1,
a takze przychod zgodnie z ust. 13.

Instytucja Poéredniczaca ma obowigzek ujawniania wszelkich przychoddw, ktére powstaja
w zwigzku z realizacja Projektu.

W przypadku gdy Projekt generuje na etapie realizacji przychody niewykazane we wniosku,
przychod pomniejsza zatwierdzang kwote wydatkéw rozliczanych we wniosku o platnosc.

Jezeli na podstawie wnioskéw o platnosC lub czynnosci kontrolnych uprawnionych organow
zostanie stwierdzone, ze Srodki w ramach Projektu zostaly:

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktdrych mowa w art. 208 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiemej wysokosci
- stosuije sie przepisy odrgbne.

Aktywa nabyte iub wytworzone w ramach Projektu nie moga zosta¢ zbyte przez Instytucig
Poéredniczacy za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakehczenia realizac]i
Projektu.

W przypadku naruszenia postanowien pkt. 15, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 14.

Monitorowanie i kontrola

Rozdziat 4

1,

10.

11.

Komérka organizacyina Instytucil Posredniczace] realizujaca Projekt zobowigzuje sie do
niezwlocznego  informowania, w formie pisemnej, Instytucji Zarzadzajacej o zamiarze
zaprzestania realizacji Projektu;

. Instytucja Poéredniczaca zobowigzuje sig do przechowywania dokumentaci zwigzanej z realizacjg

Projektu do dnia 31 grudnia 2020 1. w sposdb zapewniajacy dostepnasc, poufnosé
i bezpieczenstwa.

Kontroli Projektu dokonuje komodrka organizacyjna Instytucji Poéredniczacej wyodrebniona
wzgledem komérki organizacyjnej Instytudi Poéredniczacej realizujacej Projekt. Instytucia
Poéredniczaca zobowigzuje sie do opracowania w tym zakresle instrukcji wykonawczych.
Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sig podda¢ kontroli dokonywanej przez Instytucje
Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty.

Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zarowno w siedzibie Instytucji Posredniczacej, jak
i w miejscu realizacji Projektu.

. Instytucja Posredniczaca zapewnia podmiotom, o ktdrych mowa w ust. 5, prawo wgladu we

wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym dokumenty elektroniczne.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do przedstawiania, na pisemne wezwanie Instytucji
Zarzadzajacej, wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacja Projektu, w terminie
okrelonym w wezwaniu.

Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Instytucie Po$redniczacg
przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655, z pézn. zm.), moze dokonywaé korekt finansowych.

Korekty finansowe, o kidrych mowa w ust. 10, ustala sie zgodnie z dokumentem
pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane
7 realizacig projektéw wspdlfinansowanych ze Srodkdw funduszy UE" zamieszczonym na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl.

g



Ochrona danych osobowych

Rozdziat 5

1,

10.

Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych
w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkl zawartego pomigdzy Instytucig
Posredniczacy a Instytucia Zarzadzajace w dniu 20 czerwca 2008 r., nr KL/WP/100/2008/1 oraz
w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Instytucja
Zarzadzajaca, jako administrator danych osobowych, powierzyta Instytucji Posredniczace]
przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Instytucji Zarzadzajacej na warunkach
opisanych w niniejszym Rozdziale.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezel osaba, ktorej dane dotycza wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. O$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych przechowuje Instytucja Posredniczaca w swojej siedzibie.

Przy przetwarzaniu danych oscbowych Instytuca Poéredniczaca przestrzega zasad wskazanych
w niniejszym Rozdziale, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych oraz
w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r.
w sprawle dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw fechnieznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac urzgdzenia it systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Instytucja Posredniczaca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
zabezpieczajace zbidr danych, o ktorych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1897 r.
o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 3.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Instytucii
Posredniczacej, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
Instytucia Posredniczaca prowadzi ewidencig pracownikéw upowaznionych do przetwarzania
danych osohowych.

Instytucia PoSredniczaca jest zobowigzana do podjeda wszelkich krokdéw stuzacych zachowaniu
przez pracownikéw majacych dostep do danych osobowych, danych osobowych w tajemnicy.

Instytucia Posredniczaca niezwiocznie informuje Instytucie Zarzadzajacq o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewfasciwym
uZyciu;
2) wszelkich czynnoéciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych

osobowych prowadzonych w szczegdinosd przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osohowych, urzedami pafistwowymi, policjg lub przed sadem.

Instytucja Pojredniczaca zobowigzuje sig do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej, na kazde jej
7adanie, informacji na temat przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szczegdlnosci
niezwlocznego przekazywania informacji o kazdym przypadku naruszenia przez nig i jej
pracownikow obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Instytucja Pojredniczaca umozliwi Instytugi Zarzadzajacej w miejscach, w ktorych sg
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokenanie kontroli, w terminie wspdinie ustalonym,
nie pozniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia powiadomienia Instytucji
Poéredniczace] przez Instytucie Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w ceiu
sprawdzenia prawidiowosci przetwarzania oraz zabezpieczenia danych osobowych.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajaca wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Instytucie PoSredniczaca zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnla 29 sierpnia 1997 .
o ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 3, lub niniejszej Uchwaly,
Instytucja PoSredniczaca umozliwi  Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedziangj
kontroli.



11. Instytucia Poéredniczaca jest zobowiazana do zastosowania sie do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzonych
w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje Zarzadzajaca kontroli.

Obowiazki informacyjne

Rozdzial 6

1. Instytucja Posredniczaca zobowlazuje sig do prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyinych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu przez Unie
Europejska zgodnie z wymogami, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz
uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz
rozporzadzeniu  Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacym
szczegGlowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego
przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spgjnoscl oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
(Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006, str. 1, z p6zn. zm.}.

2. Instytucja Poéredniczaca zobowiazuje sie do umieszczania obowiazujgcych logotypdw na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych Projektu oraz sprzgcie finansowanym w ramach
Projektu zgodnie z wytycznymi, o kiorych mowa w ust. 4.

3. Instytucja Posredniczaca oéwiadcza, Ze zapoznata sie z trescig Wytyeznych w zakresie informacyi
/ promocji, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.mirr.gov.pl
oraz zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu przestrzegad okreslonych w nich obowigzujacych
reqgut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu:

1) oznaczenia budynkdw i pomieszczen, w ktorych jest prowadzony Projekt;

2) Informowania uczestnikéw Projektu o wspotfinansowaniu Projektu  ze srodkéw  Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

3} informowania instytucji wspdtpracujacych i spoleczefistwa o fakcie wspotfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spofecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

4, Instytucia Poéredniczaca zobowiazuje sig do wykorzystania materiatow informacyinych | wzordw
dokumentéw udastepnianych przez Instytucie Zarzadzajaca, zgodnie z wytycznymi, o ktérych
mowa w ust. 4.

5. Instytucja Posredniczaca udostepnia Instytucii Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela nieodplatnie licencji niewytacznej, obejmujacej
prawo do korzystania z utwordw w postaci: materialéw zdjeciowych, materfaléw audio-
wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

Zmiany w Projekcie

Rozdziat 7

1. Instytucja Poéredniczaca moze dokonywac zmian w Projekcie, pod warunkiem ich zgioszenia nie
pbzniej niz na 1 miesiac przed planowanym zakonczeniem realizacji Projektu, z zastrzezeniem
ust. 2. Zmiany wymagaja akceptacji komorki organizacyjnej Instytucji  Posredniczacej
wyodrebnionej wzgledem komarki organizacyjnej Instytuci Poéredniczacej realizujgcej Projekt.
Instytucja PoSredniczaca zobowiazuje sig do opracowania w tym zakresie Instrukcii
wykonawczych. Akceptacja jest dokonywana w formie pisemnej i nie wymaga formy aneksu do
urnowy o dofinansowanie projektu.

2. Instytucja Poéredniczaca moze dokonywac przesunie¢ w budzecie Projektu okreslonym we
whiosku o sumie kontrolnej: BE4C-48BC-E46C-975F do 10% wartosci Srodkdw w odniesieniu do
zadania, z kidreqo przesuwane sg $rodki, jak i do zadania, na ktdre przesuwane sg srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku, bez koniecznosci zachowania wymogu, o ktérym mowa



w ust. 1., Przesuniecia, o kidrych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga zwiekszaé wysokosci
srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia personelu w ramach danego zadania.

Postanowienia lkoftcowe

Rozdziat 8

1. Prawa i obowiazki Instytucii Posredniczacej wynikajace z Uchwaly Zarzadu Wojewodziwa
Wielkopolskiego w sprawie powierzenia Waojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddziatania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dla uczniow
szczegdlnie uzdolnionych” — projekt systemowy, nie moga by¢ przenoszone na osoby trzecie,

2. W sprawach nieuregulowanych ninigjsza Uchwata maja zastosowanie odpowiednie reguly

i zasady wynikajace z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie],

w szczegdlnosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnege, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parfamentu Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawie Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego
szczegGtowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spéjnoéci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego

oraz whasciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 83, 2 pézin. zm.),

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych,

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227,
poz. 1658, z pdzn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
z pozn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych,

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych asobowych,

7) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzeSnia 2007 r. w sprawie
wydatkow zwigzanych z realizacja programow operacyjnych (Dz. U. Nr 175, poz. 1232).
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelary[ny wniasku:

Numer wniosku w KSi:

Imie i nazwisko osohy przyimujacej wniosek;

1. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

IX. Rozwi] wyksztalcenia | kompetenc)i w regionach

1.2 Numer i nazwa Dzialania:

8.1. Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokief jakosci
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie oswiaty

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

9.1.3 Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie uzdolnionych

1.4 Wojewddztwo:

wielkopolskie

1.5 Instytucia, w ktorej wniosek zostanie
ztozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytul projektu:

Wielkopolski program stypendialny dia uczniow szczegdinie uzdalnionych

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2008 Do 30.10.2010

Wojewddziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, Powiat:
wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspolpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wojewddzka samorzadowsa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

7781379161

2.4 REGON:

638765964

Suma kontrelna: BE4C-48BC-E46C-975F
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Ulica: Koscielna

Nr domu: a7
Nr ickalu: -

2.5 Adres siedziby: Migjscowosé:  Poznan
Kod pocztowy: 60-537
Telefor: 061-846-38-19
Fax: 061-846-38-20

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawey: Krzysztof Urbariski - Wicedyrektor ds. Funduszy Unii Europejskiegj

2.7 Oscha do kontaktdw reboczych: iMarta Tomys

2.7.1 Numer telefonu: 061-846-37-06

2.7.2 Adres poczty elektroniczngj: efs@wup.paznan.pl

2.7.3 Numer faksu: 061-846-37-20

2.7.4 Adres: ul. Koscielna 37, 60-537 Poznan
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymainie 20 000 znakdéw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnl] potrzebe realizacjl projelttu {wskaz problem/y ktary/e choesz rozwiazad)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegdlowe projektu,
3. Uzasadnif zgadnoéé celéw z PO KL, Planem Dziatan (i Innymi dokumentami sirategicznymi)

Jednym z problemow szkél wojewaddziwa wielkopolskiego jest zréznicowanie w poziomie wiedzy uczniow wynikajace z
utrudnionego dostepu do edukacji. Przyczynami ww. problemu sa niskie dochody rodziny oraz niska Swiadomog$é rodzicow w
zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci szczegdinie uzdolnfonych. Problem dotyczy zardwno uczniow z terendw wisjskich, jak i
duzych miast, gdzie poziom nauczania jest stosunkowo wyzszy, jednakze szkoly nie posiadajg Srodkow na wprowadzenie
specjalnegoe programu pracy z uczniami szczegélnie uzdolnionymi.

Celem ogdlnym projektu jest stworzenie warunkdw rownych szans edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom
szczegolnie uzdolnionym napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym. Cel ogbiny bedzie realizowany poprzez
wykonanie celow szczegdlowych, czyli poprzez wylonienie grupy najzdalniejszych uczniow wojewddziwa wislkopolskiego,
kitdrym trudna sytuacfa materialna uirudnia rozwdj edukacyjny oraz przyznanie przedmiotowej grupie 0sob stypendiow
naukowyck.

Powotujac sig na analizg wynikow egzamindw na poziemie gimnazjalnym, w czgsci matematyczno-przyradniczej, kidra
zawarta zostala przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Poznaniu, w "Raporcie z egzaminu gimnazjalnega: kwiecier
2009" (str. 30, tabela 29. Srednie wyniki punktowe oraz wspotczynniki fatwosci uzyskane w czgsci
matematyczno-przyrodniczej egzaminu gimnazjalnego), wskazuje sie na brak nieréwnosci w obszarze plci na badanym
etaple edukacji. Fopadte, dzialania w ramach niniejszego projekiu sa tak zaplanowane, by w zaden sposoh nie preferowaly
ktorejkoiwiek z plci.

Projekt jest zgodny ze Szczegdiowym Opisem Priorytetow PO KL, Priorytetem IX, Poddzialaniern 9.1.3, zgodnie z ktérym
wsparclem zostang objeci najzdoiniejsi uczniowie z wojewddztwa, w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczyeh i
technicznych oraz z Planem Dziatania na rok 2009, w ktérym zatozono realizacje wojewddzkiego programu pomocy
stypendialnej dla ucznidw szczegdinie uzdoinionych. Na poziomie regionalnym projekt jest zgodny ze Strategia Rozwoju
Oswiaty w wojewodziwie wielkopolskim, zgodnie z celem: wyrownywanie szans dzieci i mlodziezy na wszystkich poziomach
ksztaicenia (niezaleznie od ich pochodzenia i miejsca zamieszkania) oraz ze Strategia Rozwoju Edukacfi na lata 2007 —
2013 MENIS,

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakieryzuj osoby i/lub instytucie kidre zostana objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelows, kldrg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposdb rekrutacji uczestnikow

Grupg docelowa w projekcie systemowym sa uczniowie szkof gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewadztwa
wielkopolskiego. Zaklada sie objgcie wsparciem uczniow szczegélnie uzdolnionych, aby poglebiad ich wiedze i
zainteresowania, dofinansowaé materialy dydaktyczne oraz zakup sprzgtu informatycznego, co umozliwi im dostep do
wiedzy oraz nowoscl technicznych nie przekazywanych w ramach podstawowego programu nauczania. Pomaoc bedzie

Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F




przekazywana, aby trudna sytuacja materialna rodzicéw stypendystéw nie wplywata na ich edukacyjny rozwoi. Stypendia
zostang udzielone tylko uczniom szczegolnie uzdolnionym, zwiaszeza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych i
technicznych. Nauki te obejmujg takie przedmicty jak: matematyka, fizyka (fizyka z astronomia), biologia (biologia z higiena i
ochrong $rodowiska, przyroda), chemia, informatyka (technologia informacyjna) oraz geegrafia {(geografia z ochrang
Srodowiska i ksztaltowaniem Srodowiska).

Aby otrzymag stypendium uczen powinien uzyskaé w ostatnim zakonczonym roku nauki Srednig ocen minimum 4,75, przy
czym wymagane sa minimum 2 oceny celujgce z 6 ww. przedmiotdw kierunkowych. Preferowani rowniez beda uczniowie,
kidrzy moga wykazac sig osiggnigciami w alimpiadach i konkursach szczebla co najmniej wojewddzkiego. Co do zasady
udzielane stypendium bgdzie mialo charakter naukowy, nie socjalny. Jednakze preferowang grupe beda stanowili uczniowie,
ktorym trudna sytuacja materialna utrudnia rozwd] edukacyjny. W tym celu potencialny stypendysta begdzie musiai spetniac
rowniez kryterium socjalne. Oznacza to, ze $redni dochod na osobe w rodzinie ucznia w roku poprzedzajgcym zlozenie
Wniosku nia mozZe przekraczac dwukrotnej wysokosci okreslone] w Ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach
rodzinnych (tekst jednolity z 2006 r., Dz. U. Nr 139, poz. 892 ze zmianami), obecnie kwota ta wynosi 1 008,00 z! netio, a 1
166,00 zt netto w przypadku, gdy w rodzinie jest dziecko niepelnosprawne.

Nabdr Wnioskow a przyznanie stypendium planowany jest pe rozpoczgeiu roku szkolnego 2009 / 2010 - w paZdzierniku, we
wszystkich szkotach wojewoddztwa wielkopolskiego. Stypendium przyzawane bedzie na wniosek ucznia petnoletniego /
reprezentanta ucznia niepeinoletniego, kiéry wraz z wymaganymi zatacznikami nalezy zlozyé w siedzibie |P. W przypadku,
gdy liczba osob spelniajgcych wymagane kryteria jest wigksza niz ticzba stypendidéw do rozdysponowania, pierwszenstwo w
uzyskaniu stypendium majg uczniowie:

- posiadajacy z wieksze] liczby przedmiotéw kierunkowych oceny celujace,

- posiadajgcy najwyzszg Srednig ocen ze wszystkich przedmiotdw na koniec ostatniego roku szkolnego,

- posiadajacy osiagnigcia w olimpiadach i kankursach szczebla co najmnie] wojewddzkiego,

- posiadaigcy najnizszy dochdd netto w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie,

- nie korzystajacy z innej pomocy stypendialng|.

MNatomiast w przypadku zgloszenia sie mniejsze] liceby osdb spelniajgcych powyzsze kryteria otrzymywania pomocy w
stosunku do dostgpnych Srodkdw w danym roku szkelnym, wysokosE Sredniej occen moZe ulec zmniejszeniu. Decyzje w
powyzszej kwestil podgjmuje Dyrektor WUP w Poznaniu po zatwierdzeniu listy stypendystaw. W celu plynnego realizowania
projektu, w przypadkach okre$lonych w paragrafie 7 Regulaminu Stypendialnego oraz w innych uzasadnionych przypadkach,
o kolejnosci przyznawania stypendidw decydowaé bgdzig lista rankingowa.

Rekrutacja Wnioskéw o przyznanie stypendium zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady réwnosci szans, przy
udziale Koordynatora ds. rownoSci szans kobiet | mezczyzn, powolanego w IP. Tryb i warunki, wediug ktGrych bedzie ona
przebiegala zostaly zamieszczone w Regulaminie Stypendialnym, okreslajacym zasady rekrutacji, warunki | tryb
przyznawania stypendidw w roku szkolnym 2009/ 2010.

|3.2.1 Przewidywana liczba osob/instytucji objgtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (losciowe)

Status uczestnika Lic?ba
0s50b
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieakiywne zawodowo 500
w tym osoby uczgce lub ksztalcace sig 500

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorsiwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administragji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegolnie niekorzystnej sytuacii
Qgdlem 500
w tym osoby nalezzce do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

w tym osoby z terendw wigjskich

=Ni=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=Ri=N1=0 =]

[=Hi=Ri=RI=]

Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F 3

£a zgodnoid z oryginatem
RADGA 7R

data - pOLPIS

- I el B




Przedsigbiorstwa objete wsparciem ilos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male | sSrednie przedsighiorstwa 0
Duze przedsigbiorstwa 0
3.3 Dziatania

1. Opisz dzlatanta podejmowane w projekele, zgodnie z chronolagia zadar wskazana w budzecie i harmenogramie

Opis dziatar podejmowanych w ramach projektu:

Zadanie 1

Zarzadzanie projektem - zostalo opisane w punkcie 3.5.

Osoby zaangaZzowane w zarzadzanie projektem to:

- Koordynator projekdu,

- 2 pracownikow Zespolu ds. obslugi projektéw wiasnych.

Szczegolowy opis sposobu zarzgdzania projektem zostat zawarty w pkt. 3.5 Wniosku,

Zespol projekiowy w powyzszym skladzie bedzie odpowiadat za sprawng | prawidiows realizacjg projektu.

Zadanie 2

Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

W Regulaminie Stypendialnym zawarte zostang informacje na temat przyznawania stypendiow, trybu rozpatrywania
wrioskaw, zasad, na podstawie ktdrych wyplacane begda stypendia, zasad wyboru opiekunow stypendystow oraz okreslone
zostang przypadki, w jakich stypendium zostanie wstrzymane lub odebrane.

Zadanie 3

Promocja projekiu

Akcle promaocyjng przeprowadzi Beneficjent Systemowy, ktérego rolg peini Instytucja Posradniczaca. W prasie regionalnej
zamigszczone zostang oygloszenia prasowe, a szczegdlowe informacje oraz Regulamin Stypendialny beda dostepne na
stronie internetowej WUPF w Poznaniu. Dodatkowo informacje dotyczace stanu realizacii projektu beda na biezaco
umieszczane na sironfe internetowa] WUP w Poznaniu.W ramach promocijl projektu zostanie zorganizowana konferengja,
ktare] celem bedzie podsumowanie projektu.wszystkie materialy promocyjne zostana napisane jezykiem wraziiwym na plec.
Ponadto, wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projektu opatrzone zostang odpowiednimi logotypami, zgodnie z
Wytycznymi dotyczacymi oznaczenia projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Planem Komunikagji
Zadanie 4

Przeprowadzenie rekrutacji

Informacjg o rozpoczeciu realizacji projektu IP przekaze Powiatam i Gminom, a te podleglym sobie szkolom gimnazjalnym i
ponadgimnazjalnym. Uczniowie pelnoletni / reprezentanci uczniow niepetnoletnich zobowiazani beds do przygotowania i
ziozenia Wnioskow o przyznanie stypendium do IP, ktora przeprowadzi rekrutacje. Wraz z Wnioskiem zlozony powinien
zostaé Indywidualny plan rozwoju edukacyjnego ucznia zawierajacy jego profil, dotychczasowe osiagniecia edukacyjne, cele
do osiggnigeia w zwigzku z otrzymaniem stypendium oraz opis wydatiow, jakie stypendysta zamierza poniesé w ramach
przyznanego stypendium. Fo przeprowadzeniu oceny formalne], prawidlowo sparzadzone Wnioski zostana przekazane do
oceny merytorycznej przez Komisjg Stypendialng, powolang zarzgdzeniem Dyrektora WUP w Poznaniu. Z uwagi na
[przewazajaca liczbe kobiet 2atrudnionych w instytucji Posredniczacsj, zaklada sig, iz minimum 30%wszystkich czlonkdw
Komisji Stypendiainef stanowi¢ beda mezczyZni. Listg stypendystéw wybranych przez Komisje Stypendialng do otrzymania
dofinansowania w ramach projektu zatwierdzi Dyrektor Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Paznaniu.

Zadanie 5

Monitoring projektu

Monitoring prawidtowej realizacii projektu prowadzony bgdzie na biezgco, przez caly okres trwania projektu. Ponadto,
zostanie przygotowana ankieta, majgca na celu zbadanie osiggnigtych rezultatéw migkkich zatozonych w projekcie, ktdrg)
wypelnig stypendysci | dolaczg jg do sprawozdania z realizacji stypendium, ktére przygotuje opiekun dydaktyczny
stypendysty na koniec roku szkolnego 2009 / 2010.

Zadanie 6

Wyplata stypendiow

Po decyzji Komisji Stypendialnef wylonionym uczniom zostang przyznane stypendia na okres 12 miesigoy, wyplacane w
dwdch transzach. Po podpisaniu Umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem WUP w Poznaniu, a petnoletnim uczniam /
reprezentantem ucznia niepenoletniego catkowita kwota stypendium w dwoch transzach bedzie przekazywana na podane w
Umowie stypendialngj konto. W sumie wsparciem w roku szkoinym 2009/2010 zostanie objetych 500 vcznidw szkat
gimnazjainych i ponadgimnazjalnych. Zaklada sig, ze wartosé dodang projektu stanowié bgdzie stworzenie sprzyjajacych
warundw do rozwoju zasobow ludzkich w Wislkopolsce.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migkkie rezultaty oraz produkly projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
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2. Opisz w Jaki sposob rezultaty | produkty bgda monitorowane, badane
3. Oplsz w jaki sposob rezultaty i produkly przyczyniq sig do realizac|i ceiu projektu

Za rezultat twardy projekiu uznaje sig liczbg 500 ucznidw szkdt gimnazjalnych | ponadgimnazjainych z obszaru wojewddziwa
wielkopolskiego, kibrzy otrzymali pomoc stypendialng. Rezuitat ten bedzie monitorowany na podstawie listy stypendystow
wybranych przez Komisje Stypendialng | wskazanych w decyzji Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w
sprawie zatwierdzenia listy kandydatow do otrzymywania stypendidw.

Rezultaty migkkie:

- zaklada sie, 12 60% stypendystéw podniesie swoje umiejgtnosci oraz kompetencji o kluczowym znaczeniu dla
kontynuowania ich nauki,

- zaklada sig, iz u B0% stypendystéw wzrosnie samoocena i wiara we wlasne zdolnosci | umigjetnosci.

Rezultaty migkkie monitorowane bedsg poprzez badania ankietowe, kidre przeprowadzone zosiang po podpisaniu Umowy
Stypendiaine] oraz na koncu projektu. Ankiety te zostana przekazane w celach monitoringowych do [nstytucji
Posredniczgcei.

Rezultaty przyczynig sig do osiagnigcia celu ogélnego i celow szczegdlowych projektu. Dzigkl uzyskanym stypendiom
miodziez bgdzie poszerzata wiedzg za pomocg zakupionych niezbgdnych do nauki materiatéw dydaktycznyeh lub sprzetu
informatycznego (zgodnie z indywidualnymi potrzebami ucznia), dzigki czemu zostanie zniwelowana bariera ekonomiczna na
ich edukacyjnej drodze, wyrownane zostang szanse pomiedzy micdzieZg bardziej | mniej zamozna oraz przyczyni sig to do
ich prawidlowego rozwoju.

W ramach projektu opracowany zostanie Regulamin Stypendialny, ktérego celem bedzie okredlenie zasad rekrutacji,
warunkow i trybu przyznawania stypendidw w roku szkolnym 2009/2010 dla ucznidw szczegdlnie
uzdolnionych.Opublikowane zostang 2 ogloszenia w prasie lokalnej, dotyczgce bierzacej realizacji projektu. Ponadto

zorganizowana zostanie 1 konferencja, kidrej celem bedzie podsumowanie projektu realizowanego w roku szkalnym
2009/2010.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzadzanie projektem

1. Opisz doswiadczenie w realizacfi podobnych przedsigwziad/projektow

2. Opisz w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w reallzacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4, Whpisz przychody jakie osiagnat bensiicjent/parinerstwo za poprzedni rok obhrotowy

5. Cpisz role partnerdw lub innych Instytucli zaangazawanych w projekt

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu posiada bogate doswiadezenie w zakresie wdrazania, jak i realizacji projektow
wspdlfinansowanych ze srodkdw unijnych. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu peinit role Instytucji Wdrazajgcej w ramach
SPO RZL {Dziatanie 1.211.3) oraz ZPORR (Dziatanie 2.1, 2.3, 2.4} oraz role Instytucji Posredniczace] w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki w okresie programowania 2007 - 2013.

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, w latach 2008 / 2009 WUP w Poznaniu realizuje projekty systemowe w
zakresie nastepujgcych Dziatanh:

- Dziatanie 8.1.4 - "Dynamika i kierunki zmian gaspedarczych w wojewodziwie wielkopolskim, ich przewidywany wplyw na
profil dziatalnosci przedsigbiorstw oraz ksztalt regionalnego rynku pracy” - termin realizacji - 15.05.2008 - 30.08.2009,
wartosé projekiu - 777 228,00 zI.Celemn giéwnym przedmiotowego projektu badawczego jest poznanie dynamiki | kierunkow
zmian gospodarczych w wojewadztwie wielkopolskim, ich przewidywany wplyw na profil dziatalnogct przedsigbiorstw oraz
ksztalt regionalnego rynku pracy. W ramach projektu dokonana zostala kompleksowa analiza zmian gospodarczych w
wojewddztwie wielkopolskim, w formie raportu koncowego z przeprowadzonych badan wraz ze streszczeniem. Projekt w
trakcie realizacji.

- Dzialanie B.2.2 - "Wspracie stypendialne dla doktorantdw na kierunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia
rozwo]u wielkopolski” - termin realizaci - 1.06.2008 - 30.09.2009, wartosé projektu - 1 161 000,00 zi. Celem giownym
projektu jest wsparcie finansowe skierowane do 32 doktorantow ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za istotne z
punktu widzenia rozwoju wojewddztwa wislkopolskiego, prowadzacych prace badawcze z dziedzin stanowiacych odpowledz
na problemy zglaszane przez przedsigbioredw. w ramach projektu wsparclem stypendialnym objeto 34 doktorantdw. Projekt
w trakcie realizacjt.

- Dzialanie 9.1.3 - "Wielkopolski program stypendiainy dla ucznidw szczegoinie uzdolnionych” - termin realizacji - 1.09.2008 -
31.12.2008, wartos¢ projektu - 1 676 483,00 zl. Celem gléwnym projektu jest stworzenie warunkow rownych szans
edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom szczegdinie uzdeolnionym napotykajacym na bariery o charakterze
ekonomicznym. W ramach projektu wsparciem stypendialnym objgto 553 uczniow szkot gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych. Projekt w trakeie realizacji.

Zarzgdzanie projektem:

Nadzor nad realizacjg catosci projektu oraz podejmowanie wiazacych decyzji bedzie nalezato do Wicedyrektora ds.
Funduszy Unil Europejskiej.Koordynacja projektu zostanie powierzona p.o Kierownike Wydziatu Koordynacji i Kontroli PO
KL. Projekt realizowac bedzie 2 pracownikow Zespotu ds. absiugi projektow wiasnych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
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Poznaniu. Kocrdynator bedzie nadzorowal prace Zespoiu ds. obslugi projektow wiasnych, a takze weryfikowat zgodnoscl
zadan realizowanych w ramach projektu z Wnioskiem o dofinansewanie. Bedzie on rowniez sprawowal nadzar merytoryczny
nad przygotowaniem procesu wyboru stypendystéw {na podstawie zasad zawartych w Regulaminie) oraz bgdzie
odpowiedziainy za sprawny przeplyw informacji w Zespole ds. obstug! projektow wisnych. Réwniez za zadania dotyczgce
przygotowania Wniosku, organizacji zadan zwigzanych z biezaca realizacja projektu oraz prowadzenie dokumentacii
zwigzanej z projektem odpowiedzialny bedzie Koardynator projektu. Biezaca obstuge finansowa { w tym przygotowywante
whnioskaw o platno$é) | merytoryczng zapewni dwach pracownilkéw Zespolu ds. obslugi projektow wiasnych. Ponadio, bedg
oni odpowledzialnl za przygotowanie oraz analize badania ankistowego stypendystéw, co zapewni moZliwosc weryfikacji
zalozonych rezultatdw oraz celu projekiu, a takze zebranie danych bensficjentéw ostatecznych | wypelnienie formularza
PEFS. Do zadan pracownikéw Zespolu ds. obstugi projektow wiasnych bedzie nalezalo opracowanie informacji na strong
internetowa, a takze pozostale obowiazli dotyczace informacji i promocji, w tym réwniez organizacja konferencji. Ponadto
zapewnia ani prawidtowe oznaczenie materialow zwigzanych z projektem, ktdre beda informowaty 6 wspélfinansowaniu
nrojektu ze Srodkow EFS.

Pracownicy 1P realizujgcy niniejszy projekt zostang przeszkoleni z zakresu zasad standardu minimum z perspekiywy
realizac]l zasad rawnosci szans kobiet | mezozyzn przez Koordynatora ds. réwnosci szans kobiet | mgzczyzn, powolanego w
IP.

W ramach projektu nie przewidziano wynagrodzenia dia osob zaangazowanych w fego realizacjg, gdy2z obowigzki dotyczace
obslugl projektdw systemowych wpisane sa w ich zakresy obowigzkdw, jako pracownlkdéw Wydziatu Koordynacji i Kentroli
PO KL.

Zaplanowana w projekcie konferencja podumowujgca projekt zostanie sfinansowana ze Srodkow budzetu,

Suma kontrolna:; 8E4CG-48BC-E46C-975F
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kalagoria 009 bo1g 0gslem
4.1 Koszly agdélem (4.1.1 + 4.1.2) 663 238,00 zI IESB 650,00 zt 1 501 H88,00 2|
H4.1.1 Koszty berposrednle 663 238,00 z) 38 650,00 z} H 501 BBB,00 zl
Zadanle 1: Zarzadzanle projektem 0,00 21 0,00 ! 0,00 zf
%danle 2: Przygotowanie Hegulaminu Stypendialnego 0,00 21 10,00 2} 0,00 2t
adanie 3: Promocja projokiu 1 000,00 2 0,00 2! 1 000,00 zf
[Zadanle 4: Przeprawadzenle rekrutac]i {388,00 2 0,00 2t l888,00 =1
Zadanie §: Munitoring projetu Jo,00 zf 0,00 zi 0,00 z)
[€adania §: Wyplala stypendiow |651 350,80 z} 1838 650,00 zI 1 500 000,00 2!
4.1.2 Koszly posradnia 10,00 2t 0,00 71 0,00 2}
rozliczane ryczokiem 4.1.21(4.1.14.1.3) K,00 % 10,00 % 10,00 %
14.1.3 Cross-financing w kosztach ogélern 0,00 =} 0,00 z¢ 12,00 =i
[ake % wartasci projekly ogdlem {4.1.3/1.1) 0,00 % 04 % 2,00 %
4.1.4 Wspilpraca ponadnarodawa w kosztach ogdlem 0,00 21 ﬁ,uu zl 0,00 21
ko % warioée! prolekiu ogélem (4.1.414.1) 0,00 % Jo,00 %5 0,00 %
14.2 Przychéd projekiu 0,00 zH oozt bo.00 2t
1.9 Wklad wiasny o 948,51 zi H2 579,81 2| ko2 528,32 21
14.3.1 w tym wkiad nigpleniginy ,00 zl 0,00 =t 10,00 zi
4.3.2 w tym wktad prywntny jo,00 21 0,00 2! 0,00 =}
4.4 Wnloskowane dofinansowanle [4.1 - (4.2 + 4.3 )] k553 260,49 71 la25 070,18 2t [1 472 355 68 =1 ]
lg.s Oswiadczam, iz ww. kwoty sg kwotaml zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwallflkowalny l
lt_!.E Koszt przypadajacy na Jednege uczestnlka: | 3003,77 zll
Suma kontroina; BEAC-48BC-E46C-975F 7
Za zgodnos$e z oryginatem
RADCS ARt

P s R, POLPIS s

[,
e AR

T N e



V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sq zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktorg reprezeniujg nie zalega z uiszczaniem podatkow, jak rowniez z oplacaniem skladek na
ubezpieczenie spoteczne | zdrowotne, Fundusz Fracy, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych lub
innych nateznosci wyrnaganych odrgbnymi przepisami.

Oswiadczam, Ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskien.

Oswiadczam, 2e instytucja, kiora reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdZn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wlasciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyezacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dzialania przewidziane do realizacji | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie s3 i nie
bedg wspélfinansowane z innych wspdinotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskisj.

Oséwiadczam, Ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w 2adane]j wysokosci, w tym
pomocy de minimis, o kiérg ublega slg beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 58, poz. 404, z paZn. zm.) oraz z przepisami
wiagciwego programu pomocowego.

Jednoczesnie wyrazam zgodg na udostgpnienie niniejszego wniasku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacii i oceny.

! Dotyczy wylacznie projektdw abjetych zasadami pomocy publicznsi.

Data wypetnienia wniosku: 13.10.2008
Pieczgt i podpis osoby/db uprawnionejinych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Wa/my nizej podpisany/a/i aswiadczamly, 2e

- zapoznatem/lam/li$my sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;

- zobowlgzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie,

Wypetnienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystalem/am z:

H nie korzystalem/am z pomocy

O szkolenia, doradziwa Regionalnego Osrodka EFS w

I pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomoey prywatnego konsultanta/platnych szkoler, doradztwa
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2009/2010

2010

Lacznie

Kwartal

liczba

Miesiac

Zadanie 1 - Zarzadzanie projektem

Etap 1 - Realizacja zadan okreslonych w projekcie

Liczha uczestnikow

9 [10]11

12(1)2

314156

6(7|8

uczestnikow

Zadanie 2 - Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

Etap 1 - Przygotowanie Regulaminu

Liczba uczestnikdw

Zadanie 3 - Promocja projektu

Etap 1 - Ogloszenie prasowe

Etap 2 - Strona internetowa

Etap 3 - Konferencja

Liczha uczestnikow

Zadanie 4 - Przeprowadzenie rekrutac]i

Etap 1 - przeprowadzenie rekrutacii

Liczba uczesinikow

Zadanie § - Monitoring projetu

Etap 1 - Biezgce monitorowanie projekiu

Etap 2 - Przeprowadzenie badania ankietowego wsrad
stypendystow

Liczba uczestnikdw

Zadanie 6 - Wyplata stypendiow

Etap 1 - Wyplata | transzy stypendium

Etap 2 - Wyplata |} transzy stypendium

Liczba uczestnikaw

500

500

500

Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-375F
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Szczegotowy budzet projekiu

. Cross-financing PCII:I."IDC 2009
Kategoria publiczna "
(T/N) (T/N) M. | llosé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM {4.1) 663 238,00 z|
KOSZTY BEZPOSREDNIE {4.1.1) 663 238,00 zi
Zadanie1: Zarzgdzanie projekiem 0,00 24
1. Koordynator projektu NIE NIE miesigc 0 0,00 zi 0,002
s;nﬁéﬁgxm&ﬁsﬁﬁm” ds. obslugi | NIE mieslac 0 0,00 z! 0,00 2}
Zadanie2: Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego 0,00 zt
3&&@’43?&%‘!32'9 Regulaminu  Iye NIE szt. 0 0,00 zt 0,00 z!
Zadanie3: Promocja projektu 1 000,00 zt
4. Ogloszenie prasowe NIE NIE szt. 2 500,00 =z{ 1 000,00 zt
5. Konferengja NIE NIE usluga 1] 0,00 zt 0,00 21
Zadanied: Przeprowadzenie rekrutacji 688,00 z!
f(o’:‘ng‘f‘g{y:gﬁ;fsgs (brady  iye NIE usluga 1 888,00 zt 888,00 7l
Zadanie5: Monitoring projetu 0,00 zt
7. Biezgce monitorowanie projektu INIE NIE 0 0,00 = 0,00 z¢
Zadanie6: Wyplata stypendidw 661 350,00 z}
8. Wyplata  raty stypendiow (500 |\, NIE szt 3000 290,45 1| 661 350,002t
stypendiow x 6 miesigcy)
gﬁgﬁé?éﬂ;’g%g%i’;‘;"DW (500 I\ie NIE sat. 0 0,00 2l 0,00 24
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zt
w lym abjele pomocy publiczng 0,00 zt
Koszty pasrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocy pozostalg 663 238,00 2!
Wydatki objete pomocg publiczng 0,00 z
Wkiad prywatny 0,00 z!
Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F
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Szczegotowy budzet projekiu

Pomaoc 2010
Kategoria Cross(—%t;la;ncing publiczna . .. 2
(T/N) I-m. llosé | Cena jednost. kacznie
KQSZTY OGOLEM (4.1) 838 650,00 zI
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 838 650,00 zi
Zadaniel: Zarzgdzanle projekiem 0,00 zt
1. Koordynator projektu NIE NIE miesigc 0 0,00 =zl 0,00 zt
2. Erac9wnicy Zespolu ds. obstugl |y e NIE miesige 0 0,00 zi 0,00zl
projelktdw wlasnych
Zadanie2: Przygoiowanie Regulaminu Stypendialnego 0,00 2!
3. Przygotowanie Regulaminu |y NIE szt. 0 0,00 21 0,00 2!
Stypendialnego
Zadanie3d: Promocja projekiu 0,00 zi
4. Ogloszenie prasowe NIE NIE Iszt. 0 0,00 zi 0,00 zi
5. Konferencja NIE NIE |usluga 0 0,00 zi 0,00 z}
Zadanie4: Przeprowadzenie rekrutacii 0,00 z
6. Ar‘ty}‘tuly spuiywuzsa (obrady NIE NIE usluga 0 0,00 z! 0,00 24
Komisji Stypendialnsj)
Zadanie5: Monitoring projetu 0,00zl
7. Biezace monitorowanie projekiu INIE NIE 0 0,007|| 0,00z
Zadanie6: Wyplata stypendidw B38 650,00 2
giy‘ggﬁé?éi';aswm?;ﬁ:gﬁ'°w {500 Inie NIE szt 0 0,00 2} 0,00 2!
8. Wyptata Il raty stypendiow (500 |y NIE szt. 3000 279,55 21| 838 650,00 2}
stypendiow x 6 miesigoy)
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00z
w tym objgte pomoca publiczng 0,00 z!
Koszty posrednie rozliczane ryczattem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogadtem (4.1.3) 0,00 =zt
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 838 650,00 z}
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 zi
Wklad prywatny 0,00 z!
. Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F
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Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross(—_rii!r;:;ncing psglri?: Zﬁa ) 5
(T/N) j.m. azem

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 501 888,00 =z
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 501 888,00 =i
Zadaniel: Zarzadzanie projektem 0,00 zt
1. Koordynatar projektu NIE NIE miesiac 0,00 z!
g;g;i?gxrxfgsﬁizgom ds. obstugi NIE NIE miesigc 0,00 =zt
Zadanie2: Przygotowanie Regulaminu Stypendiainego 0,00 z!
g'tyz'ggg;";zg'e Regulaminu ;e NIE szt. 0,00 21
Zadanie3: Promocia projektu 1 000,00 2
4. Ogloszenle prasowe NIE NIE szt 1 000,00 2
5. Konferencja NIE NIE usluga 0,00 zi
Zadanied: Przeprowadzenie rekrutaciji 888,00 zi
ﬁo’?n’féﬁ“é'tyyﬁiﬁﬁﬁﬁéﬁ (brady e NIE usluga 888,00 21
Zadanieb: Monitering projetu 0,00z
7. Biezgce monitarowanie projektu |NIE NIE 0,00 zt
Zadanie6: Wyplata stypendiow 1 500 000,00 zi
§;y‘gvgﬁ;?;1';?awm?25?§;‘5'°w (500 g NIE szt. 661 350,00 !
2{yggﬁé?éi';’§%;t§%iﬁ"°w (500 g NIE sat. 838 650,00 2}
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0.00 zt
w tym objgte pomocg publiczng 0,00 z¢
Koszty posrednie rozliczane ryczaftem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00 zt

0.00%
Wspdtpraca ponadnarodowa w Kasztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostata 1 501 888,00 zt
Wydatki objgte pomocg publiczng 0,00zt
Wkiad prywatny 0,00 z

sSuma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F

4a zgodnat¢ z oryginatem

datd .

et PREHDIS ..

""""J‘]il‘.'ll:(_ i“ SIT A TR ]
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowiazkowe jedynie dla eross-financingu i kosztaw posrednich)

0 |uzasadnienie dia cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

Uzasadnienie:

[M_etodologia wyliczenia dofinansowania [ wkiadu prywainego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.

=

‘Suma kontrolna: 8E4C-48BC-E46C-975F

Za zgodnosd 2 oryginatem
AL~




Zatacznik nr 3 do Uchwaly Zarzadu Wojewddziwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009
z dnia 29.10.2009 1.

- KAPITAL LUDZKI UNIA EURDPEISKA RN
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCL EURDPEISK] * *
FUNDVSZ SPOLECZMY e,

Harmonogram ptatnosci

Nr transzy Kwota transzy Olkres za jaki skfadany Kwola
dotacji rozwojowef bedzie wniosek o planowanych
pfatnosé (od ... do ...)*" cafkowitych
wydatkow do
rozliczenia
Transza 1 653 289,49 zt

Transza 2 826 070,19 zt "663 238,00 z
Transza 3 0,00 zt 587 055,00 zt
Transza 4 0,00 zf 01.04.2010 — 30.06.2010 | 251 595,00 zf
Transza 5 0,00 =t 01.07.2010 — 30.08.2010 | 0,00 !

Transza 6 0,00zt 01.10.2010 - 31.10.2010 | 0,00




Zatacznik nr 4 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009 z dnia
29.10.2009 r.

Wzdr wniosku Beneficjenta o ptatnosé

UNIA EUROPEJSKA S
KAPITAL LUDZI EUROPEJSKI | & &
MARODOWA STRATECHA SPCINDSC) FUMDUSZ SPOLECZNY .

WNIOSEK BENEFICIJENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES: od...........co..... eaeiaiee 2 TP TIr T

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki

(2) O3 PrioryEEIOWES tvvivivrisrisiiermesst it iss s st iasa s s e spy pengese s s b eans s s Es st an e e ead

{3) DZIBIANTE weeviierierieisnssmisnrnr s rsrrerter et s nis s s bbb

(4) POAAZIBIANIE? 1vv.vvvvsreeseereeemeissecsscrseresisassse s s ermiesiomsess e biass s snsssssseans

{5) NAZWE PIOJEKEL +veereeeertieiemrrene it s s b s s st b b e s s e sat s

{6) Nr umowy/decyzill i

(7): Okres realizacji projektu od ........c.oovnve e o J U POURPP PP POTRTUTON

(B) Platnost (zaliczkowa, posrednia, KONCOWE): v issmssiessesessansse et ssa sanans
(9) Wnioskowana fowota: ....cciveeanns cecsrereracrerraneeas rreserananes

3 BENEFICIENT: ..ottt ist s s st g s s e s
Osoba preygotowujaca wniosek benefigienta o pratnosc:

A) w czesci dot. postepu finansowega

TITE T NBZWISKO! 1eveerreeeeesiererrrmrorsssirsiecsissst s s baessasseransssns saneresasarbiessasassssanass

B) w czescl dot. postepu rzeczowego

IMI@ | NAZWISKO! 11rereereemremrreeiiosrimiireiesmmrres st sebasssansssasannesss s snsnsesen

(U2 1=1je] ) PP = A= UPURUPRURUNS s 1= || T T P U U O




4 POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania/cele zaloZzone we
whniosku o dofinansowania

Wydatki okreslone
we wnioslku o
dofinansowanie
nrojektu

Wydatki poniesione
w okresie
rozliczeniowym

Wydatki
kwalifikkowalne od
poczatku realizacy!

projeldu

% realizadji

1

P

3

4

5=4/2

Zadanie 1 (nazwa)

... W tym koszty personelu

Zadanie 2 (nazwa)

... W tym koszty personelu

whkiad niepleniezny

koszty posrednie

wydatki ogdlern:

w tym VAT

w tym cross-financing

5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU

Zadania/cele zalozone we wniosku
o dofinansowanie

Stan realizacji

1

2

zadanie 1 (nazwa) ...

zadanle 2 (ngzwa 2)...

6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu

Kwota

7_KOREKTY FINANSOWE

suma:

nr wniosku o
platnosc, w
Lp. | ramach ktdrego
‘ wydatek zostat
rozliczony

nr dokumentu,
ktdrego dotyczy
karekta

rodzaj wydatku
niekwalifikowalnego

data wykrycia
lorekty

wyjasnienie
koreldty

wysokosc

korekty

Zrodio
finansowania

sumas:

[\




8_7RODLA SFINANSOWANIA WYDATKOW

Lp Zrédio w alresie rozliczeniowym od poczatku

) realizadji projektu
i Krajowe srodki publiczne:

2 - budZet pafstwa

3 - budzet jednostek samorzadu terytoriainego

4 - inne krajowe $rodki publiczne

4.1 |- Fundusz Pracy

- Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

4.2 Niepelnosprawnych
Pozostale Zrddla:
6 - prywatne

suma:

A

9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOCWANIA I WKEADU WEASNEGO**

wiclad wiasny ogblem
kwota budzet inne krajowe
dofinansowania |  budzet jednostki érodii
panstwa samorzgcdu Lbliczne
teryiorialnego P

Callkkowita wartoSC projekiu
Srodki przekazane dotychczas
beneficientowi w formie zaliczki*
Kwota  dotychczas  rozliczonych
sradkdw
Kwota rozliczana niniejszym
wnloskiem
Procent rozliczenia (3-+4)/2 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1
Kwota pozostajaca do rozliczenia w 2-(344) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4)

kolejnym wniosku

* w tym wysokos¢ ostatnle] transzy rozliczanej niniejszym witioskiem o platnosc

+* tabela wypeiniana w przypadku projektdw, w kidrych dofinansowanie przekazywane jest w formie zallczki

rozliczeniowym

Wysokost odsetelc narostych na rachunku projektu w okresie

o (PLN)

10_HARMONOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres rozliczeniowy

Planowane wydatki

Planowana kwota wnioskowana

e 20.. T,

... 20

NI
e 200 T
... 20.. 1.




11_PLANOWARNY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEINEGO
WNIOSKU

12 _INFORMAC3A NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

13_INFORMACIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspoinoty

Tak Nie

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisa¢, na czym polegaty nieprawidiowosci
oraz wskaza¢ podjete dzialania naprawcze.

14_Oswiadczenie beneficjenta:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oSwiadczam, Ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda,
a wydatki wykazane we wniosku sg zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu oraz zostaly
zaplacone. Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majace]j znaczenie prawne.

15_Zataczniki; ,

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiggowego projektu
potwierdzony przez osoby upowaznione lub poswiadczona za zgodnos€ z oryginatem kopia
ewidencji ksiegowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione
wydatki objete wnioskiem™

2, Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypetnia beneficjent realizujacy wsparcie na
tzecz as0b lub instytucil.

3. Wyciag z rachunku bankowego®

Migjscowosc: : Data: Podpis (imig i nazwisko):

.........................................................................................................

! Do wybioru w zateznosei od przyjgtego w umowie sposobu rozliczania wydatlkaw.
2 W przypadku gdy beneficjent a otwarty wyodrgbniony rachunelk hankowy nn potrzeby projektu.




Zatgaeznik nr 1 do wniosku o pratnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca whiosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzaiacych poniesione wydatki objete wnioskiem

[w]
e}
a)
0 =
= = a =]
z = E £ & z 5
- = 5 5 @ @ 2 =
= & = = = = E E =5
5 FE E2 e s 2 2 T E b
5 8¢ 25 = B 8 g £8 >
Qg @ N 5 =] = E
S £g g3 gl §2| ©% g8l £% £
= 23 &2 B = 25 2 ER z
1 2 3 4 5 6 7 8
zadanie 1.
1
2
Zadanie 1 ogdlem w PLN
zadania 2:
3
Zadanie 2 ngélem w PLM
Koszly bezposradnie ogdlem w PLN
Opracowak:

Zatwierdzit:




AZIALOA JIN - AZDMVAYE LMETOU ZNNUIMOY

0 0 0 0 0 0 0 0 0 diy

0 0 0 0 0 0 0 0 0 N

wapsp W M waedQ W | waes0 W b wajgdo W M

0F3M0INIZINZ0.
nsIn0 3nmp vu aayafesd M apnpafosd a peizpn £ patazad ajayaload a puzpn Afzovoyez | apyalosd a (sizpo Adzaodzoa
|srzpn Hnnulioey

S2N0

:2.007Y *QOS0 BT

npyafoad pouznvas nyibzaod po vidpndlse nypizuysm asorma — oy

1SaAY0 057 MU0 1 witIs Ba) indnoua2ay204 a1sadye wdup s DIBPUSDISD DYJUZVYSIL ISOLDM — LIy
' ] ] 2 23

Margoy — i ‘WRA22M Y — 1§

{dpy n2emim w2z 04141 Y2t alupsAZeyim oU AFRMN MI0IMZ SEZIMOM AZD[0U) WAMDINEZIN(Z0] alsauye whlep s aiploid M mizpn fjAZou0NEZ 2101 *q050 1O «

{0Tom0IusZa1[204 NSAIY0 DIUOY TU DIZITCSA BIULIO| A |BIZPN 10N 219§imAZa21 1[5al) oBamoiuazal|zos nsalyo oajuoy ou Maya{oad M juizpn Rinuiuoy 2101y 'qOS0 10 .

oy

yaomp 2 faupal s nyafosd moyqinsazan ma Jezeydss ) aiayafoad M (arzpn Kjusuazid 7 (ssionnsazon byzaiog yow ojp Tuemounydez z awpodz) AjAZau0NRzZ 2101y 'Q0SO HOP AUWN0Y A diy
250HBM JuMoBAI0Ys Kzajey '((mzpn wiu s fesiazid gop) amnppfond mo|eizpn Apdzouoyez a0py *a) oxef auzeyim znf Aimsoz fawgazom e ‘nixaload op bonmod asory ‘goso wyprddzed m
*(faezs| el 030 nsaiyo oBajEa s1a3my M zad 0|4 ayalosd m jerzpn Fozaodzod azolw BqOSQ

WAMOIUDZIY 204 21530 wAUdIISEY M 3payaload 4 njazpn awemonufiuoy klhuejd alusszaoupal

1 wAmolazolfzos a1salfo whuap m aayafoxd m njezpn Kjpaaszid aiu 1 £f1Azonosez Al a1y ‘qoso dgzoy| 114z ~ oSaao|uazay|zea NsDAf0 Haruey i arnafosd s quezpn bfanufuey -
‘arayafoud Ay paiopnsazon oazsiep pa Andiispo zwo wawmiSoad

Yot Bip wAuojsauyo z ajupedz myafosd (ouw m Husmoziea) slatedem Awan) Aj&zsvoyn aw 2101y ‘qoso 3g2o1| 11420 - wAMoUAZNZoL Asano A apyafoad aopmzpn Auasazad -

Shyzains Tunmoun|dez = aupoz aoyoloud s njuizpn aiuazoucyEz BZ Juuzn Azojod ‘aunmousid o) o|Aq oupaadn 21y *falusazam mualupnnez Bodfpod nposod 2 ayaloid
M NpIZPD BUAZIUONUZ “DUDIUPIIEZ 2193ipod 15l wiajes wikepdzipou yalon ‘momyaload nypedizid » aoyalosd moyew 2pp buopseryo npetzpn byzaos oz awpofz ‘niyafoad yowwn
A YAUMOzZIER) /fBUTMOZE|ua) BI9IROSM 1EIULLLI0)/AIULIOE M OAMBIUISIZON £1AZIU0YNZ omowmiFord 2I01y "qoso 3gzal) 1]4Z0 — WAMOIEIZIYZe) Asane aapaylord A juzpn £ zoumyez ~

nyyafoud gomume s favemozieal simndsa aruuof [azsauard m npeizpn eladzaodzol niup m aosfauu oz

Jiswnyyap sivesidpod Aga saf auesa(uy aayaleld s nipizpn op musidinsizad dforaupyap Ajusidpod 2101y ‘(0so 3qzay| 1]4z0 ~ WwAMEINaZINZOA Asa|0 A otyafoad A puzpn £3zandzoa -
121014 'q0s0 gzl JuzEysM AZajEN]

‘150zamepzosiuds

nwmsAs yoowel s suesizeyis bpdg s eyrisazon oFaiyal joway ey auep wiles Wil syaloid m npzpn 2 gaoaia Azagen 3qoso ‘apoud A wassnnsezan ofal 2 bz
A Liupia suoisauod bumsoz o | myalind yaewe: s uermosa)o mioiedsm awse) zssuard M npsizpn odzoodzos op arzplop an aju ‘dfamyap szsidpod yunsazon jjazop (o yap
fajop founmz) oavornsazon 1foese|yop yam = oFapzuy zazid wuesidpod bjmga 2 [ 'moyinsszan o8al ajoyafosd m npezpn piodzoodzol bpmyo z AunmAuosop 15ef moyiuzEYSM JDlLOg

«appafoad moyimsazan mdjdazig "vi

posudsm oSanopagzpn vydisdapnan s vrojpsazazy 1y Od yavwisd s someyd o muafysusg mjsoium op Z Ju Jiszabvz



apzpo.t oiod monuas
yainoremod ¢ fanzasgods doowmod oypoige Wantd WEEAZNT ITNOIINO 2omaiss mprafoId 3o} 2010 yatufiapuafi-oufiaomoad Yansamopug dapryafosd dzasiop aly

-araeford & peizpn jestszad gny nAzogo Rz Yadmoiuazol |20l
1psano yoyupazidod m AZioyy “moynnsazan agzol) o aMmuuojus (1A wAMORZaZo 9isano wAshzalg M oimjaloid m mzpn Aavazid zeo AAzoyosuz ahnufine] 2oy
“qoso YaAobzofiop yammnoy M yaiuczanis moxinsazan buns o (diy) buzyear oal nyikzood po alyaford m eizpn fj3zaodzos 21094 "qoso kazayl Azpdlwod BouzOY

20T 1 uzAzazdw 2103 21dnid m arupaimodpo {d) nealosd oezyea nyiizood po 1 el {ajN) wAmMOUazZol|Zos MISsAn(0 wATzal M cumoez *aoyalosd m |oizp
ieadozid zoto 1jAzouoyez Bfaukooy Az mosiuisazon yoAokzoAlop yonuwnioy M yafuszeyAm qOsO HUNS O waiomdsm 103f00 1|EIS0Z AZIOT “MOAINSAZIN 1201
“WH0D0 | UZAZIZAW JA1Q0Y BIURIE M

owpatmodpo ‘oFamoluazalizel nsanjo oFatupazidod 2 [erzpn BinnuAiuey 101 ‘qes0 Agzal| | WAMOIUSZD)[Z0s Diganu wWAalizalg m appplosd m pmzpn Aj3zoodzos 2191y *qoso
Aqzarj ouems BuA0I 94 TULIMOG “WAMOILDZINZDY aysanio wiAtep m ajoyalosd m fezpn Kesuazid qnp KiAzouoez BinnuAuas 2100 ‘qUs0 TWNS tA sopam axpedizrl m
“(dj) ifowzias o8l npkzaod po aoyalod & eizpn 1emdezid zeao 1Azoyoyuz Binnuliuoy L2101

*MOYILNSaZON YaAokzakiop youuiunjey M ypAuEzUyAM Qoso anuns Busmgl pAG nummod (diy) Hbuzieas oFaf nphzsod po aoyaloid A jerzpn Apdzoodzos aion *qose ngqza)
‘djAf 17501I0M BHAMGS FZPAY DZSMZ L|A) IS0HEM ‘0FomOIuaza||Z01 NSanjo 29100y Bu armafoid M mrzpe Rinnufiuoy 2101 qose mjpedizid m

‘arayalosd s jmzpn Ajesaazid qnf A18zouoez qn Bimuuoy 210w *qoso yeAskzadlop ©]-¢ U yazuwmoy m (g

‘aralond m jeizpn Adzoodzol ai0)y *qOSO YaASHZOAIOP H-7 U YITLEN|ON M (]

AUBMAZONAM TS (1[A)) WAMDIUDZDZ0! s15a1s0 twifshzaig m onafold m jeizpn ApPzoodzas aioyy *Aqosp

VOVMIN



AZIALOG FIN - AZDMYAYE DI3I0Ud ZINM UGN

I ) 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 dp

i a0k
wayeiQ I M WAYEQ waledQ wGEO wagldo W b | wgiip N A
ajalosd ayaload
OSINAUAZAZOL BSADI0 N | e ) pwizpin Apescozad aagafoatl M puzpn Kjiza0mez M apupepn ukneasazsd od A ajezpe wlvozuo)ez od apaxaload a peyzpn £izoodzas §.010

vuw aiyafosd A zpn Binnuduoy) T ——
nyaica L& LA

12103 *qOSD UQZd)T

upyafoad fovzywad myhzood po WdnEbso VyENYSH 50100 — dEY
(HS2Iy0 0T34 D10y BN HUYIS S} HNNGIIASYZ08 DISIIY WILUDH M DIBPUSHISE DYTRZOYSH PEOMI — 4y
Aoy — N T ~ 1Y

“{elpy nzs1ata mn Ze o1 (31 Az Aa oa STea Pogum sTzamom Kzagmu} wnomoza)za) aisamo wAkep s syaloud s pepn AAzou04ez 2108 4050 op .

[OTaMONIEZII)Z0) 1SIEHO IS0 0 Tasmdss aruue) s juzpa baniq aaskm2oazs 1152]) 0FoMOIUSZKZOL TSALY0 JatH0Y 21 siayafoad s puizpu Bhnufuoy 2100 *Noso 10p »

ammpey yomp z foupal m niyafosd MoyitsEzan ~mm pumyAs | aejafoad s izpn fpaaszid § {usisnnsazan

Tiyzatas o elp tummoueylz 2 apspoiz) Aj&2ouc e 21614 *q9sa Jop anmnnjay s diy o5ouom JesmaRioys Azajiu (juzpn wi & Aqeauzzid qng) aayaload s izpn Hizyoz 101y ) oyl aumzes s ol Apnsoz fusazom B ‘miplowd op bfeovasod 2.0y ‘qose nyprdfad g
“1fznzyeat ofal nsa1yo ofajus ajaym m zes 041K amyalasd m Eizpn shzandzol szow BqosQ

‘wAMOIIRZaNZO)

3isaiy0 wAuddison s apyeloid w4 npizpn aemenudoy Wnud sogzoupal 1 WAMOIAZINZOL JIS3N0 WA M aiyafoid m npmEpn Ajpsuazid o | Aplzagaduz aut =101 'qeso dgzoi| 11420 — nflamoruazaljzos nsano aaey oe apsafoad soqerzpe Unneduoy
sapoyaford a eauannsazan offszsip po Apdinspo zusa wawissSoad 4o ojp wiuojgaro x appoiz niafosd s [Emmozeas vamdss Loy AAZo0040 St 8101 GOS0 30201) YAZ3 ~ WANDUIZI|ZON ApEA0 M Apaload A quyzpn Kuasazd

‘iyzaias iupmon|dez Z 2upodz smayaloid s NLEIZEN AUIZIYOYIL B2 JuuZI AZapu aunmoud 6 oj4q 0upazada Zeu *Brugazosm euawpaez viadlpod nposod z ap3yafoid s nmzpr SIIRZNOKEZ ‘TIUILPLITZ awdfped 1550 Wagaa wAnpdapou yafsoy moryalond
nypuddzsd m tapoyslend M o1 gp buojgayn wuzpn yzmas 92 aupeiiz myslond gosams s amemozieal SIus0z] ) RIS YIIILGIRINUGL A 0AUINNSTZIN Afzouonuz osownsdosd 2101y ‘qoso dqzan (429 - WMoYz ;s A ayafol A ezpa QLumez

waraplosd s zpn Suavond gy K204 2101y "QUE0 "I0P YRRUWM|Y & diy] 350U adzsfutod opamalpo Zaju

npyalosd op A|soimod 2101y *qoso dqzai O (Fsows)d o yoeysolim yatupazidod A | HAOL) M SUEMOIOUPO OFKISTZ VD) JUIZPI LK M Kusaazidjurzpn wae s ApSzanoyz | myafoud yoowse s wsomndss 213(go A149 1oposazid M 2101y ‘qoso dgzalg 11422 - apfosd op dpaganol
syafoud ganum

M Funmozien uaedsa 2o Ressuand s npezpn nsdzaodzos naip » sesfa oymuw oee)jap auesidpod Aqu saf sursauz ‘aloy=fosd & ngoyzpn op viusidinsdzd 3amogyap Lusyidpod 2591y *qoso dgzoy 1423 — wAMeURTIZes A A apKafoard A (opzim Apzamlzos
12101y ‘qoso dgzoy dwenysm Azajeu fozmod 12qm Ay

LY 02IMBpEZOMILIdS

195 AS Yauus & pumAzogda Upag i wyitysazan ofis|ye J0ME) uu st mAURS WAL aisyafoid s njuzpn 2 gitjoade Azajmn 3gase Bpyaford ¢ uRmINUSIZIN e 7 N¥ZMT M 1H1EpAM Auassuod bumsoz 2w ) wyalod yaoum a furseiajo tomdsa sy Bzsaand
a nizpn wadzaodzol op sizplop s aju Alwupsap ssidpad ynsazon yazar (Wfawupyap (up Buume) wisiusazan 1owpyap (o 7 oflapzey zozsd amusidpod ipmys 2 -0 “smoyunsazan ool ajayalond a npizpn modzaodzol Bsea 2 Asinayep 15af moyiuzuyss Jniog

sxNafoad moninsazon mhidazag g1



Apttspes Aaomiod agapan gannojopnod 1 fauzaspds wmnnd wggpoeayo G agpdzan yoduorsaed yatnewarsdy soryafid gapuajopn S2600 ..

‘a1ayafold & [orzpn yumdszad qng Azounuz aAmaluazalzas yaesaro yotupazadod Ay £zighy *moywsazon aiqzay o afnuugjul (N} £M0IuazZaIFZ0l 215310 Wikokzalg

# apyafond m jeepn Aesezid Zwo £)&zounyez Binnukiioy 101y ‘goso yofolzakiop om0y M yakuTZER AN MY Iuisazan twns v {diy) 1lomzyes oaf nyibzood po aiyaloid M feizpn Aj3zoodzol 210 'qoso Bgzalj Azpdiwad Baruzey
wajodo 1 uzkzozi 1a1qoy aidnsd m onupaimedpo (diy) rafard 1foezira) nykzaod po

E el *(IA) WAMDLLAZOLZ0) 215DIN0 WADRZIIq A OLMQITZ ‘arayolost & [rzpn Nuauszid zoko jAzayoymz ehnuduoy 2101 ‘moyIsazan n£3uzoR10p LIULULLN|OY AL Y2AUBZIGAM (OSC BUINS D} Wasndsm 103G 3| ms0z AZIGH ‘MOYILISIZIN BZAIT
"w0d0 | uzAZaZAWS a303 OIS M ojupaimodpo odamoluazalzes nsa1yo oFapazidod z [B1Zph BInnUAILIOY 2101 ‘g0s0 Ageal| ) a1nainid s ojaizpa WhidadaziduAuczou0 ez od npalod op Ajracimod aigy *§0S0 AGzDL) | WAMOWIZIL[Z0]
2153140 WATizawg m oioafosd m (eizpn Ajdzoodzol B0y noso A2 RUNS TUMOI 94 nunmod “wimeimazolzol ajsaio wikung m aadaford m mzpn Aeauiazed qn| LAzaU0Ye2 BNUANDY 2101y ‘GOS0 BLINS JAL LIGOLTM nyprdfzd
{dpg) 1wz jeay ozl nyskzood

po sayaoid & uizpn ussazid Zwo yizouoyez Wnnuduoy A2I00 ‘MoyIsazan YaLshzafop yoouwn oy & 124unznyAm Gos0 ahung tumol 940 auumod ‘(dyy) 1louzi el oFal nyizaod po armyafoad s jeizpn AjFzaodzol anyy Q30 ngzoln
‘[N 195011BM BUMOY BIZP3Q SZSMIZ 1§y 501EM ‘0Tamo|uazolzo) nsaryoe oajuoy Bu apjafosd A jzpn binnuliuoy a101 ‘qoso mypudAzid p

‘payaload s fizpn Keasazad qny ££zoyoyez gng Binnufuoy 2101y ‘qoso Y0AYEZaAI0P €1-5 LI YaBULINOY M (T

*agayaifold m pzpn A3zaodzol 2101y ‘qoso (pASlZIAI0P T U tosuumm|oy A (|

souBAAZEY KM s (JN) WAMDILEZOZos a1sa0 wiiskzaig m aayafold m fmizpn K3zaodzos 2101y *Aqosp

VOVAMI



2. Okre§lenie statusu na rynku pracy oséb, ktére rozpoczely udzial w projekcie (nie dotvezy projekiow
hadmvezych | promocyjno-informacyjnveh)

Pomiar wskaznikow jest dokonywany z chwila rozpoczecia udzialu w projekeie jego uczestnildw. . z chwila podpisania przez
kazdego z nich deklaracji uczestnictwa.

Tabela 2 stanowi uszczegdlowienie informacji przekazanych w ramach tabeli 1 Przeplvw sezestnikow projeknr, Nalezy w niej
uwzglednié¢ kazda osobe, ktdra rozpoczela udzial w projekeie. Jedna osoba moze by¢ wykazana tyllko w ramach jednej z kategorii
gléwnych. Kategorie gléwne prezeniowane w tabeli sa rozlaczne.

UWAGA:

W przypadku, kiedy nie ma mozliwosci przypisania uczestnikn do zdefiniowanej podkategorii, nalezy wykaza¢ go w ramach
kategorii gléwne].

W wierszu .w e crionkowie miniejszosci emiczmeh | norodowyeh” obowigzkowa nalezy wylazaé uczesmikéw projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszu ., w tvnz migranci” obowigzkowo nalezy wykazac uczestnikéw projekiow
realizowanych w ramach Poddzialanin 1.3.7. W wierszu . w tvm osoby niepelnospravwne” obowiazkowo nalezy wykazac
uczestnikdw projekidw realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.6. W pozostalych projektach monitorowanie ww. podkategorii
wynika z przyjetych zalozer projeket. w tym rezuliaiéw okresionych w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie.

W wierszu ., w fvm osoby = terendw wigfskich " nalezy monitorowat uczestnikdw projektow realizowanyeh w ramach Priorytetow
regionalnych (VI-1X) zgodnie z definicia okreslong przez Glowny Urzad Statystyczny i przedstawiona w Podreczailu
wskaznikéw PO KL .

M — Meiczvini, K — Kebiety
My —warto$é wskainika osiqguigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stann na koniec fego okresu)
Mp —warto$é wskainika osiqgnigin od poczathn realizacyi projekin

Mr Mp
Lp. Status osoby na rynku pracy
Gpgélem K I\ Ogdlem
| Bezrobotni 0 0 a 0 0 0
w tym osoby dlugotrwale bezroboine 0 0 0 0 0 0
5 Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0 0 0 0
T w tym osoby uczace Jub ksztalcace sig 0 0 0 0 0 {}
Zatrudnieni 0 0 0 ] 0 6
w tym rolnicy 0 0 0 0 0 0
w tym samozatrudnigni o 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni
w malych przedsigbiorstwach 0 0 0 0 I 0
3 .
w tym zatrudnieni
w srednich przedsigbiorstwach 0 0 0 ¢ 0 0
w tym zatrudnient
w duzych przedsighiorstwach 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych|0 0 0 0 0 0
w tym pracownicy w gorszym poloZeniu 0 0 0 0 0 0
Ogdélem 0 0 0 0 0 i\
w tym czlonkowie mniejszodci etnicznych i 0 0 0 o 0 0
narodowych
4 w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepelnosprawne 0 0 0 0 0 0
w tym osoby z terendw wiegjskich 0 0 0 0 0 0
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3. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projekeie, znajdujgce si¢ w dwéch grupach wiekowych 15-24155-
64 lata (nie dotyczy projekiéw badawczych i promocyjno-inforimacyjnych)

Pomiar wskaznikéw jest dokonywany z chwila rozpoczecia udzialu w projekeie jego uczestnikéw, tj. z chwila podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa (wiek osoby objetej wsparciem nalezy olreslic w chwili rozpoczgeia jej
udzialu w projekcie).

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowig uszczegotowienie informacji przedstawionych w tabeli 1 Przephne
uczestnikow prajektis .

W wierszu ,, Osoby mlode 13-24 lata" nalezy uweglednié¢ uczestnikow projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia udzialu w
projekcie mieli skonczone 15 lat | jednoczesnie nie ukoficzyli 24 lat.

W wierszach ,, Osoby w wieky starszym 53-64 lata™ oraz , Pracowsicy w wieku starszym 33-64 lata” nalezy uwzglednid
uczestnikdw projektu, ktorzy w dniu rozpoczecia udzialu w projekcie mieli skoficzone 55 lat i jednoczesnie nie ukorczyli
64 lat,

M — Meiczyini, K — Kobiety
Mr —warto$é wshatnika osiqgnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stain na koniec tego okresu)
Mp — wartosd wskainika osiqgnieta od poczathi realizacji projeliti

Mr Mp
L.p. Przedzial wiekowy
] M Ogdlem K M Ogdlem

1 |osoby micde (15-24 lata) 0 0 0 0 0 0
osoby w wieku starszym (35-

) 64 lata) 4] 0 0 0 0 0
w tym pracownicy w wicku
starszym (53-64 lata) 0 0 0 0 0 0
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4. Osoby, ktore rozpoczely ndzial w projekeie ze wzgledu na wyksztalcenie (nie dotyczy projektow
badawczych | promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskaznikéw jest dokonywany z chwila rozpoczgeia udziatu w projekeie jego uczestnikéw, ti. z chwilg podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa.

Zakres monitorowania poziomu wyksztaicenia uczestnikéw projektow PO KL wynika z zaigeznika XXIN do
rozporzadzenia KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacje ISCED, tj. Migdzynarodowa
Standardowg, KKlasyfikacje Ksziatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowia uszezegdtowienie informacji przedstawionych w tabell 1 Przephn
veczesmikow projektu . Wyksztatcenie uczestnikéw projektu nalezy okresli¢ w chwili rozpoczeeia ich udziatu w projekeie,
biorac pod uwage ostatni zakonczony formalnie etap edukacji.

W ramach wiersza nr 1 ,podstawowe, gimnagjalne | nizsze” nalezy wykazac osaby, ktore posiadajg wyksztatcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 ,,ponadgimnazjalne” nalezy wykazaé
osoby, ktére posiadaja wyksztaicenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 ,pomaturalne” nalezy
wykazaé osoby, ktore ukonezyly szkote policealna, ale nie ukoriczyly studiow wyzszych. W ramach wiersza nr 4 ,,wyisze”
nalezy wykaza¢ osoby, ktdre posiadajq wyksztatcenie wyzsze (uzyskaly tytul licencjata lub inzyniera lub magistra lub
doktora). W tym wierszu nalezy rowniez wykazaé osoby, ktdre ukoriczyly studia podyplomaowe.

M - Meiczyini, K — Kobiety
Mr — wartosé wskainika osiqgnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartosé wskainika osiggnietn od poczqthu realizacji projekiu

Mr Mp
L.p Wyksztalcenie
K

M Ogolem

podstawowe, gimnazjalne

i nizsze
2 |ponadgimnazjaine 0 0 0 0 0 0
3 |pomaturalne 0 0 0 0 0 0
o 0 0 0 0 0

4 |wyisze
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5. Liczba przedsigbiorstw, kiére przystapily do udzialu w projekcie (irie dotyczy
projeliow badawezych i promocyjno-informacyjnycl)

Pomiar wskaznikaw jest dokonywany z chwilg przystapienis przedsigbiorstwa do projekiu. Kolumna 3 przedstawia
liczbe nowych przedsichiorstw, ktdre przystapily do udzialu w projekeie, zaé kolumna 4 przedstawia liczbe
przedsigbiorstw narastajaco.

Mr —warto$¢ wskatnika osiqgnigta w okresie sprawozdmvezym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp —wartosé wskainika osiqgnigta od poczatku realizaci projektu

Liczba przedsigbiorstw okreslonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objgtych wsparciem
Mr Mp
1 |Mikroprzedsigbiorstwa
e 0 0
2 |Maie przedsigbiorstwa
: . . 0 0
3 |Srednie przedsigbiorstwa
. 0 0
4 |Duze przedsicbiorstwa
0
5 |Ogélem 0
PROJEKT BADAWCZY - NIE DOTYCZY
Komentarz

Zeodnie z preypisami zowartymi w SzOP (nr 13 i 38). ilekroé w apisie Priorytetdw 11 Vi i VI jest mowa o
przedsichiorcy, rozumie sig przez to przedsigbioreg w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipea 2004 r. o swobodzie
dzialalnoici gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 153, poz. 1093, 2 pdin. zm.), kidry stanowi, e przedsighioreq jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjoa nie bedaen osobq prawna. ktdrej odrebna ustawa przyznaje
zdolnose prawna - wykonujaca we wiasnym imieniu dzialalnosé gospodarcza. Za przedsigbioredw uznaje sie talze
wspdlnikdw spolki cywilng] w zakresie wykonywanej przez nich dzisfalnosci gospodarczej. Dzialalnescia
gospodarczy jest zaroblowa dzialalno$é wytworeza, budowlana, handlowa. uslugowa oraz poszukiwanie.
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze 2oz, a tekze dzialalnest zawodowa, wykonywana w sposdb
zorganizowany i cigely (sri. 2), z zastrzezeniem art. 3.

Ponadto. zgodnie z rozporzadzeniem Kormisji (WE} nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. {weszlo w #ycie | stycznia
2009 r.) uznajace niekiére rodzaje pomocy 24 zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu WE
{ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytqczen blokowych) przyjeto nastepujgee definicje przedsigbiorstw:
Mikroprzedsichiorstwe — jest to przedsighiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikow wlacznie i ktérego roczny obrol
i/fub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondéw EUR.

Male przedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikéw wiacznie i kidrego roczny obrot
i/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow EUR.

Srednie przedsighiorstwo — jest to przedsiebiorsiwo zatrudnizjace do 249 pracownikow wiacznie i ktorego roczny
obrét nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondow EUR.

Duze przedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo, kiore nie kwalifikuje sig do Zadngj z ww. kategorii
przedsigbiorstw.



6. Qsingniete wartodcl wsknZnildw

Pormiar wekndnikéw jest dokomvwany rgadnic 7 Podreezikionr webaznbbdw PrYEL 2007-201 3, staowineywn palacenib do Zasid oymivnn sprascosdinzzitizd PO KL 2007-2013.

AV ninigjszej labeli nalezy monitorowne wszysikic wikainiki, kiore beneficiont obsesfil we witiosky & dofinansownnic oras wikpsaiki okrefloae dla Dinlania, w ramach kidrege realizoniuey jest prejekd.
Dolxczy In riwnic Syiuacji. w kidnth Beneficient nie okredlil we vesiosku o defimansewanic warodel docclonyeh dla nesy stkich wskaznikaw prapisanveh dls danego Dainlanin. Wskazniki wykamwane w
Korwmnach nr 46 § 7-9 dotyery edpewicdnio wanosei osiagnigyth w okresic melicreniaw i ome od peczall lizacji projcksu, w pedrinte s pleg {w pravpadiu wsparsia dln osgh). W kotumnic or 10
malehy wlieay e siopiei realizaii ek wekednilidw sgadaie ¢ podana w iabeli Formun. Jedli dane detycenee weknnikow w okmesiz skladania woinskn 6 platnogé nfe 59 dosigpue. ualezy pod tabeln samictei
kosnestarz, w jakim ierminic beda mouly 2os10é preedstanione.

Wartedd dacelowt wskainiba - wartoié ofivesloma we widoshi o doffnansmwcanie { jesell tie akrettons warmsct ducehavef we wnioskn o dofismsavante w kalammie 3 ponizsef
wpirad "Nie okreflonn®, matomiayi w kolmmmie 10« "Nie dutyese” b W proypadia profekicn gestemtencyeh PO, QP8 £ PCPR wartuié ducelnva wsbaZnike 1o wartnsé
ofrestona w remoeh projeken mzgladiinigos wartascl doceloe 2 wizystkich rocoieh wilosian o dofiteisonae.

M =Metegydnl, K — Koblsty

K= wartodé wskniniki osiqgaicte s diym okresie rodliceoniouym (wg st g Gonlee tepy ehrear)

Mp —wartoié wskainik osiqgaiers od prezgthn realizagli profelin

Wartoié Mr Mp Stopier
L.p. MNitzwa wshninilon totelown - - roaliznefi
wshainika K M Ogalem K i} Opilenms | wslngnika

Stronz 125



Strona2z 5



Stona3z 5



Strapa 4 25



Zatacznik nr 5 do Uchwaly Zarzadu Wojewoddziwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009
z dnia 29.10.2009 r.

KAPITAL LUDZKI UNtA EUROPEJISKA AN
NARDDIOWA STRATEGHA SPEUNDAC EUROPEJSKI . :
FUNDUSZ SPOLECZNY ok
Wojewaodzki Urzad Pracy w Poznaniu Poznar dnia ....... 10.2009 r.

ul. Koscielna 37
60-537 Poznarn

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

W zwigzku z przyznaniem Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu (wojewodzka

samorzadowa jednostka organizacyjna) dofinansowania ze $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
Projektu systemowego pt.. ,Wielkopolski program stypendialny dla ucznidw szczegoinie
uzdolnionych’, suma kontrolna B8E4C-48BC-E46C-975F, Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu os$wiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyskac
w zaden sposob poniesionego kosztu podatku VAT, kidrego wysokos¢ zostata zawarta
w budzecie Projektu systemowego.
Jednoczesnie Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu systemowego pt.. ,Wielkopolski program stypendialny dla
uczniow szczegoélnie uzdolnionych”, suma kontrolna 8E4C-48BC-E46C-975F czesci
poniesionege podatku VAT, jezeli zaistnieja przesfanki umozliwiajace odzyskarie tego
podatku przez Wojewddzki Urzgd Pracy w Poznaniu.

.............................

(podpis i pieczatka)



Zatacznik nr 6 do Uchwaly Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009
z dnia 29.10.2009 r.

UNEA ELUROPEISKA T
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI | ~
MNARODOWA STRATEGIA SFOINDSCI FUNDUSZ SPOLECTMNY P

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkdw w ramach Projektu, Beneficient planuje | wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencie ksiggowg w obszarze ksigg rachunkowych. Planujac ewidencje ksiegows
i dobierajgc odpowiednie konta ksiggowe beneficjent bierze pod uwage:

> potrzeby informacyjne zwigzane =ze sprawozdawczoscia w  zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL {podzial kosztdw na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),
¥ obowlgzujace przepisy,
> techniczne mozliwosci posiadanegao przez siehie systemu ksiegowego.
Moze to wymagac od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont -

syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na kidrych prowadzona bedzie ewidencia
wydatkéw kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane z realizacjg projektéw PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zarowno dla kont kosztdw, VAT, przychodow (jezeli wystepujg
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencie ksiegows beneficjeni opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraZnie
sposcb powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksigg
z dokumentam zrodiowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentdw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiegowy beneficjenta pozwala uzyskaé z ewidencji ksiegowej zestawienie
{(raport) zawierajace co najmnigj nasiepujace dane, :

¥ zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokurmentu zwigzanego z wydatkami,

¥ wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiegowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatorow na zrodiowych dokumentach w celu identyfikacji zasobdow komputerowych
z archiwum Zrédiowych dokumentdw),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,
okresienie zakupionego fowaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

v Y v

kwote wydatkow kwalifikowalnych (wydatki brutto kwalifikowane i VAT kwalifikowainy)
sposob dokonania zaplaty,

v v

date zaplatly,
> informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingti.

2. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegolowoscig (syntetykalanalityka).

3. Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o platnosé w formacie PDF.

4. Wydrukowane =zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajacy
zawartosc danych w zestawieniu,

5. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajgca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
beneficient dokonuje wyksiggowania tej pozycji z wyodrebniongj ewidencji dotyczacej wydatkow
kwalifilkowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.



Zatacznik nr 7 do Uchwalv Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009 z dnia 29.10. 2009,

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPONDSCH

UNiA EURGPEJSKA
ELIROPEISK)
FUNDUSZ SPOLECZNY

Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania

DANE 0OSOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNE] INICIATYWY

Dane wspdlne

*F oy

LY

LR

Lp. Nazwa

Tytut Projektu

Nr Projektu

Priorytet, w ramach ktorego jest realizowany Projekt

Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt

b-p W N

Poddziatanie, w ramach ktorego jest realizowany Projekt

Dane uczestnikow Projektow, ktorzy otrzymuijq wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki

1 Imie {imicna)

2 Nazwiska

, Kobieta
3 Pted Meiczyzna
4 Wiek w chwili przystepowania do projektu
Dane uczestnika 5 PESEL

Brak
Podstawowe

6 Wyksztatcenie Gimnazjalne
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne




Wyzsze

7 Opieka nad dzie¢mi do lat 7 Jub opieka nad osobg zalezng ug.wm_ﬂ
8 Ulica
9 Nr domu
10 Nr lokalu
11 Miejscowasc
12 Obszar MWmNm:. E.Hmmm__n._
Dane kontaktowe Szar WIEJsk
13 Kod pocztowy
14 Wojewodztwo
15 Powiat
16 Telefon stacjonamy
17 Telefon komorkowy
18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
| Tak
Bezrobotny Nie
Osoba dtugotrwale bezrobotna
Dane dodatkowe 19 Status osoby na rynku pracy w n

chwili przystapienia do Projektu




20

Rodzaj przyznanego wsparcia

21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning ._M.MA
22 Data rozpoczecia udziatu w Projekcie
23 Data zakonczenia udziatu w Projekcie

Zakoriczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla niej | Tak
24 P ) -

sciezkg uczestnictwa Nie

Podjecie zatrudnienia

25 Powad wycofania sie z proponowanej formy wsparcia Padjecie nauki

Inne




Zalacznik nr 8 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 3212/2009 z dnia 29.10.2009 r.

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOLECZNY P

HARDDOWA STRATECIA SPOINDST

UNIA EUROPEFSKA S
EUROPEISKI .

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOROWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dia uczniow

szczegdlnie uzdolnionych™ realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Odwiadczam, iz przyjmuje do wiadomasci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju

2)

3)

4)

5)

Regionainego petniace funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdlna 2/4,
00-926 Warszawa

moje dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projekitu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu
Operacyijnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom wytacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych”, ewaluagji, monitoringu | sprawozdawczosci
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna
z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Projekty;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

......................

miejscowosc i data podpis uczestnika projektu



Zatacznik nr 9 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztiwa Wielkopolskiego Nr  3212/2009
z dnia 29.10.2009 r.

UHIA EURDOPEISKA Ll

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPOREeT | *eys

NARODOWA STRATEGIA SPOINDSCI

ta
o

UPOWAZNIENIE NR....covees T .

DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU PT.:
MIELKOPOLSKI PROGRAM STYPENDIALNY DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE
UZDOLNIONYCH"

W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAL LUDZKI

ZAniem [ iecceeiecinneennisnannen ] r., na podstawie art, 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péZn. zm.), upowazniam
Lttt rer s v v et e a et a e s sr bbb ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwotania, nie pozniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Instytucii Posredniczacej / Podmiotu realizujacego badania ewaluacyjne, jak rowniez zadania zwigzane
ze sprawozdawczoscig | monitoringiem prowadzone w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



