Uchwala nr XLV/662/10
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29.03.2010 roku

w sprawie oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie

polityki rynku pracy w 2009 roku.

Na podstawie art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.) Sejmik Wojewodztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastgpuje:

§1
Przyjmuje si¢ opracowanie Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan

w zakresie polityki rynku pracy w 2009 roku, stanowiace zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Uzasadnienie
do Uchwaly nr XLV/662/10
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29.03.2010 roku

Zgodnie z art. 8 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), sejmik wojewddztwa co
najmniej raz w roku dokonuje oceny sytuacji na rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy. Ocena taka stanowi punkt odniesienia dla planowania i podejmowania
dzialan majacych na celu promocje¢ zatrudnienia i1 przeciwdziatanie bezrobociu oraz jego

negatywnym skutkom w skali wojewddztwa.



Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy
i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy

w 2009 roku
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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2009 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY
W koncu roku w wojewodztwie wielkopolskim bezrobocie znacznie si¢ zwigkszyto
w stosunku do roku 2008, co znajduje odzwierciedlenie we wzros$cie stopy bezrobocia z 6,4%
do 9,1%. Nadal jednak byt to jeden z najnizszych wskaznikow w kraju. Nizsza o 0,1 punktu
procentowego od Wielkopolski stopg bezrobocia w grudniu 2009 roku miato wojewddztwo

mazowieckie.

Wykres 1.1.  Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2003-2009 (wedlug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Notowany w ciagu 2009 roku sukcesywny spadek zatrudnienia, zwlaszcza w przemysle,
Swiadczyl o dazeniach przedsigbiorcow do obnizenia kosztéw administracyjnych.

Zmniejszone zapotrzebowanie na pracownikow przelozylo si¢ tez na znaczacy,
o ponad 22,5 tys. spadek liczby ofert pracy zgtaszanych do urzedow pracy.

W zwiazku z zatamaniem koniunktury gospodarczej takze w innych krajach UE
i zauwazalna ochrona wiasnych rynkéw pracy, odczuwalne byly zwigkszone rejestracje
w powiatowych urzedach pracy osob powracajacych do kraju po okresie zatrudnienia za
granica. W 2009 roku po powrocie z zagranicy w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato
si¢ ponad 4,3 tys. osob. Mniej tez bylo zainteresowanych poszukiwaniem pracy poza

granicami kraju.



Celem szerszego i efektywniejszego oddziatywania na rynek pracy oraz stworzenia
nowych mozliwosci korzystania z ustug urzedow pracy, zardowno przez pracodawcow, jak
1 bezrobotnych, znowelizowana zostata ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, a jej nowe uregulowania weszty w zycie 1 lutego 2009 roku. I tak:
= zostal wprowadzony nowy instrument rynku pracy, jakim jest przygotowanie zawodowe
dorostych,

= przy dofinansowaniu studiéw podyplomowych zniesiono obowiazek uprawdopodobnienia
zatrudnienia po ich ukonczeniu,

= zniesiono obowiazek pracodawcow w zakresie informowania urzedéw pracy o wolnych
miejscach zatrudnienia, przyjmowania oswiadczen od nowo zatrudnianych o pozostawaniu,
badZ nie, w rejestrze bezrobotnych oraz zawiadamiania urzedow pracy o zatrudnieniu
osoby bezrobotnej,

= wprowadzono prawo wyboru przez pracodawce urzedu pracy do ktérego zglasza oferte pracy,

= zniesiono obowiazek posiadania przez pracodawcow funduszu szkoleniowego, w przypadku
jesli wyrazaja che¢ wyplacenia $wiadczenia osobom zwalnianym w ramach zwolnien
grupowych.

W ostatnim kwartale 2009 roku podjgto dziatania majace wspomodc wielkopolskich
przedsigbiorcéw, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. Pomoc realizowana jest
w ramach ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikow 1 przedsigbiorcow. Weszta ona w zycie 22 sierpnia 2009 r. i1 bedzie
obowiazywa¢ do konca 2011 r. Przedsigbiorcy, ktérzy spelnia warunki wymienione
W ustawie 1 otrzymaja zaswiadczenie, iz znajduja si¢ w przejsciowych trudno$ciach
finansowych, bgda mogli uzyska¢ pomoc finansowa dla zatrudnionych pracownikow
1 utrzymac¢ miejsca pracy.

W obliczu pogarszajacej si¢ sytuacji gospodarczej, w 2009 r. zostal wprowadzony ,,Pakiet
dziatan antykryzysowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. Jest to
kompleksowy zestaw instrumentow wspierajacych pracownikéw 1 osoby pozostajace bez
zatrudnienia, dotknigtych negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarczego w Polsce. Pakiet
przewiduje pomoc m. in. w ramach Priorytetu VIII Poddzialania 8.1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, skierowana do pracownikow zwolnionych,
przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw, zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy

adaptacyjne 1 modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programéw typu



outplacement. W projekcie beda m.in. przekazywane $rodki na rozpoczecie dziatalnosci

gospodarcze;.

1.1. DEMOGRAFIA!

W koncu I péirocza 2009 roku liczba ludnosci w Wielkopolsce wyniosta 3 403,2 tys.

0s6b 1 nieznacznie wzrosta w porownaniu do analogicznego okresu 2008 roku. Taki sam, jak

w latach poprzednich, odsetek ludnosci 51,5% stanowily kobiety. W miastach Wielkopolski

mieszkato 1 914,1 tys. 0sdb, tj. 56,2% ogdtu ludnosci.

Wykres 1.2.  Ludno$¢ Wielkopolski wg wieku
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W  strukturze ludnosci w 2009 roku utrwalaly si¢ niekorzystne tendencje,

obserwowane w catym kraju, a polegajace na wzroScie udziatu ludnosci w wieku

poprodukcyjnym i spadku udzialu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Odsetek ludnos$ci

w wieku poprodukcyjnym wzrost w koncu 2009 roku do 14,8%, tj. o 0,2 punktu

procentowego w stosunku do analogicznego okresu 2008 roku, a zmalat o 0,3 punktu

procentowego udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Osoby w wieku produkcyjnym

stanowily w I potroczu 2009 roku, podobnie jak w roku 2008, 65% ogdétu ludnosci, ale w ich

strukturze prawie 37% stanowita ludno$¢ w wieku niemobilnym, tj. 45 lat i wigce;.

! Zrédto: GUS.



1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY?

Pogorszenie sytuacji ekonomicznej ludnosci, utrudniony dostep do kredytow, obawy
przed niepowodzeniem byly m.in. powodem zmniejszenia, w poréwnaniu z 2008 rokiem,
liczby podmiotéw gospodarczych na obszarze wojewodztwa wielkopolskiego.

W systemie REGON w koncu 2009 roku zarejestrowanych byto 359 350 podmiotow,
tj. 0 0,5% mniej niz rok wczesniej. Mniejsza byla przede wszystkim ilos¢ osob fizycznych
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza i1 spotek cywilnych, odpowiednio o 0,9% oraz 4,8%.
O 9,4% zmniejszyla sig¢ ilo$¢ przedsigbiorstw panstwowych. Wzrost liczby podmiotéw
odnotowano jedynie w grupie spotki handlowe — o 6,3% oraz w grupie fundacje, stowarzyszenia
1 organizacje spoteczne — o 4,8%. Blisko polowa spotek handlowych zarejestrowanych
w Wielkopolsce, w tym takze spotek z udziatem kapitatu zagranicznego, ma swoja siedzibg

w Poznaniu.

1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW®

Obserwowane w 2009 roku zalamanie gospodarcze skutkowalo rdwniez zmniejszeniem
stanu zatrudnienia. Pracodawcy w poszukiwaniu obnizki kosztoéw siggali po najprostsze
metody, jakimi sa redukcje zatrudnienia. W wyniku m.in. takich dzialan przecigtne zatrudnienie
w wielkopolskich przedsigbiorstwach obnizyto si¢ o 2,3%, a jego wielkos¢ wyniosta 564,6
tys. osob. Najwigksze spadki przecigtnego zatrudnienia miaty miejsce m.in. w przetworstwie
przemystowym o 7,2% oraz hotelarstwie 1 gastronomii o0 9,3%.

W 2009 roku znacznie wigcej firm, niz w latach poprzednich, zglosilo zamiar
zwolnien grupowych, co rowniez nie pozostawalo bez wplywu na wielko$¢ zatrudnienia.
Wedlug informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy, zwolnienia grupowe
zglosity 222 firmy na liczbg 11 063 oséb. Do konca 2009 roku faktyczne zwolnienia dotknety
8 730 0sob. Dla poréwnania w 2008 roku zwolnienia z przyczyn dotyczacych zaktadow pracy

objety 2 613 0s6b.

2 Zrodlo: GUS.
3 Zrodto GUS
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2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2009 roku status bezrobotnego 1 poszukujacego pracy

zarejestrowanego w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego posiadato 136 661 osob.

Rok wczesniej liczba ta wynosita 94 248 osdb, nastapito wige jej zwigkszenie o 42 413 osob, tj.

0 45%.

Najwigkszy wzrost bezrobocia zanotowano w subregionie poznanskim (o 62,3%),

a najmniejszy w konifiskim (o 30,4%).

Zwigkszenie si¢ liczby 0sob bezrobotnych w Wielkopolsce byto konsekwencja jej wzrostu

we wszystkich powiatach wojewodztwa. Najwicksze wzrosty zanotowano w powiatach: poznanskim

ziemskim (o 108%), grodziskim (o0 92,1%), sremskim (o 89,3%) oraz ostrzeszowskim (o 87,1%),

a najmniejsze w powiatach: krotoszynskim (o 11,8%) i gostynskim (o 16,9%).

Wzrost bezrobocia w latach 2008-2009
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Analiza wykazata, ze stopa bezrobocia dla wojewodztwa wielkopolskiego zwigkszyta
si¢ w stosunku do konca 2008 roku o 2,7 punktu procentowego. Podobnie byto we wszystkich
powiatach Wielkopolski. Najwigkszy wzrost stopy bezrobocia wystapil w powiecie
wagrowieckim o 5 punktow procentowych, ostrowskim o 4,6 punktu procentowego oraz
ostrzeszowskim 1 szamotulskim o 4,2 punktu procentowego. Najmniejszy natomiast zanotowano
w powiatach: krotoszynskim o 1,2 punktu procentowego oraz w k¢pinskim 1 w miescie Poznan

o 1,4 punktu procentowego.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2008 i 2009 roku
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2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Odptyw z bezrobocia wynosit w 2009 roku 82,7% naptywu co w efekcie przetozyto

si¢ na zwigkszenie liczby 0s6b bezrobotnych w rejestrach urzedéw pracy Wielkopolski.
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Wykres 2.2.  Naplyw i1 odplyw oséb bezrobotnych w latach 2008-2009
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Pogarszajaca si¢ sytuacja na rynku pracy odwrocita utrzymujaca si¢ od 2006 roku
tendencj¢ zmniejszania si¢ wielkos$ci naptywu i przyczynita si¢ do jego znacznego wzrostu.
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciagu 2009 roku wyniosta tacznie 242 808 osob
1 w porownaniu z rokiem 2008 byta wyzsza o 53 335 osoéb, tj. 0 28,8%.

Z grupy osob, ktore zarejestrowaly si¢ w urzedach pracy w 2009 roku, 25,2% ogotu
bezrobotnych stanowily osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy, natomiast po raz kolejny
74,8%. Udziat kolejnych rejestracji w og6lnej ich liczbie nieznacznie si¢ zmniejszyt (o 3,6 punktu
procentowego), ale nadal jest bardzo wysoki, co moze by¢ efektem charakteryzujacego
wielkopolski rynek pracy znacznego udziatu zatrudnienia na czas okreslony, po okresie
ktoérego zwalniani pracownicy rejestruja si¢ ponownie jako bezrobotni w urzgdach pracy. Po
raz kolejny rejestruja si¢ takze osoby konczace uczestnictwo w organizowanych przez urz¢dy
pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy po zatrudnieniu sezonowym, takze za
granica. Potwierdzit to zauwazalny wzrost (o 3,1 punktu procentowego) w ogolnej liczbie
rejestracji odsetka osob poprzednio pracujacych (do 79,9%).

Zwigkszyla si¢ liczba nowo rejestrujacych sig, ktdrzy zostali zwolnieni z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy. Zarejestrowanych z tego powodu byto w 2009 roku 12 714 oséb

1 stanowili oni 5,2% ogotu rejestracji (o 2,3 punktu procentowego wigcej niz w 2008 roku).
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W ogdlnej liczbie 0s6b rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy liczna grupe,
bo ponad 1/3 (36,2%) stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zZycia.
Osoby diugotrwale bezrobotne rowniez stanowily liczng grupg. W roku 2009 nalezala
do niej co piata osoba zarejestrowana w urzgdzie pracy. Jednakze nalezy zaznaczy¢, ze
w stosunku do roku ubiegltego zmniejszyl si¢ udzial procentowy osoéb dlugotrwale
bezrobotnych w catej populacji bezrobotnych z 43,7% na koniec 2008 roku do 32,2%
na koniec 2009 roku. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy upatrywaé¢ w wielu dziataniach
podejmowanych przez powiatowe urzedy pracy na rzecz tej grupy bezrobotnych, a takze
efektywnosci prowadzonych programéw aktywizacyjnych.
Przyczyny odptywu z rejestrow powiatowych urzedéw pracy Wielkopolski:
= Podjgcia pracy przez 88 097 osob, tj. blisko 43,9% ogoélu wylaczen, co w stosunku do
roku 2008 stanowi wzrost 0 4 550 0sob.

= Niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 59 272 osoby, tj. 29,5%. Wielkos¢ ta
zmalata w stosunku do roku poprzedniego o 5 409 oséb, tj. o 8,4%.

= Rozpoczecie szkolenia, stazu oraz prac spotecznie uzytecznych przez 28 968 osob czyli
0329 o0s0b, tj. 1,15% wigcej niz w 2008 roku.

=  Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych 70 150 os6b do 25 roku zycia (35% ogotu wytaczen).
Z grupy tej prace podjeto 28 401 osdb, tj. 40,5% ogodhu wyrejestrowanych bezrobotnych do 25
roku zycia.

=  Wyrejestrowanie 45 158 osob dlugotrwale bezrobotnych (22,5% ogotu wylaczen).
Z grupy tej 13 995 osob, tj. 39,9%, zostalo wykreslonych z ewidencji z powodu podjgcia
pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2009 roku pracodawcy zgtosili do wielkopolskich urzgdéw pracy zamiar dokonania
zwolnien grupowych blisko dwukrotnie wigkszej liczby pracownikow niz w 2008 roku
(11 063 osoby, tj. 0 5 148 wigcej niz w roku poprzednim).

Najwigksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych nastapilo w powiatach:

poznanskim (2 452 osoby), ostrowskim (1 172 osoby) i leszczyniskim (954 osoby).

14



Wykres 2.3.  Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2009 (liczba 0s6b)
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Zwolnienia zglosity 222 zaklady pracy, czyli o 146 wigcej niz w roku poprzednim,

z czego73,4% stanowity firmy prywatne.

Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2009 (liczba zaktadoéw)
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W 2009 roku w wyniku zwolnien grupowych prace¢ stracity 8 703 osoby, z czego

najwigcej w powiatach: poznanskim 3 407 osob oraz w kaliskim 2 472 osoby.

15



2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI

POLSKI

W 2009 roku w urzedach pracy wojewoddztwa wielkopolskiego zarejestrowato si¢

4 321 osdéb powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi

okoto 2% wszystkich oséb, ktére w minionym roku zarejestrowaly si¢ w powiatowych

urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Wykres 2.5.

Udzial procentowy 0séb rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granica w 2009 roku (wg panstw)
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Osoby rejestrujace si¢ w wielkopolskich publicznych stuzbach zatrudnienia po okresie

zatrudnienia za granica pracowaly przede wszystkim w Holandii, Wielkiej Brytanii

i w Niemczech. Pozostale byly zatrudnione we Francji, Danii, Hiszpanii, Belgii, Islandii,

Norwegii, Szwecji, Wloszech i innych krajach cztonkowskich Unii Europejskiej lub

nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wykres 2.6.

Udziat procentowy os6b rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granica w 2009 roku (wg subregionow)
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Najwigkszy naplyw os6b bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia za granica notowany byl w subregionach: pilskim (27,6%), poznanskim (22,8%)
1 koninskim (21,6%). Najwigksza aktywno$¢ w tym zakresie zanotowano w powiatach:

ztotowskim (15,9%), koninskim (13,5%) i poznanskim (11,5%).

2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedtug danych z konca 2009 roku, kobiety stanowity 54,7% ogdétu 0sob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (73 039 os6b). W pordwnaniu z rokiem poprzednim,
zauwazalnie (bo o blisko 7,2 punktu procentowego) spadt udziat kobiet w rejestrach urzedéw
pracy.
Niekorzystne dla kobiet byly w szczegdlnosci zjawiska opisujace t¢ populacje:
= Dblisko 2/3 osob dlugotrwale bezrobotnych to kobiety, stanowity one tez 3/4 populacji
wsrod tej grupy bezrobotnych nie posiadajacych stazu zawodowego,
= blisko 3/4 os6b pozostajacych w rejestrach urzedow pracy powyzej 24 miesigcy stanowily
kobiety,
= ponad 2/3 0s6b bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych i bez stazu zawodowego
to kobiety,
= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego stanowity kobiety,
= blisko 2/3 0s6b bezrobotnych, ktore ukonczyty szkol¢ wyzsza, w wieku do 27 roku zycia
to kobiety.
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Wykres 2.7.  Osoby bedace w szczeg6lnej sytuacji na wielkopolskim rynku pracy w latach
2007-2009
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* dane za 2007 rok dla kategorii: osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Mieszkancy wsi w koncu grudnia 2009 roku stanowili 46,9% ogoétu osob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego. Udziat tej grupy
w rejestrach urzedéw pracy w poréwnaniu z latami 2007 i 2008 pozostawal na podobnym
poziomie. Kobiety stanowily w tej grupie odsetek bliski udziatowi kobiet w ogdlnej wielkosci
bezrobocia (55,8% wobec 54,7% dla ogétu bezrobotnych kobiet). Prawo do zasitku posiadat
co piaty rejestrujacy si¢ mieszkaniec wsi (12 722 osoby, tj. 20,3%).
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Mtodzi mieszkancy wsi, do 34 roku zycia, stanowili 59,7% tej populacji, wobec
55,7% wudzialu tej kategorii os6b w ogolnej liczbie o0s6b bezrobotnych. Natomiast
w przypadku osob w wieku powyzej 45 lat, zanotowano odwrotne proporcje (odpowiednio
23,2% do 26,8%).

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz og6t zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadalo 6,7%, a ponizej $redniego 62,8% tej
populacji, natomiast dla ogoélnej wielkosci bezrobocia w Wielkopolsce wartosci te wynosza
9,6% 1 57,4%.

Dla 0sob bezrobotnych z terenéw wiejskich najwigkszymi problemami przy szukaniu
pracy sa: mata mobilno$¢ zatrudnieniowa spowodowana przede wszystkim utrudnieniami
komunikacyjnymi oraz wzgledy ekonomiczne (koszty dojazdu niewspdtmiernie wysokie

w stosunku do wynagrodzenia proponowanego przez pracodawce).

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

W koncu 2009 roku prawo do zasitku posiadata co piata osoba bezrobotna (28 309 0sob,
tj. 21,2% ogo6tu osdb bezrobotnych). W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit znaczny

wzrost 0 9 708 0sob, tj. 0 52,2%.

Wykres 2.8.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2002-2009
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C—Jliczba bezrobotnych z prawem do zasitku

Od 2002 roku udziat 0os6b bezrobotnych z prawem do zasitku systematycznie malat
(z 18,5% do 14,4% w 2007 roku). Natomiast w 2008 roku znaczaco wzrdst 1 przewyzszyt
o blisko 2 punkty procentowe jego najwigksza warto$¢ z 2002 roku. Rok 2009 przynidst

kolejny wzrost udzialu 0séb z prawem do zasitku w calej populacji bezrobotnych.
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Zaznaczyla si¢ tendencja spadku udzialu kobiet posiadajacych prawo do zasitku

w ogolnej liczbie osdb bezrobotnych posiadajacych to prawo (47,2% w 2009 roku wobec
53,4% w 2008 roku oraz 51,9% w 2007 roku).

Wykres 2.9.  Udzial 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogdlnej liczbie os6b
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Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka glownie ludzi mtodych w wieku do 34 lat. Stanowia

oni ponad potowe 0s6b w ewidencji urzedow pracy (w 2007 roku 49,5%, w 2008 roku 53%,

w 2009 roku 55,6%). Szczegdtowa analiza bezrobocia wsrdd ludzi mtodych pokazuje jednak,

Ze ma ono zroznicowany charakter.

Udziat 0s6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34 roku zycia w strukturze bezrobocia od

pigciu lat charakteryzuje si¢ stalym, nieznacznym wzrostem (od 28,1% do 29%). Natomiast udziat

0sob do 25 roku zycia najpierw systematycznie si¢ zmniejszal (z 25,5% w 2005 roku do 21%

w roku 2007), a nastgpnie zaczat rosna¢ i na koniec 2009 roku osiagnat warto$¢ 26,3%.

Wykres 2.10. Bezrobotni wg wieku w latach 2005-2009
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W 2008 roku zostata przetamana tendencja wzrostowa udzialu oséb bezrobotnych
w wieku powyzej 45 lat w ogdlnej liczbie osob bezrobotnych. W 2007 roku udzial tych osob
w ogole bezrobotnych wynosit 31,6%, a w kolejnych latach nastgpowal jego spadek
(w 2008 roku do 29,1%, a w 2009 roku do 26,8%). Nastgpowato zatem zauwazalne

»odmlodzenie” rejestréw wielkopolskich urzedow pracy.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2009 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego zarejestrowanych
byto 35 119 0s6b do 25 roku zycia. W pordwnaniu do roku poprzedniego nastapit znaczny
wzrost tej liczby (o 60,5%). Jednoczesnie nastapit ponad dwupunktowy wzrost udziatlu tej

populacji w strukturze bezrobocia.

Tabela 2.1. Struktura bezrobocia wérdd osob do 25 roku zycia w latach 2008-2009
2008 rok 2009 rok Dynamika
procentowy procentowy
Wyszczegblnienie liczba udziat do ogétu liczba udzial do ogélu | 0 000
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
do25r. Z. do25r.z.
o do 1 m-ca 4016 18,4 4518 12,9 112,5
'g > 1-3 m-cy 7 806 35,7 11 326 32,3 145,1
22 g 3-6 m-cy 4671 21,3 9462 26,9 202,6
S 2 x| 6-12mecy 2546 11,6 6 045 17,2 2374
é < | 12-24 m-cy 1754 8,0 2 876 8,2 164,0
pow. 24 m-cy 1 089 5,0 892 2,5 81,9
S Wyzsze 1787 8,2 3031 8,6 169,6
% policealne i ér. zawod. 6119 28,0 9267 26,4 1514
N “5’ ér. ogdlnoksztatcace 4 844 22,1 7 827 22,3 161,6
= zasadnicze zawodowe 5003 22,8 8 442 24,0 168,7
g gimnazjalne i ponizej 4129 18,9 6 552 18,7 158,7
do 1 roku 4959 22,7 7918 22,5 159,7
N §‘ 1-5 lat 6771 30,9 11 648 33,2 172,0
% & | 5-10 lat 570 2,6 868 2,5 152,3
bez stazu 9582 43,8 14 685 41,8 153,3
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[ Ogétem | 21 882 | 1000 | 35119 | 100,0 | 160,5 |

Udziat kobiet w tej kategorii 0s6b wynosit 55,6% 1 spadl w stosunku do 2008 roku
0 8,9 punku procentowego.

Ponad potowa analizowanej grupy (57,3%) posiadata wyksztalcenie Srednie
1 wyzsze, co czwarta osoba zawodowe, a co piata osoba gimnazjalne i nizsze. Blisko 2/3
bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia miato wyksztatcenie $rednie lub wyzsze. Prawidtowosci te
byly charakterystyczne rowniez dla roku poprzedzajacego analizowany okres.

53,4% oso6b bezrobotnych do 25 roku zycia nie miato Zzadnego doswiadczenia
zawodowego, co roéwniez w wigkszym stopniu dotyczyto kobiet niz mgzczyzn.

W 2009 roku co dziesiaty bezrobotny z tej grupy pozostawal w rejestrze urzedu
powyzej roku (10,7% - spadek w stosunku do roku poprzedniego o 2,3 punktu
procentowego). Natomiast 72,1% o0soéb bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto
w urzedach pracy przez okres nie dtuzszy niz 6 miesigcy, co stanowi spadek o 3,3 punktu

procentowego w stosunku do roku poprzedniego.

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, wg stanu na koniec grudnia 2009 roku
wynosita 23 861 osob 1 zwigkszyla sig¢ 0 6 205 osob, tj. o 35,1%, w poréwnaniu ze stanem
na koniec roku poprzedniego. Jednakze mimo wzrostu liczby tych osdb w rejestrach urzgdow
pracy, ich udzial w ogélnej liczbie 0s6b bezrobotnych zmniejszyt si¢ o 1,6 punktu
procentowego.

Jest to grupa bezrobotnych o raczej niskim poziomie wyksztatcenia. Blisko 40% tej
kategorii osob legitymuje si¢ wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej, a co czwarty jej

przedstawiciel posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wsrdd osob powyzej 50 roku zycia w latach 2008-2009

2008 rok 2009 rok Dynamika
Wyszcezegolnienie liczba odA;l(l)dZéifj liczba ‘:ﬁl;dfsil?nl
bezrobotnych bezrob(g)tnych bezrobotnych bezrob%tnych 2008=100%
pow. 50 r.z. pow. 50 r.z.
< do 1 m-ca 1979 11,2 2150 9,0 108,6
'g > 1-3 m-cy 3617 20,5 5498 23,0 152,0
4 g g 3-6 m-cy 2292 13,0 4188 17,5 182,7
8% N [ 6-12m-cy 2561 14,5 5105 21,4 199,3
é © | 12-24 m-cy 2283 12,9 3281 13,8 143,7
pow. 24 m-cy 4924 27,9 3639 15,3 73,9
= © o~ 9 wyzsze 537 3,0 720 3,0 134,1
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policealne i $r. zawod. 3199 18,1 4 457 18,7 139.,3

$r. ogolnoksztatcace 1067 6,0 1272 53 119,2
zasadnicze zawodowe 5216 29,5 8 032 33,7 154,0
gimnazjalne i ponizej 7637 43,3 9 380 39,3 122,8

do 1 roku 1320 7,5 1379 5,8 104,5

o 1-5 lat 1185 6,7 1469 6,2 124,0
] 5-10 lat 1384 7,8 1633 6,8 118,0
a 10-20 lat 4158 23,6 5209 21,8 125,3
E 20-30 lat 6232 353 8703 36,5 139,7
30 lat i wigcej 2 368 13,4 4 440 18,6 187,5

bez stazu 1 009 5,7 1028 4,3 101,9
Ogodlem 17 656 100,0 23 861 100,0 135,1

Co trzecia osoba reprezentujaca t¢ grupg pozostaje bezrobotna powyzej 12 miesigcy, przy
czym co szosta pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata.

Co trzecia osoba bezrobotna powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy
w przedziale od 20-30 lat, a co piata w przedziale od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak
12% o0s6b posiada staz pracy nie przekraczajacy pigciu lat, a 4,3% osob nie posiada zadnego
udokumentowanego stazu pracy.

Udzial kobiet w tej grupie 0osob bezrobotnych na przestrzeni lat 2005-2007 wzrdst
z 45,6% do 50,5%. W 2008 roku odnotowano jednak jego spadek do 48%, a w 2009
do 42,2%.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztalcone niz me¢zczyzni
z tej kategorii bezrobotnych. Wg stanu na koniec 2009 roku 64,7% kobiet bezrobotnych
w wieku ,,50 plus” legitymowato si¢ wyksztalceniem zawodowym i nizszym. Natomiast ta
kategoria me¢zczyzn charakteryzowata si¢ wskaznikiem o wartosci 79%. Co trzecia kobieta
w analizowanym wieku pozostawala bezrobotna powyzej 12 miesigcy, natomiast
1/4 mezczyzn z tej grupy nie pracowala dtuzej niz rok.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia maja duze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztatcenia i dlugie pozostawanie w rejestrach osob bezrobotnych.
Osoby te czuja si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich postaw na

rynku pracy.

2.7. BEZROBOTNI WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2009 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsrod oséb bezrobotnych
przewazaly osoby z wyksztatlceniem wyzszym, policealnym i $rednim.
Analiza udzialow procentowych bezrobotnych wedlug wyksztalcenia pozwala

zauwazyC, ze na przestrzeni lat 2005-2009 odsetek osob bezrobotnych z wyksztatceniem
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srednim ogdlnoksztalcacym, policealnym i $rednim zawodowym oraz wyzszym rost srednio
o kilka dziesiatych punktu procentowego rocznie. W roku 2005 osoby bezrobotne z takim
poziomem wyksztatcenia stanowity 33,7% ogdlnej liczby. Do 2009 roku procent ten zwigkszyt
sig, w poréwnaniu do 2005 roku, o 8,9 punktu procentowego, a co druga osoba bezrobotna

miala co najmniej $rednie wyksztatcenie.

Wykres 2.11. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2005-2009

[ | [ [ [ [ | [ [
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Udzial o0s6b posiadajacych wyksztatlcenie gimnazjalne i ponizej systematycznie
zmniejsza si¢ w rejestrach urzedéw pracy na rzecz oséb posiadajacych wyksztatcenie srednie
1 wyzsze (z 30,9% w 2005 roku do 25,6% w 2009 roku).

W 2009 roku co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie zawodowe. Udziat
0so6b majacych takie wyksztatcenie w rejestrach os6b bezrobotnych od pigciu lat waha si¢
w granicach od 35,4% do 31,8%.

Na przestrzeni ostatnich pigciu lat zmiany struktury wyksztalcenia wsrdéd osob
bezrobotnych sa wyraznie widoczne. Maleje udzial oséb z wyksztalceniem zawodowym

i nizszym (cho¢ nadal warto$¢ tego wskaznika przekracza 50%), co moze §wiadczy¢ o tym, ze
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ro$nie zapotrzebowanie na pracg dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko
wyksztatconych osob.

Obecno$¢ coraz wigkszej liczby 0sob z wyksztatceniem wyzszym w ewidencji urzgdow
pracy $wiadczy o niedostatecznym uwzglednianiu przy wyborze kierunku dalszej edukacji
tzw. rynkowych aspektow tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku
pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych
znacznych nadwyzkach absolwentéw kierunkow takich jak: zarzadzanie i1 marketing,

pedagogika oraz ekonomia i administracja.

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzedow pracy w koncu 2009 roku znajdowato si¢ 43 012 oséb dtugotrwale

bezrobotnych, tj.

do 2008 roku obnizyt si¢ o 11,5 punktu procentowego.

32,2% ogolnej liczby osdb bezrobotnych. Udzial ten w stosunku

Wsréd osob dlugotrwale bezrobotnych 43% stanowily osoby do 34 roku zycia.

Dtlugotrwale bezrobotne kobiety w tym przedziale wiekowym byty liczniej reprezentowane niz

mezcezyzni (stanowity one 75,5% ogdlnej liczby osob w tej kategorii wiekowej).

63,3% osob dhugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem zawodowym

1 nizszym.

Ponad potowa tej grupy tj. 59,3% pozostawata w ewidencji urzedéw pracy

nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy, przy czym dla kobiet udziat ten byt wyzszy 1 wynosit

60,8%. Co szdsta osoba w tej populacji nie posiadata stazu pracy.

Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wsérdd osob dhugotrwale bezrobotnych w latach 2008-2009

2008 rok 2009 rok Dynamika
Wyszczegodlnienie liczba 0c/luo gdzi;{ liczba Z(:)l:)df')il?ll

bezrobotnych diugot%‘wale bezrobotnych dlugot%‘wale 2008=100%

bezrobotnych bezrobotnych
< do 1 m-ca 2 188 5,5 1584 3,7 72,4
'g > 1-3 m-cy 5557 13,9 5010 11,6 90,2
4 E g 3-6 m-cy 4207 10,5 4434 10,3 105,4
32 N[ 6-12m-cy 4262 10,7 6472 15,0 151,9
g < | 12-24 m-cy 9484 23,7 14 767 34,4 155,7
pow. 24 m-cy 14 246 35,7 10 745 25,0 75,4
18-24 lat 5029 12,6 6 485 15,1 129,0
25-34 lat 10 897 27,3 11 994 27,9 110,1
&5 35-44 lat 8216 20,5 8700 20,2 105,9
E 45-54 lat 11332 28,4 11 022 25,6 97,3
55-59 lat 3788 9,5 4000 9,3 105,6
60-64 lat 682 1,7 811 1,9 118,9
L g o , | Wyzsze 2296 5,7 2 935 6,8 127,8
m 2 S © [ policealne i ér. zawod. 8619 21,6 9410 21,9 109,2
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$r. ogolnoksztatcace 2 986 7,5 3443 8,0 115,3
zasadnicze zawodowe 12 262 30,7 13 425 31,2 109,5
gimnazjalne i ponizej 13 781 34,5 13799 32,1 100,1

do 1 roku 6515 16,3 6983 16,2 107,2

. 1-5 lat 8133 20,4 9678 22,5 119,0
] 5-10 lat 5452 13,6 5890 13,7 108.,0
E- 10-20 lat 7274 18,2 7 470 17,4 102,7
s 20-30 lat 4 499 11,3 4 826 11,2 107,3
30 lat i wigcej 671 1,7 968 2,3 144,3

bez stazu 7 400 18,5 7197 16,7 97,3
Ogotem 39944 100,0 43 012 100,0 107,7

Dhugotrwate bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, w szczegdlnosci utrwala
ono syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
dezaktualizuja si¢. Urzedy pracy, mimo niewystarczajacego zainteresowania ta grupa osob
bezrobotnych ze strony pracodawcow, promuja jej aktywizacje poprzez programy
finansowane zaré6wno z Funduszu Pracy, jak i ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Dziatania te znalazly odzwierciedlenie w zmniejszeniu si¢ udziatu osob

dlugotrwale bezrobotnych w rejestrach urzedoéw pracy.

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec 2009 wynosita 7 229, tj. 5,4% ogdlnej liczby o0s6b bezrobotnych. W grupie tej
przewazaly kobiety, ktore stanowity 52,3% przedstawicieli tej kategorii.

Udzial os6b niepetnosprawnych w rejestrach urzgdow pracy na przestrzeni ostatnich
trzech lat rost systematycznie (z 3,4% w 2006 roku, 4,5% w 2007 roku do 6,1% w 2008 roku).
W 2009 roku po raz pierwszy od kilku lat, mimo wzrostu liczby bezrobotnych os6b

niepelnosprawnych, zanotowano spadek ich udziatu w rejestrach urzedéw pracy.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wsrod 0sob niepetnosprawnych w latach 2008-2009

2008 rok 2009 rok Dynamika
Wyszczegodlnienie liczba Od/(())lz)dzgﬁ liczba Z‘:)l:)dfiil?:

bezrobotnych bezrobitnych bezrobotnych bezrob%tnych 2008=100%

niepetosprawnych niepelnosprawnych
< do I m-ca 550 9,9 578 8,0 105,1
'g | 1-3 m-cy 1071 19,2 1461 20,2 136,4
2 2 £ [3-6mcy 837 15,0 1309 18,1 156,4
S 2 N | 6-12 m-cy 834 15,0 1477 204 177,1
g © [12-24mcy 774 13,9 1096 15,2 141,6
pow. 24 m-cy 1508 27,0 1308 18,1 86,7
18-24 lat 476 8,6 639 8,9 134,2
o~ 25-34 lat 865 15,5 1129 15,6 130,5
S 3544 lat 1019 18,3 1303 18,0 127,9
45-54 lat 2237 40,1 2783 38,5 1244
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55-59 lat 825 14,8 1162 16,1 140,8

60-64 lat 152 2,7 213 2,9 140,1

. wyzsze 179 32 248 34 138,5
= policealne i ér. zawod. 970 17,4 1330 18,4 137,1
N g $r. ogolnoksztatcace 345 6,2 461 6,4 133,6
= zasadnicze zawodowe 1999 35,9 2728 37,7 136,5
= gimnazjalne i ponizej 2081 37,3 2462 34,1 118.3
do 1 roku 698 12,5 823 11,4 117,9

o 1-5 lat 946 17,0 1188 16,4 125,6
3 5-10 lat 741 13,3 979 13,6 1321
‘g- 10-20 lat 1274 22,9 1649 22,8 1294
g 20-30 lat 1083 19,4 1519 21,0 140,3
30 lat i wiecej 241 4,3 401 5,5 166.4

bez stazu 591 10,6 670 93 113,4

Ogbtem 5574 100,0 7 229 100,0 129,7

Najliczniej reprezentowana przez niepetnosprawnych grupa wiekowa jest przedzial
0s0b od 45 do 54 roku zycia (38,5%). Udzial os6b mtodych do 34 roku zycia w tej populacji
stanowi 24,5%.

Co trzecia osoba niepelnosprawna (33,3%) widniala w rejestrach oso6b bezrobotnych
powyzej 12 miesigcy.

Rynek pracy stawia wysokie wymagania dotyczace kwalifikacji, tymczasem struktura
wyksztalcenia niepelnosprawnych bezrobotnych w Wielkopolsce stanowi ogromne wyzwanie
dla stuzb zatrudnienia. Tylko 3,4% z tej grupy posiadato na koniec 2009 roku wyksztatcenie
wyzsze, a co czwarta osoba (24,8%) wyksztalcenie na poziomie $rednim. Wigkszo$¢ osob
niepelnosprawnych legitymuje si¢ wyksztalceniem zawodowym (37,7%) oraz gimnazjalnym
1 ponizej (34,1%). Niski poziom wyksztalcenia w polaczeniu z czgsto znaczna

niepelnosprawnos$cia nie czyni z tej grupy osob bezrobotnych atrakcyjnych pracownikow.

2.10. BEZROBOTNI WG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,
notowano tylko okresowe zmiany ich pozycji.

W tabeli 1 na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztattowania si¢ w latach
2005-2009 wielkosci liczbowych opisujacych bezrobocie dotyczace dziesigciu zawodow
reprezentowanych przez najliczniejsze grupy bezrobotnych. W 2009 roku, w poréwnaniu
z rokiem poprzednim, we wszystkich tych profesjach nastapit wzrost wartosci bezwzglednych

spowodowany znacznym wzrostem bezrobocia.

Tabela 2.5. Zawody najliczniej wystgpujace wsrdd osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2005-2009)

[ Lp. | Zawod | liczba bezrobotnych zarejestrowanych |

+
WZIOUSU
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na koniec roku spadek

2005 2006 2007 2008 2009 2009-2008

1. | sprzedawca 20 682 16 966 11367 7749 10 640 2 891
2. | Slusarz 4955 3525 2178 2138 3674 1536
3. | asystent ekonomiczny 5601 4 836 3313 2774 3 646 872
4. | krawiec 5587 4 482 2 802 2306 3247 941
5. | kucharz 5562 4244 2610 2 001 2 484 483
6. | technik mechanik 2 695 2028 1249 1286 2 265 979
7. | murarz 3991 2388 1340 1171 1985 814
8. | szwaczka 3 604 2788 1718 1342 1839 497
9. | pracownik biurowy 3745 2978 1997 1308 1732 424
10. | technik rolnik 2935 2362 1618 1298 1608 310

Wykres 2.12. Zawody najliczniej wystepujace wsrod bezrobotnych w latach 2005-2009
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Niekwestionowanym liderem wsrdd zawodow z najwigksza liczba oséb bezrobotnych
jest zawdd sprzedawcy. Zawod ten w rejestrach wielkopolskich urzedéw pracy, zarowno
w 2007 roku, jak i w latach wczedniejszych, reprezentowata co dziesiata osoba bezrobotna,
a w latach 2008 i 2009 co 12 osoba bezrobotna. Takie kwalifikacje posiada obecnie co siddma,
a rok temu co O6sma, bezrobotna kobieta. Sytuacja ta wynika z faktu, ze zawod ten
stosunkowo tatwo jest zdoby¢ i obejmuje on nieskomplikowany zakres zadan i umiejgtnosci
potrzebnych do jego wykonywania, co pozwala na szybkie przyuczenie do §wiadczenia tego

rodzaju pracy przez osoby nie posiadajace potrzebnego wyksztatcenia i doswiadczenia.
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Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy ulatwia takze wysoka fluktuacja kadr od lat
notowana w tym zawodzie.

Na uwage zashuguje fakt, ze od lat co czwarta kobieta w rejestrach oséb bezrobotnych
wojewodztwa wielkopolskiego reprezentuje jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, asystent
ekonomiczny, krawiec i kucharz.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawodow i specjalnosci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztatcenie §rednie ogdlnoksztatcace, gimnazjalne
1 ponizej, nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy co piata

osoba bezrobotna.
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3. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

Liczba ofert pracy pozyskanych przez powiatowe urz¢dy pracy wyniosta w 2009 roku
63 221, co wskazuje na tendencje spadkowa wobec roku poprzedniego o ponad 26%.
Utrzymujacy si¢ do 2007 roku trend wzrostowy dos$¢ gwaltownie si¢ odwrocil. Liczba
pozyskanych ofert pracy w 2008 roku jedynie nieznacznie przekroczyla poziom sprzed trzech
lat, natomiast w 2009 roku byta znaczaco mniejsza niz w 2005 roku.

Oferty subsydiowane przez urzgdy pracy stanowity ponad 39,4% wszystkich ofert i jest to
najwyzszy wskaznik w ciagu ostatnich pigciu lat. Liczba pozyskanych miejsc pracy i wskaznik
udziatlu ofert niesubsydiowanych w ostatnich pigciu latach wyglada nastepujaco:
= w2009 roku— 63 221, w tym niesubsydiowane 38 286, tj. 60,6%,
= w2008 roku — 85 863, w tym niesubsydiowane 56 390, tj. 65,7%,
= w2007 roku— 111 674, w tym niesubsydiowanych 79 838 tj. 71,5%,
= w2006 roku— 102 870, w tym 73 575 tj. 71,5%,
= w2005 roku — 77 490, w tym 52 147 tj. 67,3%.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2005-2009

120000

| 02005
02006
m 02007

80000 +—H
02008
32009

100000 T

60000 17

ba ofert
|

162

0000 17 —

1

20000 17

0 T T T

. |_| f_l_l_l—|'|—|—|—|—|—\'|_|_|_|_|—|

staze

oferty pracy
ogotem
zawodowe

praca
subsydiowana

praca
niesubsydiowana
przygotowanie
prace spotecznie

uzyteczne
dla
niepelnosprawnych
dla 0s6b w okresie
do 12 m-cy po

ukonczeniu nauki

30



Subsydiowane oferty pracy stanowily okoto 50% ogodlnej ich liczby pozostajacej

w dyspozycji urzedow pracy w podregionie pilskim i1 koninskim. Najwigkszy udziat tych ofert

pracy odnotowano w powiatach: $redzkim (90% wszystkich zgloszonych ofert), jarocifskim

(74,5%) 1 koninskim (69,4% wszystkich zgloszonych ofert). Powiat pleszewski, sasiadujacy

z jarocinskim zanotowat najnizszy wskaznik udzialu ofert subsydiowanych — nieco ponad 1,2%.

Nalezy jednak podkresli¢, ze zgtoszenie oferty zatrudnienia nie ma bezposredniego przetozenia na

podjecie pracy.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy w 2009 roku
oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska
oferty niesubsydiowane

subregiony:
kaliski
oferty niesubsydiowane
koninski
oferty niesubsydiowane
leszczynski
oferty niesubsydiowane
pilski
oferty niesubsydiowane
poznanski
oferty niesubsydiowane

koninski Kolski
2 684 2044

S 64,5%
grodziski
1 1209 5 i ) turecki
72,4% ‘ 2098

54,7%
kaliski
3304

subregion poznanski
subregion kaliski
subregion pilski

subregion leszczynski

=
(e}
og
¢}
=
o
8

subregion koninski

63 221
60,6%

14 370
65,9%
7 801

49,9%
7 545

58,1%
9759

49,7%
23746
66,1%
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Wsrdd zgloszen ofert na subsydiowane miejsca pracy najwigksza popularnoscia cieszyly
si¢ staze — 15 037 zgloszen w powiatowych urzedach pracy. Przyjeto 2 056 ofert na wykonanie
prac spotecznie uzytecznych. Spadek liczby zglaszanych ofert pracy jest szczegdlnie widoczny
w ujeciu potrocznym: I potowa 2007 — 60 660; IT potowa 2007 — 51 014; I potowa 2008 — 46 143;
IT potowa 2008 — 39 720; I potowa 2009 — 33 414; Il potowa 2009 — 29 807.

3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Najwigcej zgltoszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z handlu — 11 079 ofert,
przetworstwa przemystowego — 9 834, administracji publicznej — 9 725 1 budownictwa —
6 844. Pracodawcy z branz generujacych najwigksze zatrudnienie zglosili w 2009 roku
zdecydowanie mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wczesniej.

W niektorych sekcjach dziatalnosci gospodarczej liczba ofert pracy w roku przewyzszata

liczbe bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urzedach pracy.

Byty to:
* Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne 9 289 0s06b bezrobotnych — 9 725 ofert
= Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1 411 os6b bezrobotnych — 2 068 ofert

= Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg
1 powietrze do uktadéw klimatycznych 275 0s6b bezrobotnych — 375 ofert
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Wykres 3.2.  Oferty pracy wg rodzaju dziatalnosci w 2009 roku

liczba ofert pracy
2000 4000 6000 8000 10000 12000

S

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Przetworstwo przemystowe

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne

Budownictwo

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administracyjnych i
dzialalno$¢ wspierajaca

Edukacja

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatano$¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Dziatalno$¢ zwiazana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

;;111{{{[{{1

Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo i rybactwo

I

Dziatalno$¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

(U¥)
N

Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku nieruchomosci

Informacja i komunikacja

Dostawa wody, gospodarka $ciekami i odpadami oraz
dzialalno$¢ zwiazana zrekultywacja

2 22

parg wodna, goragca wodg i powietrze do uktadow

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz,
375
klimatyzacyjnych

Goérnictwo i wydobywanie | 53

Organizacje i zespoly eksterytorialne | 15

Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow,
gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace 6
ust. na wlasne potrzeby




3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow zglaszane w 2009 roku przez pracodawcoOw

w powiatowych urzedach pracy ksztaltuje si¢ podobnie, jak w latach ubiegtych. Jak co roku,

najwigcej ofert pracy bylto kierowanych dla sprzedawcow. Tak jak w minionych latach, widoczne

bylo duze zapotrzebowanie na robotnikdw gospodarczych, robotnikoéw budowlanych i robotnikow

w przemysSle przetwérczym. Zwraca uwage niemalejace zapotrzebowanie na zawody, takie jak

pracownik biurowy i pracownik administracyjny.

Stanowiska pracy, na ktore pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow w 2009

roku (liczba ofert wigksza niz 500):

sprzedawca

robotnik gospodarczy

pracownik biurowy

pracownik administracyjny
robotnik budowlany

murarz

robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
sprzataczka

przedstawiciel handlowy
kierowca samochodu cigzarowego
szwaczka

pakowacz

magazynier

stolarz

kucharz

pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle
pracownik ochrony mienia i 0s6b
kierowca samochodu osobowego
telemarketer

ksiggowy

Slusarz

fryzjer

rzeznik wedliniarz

5752
5731
4959
2267
1339
1317
1307
1141
1025
1015
891
883
824
813
799
781
738
600
562
531
517
511
502
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pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

502

Sposréd zawodow znajdujacych sig¢ w statystykach wielkopolskich urzedow pracy

wyodrebniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszala liczbe nowo zarejestrowanych

bezrobotnych 1 ktore rownoczesnie charakteryzowaty si¢ wysokim wskaznikiem zapotrzebowania

(obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy zgloszonych w 2009 roku do urzedow pracy

do liczby 0s6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym okresie). Efektem byto

stworzenie listy 22 zawoddw na ktorych zapotrzebowanie jest znaczaco wyzsze niz ich podaz

w rejestrach urzedow pracy.

Na czele listy zawodow deficytowych znalazly si¢ zawody, takie jak: agent

ubezpieczeniowy 1 przedstawiciel handlowy. Sa to zawody wymagajace ,,wrodzonych

predyspozycji” 1 zdolnos$ci perswazyjnych oraz rzetelnej wiedzy o sprzedawanym produkcie.

W branzy handlowej poszukiwano réwniez przedstawicieli zawodoéw telemarketer 1 kasjer

handlowy.

Tabela 3.1. Liczba ofert pracy przewyzszajaca liczbg nowo zarejestrowanych bezrobotnych

. liczba ofert
liczba liczba ofert rac

bezrobotnych ac P adZ ca

Lp. Zawod nowo pracy preypacaja
. zgloszonych | na 1 osobg
zarejestrowanych
w2009 roku | (kolumna
w 2009 roku
4/3)
1 2 3 4 5
1. agent ubezpieczeniowy 47 230 4,9
2. pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie 1 pokrewni 108 502 4,6
3. pozostali spawacze i pokrewni 71 256 3,6
4, przedstawiciel handlowy 379 1025 2,7
5. telemarketer 208 562 2,7
6. robotnik gospodarczy 2183 5731 2,6
7. operator koparek i zwatowarek 93 210 2,3
8. pozostali pracownicy obshugi biurowej gdzie indziej 111 226 2,0
niesklasyfikowani

9. nauczyciel przedszkola 165 323 2,0
10. | pracownik biurowy 2724 4959 1,8
11. | sekretarka 229 373 1,6
12. | brukarz 170 276 1,6
13. | kasjer handlowy 209 332 1,6
14. | pracownik administracyjny 1485 2267 1,5
15. | opiekunka dziecigca 228 347 1,5
16. | pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 615 781 1,3
17. | ksiggowy 423 531 1,3
18. | pomoc kuchenna 387 465 1,2
19. | dekarz 321 375 1,2
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| 20. | pracownik ochrony mienia i os6b

634

738

1,2

Najwidoczniejsze braki odczuwane byly rowniez w zawodach z reguly wymagajacych

wydatkowania znacznej sity fizycznej, takich jak: robotnicy gospodarczy, operatorzy koparek

1 zwatowarek, brukarze, dekarze oraz w zawodach sklasyfikowanych w grupach: robotnicy

pomocniczy w rolnictwie i pokrewni, robotnicy przy pracach prostych w przemysle oraz

spawacze i pokrewni.

Utrzymuje si¢ niedobor pracownikow obstugi biurowej, sekretarek, ksiggowych

1 pracownikéw administracyjnych, a poglebia problem braku nauczycieli przedszkolnych

1 opiekunek dziecigcych.

Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbg ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatoéw na oferte lub brak ofert)

liczba osob

. liczba .
liczba ofert bezrobotnych przypadajaca
, pracy na | ofertg
Lp. Zawod nowo
zgloszonych . pracy
w 2000 roku | Zreiestowanych |y
w 2009 roku
4/3)
1 2 3 4 5
1. filolog — filologia obcojgzyczna 0 418 —
2. filolog — filologia polska 0 319 —
3. inzynier ogrodnictwa 0 218 —
4. technik mechanizacji rolnictwa 1 478 478,0
5. technik telekomunikacji 1 300 300,0
6. organizator ustug hotelarskich 2 567 283,5
7. politolog 4 1019 254.8
8. operator urzadzen przetworstwa owocowo-warzywnego 1 235 235,0
9. technik rolnik 13 2422 186,3
10. | specjalista pracy socjalnej 1 175 175,0
11. | socjolog 2 348 174,0
12. | technik architektury krajobrazu 1 149 149,0
13. | organizator uslug gastronomicznych 3 445 148,3
14. | technik technologii chemiczne;j 1 124 124,0
15. | technik technologii zywnos$ci — przetworstwo zbozowe 1 119 119,0
16. | monter sprzgtu gospodarstwa domowego 1 117 117,0
17. | technik mechanik 39 4 486 115,0
18. | kaletnik 2 226 113,0
19. | technik technologii odziezy 11 1196 108,7
20. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 25 2 642 105,7
21. | pozostali technicy technologii Zywnosci 5 528 105,6
22. | kulturoznawca 2 207 103,5
23. | organizator agrobiznesu 6 611 101,8
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W kolejnym zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych
rejestrujacych si¢ w urzedach w 2009 roku byta znaczaco wigksza od zapotrzebowania
zglaszanego od pracodawcow, podobnie jak w latach ubiegtych znajduja si¢ zawody zwiazane
z rolnictwem, gastronomia oraz profesje zwiazane z wyksztalceniem humanistycznym.
W najgorszej sytuacji zawodowej byli rolnicy, filologowie, technicy mechanicy, w tym
mechanizacji rolnictwa, technicy technologii Zzywnosci oraz technicy zywienia i gospodarstwa
domowego, technicy telekomunikacji. Brak ofert odczuli réwniez politolodzy i socjolodzy,
organizatorzy ustug hotelarskich i1 ustug gastronomicznych oraz organizatorzy agrobiznesu.
W rejestrach wielkopolskich urzedow pracy nie zgloszono zapotrzebowania na tego typu
specjalistow, albo byto ono zupetie nieadekwatne do podazy, co winno by¢ wskazowka dla
instytucji edukacyjnych. W przypadku osoéb z kwalifikacjami zwiazanymi z rolnictwem
problem jest prawdopodobnie bardziej ztozony i moze by¢ zwiazany z makroekonomicznymi
czynnikami — zanikanie miejsc pracy w branzy, wprowadzanie nowoczesnych technologii,

wewngtrzne migracje o charakterze zarobkowym.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Liczba o0sob bezrobotnych objetych aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
ulegta w 2009 roku, w porownaniu z rokiem 2008, zmniejszeniu do 42 913 oséb, tj. 0 4 074 0sob.

Sytuacja ta wynika m.in. z tego, ze samorzady powiatowe przeznaczyly wigksze
srodki finansowe Funduszu Pracy na drozsze formy aktywizacji zawodowej, w tym na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz na refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy. W 2009 roku powiatowe urzedy pracy w wojewodztwie wielkopolskim
przyznaly je prawie 9 tysiacom osob bezrobotnych 1 pracodawcow, tj. o ponad 6% wigcej niz
w roku ubiegltym. Formy te daja 100% efektywnos$ci zatrudnieniowe;.

Ponizsze zestawienie zawiera liczbg bezrobotnych zaktywizowanych w ramach

poszczegdlnych form na przestrzeni lat 2007-2009.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania

bezrobociu w latach 2007-2009

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach dynamika
Aktywne formy 2007 2008 2009 %
liczba struktura liczba struktura liczba struktura | 2008=100
bezrobotnych % bezrobotnych % bezrobotnych %

prace interwencyjne 2 528 5,1 1939 4,1 1611 3,7 83,1
roboty publiczne 3444 6,9 2 889 6,2 2 898 6,7 100,3
srodki na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej
i refundacje doposazenia 8282 16,5 8424 17,9 8933 20,8 106,0
lub wyposazenia miejsca
pracy
szkolenia 14 080 28,1 12917 27,5 11 484 26,8 88,9
staze 1 przygotowanie 18588 | 372| 18094| 385 15615 364 86,3
zawodowe
prace spolecznie 2850 5,7 2507 53 2216 5,2 88,4
uzyteczne
inne prace subsydiowane* 275 0,5 217 0,5 156 0,4 71,9
ogbtem 50 047 100,0 46 987 100,0 42913 100,0 91,3

* dotacje na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej pochodzace ze srodkow innych niz Fundusz Pracy, np.

srodkow PFRON

W 2009 roku najwigcej, bo 15615 osob skorzystalo ze stazy i1 przygotowania

zawodowego. Jest to w ostatnich latach najczgsciej stosowana przez urzedy pracy pomoc

w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych. Kazdego roku jest ona uruchamiana dla co trzeciej

aktywizowanej osoby.

Wykres 3.3.

Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu w latach 2003-2009
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W 2009 roku zmniejszyta sig liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach.
Z réznego rodzaju kursow i szkolen organizowanych przez urze¢dy pracy skorzystaty 11 484
osoby. Mnigjsza liczba osdb skierowanych przez urzedy pracy na szkolenia to m.in. efekt
skutecznego aplikowania o §rodki w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez
inne instytucje, jak np. osrodki pomocy spolecznej i organizowanie przez nie dla podobnej
grupy beneficjentow szkolen i kursow.

Liczba aktywizowanych oséb w pozostatych formach, zwlaszcza w ramach prac
interwencyjnych i robot publicznych, byla znacznie nizsza. W obu tych formach w 2009 roku

zatrudnionych byto 4 509 0s6b, w poréwnaniu do 4 828 0s6b w roku 2008.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2009 roku w powiatowych urzedach pracy z terenu Wielkopolski bylo zatrudnionych
131 doradcé6w zawodowych, czyli o 14 0sob, tj. 12% wigcej niz w roku poprzednim.
Poradnictwo zawodowe w powiatowych urzedach pracy bylo realizowane
w nast¢pujacych formach:
= poradnictwo indywidualne: $wiadczone w oparciu o standardy ustug rynku pracy,
bazujace na przeprowadzonych rozmowach doradczych pomocnych w rozpoznawaniu
preferencji i predyspozycji zawodowych i1 wyznaczaniu celow zawodowych oraz

podejmowaniu  decyzji zwiazanych 2z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych,
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motywujacych do podjecia aktywnych dziatan na rynku pracy, wzbogacone testami,
poglebionymi wywiadami, ¢wiczeniami. W powiatowych urzedach pracy zatrudniajacych
psychologa przeprowadzano badania w oparciu o testy psychologiczne. Realizowano
poradnictwo z zastosowaniem Indywidualnego Planu Dziatania.

poradnictwo grupowe: prowadzone w formie zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych.

Przyktadowe tematy zaje¢ warsztatowych:

Aktywny zawodowo 50+. Zajgcia obejmowaty poznanie mocnych i stabych stron klienta,
ksztattowanie pozytywnego wizerunku wtasnej osoby, sytuacje na lokalnym rynku pracy,
metody i techniki szukania pracy, a takze poznanie zasad analizowania ofert pracy
1 technik prezentacji swojej osoby podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrzeszowie.

Mtode Wilki. Celem spotkan byto $wiadczenie pomocy w zakresie nabycia umiejgtnosci
poszukiwania i uzyskania zatrudnienia (metody skutecznego poszukiwania pracy, pisanie
CV 1 listu motywacyjnego), dostosowanie si¢ do wymogoéw wspoélczesnego rynku pracy,
przyblizenie sztuki autoprezentacji podczas rozmowy z pracodawca, ukazanie sytuacji na
rynku pracy 1 perspektywy zmian oraz mozliwosci i1 szans prowadzenia wlasnej

dziatalnos$ci gospodarczej. Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Pleszewie.

Na rynku pracy nie jestes sama. Zajecia dla kobiet samotnie wychowujacych dzieci
do 18 roku zycia. Gléwnym ich celem bylo wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci
1 motywacji do poszukiwania pracy. Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy

w Kepnie.

Analiza moich mocnych i stabych stron w poszukiwaniu pracy oraz Moje cechy
osobowosciowe, a wybor odpowiedniego stanowiska pracy. Realizowane przez

Powiatowy Urzad Pracy w Turku.

Sztuka i sekrety osobistego magnetyzmu. Gléwnym celem warsztatow bylo rozwijanie
1 wzmacnianie postrzegania wilasnych atutow. Zaadresowane zostaly do o0s6b
zarejestrowanych w powiatowym urzgdzie pracy, ktorych sytuacja na lokalnym ryku
pracy jest wyjatkowo trudna z uwagi na dlugotrwate pozostawanie bez pracy.
Przedsigwzigcie zostalo zorganizowane w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery.
Na uwagg zastuguje fakt, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie zostal jednym z trzydziestu
laureatéw tej akcji. Inicjatywa ta zostata wyrdzniona sposrdd ponad 600 realizowanych

w catej Polsce.
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Aktywnos¢ drogq do zatrudnienia czyli od A do Z. Tematem zajg¢ warsztatowych byt
przygotowany przez doradcoOw scenariusz ,,Planowanie kariery zawodowej”, ktorego
glownym celem bylo zainspirowanie 0sob bezrobotnych do planowania $ciezki kariery
zawodowej poprzez migdzy innymi: poznanie i zrozumienie samego siebie, budowanie
pozytywnego obrazu wiasnej osoby, planowanie przysztosci, okre§lenie predyspozycji
zawodowych 1 umiejetnosci, motywowanie uczestnikow do aktywnosci zawodowej oraz
przygotowanie do samodzielnego i aktywnego ksztattowania swojej drogi zawodowej
mig¢dzy innymi za pomoca przygotowania ich do sporzadzania indywidualnych plandéw

dziatania. Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie.

WAMP, czyli Warsztaty Aktywnych Metod Poszukiwania Pracy. Warsztaty dla nowo
zarejestrowanych absolwentow. Realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowie

Wielkopolskim.

Podobnie jak w latach poprzednich, duza popularnoscia cieszyly si¢ zajecia zwiazane

z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscia, na ktorych omawiano takie tematy, jak:

informacje na temat procedur rejestracji firmy,
mozliwosci uzyskania $rodkdw finansowych na rozpoczgcie i1 rozwdj dziatalnosci
gospodarczej,

samoocena pod katem predyspozycji w kierunku przedsigbiorczos$ci.

Zajecia takie byty prowadzone migdzy innymi przez:

Powiatowy Urzad Pracy w K¢pnie — ,,Samozatrudnienie — dlaczego warto zalozy¢ wlasna
firme 1 jakie sa z tego korzysci?”,

Powiatowy Urzad Pracy w Turku —,,ABC przedsigbiorczosci”,

Powiatowy Urzad Pracy w Koscianie — ,,Zostan Rockefelerem”,

Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu - ,Przedsigbiorczo$¢ jako sposéb na

samozatrudnienie”.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy

w ramach poradnictwa zawodowego bylo m.in. zaprezentowanie form pomocy dla osob

bezrobotnych, jakimi dysponuja urzedy pracy, przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku

pracy, oméwienie praw 1 obowiazkow osoby bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych

informacji na temat metod i technik poszukiwania pracy. Urzedy zachgcaty rowniez do
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uczestnictwa w realizowanych przez siebie programach aktywizujacych, w tym w projektach

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Spotkania te organizowano w szczeg6lnos$ci dla:

= 0s0b bezrobotnych zwolnionych z pracy w oparciu o przepisy ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow, oraz zwolnionymi przez pracodawce z przyczyn ekonomicznych,

= 0s0b dlugotrwale bezrobotnych,

= absolwentow szkot nie posiadajacych doswiadczenia zawodowego,

= 0s0b bezrobotnych powyzej piecdziesiatego roku zycia,

= kandydatow do udzialu w szkoleniach i innych formach aktywizacji organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy,

= 0sOb nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy,

= 0s0b niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit wzrost liczby porad indywidualnych (ponad
47 tysigcy, tj. o 14 tysigcy wigeej, niz w 2008 roku) oraz udzielonych indywidualnych
informacji zawodowych (ponad 15 tysigcy, tj. o 1/4 wigcej, niz rok wczedniej).
Liczba oséb, ktore skorzystaly z grupowego poradnictwa zawodowego wyniosta
blisko 7,5 tysiaca a ponad 15 tysiecy klientow skorzystato z grupowej informacji zawodowe;.
Obszar podejmowanych dziatan doradczych obejmowat bardzo r6znorodna tematyke:
= rynek pracy: lokalny, krajowy, europejski,
= usytuowanie pracy w hierarchii wartosci cztowieka,
= analiza umiejg¢tnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosciowych,
= planowanie kariery zawodowe;j,
=  sposoby efektywnego poszukiwania pracy,
= przygotowanie dokumentoéw aplikacyjnych (curriculum vitae oraz listu motywacyjnego),
= autoprezentacja, jej znaczenie, zakres stosowania i rola w zyciu cztowieka,
= przedsigbiorczos$¢, samozatrudnienie, marketing w matej firmie, tworzenie biznesplanu,
=  wsparcie 0sob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s0b niepetnosprawnych i karanych.
Doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy, podczas $wiadczenia ushug
poradnictwa wykorzystuja elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak
np. kurs inspiracji, metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystaja z pomocy

multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektroniczne;j.
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Podczas prowadzenia warsztatow wspieraja si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosuja
kamery i1 dyktafony do zapisu ¢wiczen i1 ich pdzniejszej analizy.

Aby podnies¢ skuteczno$¢ swojej pracy doradcy regularnie i intensywnie podwyzszaja
swoje umiejetnosci, w ramach kurséw, szkolen i studiow podyplomowych. Dzigki temu maja

réwniez mozliwos¢ awansu w ramach wieloetapowej $ciezki rozwoju zawodowego.
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4. WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA I REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2009 roku na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa
oraz Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego przygotowywat projekty uchwat, wnioski oraz
informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

W 2009 roku na posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, Sejmiku oraz
jego Komisji omawiano nastgpujaca tematyke dotyczaca wielkopolskiego rynku pracy:

1. kryteria ustalania kwot $rodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych na
finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia
1 aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan,

2. ,Miedzynarodowa migracja zarobkowa na terenie Unii Europejskiej/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego wsrod studentéw studiow dziennych ostatnich lat uczelni
wyzszych z wojewodztwa wielkopolskiego”,

3. realizacja dziatan 2.1, 2.3, 2.4 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego,

4. stan wdrazania Priorytetow komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki,

5. przekazywanie srodkow wynikajacych z umowy dotacji rozwojowej przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego,

6. uruchomienie rezerwy ogdlnej budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego na rok 2009,

7. plan dochodéw 1 wydatkow budzetu wojewddztwa na programy i projekty realizowane ze
srodkow Unii Europejskiej oraz $rodkéw udzielonych przez panstwa czlonkowskie
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA),

8. Sprawozdanie z przebiegu wojewodzkiego programu aktywizacji zawodowej ,,Nie jestes
sam” zrealizowanego w 2008 roku,

9. powierzenie Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji projektu
systemowego w ramach Poddzialania 8.1.4 ,Drogi wychodzenia z kryzysu
1 rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku”

10. aktywnos$¢ zawodowa ludno$ci w wieku produkcyjnym w Wielkopolsce.

Ponadto Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego:
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1. zatwierdzit podziat srodkow Funduszu Pracy pomigdzy samorzady powiatowe na finansowanie
programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia 1 aktywizacji
zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan na 2009 rok,

2. zatwierdzit wykorzystanie czgsci 50% rezerwy Funduszu Pracy w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

3. zatwierdzil Sprawozdanie z wykonania Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2008 rok,

4. powierzyt wskazanym jednostkom realizacj¢ projektéw systemowych w ramach
Poddziatan 7.1.3, 8.1.4, 8.2.2 oraz 9.1.3 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
projektoéw konkursowych w ramach Poddziatania 8.1.1 oraz Dziatan 9.3 i 9.4 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki,

5. powotat Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2009 rok oraz na 2010 rok,

6. przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2009 rok,

7. wyrazil wole zawarcia porozumienia dotyczacego realizowania na terenie wojewddztwa
dziatah zwiazanych z udzialem publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES.

W ramach wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy, Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu zorganizowat w 2009 roku trzy szkolenia dla dyrektorow tych urzedow, na ktorych

omoOwiono tematy: prawo pracy (nowosci), ustawa o pracownikach samorzadowych,

gospodarowanie $rodkami publicznymi w $wietle ustawy o finansach publicznych,
odpowiedzialnos¢ kadry kierowniczej.

Ponadto w ciagu roku organizowane byty spotkania szkoleniowe z wybranymi grupami
pracownikow powiatowych urzedow pracy. W 10 spotkaniach uczestniczyli m.in. asystenci

EURES, doradcy zawodowi, pracownicy zajmujacy si¢ obstuga projektow systemowych 6.1.3

oraz pracownicy odpowiedzialni za koordynacje systemow zabezpieczenia spotecznego.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA w WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2009 ROK
Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2009 rok. Stanowi on uszczegOlowienie dziatan zapisanych w Strategii

Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013.
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W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu, ktory pracowat pod przewodnictwem
Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, uczestniczyli
przedstawiciele: Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego, Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Wielkopolskiego Oddziatu
Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Konwentu Starostow
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Konwentu Dyrektoréw Powiatowych Urzedéw Pracy
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a takze Wielkopolskiej Sieci Biur Karier.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia stanowi uszczegoélowienie dziatan zapisanych
w Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 1 jest
dokumentem wyznaczajacym wspdlna polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla
Wielkopolski przy wspoétudziale partnerow rynku pracy. Sklada si¢ on z pigciu priorytetow:
1. Wzrost zatrudnienia i aktywno$ci zawodowej mieszkancow.

Roéwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoteczne;.
Rozwoj przedsigbiorstw, przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci w regionie.

Podniesienie poziomu oraz dostgpnos$ci ksztalcenia mieszkancow.

A

Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Proponowane w dokumencie dziatania byly odpowiedzia na pogarszajaca si¢ sytuacje
na wielkopolskim rynku pracy. Mialy na celu zahamowanie wzrostu bezrobocia, ochrong
miejsc pracy, podnoszenie konkurencyjnosci przedsigbiorstw dziatajacych w regionie, a takze
rozwoj partnerstw lokalnych.

Réznymi formami wsparcia objeto zard6wno osoby bezrobotne, jak i pracujace, w tym
pracownikéw restrukturyzowanych przedsigbiorstw. Duzy nacisk potozono na przekwalifikowanie,
promocje przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia, jak rdwniez pomoc osobom mlodym w wyborze
wlasciwej $ciezki zawodowe;j.

Waznym elementem Planu byly projekty wspierajace osoby znajdujace si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku zycia, niepelnosprawne oraz mtode

pochodzace ze srodowisk patologicznych.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka

Wojewddztwa w sprawach rynku pracy. Jej czlonkowie powotlywani sa przez Marszatka
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Wojewodztwa Wielkopolskiego w oparciu o kryteria okreslone w ustawie o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
W 2009 roku odbyto si¢ inauguracyjne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia
kadencji 2009-2013, na ktérym dokonano wyboru Prezydium oraz Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacego Rady, a takze przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia.
Wojewoddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu w 2009 roku odbyta 5 posiedzen,
w tym jedno wspdlne z Przewodniczacymi Powiatowych Rad Zatrudnienia z terenu
Wielkopolski. Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku pracy
w Wielkopolsce. Cztonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia informowani byli o sytuacji
na wielkopolskim rynku pracy poprzez prezentacje materialow przygotowanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu.
Do najwazniejszych tematow poruszanych przez Radg nalezaty:
= podziat $rodkéw Funduszu Pracy pomigdzy samorzady powiatowe na finansowanie
programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych zadan na 2009 rok oraz nowe
kryteria ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych,

= omoéwienie raportdow, w tym: ,Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2008 rok”, ,,Ocena sytuacji na
wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy w 2008
roku”, ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego rocznik
2007/2008 na rynku pracy”, ,,Analiza kierunkow wspierania rozwoju kapitatu ludzkiego w
Wielkopolsce”,

= zwolnienia grupowe w Wielkopolsce,

= nowe zadania Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wynikajace z ustawy
o tagodzeniu skutkow kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcow,

= zmiany zasad dokonywania wyboru projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,

= stan wdrazania komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki

= opiniowanie nowych kierunkow ksztalcenia w wojewodztwie,

=  wojewoddzkie kryteria wydawania zezwolen na pracg cudzoziemcow,

= tendencje zmian w dtugotrwatym bezrobociu w wojewodztwie wielkopolskim,

= dziatania ukierunkowane na powracajacych z zagranicy,

= zawody, w ktorych moze by¢ dokonywana refundacja kosztow poniesionych przez

pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych
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pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania
zawodowego,
= zmiany w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy uniemozliwiajace

samorzadom wojewodzkim realizacj¢ programow regionalnych.

4.4. AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia to podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca
na $§wiadczeniu ustug w zakresie: posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Powyzsza dziatalno$¢ jest dziatalno$cia gospodarcza
regulowana w rozumieniu ustawy o swobodzie dzialalnos$ci gospodarczej i wymaga wpisu
do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Rejestr prowadzi marszatek
wojewodztwa wiasciwy dla siedziby podmiotu.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania z zakresu prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, realizuje
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu. Do jego zadan nalezy wydawanie certyfikatow
o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia.
Wpis do rejestru oraz certyfikat upowaznia podmiot do $wiadczenia wybranych lub
wszystkich ustug w obszarze posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowe;.

W 2009 roku Urzad rozpatrzyt pozytywnie 69 wnioskow o dokonanie wpisu
do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Ponadto, w zwiazku z nowelizacja
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wydano 203 certyfikaty dla
agencji zatrudnienia, ktére w dniu wejScia w zycie nowelizacji posiadaty juz status agencji
zatrudnienia.

W analizowanym okresie wydano 25 decyzji o wykresleniu z rejestru podmiotéw
prowadzacych agencje zatrudnienia, w tym 16 na wniosek podmiotu i 9 na skutek naruszenia
przepiséw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na wniosek 22 agencji
dokonano natomiast zmiany w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia w zwiazku
ze zmiang danych adresowych agencji.

Na koniec 2009 roku w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia, jako czynne
figurowaly 272 agencje z terenu Wielkopolski.

Do dziatanh Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu nalezaty ponadto:
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= udzielanie informacji na temat funkcjonowania Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia
oraz zasad nadawania certyfikatow i1 prowadzenia agencji zatrudnienia,

= udostgpnianie aktualnych wykazéw podmiotéw upowaznionych do prowadzenia agencji
zatrudnienia,

= gsprawdzanie dokumentow o0sob poszukujacych pracy za posrednictwem agencji zatrudnienia
w celu zbadania wiarygodnosci agencii,

= wspoOtpraca z Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie przeprowadzania kontroli agencji
zatrudnienia,

= przygotowanie korespondencji dotyczacej zmian w przepisach obowiazujacych agencje

zatrudnienia.

4.5. AKADEMICKIE BIURA KARIER I GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier powstaly w celu ulatwienia studentom i absolwentom szkot
wyzszych funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejScia w aktywne zycie
zawodowe. Do zadan biur karier nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa zawodowego,
szkolen, gromadzenie 1 udostgpnianie informacji o rynku pracy oraz mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze powadzenie posrednictwa pracy poprzez
pozyskiwanie 1 udostgpnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy oséb zainteresowanych

praca i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatoéw do pracy.
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Akademickie biura karier i gminne centra informacji
w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2009 roku

iedzychodzkd L

poznanski

nowotomyski 17
1 3]

Legenda:

liczba biur Karier wspélpracujacych z WUP w Poznaniu - 23
liczba gminnych centréw informacji - 39

Biura karier prowadzone sa przez uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
W wojewodztwie wielkopolskim w 2009 roku funkcjonowato 36 uczelni wyzszych, z ktérych
wigkszo§¢ prowadzi akademickie biura karier. Umowy 1 porozumienia o wspolpracy
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu podpisaty 23 biura karier.

Zadaniem gminnych centrow informacji jest utatwienie spotecznos$ciom lokalnym
dostepu do ustug teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji. Gminne
centra informacji sa wyspecjalizowanymi jednostkami wyposazonymi w stanowiska

komputerowe z dostgpem do Internetu, dysponujacymi bogatymi zasobami informacji

50



w formie papierowej oraz elektronicznej. Centra podejmuja réwniez dzialania majace na celu
rozwoj spotecznosci lokalnej, np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i edukacji.

Gminne centra informacji prowadzone sa przez samorzady gminne oraz organizacje
pozarzadowe dziatajace statutowo na rzecz przeciwdziatania bezrobociu, aktywizacji zawodowej
oraz rozwoju lokalnego.

Liczba ich z roku na rok ulega systematycznemu zmniejszaniu. W wojewddztwie
wielkopolskim na koniec kwietnia 2009 roku funkcjonowato 39 gminnych centréw informacji
wobec 59 istniejacych na koniec 2008 roku i 80 na koniec 2007 roku.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu wspiera merytorycznie dziatalno§¢ gminnych
centréw informacji 1 akademickich biur karier, migdzy innymi poprzez przesytanie
przygotowywanych przez WUP opracowan i analiz dotyczacych rynku pracy oraz udziat

w targach i gietdach pracy organizowanych przez te placéwki.

4.6. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewodzkie urzedy pracy
funkcjonuje od 2004 roku. Jego celem jest upowszechnianie oferty w zakresie edukacji
pozaszkolnej, zarowno wsérdd urzedow pracy, jak i ich klientéw. Ma on rowniez sprzyjac
przestrzeganiu wymogow racjonalno$ci wydatkowania §rodkéw publicznych.

Instytucje, ktore ubiegaja si¢ o zlecenia na szkolenie 0sob bezrobotnych i poszukujacych
pracy finansowane ze $rodkow publicznych, musza posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych. W tym celu powinny zlozy¢ dokumenty w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Poznaniu, ktory potwierdza dokonanie wpisu poprzez wydanie zawiadomienia o wpisie do
Rejestru.

W 2009 roku wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych uzyskato 309 jednostek
z terenu Wielkopolski. Dodatkowo przeprowadzona byla coroczna aktualizacja danych,
podczas ktoérej rozpatrzono 419 wnioskow o aktualizacjg. Liczba wpisanych podmiotow
zmieniala si¢ w ciagu roku, byta pomniejszona o te podmioty, ktére utracity aktywny status.
Najczestsza przyczyna wykreSlenia firmy bylo niedokonanie przez nia aktualizacji
w obowiazujacym terminie.

Na koniec 2009 roku aktywnych bylo 728 instytucji szkoleniowych z obszaru
wojewodztwa wielkopolskiego, czyli o 58 wigcej niz w roku poprzedzajacym i o 154 wigcej
niz w roku 2007 (574 w 2007 roku, 670 w 2008 roku). Wzrost liczby podmiotéw zainteresowanych

uzyskaniem wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych wiaze si¢ z rozwojem rynku
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szkoleniowego wynikajacym z dostgpnosci srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Sposrod ogdlnej liczby instytucji wpisanych do Rejestru,13,6%, czyli 99 jednostek posiadato
akredytacjg lub znak jakosci.

Liczba instytucji szkoleniowych wpisanych do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na
obszarze wojewddztwa wielkopolskiego w ukladzie subregionéw przedstawia si¢
naste¢pujaco:

e subregion poznanski — 414 instytucje,
e subregion kaliski — 126 instytucji,

e subregion pilski — 72 instytucje,

e subregion leszczynski — 66 instytucji,

e subregion koninski — 50 instytucji.

4.7. BADANIA SOCJOLOGICZNE, OPRACOWANIA I RAPORTY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu prowadzi badania oraz przygotowuje liczne
analizy, opracowania i raporty dotyczace wielkopolskiego rynku pracy. W 2009 roku Urzad
przygotowatl nastgpujace materialy:

1. Wielkopolski rynek pracy w liczbach na przestrzeni lat 2000-2008. Celem
opracowania bylo ukazanie tendencji zmian na wielkopolskim rynku pracy w latach
2000-2008. Analiza obejmuje: dynamike zmian w poziomie bezrobocia rejestrowanego oraz
wysokos$ci stopy bezrobocia, a takze ptynnos$¢ rynku pracy, wydatki Funduszu Pracy oraz
dzialania powiatowych urzedow pracy na rzecz powrotu bezrobotnych na rynek pracy.

2. Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. W 2009 roku
przygotowano raporty dotyczace 2008 roku oraz I potrocza 2009 roku. Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jedna z metod obserwacji 1 badania rynku pracy. Zawiera
analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla
poszczegdlnych zawodoéw z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy, wolnych
i nowo utworzonych miejsc pracy w sektorach gospodarki narodowej oraz sytuacji
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy.

3. Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2007/2008
na rynku pracy. Raport zostal sporzadzony na podstawie informacji o liczbie absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa wielkopolskiego oraz danych z powiatowych

urzedéw pracy odnosnie liczby bezrobotnych absolwentow szkét z wyszczegdlnieniem

52



kierunkow ksztalcenia. Dokument ma stuzy¢ harmonizacji kierunkéw ksztatcenia w szkotach
ponadgimnazjalnych z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry.

4. Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy w 2008 roku. Opracowanie przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2008 roku, z wyszczegdlnieniem zmian w stanie i strukturze
bezrobocia. Wskazuje réwniez kierunki polityki rynku pracy, w tym formy aktywizacji
bezrobotnych w powiatowych urzgdach pracy oraz zadania realizowane przez Samorzad
Wojewodztwa.

5. Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie
Wielkopolskim na 2008 rok ukazuje, jak poszczegdlne instytucje zrealizowaly zaplanowane
zadania w poprzednim roku i1 w jaki sposéb wplynely one na funkcjonowanie
wielkopolskiego rynku pracy. Raport zostal przyjety przez Wojewodzka Radg Zatrudnienia
oraz Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.

6. Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2009 rok —
stanowi uszczegdlowienie Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013 1 jest dokumentem strategicznym, wyznaczajacym wspolna polityke rynku pracy
oraz zasobow ludzkich dla Wielkopolski przy wspoétudziale partnerdw rynku pracy.

7. Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy — wydawany co miesiac,
prezentujacy przedsigwzigcia podejmowane na rzecz rynku pracy oraz aktualne dane
statystyczne dotyczace bezrobocia w Wielkopolsce.

8. Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki — wydawany co kwartat, petniacy role promocyjno-
informacyjna na temat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz prezentujacy
najwazniejsze, biezace informacje dotyczace realizacji komponentu regionalnego Programu
oraz informacje z obszaru polityki rynku pracy w Wielkopolsce.

9. Charakterystyka przemystu motoryzacyjnego w Wielkopolsce i strategia jego rozwoju.
Badanie, ktorego celem byta analiza przemyslu motoryzacyjnego w wojewodztwie
wielkopolskim, pozwalajaca okresli¢ jego potencjal, mozliwosdci i1 strategie rozwoju oraz
stabilno$¢ na regionalnym rynku pracy w okresie dekoniunktury calej galgzi gospodarki.
Miato ono takze wskaza¢ drogi wyjScia z kryzysu oraz powrotu do stabilizacji
1 rozwoju w przysziosci.

Raporty, badania i1 opracowania przygotowane prze Wojewodzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostgpne sa na stronie Urzedu: www.wup.poznan.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY 1 PROJEKTY FINANSOWANE Z KEUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO — PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Od 2004 roku, po akcesji do Unii Europejskiej, Polska korzysta z szerokiego wachlarza
srodkow pomocowych przeznaczonych dla krajow cztonkowskich. Jednym z instrumentéw
finansowych Unii Europejskiej jest Europejski Fundusz Spoleczny. Zostal on powotany
do zycia w 1957 roku, a jego celem jest wspotinansowanie dziatan krajow cztonkowskich
w dziedzinie polityki zatrudnienia i rozwoju zasobdw ludzkich.

W latach 2007-2013 pomoc w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
wykorzystywana jest w Polsce m.in. poprzez realizacj¢ Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Program stanowi odpowiedz na wyzwania, jakie panstwom czlonkowskim Unii
Europejskiej, w tym rowniez Polsce, wyznaczyla odnowiona Strategia Lizbonska. Celem
glownym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci
spoteczne;.

Cel ten jest realizowany m.in. poprzez:

= aktywizacjg¢ zawodowa,

= rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,

= podnoszenie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa,

= zmniejszenie obszarow wykluczenia spotecznego,

= wspieranie mechanizméw efektywnego zarzadzania w administracji panstwowe;j.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest najwigkszym w historii Unii Europejskiej
programem wspoétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na jego realizacje
na lata 2007-2013 przewidziano ponad 11,4 mld euro.

Program sktada si¢ z 10 Priorytetéw, realizowanych rownolegle na poziomie centralnym
i regionalnym. Okoto 60% $rodkéw Programu stanowi tzw. komponent regionalny, w ktorym
wsparcie realizowane jest przez poszczegolne regiony. Pozostate 40% $rodkow wdrazane jest

sektorowo w ramach tzw. komponentu centralnego.
Priorytety realizowane centralnie to:

Priorytet I Zatrudnienie i integracja spoteczna.

Priorytet T Rozwdj zasoboéw ludzkich i1 potencjatu adaptacyjnego przedsigbiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia osob pracujacych.
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Priorytet Il Wysoka jako$¢ systemu oswiaty.
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i1 nauka.

Priorytet V. Dobre rzadzenie.
Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

Priorytet VI  Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Priorytet VII Promocja integracji spoteczne;.

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki.

Priorytet IX Rozwdj wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach.

Priorytet X ~ Pomoc techniczna.

Wielkopolska na realizacj¢ komponentu regionalnego w latach 2007-2013 otrzymata
kwotg 605931 485 euro. Na mocy uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego role
Instytucji Posredniczacej dla Priorytetow VI-IX komponentu regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie wielkopolskim pelni Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu.

Do jego zadan nalezy: przygotowanie propozycji kryteriow wyboru projektow,
przeprowadzanie procedury ich wyboru i kontroli, zawieranie umow z beneficjentami
i dokonywanie na ich rzecz platnosci ze S$rodkow programu lub odzyskiwanie kwot
nienaleznie wyptaconych, monitorowanie osiagania zatozonych celow, a takze prowadzenie

dziatan informacyjnych i promocyjnych.

Realizacja Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego w 2009 roku

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, zgodnie z Planami Dziatan dla Priorytetow VI-IX,
w 2009 roku ogtosit tacznie 17 konkurséw otwartych i 3 konkursy zamknigte. Jednocze$nie,
prowadzonych byto 5 naboréw wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow systemowych.
Ponadto 6 projektéw systemowych byto realizowanych przez Urzad (3 projekty rozpoczete
w roku 2008 oraz 3 w 2009 roku).

Ogoétem do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2009 roku wptyneto 2 406
wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow. Szczegdtowe informacje na temat liczby
ztozonych wnioskow w ramach poszczegdlnych Priorytetéw 1 Dziatan Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych, instytucji
o$wiatowych 1 instytucji samorzadowych w ubieganiu si¢ o $rodki z Europejskiego Funduszu

Spotecznego przedstawia tabela 5.1.
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Tabela 5.1. Liczba ztozonych w 2009 roku wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow

Liczba ztozonych wnioskéw o dofinansowanie:

Dziatanie w tym zlozone przez:
Ogodtem organizacje instytucje instytucje inne
pozarzadowe oswiatowe samorzadowe

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 432 111 24 94 203
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz

wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie 227 40 17 78 92
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci

i samo zatrudnienia 74 28 6 4 36
6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia

poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach

wiejskich 131 43 1 12 75
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej 669 237 14 226 192
7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji 169 1 0 168 0
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie

sektora ekonomii spotecznej 202 112 10 11 69
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej

integracji 298 124 4 47 123
Priorytet VIIIL. Regionalne kadry gospodarki 461 74 44 15 328
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw

W regionie 435 67 40 13 315
8.2. Transfer wiedzy 26 7 4 2 13
Priorytet IX. Rozwéj wyksztalcenia

i kompetencji w regionach 844 229 111 293 211

9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych

1 zapewnienie wysokiej jakosci ustug

edukacyjnych $wiadczonych w systemie

o$wiaty 309 52 50 132 75
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci

szkolnictwa zawodowego 99 38 23 39 0
9.3. Upowszechnienie formalnego ksztalcenia

ustawicznego 44 12 7 11 14
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu

o$wiaty 54 11 18 12 13
9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach

wiejskich 338 116 13 99 110
Razem 2 406 651 193 628 934

W ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w 2009
roku podpisano tacznie 668 uméw o dofinansowanie realizacji projektow konkursowych.
Europejski Fundusz Spoteczny w 2009 roku, podobnie jak w roku poprzedzajacym, cieszyt si¢
duzym zainteresowaniem podmiotow w Wielkopolsce, jak réwniez projektodawcow z terenu

catego kraju, ktorzy mogli sktada¢ wnioski w ramach konkursow otwartych. Liczba chetnych
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do pozyskania §rodkow na realizacje okreslonych projektow w trybie konkursowym byta
znacznie wyzsza niz dostgpnych srodkow 1 umow, ktore zostaty podpisane.
Szczegdtowe dane dotyczace liczby uméw podpisanych w 2009 roku w ramach

alokacji zaplanowanej na 2008 rok i 2009 rok zamieszczono w tabeli 5.2.

Tabela 5.2. Liczba umoéw o dofinansowanie realizacji projektéw konkursowych

Liczba podpisanych uméw
Dziatanie o dofinansowanie realizacji
projektow konkursowych

Priorytet V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 108
6.1. Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej

W regionie 44
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia 21
6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich 43
Priorytet VII. Promocja integracji spolecznej 164
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej 42
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 122
Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki 920
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie 78
8.2. Transfer wiedzy 12
Priorytet IX. Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 306
9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakosci

ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty 36
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego 42
9.3. Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego 14
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o§wiaty 10
9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich 204
Razem 668

W ramach naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektéw systemowych w 2009 roku
podpisano tacznie 193 umowy/aneksy do umoéw ramowych na dofinansowanie realizacji
projektow. Projekty systemowe polegaja na dofinansowaniu realizacji przez poszczeg6élne
organy administracji publicznej i inne jednostki organizacyjne sektora finanso6w publicznych,
zadan publicznych okreslonych w odrgbnych przepisach dotyczacych tych organdéw. Moga
by¢ realizowane wylacznie przez beneficjentow wskazanych w Szczegétowym Opisie

Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Tabela 5.3 przedstawia szczegétowe informacje na temat liczby podmiotow realizujacych

projekty systemowe, ktdre uzyskaly dofinansowanie w ramach alokacji przewidzianej na 2009 rok.

Tabela 5.3. Umowy o dofinansowanie realizacji projektow systemowych podpisane w 2009 roku

Podmioty Llczb? podplsaPych
S . umoéw/aneksow
Poddziatanie realizujace .
. o dofinansowanie w ramach
projekty .
uméw ramowych
6.1.3. Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie PUP 31
poziomu aktywnos$ci zawodowej 0sob
niepetnosprawnych
7.1.1. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez OPS 129
osrodki pomocy spoteczne;j
7.1.2. Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez PCPR 27
powiatowe centra pomocy rodzinie
7.1.3. Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji ROPS 1
spotecznej
8.1.4. Przewidywanie zmiany gospodarczej WUP 1
8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji UMWW 2
8.2.2. Regionalne Strategie Innowacji WUP 1
9.1.3. Pomoc stypendialna dla uczniow szczegolnie WUP 1
uzdolnionych
Ogolem 193

Wykres 5.1. Liczba podpisanych umow na realizacjg projektow w 2009 roku

350

300

[\
(9,1
()

200

150

100

liczba podpisanych umow

projekty projekty projekty projekty projekty projekty projekty projekty
konkursowe | systemowe | konkursowe | systemowe | konkursowe | systemowe | konkursowe | systemowe

priorytet VI priorytet VII priorytet VIII priorytet IX

59



W ramach komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
na terenie wojewodztwa wielkopolskiego w 2009 roku realizowanych byto 950 projektow,
wynikajacych zarowno z uméw podpisanych w 2008 roku, jak 1 2009 roku.

W tym samym okresie zakonczono realizacj¢ rzeczowa oraz rozliczono finansowo

151 projektow.

Tabela 5.4. Liczba projektow realizowanych i projektow, ktérych realizacje zakonczono

w 2009 roku
Daiatanie . Liczba proj ekt(')\fV
realizowanych | zakonczonych

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 161 36
6.1. Poprawa dgstqpu QO ;atrudnienia oraz wspieranie aktywnosci 107 14

zawodowej w regionie
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo zatrudnienia 19 2
6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci

zawodowej na obszarach wiejskich 33 20
Priorytet VIL. Promocja integracji spolecznej 366 2
7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji 162 0
7.2. Przeciwdzjalanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii 68 |

spoteczne;j
7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji 136 1
Priorytet VIIL. Regionalne kadry gospodarki 150 25
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsigbiorstw w regionie 129 24
8.2. Transfer wiedzy 21 1
Priorytet IX. Rozwéj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 273 88
9.1. Wyr(’)wnywani.e szans qdukacyjnych i zapewpienie .wysokiej jakosci 53 7

ustug edukacyjnych §wiadczonych w systemie o$wiaty
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego 42
9.3. Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego 14 2
9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty 10
9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich 149 73
Razem 950 151

Realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego w 2009 roku projekty
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oferowaly wsparcie osobom oraz grupom

spotecznym.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na 2009 rok zaplanowatl alokacje $rodkow

o tacznej wartosci 356 900 326 PLN. Kontynuowano roéwniez proces podpisywania umow

o dofinansowanie realizacji projektow wyltonionych w ramach naboréw prowadzonych
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w 2008 roku. Proces kontraktacji srodkow zaplanowanych na rok 2009 kontynuowany be¢dzie

w roku 2010.

Tabela 5.5. obrazuje alokacje oraz stan zakontraktowania srodkéw odnoszacych si¢ do

naboré6w wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow konkursowych i systemowych

ogloszonych w 2009 roku.

Tabela 5.5. Alokacja 1 stan zakontraktowania s$rodkow odnoszacych si¢ do projektow
konkursowych i systemowych w 2009 roku

Dzialanie/Poddziatanie PO KL

Alokacja

Stan zakontraktowania $rodkoéw

Poddziatanie 6.1.1

15 658 316,00 zt

14 433 876,37 zt

Poddziatanie 6.1.2

13 048 597,00zt

9532 395,76 zt

Poddziatanie 6.1.3

66 982 797,00 zt

66 982 795,36 zt

Dzialanie 6.2

19 095 507,00 zt

13411 775,70 zt

Dzialanie 6.3

1429 135,00 zt

1269 343,30 zt

Poddziatanie 7.1.1

24 960 993,00 zt

20 274 403,73 zt

Poddziatanie 7.1.2

10 939 368,00 zt

7655 728,41 7t

Poddziatanie 7.1.3

3365 959,00 zt

3365 959,00 zt

Poddziatanie 7.2.1

23 112 665,00 zt

16 245 576,29 zt

Poddziatanie 7.2.2

14 434 265,00 zt

5859 248,93 7t

Dziatanie 7.3

7 053 400,00 zt

1309 064,02 zt

Poddziatanie 8.1.1

42 981 569,00 zt

35358 242,62 zt

Poddziatanie 8.1.2

15 134 355,00 zt

7875 717,77 zt

Poddziatanie 8.1.3

1 029 136,00 zt

0,00 zt

Poddziatanie 8.1.4

300 000,00 zt

281 400,00 zt

Poddziatanie 8.2.1

6 053 742,00 zt

4389 521,19 zt

Poddziatanie 8.2.2 (UMWW)

2912 515,00 zt

2912 515,00 zt

Poddziatanie 8.2.2 (UMWW)

4168 098,00 zt

4168 098,00 zt

Poddziatanie 8.2.2 (WUP)

3092 361,00 zt

2574 397,00 zt

Poddziatanie 9.1.1

11582 907,00 zt

11 386 824,97 zt

Poddziatanie 9.1.2

22931 708,00 zt

16 945 303,76 zt

Poddziatanie 9.1.3 2008/2009

1 501 888,00 zt

1501 888,00 zt

Dziatanie 9.2 24 566 237,00 zt 4 403 599,55 zt
Dziatanie 9.3 8 804 085,00 zt 2030 242,99 zt
Dziatanie 9.4 4 615 044,00 zt 3278 269,75 zt

Dziatanie 9.5

7 145 679,00 zt

4291 796,27 zt

Srodki alokacji 2009 roku sa w dalszym ciagu kontraktowane w roku 2010. Wynika to

z faktu, iz zawarcie czg$ci umow zostato opoznione m.in. w zwigzku z procesem negocjacji.

Alokacje przewidziana dla wojewodztwa wielkopolskiego na caly okres wdrazania

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz stan zakontraktowania

srodkow na koniec 2009 roku przedstawia tabela 5.6.
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Tabela 5.6. Alokacja i poziom kontraktacji na dzien 31.12.2009 roku

Warto§¢ umow
Poziom kontraktacji
o dofinansowanie -
Alokacja na lata alokacji na lata 2007-
Dziatanie wktad krajowy
2007- 2013*[PLN] 20]3%**
publiczny**
[%]
[PLN]

Priorytet VI 790 381 794,73 218 581 728,10 27,66%
6.1 639 498 096,73 186 611 902,69 29,18%
6.2 140 377 630,99 29 288 932,32 20,86%
6.3 10 506 067,01 2 680 893,09 25,52%
Priorytet VII 543 831 268,58 98 910 438,48 18,19%
7.1 353490 322,52 49 122 271,85 13,90%
7.2 152272 755,20 43 654 040,42 28,67%
7.3 38 068 190,85 6134 126,21 16,11%
Priorytet VIII 556 289 210,03 125 972 939,93 22,65%
8.1 445 031 368,85 106 053 784,84 23,83%
8.2 111257 841,19 19919 155,09 17,90%
Priorytet IX 596 543 506,84 123 570 720,65 20,71%
9.1 264 769 687,47 62 489 754,21 23,60%
9.2 180 594 843,64 30372 981,49 16,82%
9.3 64 721 853,40 10 981 993,42 16,97%
9.4 33926 779,08 8381 517,18 24,70%
9.5 52 530 343,24 11 344 474,35 21,60%
Ogoélem 2 487 045 780,18 567 035 827,16 22,80%

* Wyliczona na podstawie kursu Euro z dnia 31.12.2009 ( 1 €=4,1045 PLN)

*% Warto$§¢ uméw podpisanych od poczatku realizacji komponentu regionalnego PO KL do dn. 31.12.2009 r., (dane
wygenerowane z KSI SIMK 2007-2013)

*** Od poczatku wdrazania komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim do konca 2009 r.
podpisano umowy o dofinansowanie, w ramach ktéorych warto§¢ wkiadu krajowego publicznego wynosi
567 035 827,16 PLN. Tym samym zakontraktowano 22,80% wszystkich §rodkéw przewidzianych na realizacje
Priorytetu VI, VII, VIII i IX w latach 2007-2013 (wg kursu Euro z dn. 31.12.2009 r., 1 €= 4,1045 PLN). W zwiazku
z tym, ze rozpoczgcie naboru wnioskow o dofinansowanie byto mozliwe dopiero pod koniec 2007 r. w pierwszym
roku wdrazania PO KL ogloszono jedynie 3 nabory wnioskow o dofinansowanie (w ramach Podziatania 7.1.3, 8.1.1
oraz Dziatania 9.5), a dynamika kontraktacji sSrodkéw systematycznie rosta od drugiej potowy 2008 r. Doswiadczenia
z roku 2009 pozwalaja sadzi¢, iz proces kontraktacji w kolejnych latach wdrazania PO KL w Wielkopolsce bgdzie
przebiegat sprawnie i przyznana alokacja zostanie w petni wykorzystana do konica 2013.

Dzialania informacyjno-promocyjne Europejskiego Funduszu Spolecznego

Waznym zadaniem Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Poznaniu jako Instytucji

Posredniczacej jest prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych

Europejskiego  Funduszu Spotecznego oraz komponentu regionalnego Programu
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Operacyjnego Kapitat Ludzki. Do podstawowych dziatan Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu z tego zakresu w 2009 roku nalezato:

a)
b)

d)

2)

h)

wykonanie oraz dystrybuowanie artykutéw reklamowych,

opracowanie 1 dystrybuowanie materialdw informacyjnych, w tym: biuletynéw

informacyjnych komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

pt. Kapital Ludzki w Wielkopolsce, tematycznych broszur dla Beneficjentow, publikacji

o najlepszych praktykach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce,

ogo6lnej broszury o Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki,

publikowanie w prasie ogloszen o naborach wnioskow prowadzonych w ramach

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

udzielanie przez Punkt Informacyjny Europejskiego Funduszu Spotecznego informacji

potencjalnym projektodawcom oraz potencjalnym uczestnikom projektow droga

elektroniczna, listowna oraz telefonicznie i podczas indywidualnych spotkan w siedzibie

Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,

prowadzenie strony internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

www.efs.wup.poznan.pl, na ktérej zamieszczano informacje dotyczace m.in. dostgpnej

alokacji oraz stanu zakontraktowania $rodkow, konkursow oglaszanych w ramach

komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, wytycznych

1 dokumentow programowych, wynikach prac Komisji Oceny Projektow, podpisanych

umow, organizowanych konferencjach 1 szkoleniach dla Beneficjentow oraz

potencjalnych Beneficjentow,

zorganizowanie konferencji informacyjnych: Konkursy i programy realizowane przez

Wojewodzki Urzqd Pracy w Poznaniu oraz Podsumowanie drugiego roku wdrazania

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

zorganizowanie konferencji prasowych: w siedzibie Wojewodzkiego Urzgedu Pracy

w Poznaniu pt. ,,Wykorzystanie srodkow unijnych przez Wojewodzki Urzqd Pracy

w Poznaniu” oraz w Wyzszej Szkole Nauk Humanistycznych i1 Dziennikarstwa

w Poznaniu,

prowadzenie szkolen dla Beneficjentow oraz potencjalnych Beneficjentow Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki:

= Kadry i kompetencje w regionie — omowienie dziatan wdrazanych w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przez Wojewodzki Urzqd Pracy w Poznaniu

= Kontrola projektow oraz wspieranie przedsiebiorczosci w regionie,
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)

k)

D

= Praktyczne aspekty realizacji projektow w ramach Priorytetu VII (szkolenie dla
Osrodkow Pomocy Spolecznej i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie),

»  Rozwoj przedsiebiorstw oraz aktywizacja zawodowa mieszkancow Wielkopolski
w ramach Priorytetu V1 i VIII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

=  Mozliwos¢ pozyskania Srodkow przez jednostki samorzqdu terytorialnego w celu
podniesienia poziomu edukacji w regionie (szkolenie dla jednostek samorzqdu
terytorialnego oraz placowek edukacyjnych),

zorganizowanie imprez promocyjnych, w tym Plenerowych Punktéw Informacyjnych

w ramach Dni Pyrlandii na Cytadeli w Poznaniu oraz w ramach obchodéw imienin ulicy

Sw. Marcin w Poznaniu,

przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu plastycznego dla dzieci i mtodziezy

pt. Miody Europejczyk zna Fundusze oraz konkursu wiedzy o Unii Europejskiej

1 Europejskim Funduszu Spotecznym,

zorganizowanie konkursu pt. Najlepsze praktyki Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

w Wielkopolsce 2009,

opracowanie 1 realizacja kampanii informacyjnej w mediach, w tym kampanii

reklamowej w radiu (produkcja i wielokrotna emisja pigciu réznych spotéw radiowych

w Radiu Merkury) oraz kampanii reklamowej w telewizji (produkcja i wielokrotna emisja

dwoch réznych spotow animowanych w WTK),

przeprowadzenie 5 spotkan Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej (RIGR),

uczestniczenie w zewngtrznych konferencjach oraz imprezach masowych w formie

utworzonego stoiska informacyjnego: podczas Debaty Europejskiej pt. 5 lat z Europg, 11

Forum Funduszy Europejskich w Warszawie, zorganizowanego przez Wielkopolski

Urzad Wojewodzki spotkanie z przedstawicielami wielkopolskich —organizacji

pozarzadowych, konferencji zorganizowanej przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Wielkopolskiego pt. Rola organizacji pozarzqdowych w procesie kreowania rozwoju

regionu w perspektywie finansowej 2007-2013,

wystawienie stoiska informacyjnego na Europejskich Dniach Pracy oraz przeprowadzenie

trzech cykli warsztatowych z zakresu podstawowej wiedzy o Programie Operacyjnym

Kapitat Ludzki dla potencjalnych Beneficjentow pt. Procedury aplikowania o srodki

Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki dla

poczatkujqcych,
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p) przeprowadzenie warsztatdéw doradczych (grup roboczych) dla Beneficjentéw Priorytetu
VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki pt. Projekty systemowe Dziatania 7.1
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

q) udziat w Drzwiach otwartych Wojewodzkiego Urzgedu Pracy w Poznaniu.

Ponadto na dziatalno$¢ pigciu Regionalnych Osrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w 2009 roku przeznaczono kwote 2 820 000 PLN. Osrodki $wiadcza pomoc
potencjalnym projektodawcom w zakresie pozyskiwania §rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podmioty wytonione w ramach postgpowania konkursowego, ktore prowadza
Regionalne Osrodki Europejskiego Funduszu Spotecznego w Wielkopolsce to:
= Kalisz — Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.,
= Konin — Koninska Izba Gospodarcza,
= Leszno — Stowarzyszenie Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP,
= Pita — Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci Sp. z o. o.,

» Poznan — Fundacja Rozwoju Nauki i Przedsigbiorczosci.

5.2 EUROPEJSKI FUNDUSZ DOSTOSOWANIA DO GLOBALIZACJI

W ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji istnieje mozliwo$¢
pozyskania $rodkow finansowych dla zwolnionych pracownikow. Jest to instrument
finansowy Unii Europejskiej, ktory zostat utworzony w 2006 r. w celu udzielania wsparcia dla
0sOb  objetych zwolnieniami wynikajacymi z powaznych zmian strukturalnych
w kierunkach $§wiatowego handlu spowodowanych globalizacja, gdy zwolnienia te maja
istotny wptyw na gospodarke regionalna lub lokalna.

Celem Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji jest pomoc
pracownikom, ktorzy stracili pracg¢ wskutek zmian zachodzacych w $§wiatowej strukturze
handlu, w jak najszybszym znalezieniu nowego zatrudnienia.

Wsparcie z funduszu moga otrzymaé jedynie pracownicy, ktorzy stracili prac¢ wskutek
globalizacji. Fundusz nie finansuje kosztow przedsigbiorstw ponoszonych na modernizacje
czy dostosowanie strukturalne.

Whniosek musi by¢ zgloszony do Komisji Unii Europejskiej w terminie 10 tygodni od
zwolnienia ostatniej osoby. Aby obja¢ wnioskiem osoby zwolnione ich ilo§¢ musi wynosié¢

minimum 500 z danej branzy.
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Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji moze finansowa¢ dziatania
prowadzone w ramach aktywnej polityki rynku pracy skupiajacej si¢ w catosci na udzielaniu
pomocy pracownikom objetym zwolnieniami bedacymi skutkiem globalizacji, poprzez:

— pomoc w poszukiwaniu pracy,
— poradnictwo zawodowe,

- szkolenia i1 przekwalifikowanie,

pomoc w zakresie samozatrudnienia,

zasitki na koszty przeniesienia,

zasitki szkoleniowe,
- $rodki motywujace.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, we wspolpracy z Ministerstwem Rozwoju
Regionalnego oraz powiatowymi urz¢dami pracy w Lesznie, Ostrzeszowie i Rawiczu,
rozpoczal prace nad przygotowaniem pierwszego w Polsce wniosku o wkiad finansowy
z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla zwolnionych pracownikow
z wojewodztwa wielkopolskiego w przemysle motoryzacyjnym z firm Sews Polska 1 Leoni
Autokabel Polska.

Wkiad finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji jest
refundowany w wysokosci 65% poniesionych kosztoéw. Refundacja poniesionych naktadow

nastepuje ok. 260-280 dni od dnia ztozenia wniosku do Komisji Europejskie;.
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6. PODZIAL 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2009 ROKU

Podziat $rodkow Funduszu Pracy pomigdzy samorzady powiatowe Wielkopolski
dokonany zostal w oparciu o kryteria przyjete uchwala Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego z dnia 25 lutego 2008 roku:
= liczba bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
= liczba bezrobotnych do 25 roku zycia,
= liczba bezrobotnych pomniejszona o liczbg bezrobotnych powyzej 50 i do 25 roku zycia,
= zaangazowanie samorzadu powiatu w realizacj¢ projektow w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego,
= stopa bezrobocia,
= stosunek odplywu bezrobocia do naptywu,
= efektywno$¢ zatrudnieniowa.

Lacznie w 2009 roku samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego dysponowaty
srodkami Funduszu Pracy w kwocie 266 551,2 tys. zl, tj. o 38 984,7 tys. zt wigkszymi niz
w 2008 roku. Na taczna kwoteg przeznaczona na finansowanie programow na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie
innych fakultatywnych zadan sktadata si¢ kwota 172 045,0 tys. zt przekazana decyzja
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, w ramach ktorej 50%, tj. 86 022.5 tys. zl, przekazano
samorzadom powiatowym w oparciu o wymienione wyzej kryteria. Z pozostatej kwoty
86 022,5 tys. zl bedacej w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego, na
realizacj¢ Dziatania 6.1.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki przeznaczono 66 982,8 tys.
zl, natomiast kwote 19 039,7 tys. zt z powodu zmiany podstawy prawnej, ktora uniemozliwita
przeznaczenie tej kwoty na programy regionalne w 2009 r., oddano do Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej, ktore dokonato podzialu tych srodkéw i przydzielito je do dyspozycji
samorzadow powiatowych na realizacj¢ programow lokalnych.

W trakcie roku 2009, w obliczu narastajacej skali bezrobocia, Minister Pracy 1 Polityki
Spotecznej uruchomit z wlasnej rezerwy S$rodki, ktore byly przyznawane, na podstawie
indywidualnie sktadanych wnioskow przez powiatowe urzedy pracy. Lacznie powiatowe
urzedy pracy pozyskaly 94 506,2 tys. zi, ktore zostaly przeznaczone na rozwdj

przedsigbiorczosci, wsparcie bezrobotnych uczestnikow programu 45/50 Plus, bezrobotnych
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do 30 roku zycia, zwolnionych z pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikdéw oraz osob

bezrobotnych zatrudnionych do prac przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych.

6.2. FUNDUSZU PRACY I STRUKTURA JEGO WYDATKOW

W 2009 roku z Funduszu Pracy wydano kwotg, przekraczajaca 0,5 mld zi.
W poréwnaniu z rokiem 2008 wydatki zwigkszyly si¢ o 36,6%, natomiast o prawie 80%
wzrosty wydatki na wyptate zasitkow dla bezrobotnych, co wynika z wigkszej ilosci oséb
rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku. Na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydano

prawie 266 mln zi, tj. 0 17,2% wigcej niz w 2008 roku.

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2008-2009
2008 rok 2009 rok D ”

Wyszczegolnienie wtys. 71 stru(};otura wtys. 71 stru(};:ura 20}(’)23%2)0/?

Wydatkowane $rodki FP ogotem: 367 794,7 100,0 | 502 449,9 100,0 136,6
z tego na:

zasitki dla bezrobotnych 117 631,3 32,0 | 211 266,6 42,0 179,6

programy na rzecz promocji zatrudnienia | 226 928,5 61,7 | 265 982,2 52,9 117,2

pozostate 232349 6,3 | 25201,1 51 109,1

6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU
Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w 2009 roku wydatkowano o 17,2%
wigcej Srodkow, anizeli rok wezesniej. Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa wielkopolskiego
koncentrowaly swoje wydatki przede wszystkim na dotowaniu samozatrudnienia, finansowaniu
wyposazenia tworzonych nowych miejsc pracy oraz na wyptatach stypendiow za okres stazu.
Lacznie na te formy zaangazowano prawie 80% wszystkich bedacych w ich dyspozycji srodkow.

Strukturg wydatkéw $rodkow z Funduszu Pracy przedstawia ponizsze zestawienie.
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Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy w wojewodztwie
wielkopolskim w latach 2008-2009

2008 rok 2009 rok .
Wyszczegoblnienie struktura Dynamika
w tys. zi o wtys. zt | struktura % | 2008=100%
Wydatkowane $rodki FP 226 928,5 100,0 | 2659822 100,0 117,2
na aktywne formy:
Z tego na:
szkolenia 15 060,7 6,6 18 884,5 7,1 125,4
prace interwencyjne 7 920,6 3,5 6714,9 2,5 84,8
roboty publiczne 16 337,0 7,2 18 090,3 6,8 110,7
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 68221,0 30,1 89 950,6 33,8 131,9
wyposazenie stanowisk pracy 30777,3 13,5 36 885,3 13,9 119,8
stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne na okres 63 809,9 28,1 82 860,8 31,2 129,9
stazu
stypendia i sktadki na
ubezpieczenie spoteczne na okres 19 7422 8,7 75553 2,8 38,3
przygotowania zawodowego
prace spotecznie uzyteczne 17273 0,8 1765,2 0,7 102,2
inne* 23225 1,2 32753 1,2 141,0

* w tym: zatrudnienie wspierane (czgsciowa refundacja kosztow zatrudnienia po zajeciach w centrum integracji spotecznej),
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoleczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, opieka nad dzieckiem lub

osobg zalezna, restrukturyzacja zatrudnienia, koszty badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy.

Wydatki na przygotowanie zawodowe dorostych w 2009 roku stanowily 2,8% ogotu
srodkéow z Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacj¢ bezrobotnych. Z pozyskanych
z powiatowych urzedéw pracy danych wynika, ze gléwna przyczyna nie realizowania tej
aktywnej formy jest fakt, Zze jest ona skomplikowana organizacyjnie a przedsigbiorcy
wskazuja, ze czgsto nie sa w stanie spetni¢ wymagan wynikajacych z przepiséw prawnych.
O 25,4% wzrosly natomiast wydatki na szkolenia i o 10,7% wydatki na roboty publiczne,
jednakze ich udziat w ogdlnej kwocie wydatkow nie odbiegat znaczaco od poziomu z lat

poprzednich.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ SAMORZAD WOJEWODZTWA

7.1 POMOC PRACODAWCOM W DOBIE OSLABIENIA GOSPODARCZEGO

Majac na uwadze obecna sytuacj¢ w Wielkopolsce, a takze konieczno$¢ tagodzenia
negatywnych konsekwencji wynikajacych ze wzmozonej ilo$ci zwolnien grupowych,
realizowana jest pomoc pracodawcom znajdujacym si¢ w przejSciowych trudnosciach
finansowych zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow
kryzysu ekonomicznego dla pracownikow i przedsigbiorcéw (Dz. U. 2009 Nr 125, poz.
1035), ktora jest czgScia rzadowego pakietu antykryzysowego. Jej zalozeniem jest wsparcie
przedsigbiorcow, ktorzy w wyniku oslabienia gospodarczego utracili czg$¢ zamoédwien
i znalezli si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej. Przedsigbiorcy, ktorzy spetnia warunki
wskazane w przytoczone] powyzej ustawie 1 otrzymaja zaswiadczenie, iz znajduja sig
w przejSciowych trudnosciach finansowych, beda mogli uzyska¢ pomoc finansowa dla
zatrudnionych pracownikow i utrzymac¢ miejsca pracy. W 2009 roku pracodawcy ztozyli 14
wnioskow o wydanie zaswiadczen umozliwiajacych uzyskanie pomocy finansowe;j
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Funduszu Pracy. Dokonano oceny
formalnej oraz merytorycznej 12 wnioskéw, a 2 wnioski byly w trakcie wyjasnien
z pracodawcami w zwiazku z bledami formalno — merytorycznymi, jakie wystapity
w przedmiotowych dokumentach. Wydano 12 zaswiadczen uznajacych, ze przedsigbiorca
znajduje si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych. Zadanie to realizuje Wojewo6dzki

Urzad Pracy w Poznaniu z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego.

7.2. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu centrach informacji i planowania
kariery zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu, a cztery dziataja w ramach Oddziatéw Zamiejscowych. Wykonywato je
dwudziestu dwoch doradcow zawodowych, ktorzy posiadali wyzsze wyksztatcenie
kierunkowe, badz pokrewne kierunkowo.

W 2009 roku z réznorodnych form pomocy $wiadczonej przez centra skorzystato

tacznie 14 898 klientow.
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Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraly si¢
na dwoch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujaca forma pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej byto poradnictwo indywidualne — zaré6wno indywidualne porady zawodowe, jak
1 krétkie indywidualne informacje zawodowe. Tego rodzaju pomoca objgto 10 353 osoby.
Podczas rozmoéw indywidualnych doradcy identyfikowali potrzeby, umiejgtnosci
i kwalifikacje klientéw w celu udzielenia im pomocy w okresleniu kierunku rozwoju
zawodowego, ktory umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Ustalenie zasobéw zwiazanych z wyksztatceniem, dotychczasowym do§wiadczeniem
zawodowym oraz potencjatlem, wynikajacym z indywidualnych predyspozycji osob poszukujacych
pracy wymagato czgsto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miarg potrzeb uzupetniano
testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajacymi potencjat zawodowy.

Licznej grupie klientow udzielono indywidualnej pomocy w zakresie pisania dokumentow
aplikacyjnych, ktora obejmowata migdzy innymi pisanie CV 1 listbw motywacyjnych oraz
modyfikacje tych dokumentow do aktualnych potrzeb osob starajacych si¢ o zatrudnienie. Wielu
z nich otrzymato poradg w zakresie problematyki zwigzanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa 1 informacji grupowej. W 2009 roku z tej kategorii ustug skorzystato tacznie
1 998 o0s6b. Zajecia grupowe stanowily dziatanie stuzace udzieleniu klientom kompleksowe;j
pomocy oraz dopelnieniu i wzmocnieniu efektoéw indywidualnej pracy doradcze;j.

Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktorych — obok dziatan doradcow — przewidziany jest aktywny udziat uczestnikéw. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej. Stanowity one dla nich takze inspiracj¢ do opracowywania wtasnych programéw
autorskich. W 2009 roku w centrach informacji i planowania kariery zawodowe;j
zrealizowano zajecia warsztatowe o nastgpujacej tematyce: zasady sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych dla pracodawcow (CV 1 listu motywacyjnego), przygotowanie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca 1 zasady autoprezentacji, metody i techniki szukania zatrudnienia,
radzenie sobie ze stresem, skuteczne wykorzystywanie czasu przy szukaniu pracy,
planowanie kariery zawodowej, kreatywnos$¢ 1 tworcze myslenie, dzialalno$¢ gospodarcza
w kraju 1 za granica, asertywno$¢, komunikacja interpersonalna, samopoznanie,
samodzielno$¢ w pierwszej pracy, nowoczesne zasady selekcji 1 rekrutacji, mobilnosé

na rynku pracy, aktywne dziatanie, praca nad podwyzszaniem motywacji, okreslanie
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potencjalu zawodowego, wykorzystanie Internetu do szukania pracy, zasady szukania pracy
1 ,ulegalniania” zatrudnienia w krajach Unii Europejskiej, przedsigbiorczo$¢ 1 zasady
zaktadania i prowadzenia wlasnego biznesu.

Pozytywny odbidr warsztatow oraz ich przydatno$¢ pokazata analiza efektywnos$ci zajgé
grupowych, ktéra przeprowadzono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach
systemu zarzadzania jakoscia ISO 9001. W ankietach ewaluacyjnych ponad 90%
ankietowanych ocenito przydatno$¢ warsztatow w kategorii dobra i bardzo dobra.

Podobnie jak w latach ubieglych liczna grupg klientoéw stanowila mtodziez szkolna.
Centra udzielity porad indywidualnych i grupowych tacznie 2 555 uczniom. Mlodzi ludzie
chetnie korzystali z ustug doradztwa w urzedach pracy, pomimo funkcjonowania catej sieci
wyspecjalizowanych placowek oferujacych wsparcie uczniom i studentom. Zakres dziatan
informacyjno-doradczych dla uczniéw szkot dziennych obejmowat:
= przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniéw ostatnich klas lokalnych

szkot srednich oraz studentow,
= przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,
= uczestnictwo w gieldach szkot i zawodow oraz targach pracy.

Doradcy zawodowi uczestniczyli w roznorodnych szkoleniach poszerzajacych ich
umiejetnosci  zawodowe oraz organizowali szkolenia dla doradcow zatrudnionych
w powiatowych urze¢dach pracy.

Ponadto pracownicy centrow, wraz z pracownikami powiatowych urzedéw pracy,
swiadczyli ushugi w zakresie pomocy pracodawcom i pracownikom objetym zwolnieniami
grupowymi. W ramach dziatan outplacementowych organizowali punkty konsultacyjne,
a takze przeprowadzali spotkania informacyjne i zaj¢cia warsztatowe.

W zakresie §wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego, Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspolpracg z instytucjami $wiadczacymi ushugi
o podobnym profilu. Kontynuowat wspotdziatanie z biurami karier, centrami edukacji i pracy
mtodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych Hufcach Pracy,
lokalnymi wiadzami samorzadowymi, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, centrami
integracji spotecznej, gminnymi centrami informacji, kuratorami sadowymi, szkotami.
Szczegolnie aktywnie przebiegata wspodtpraca z lokalnymi osrodkami pomocy spolecznej oraz
,Monarem” 1 ,,Markotem”.

W  wyniku porozumienia zawartego pomigdzy Wojewodzkim Urzgedem Pracy
w Poznaniu a Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, centra wlaczyly si¢ w dzialania

zwiazane z realizacja projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Shuzb
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Zatrudnienia” zmierzajacego do stworzenia zintegrowanego, ogdlnopolskiego systemu szybkiej
informacji z zakresu wszelkich zagadnien zwiazanych z funkcjonowaniem rynku pracy.
Interesujacym przedsigwzigciem, w ktorym w 2009 roku uczestniczyli doradcy
zawodowi centréw byt ,,Ogolnopolski Tydzien Kariery 5-11 pazdziernika 2009”. W jego
ramach przeprowadzali warsztaty, wspolpracowali z powiatowymi urzedami pracy przy

organizacji konferencji i seminaridw oraz uczestniczyli w targach pracy.

7.3. SLUZBA ZASTEPCZA

W 2009 roku, w zwiazku ze zmianami w przepisach ustawy o powszechnym
obowiazku obrony RP i wynikajaca z nich m.in. likwidacja wojskowej stuzby zastgpczej,
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu nie prowadzit czynno$ci zwiazanych z naborem
1 nowymi skierowaniami poborowych do tej stuzby.

Wszystkie osoby, ktore nie odbywaty w 2009 roku shuzby zastgpczej, a byty do niej
skierowane, zostaly przeniesione do rezerwy, a osoby odbywajace t¢ stuzbg zostaly z niej

zwolnione z dniem 30 grudnia 2009 roku. Lacznie z tym dniem zwolnione zostaty 42 osoby.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH ZA GRANICA

7.4.1. MIEDZYNARODOWE TARGI PRACY

W dniu 27 pazdziernika 2009 roku zorganizowano w Poznaniu Europejskie Dni Pracy,
w ktorych uczestniczyto 10 doradcéw EURES z zagranicy oraz 2 wystawcOw zagranicznych
i 11 z Polski. Pracodawcy zaoferowali lacznie ponad 100 miejsc pracy. Targi odwiedzito
okoto 2 000 oso6b z catego kraju. Pracodawcy polscy przeprowadzili okoto 280 rozmow
kwalifikacyjnych i przedstawili propozycje pracy 30 osobom.

Zasadniczym elementem Targow bylo 10 prezentacji przygotowanych przez
Doradcow EURES, Europe Direct oraz przedstawiciela Regionalnego Os$rodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu. Ich tematyka dotyczyta gléwnie warunkéw zycia i pracy w krajach
Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz zagadnien zwiazanych ze swoboda przeptywu
pracownikow na terenie Unii Europejskie;j.

W czasie trwania Targdw zainteresowane osoby mogly uczestniczy¢ w warsztatach
prowadzonych przez doradcéw zawodowych z Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu

pt. ,,JJak napisa¢ dokumenty aplikacyjne?” oraz ,Jak podczas rozmowy kwalifikacyjnej
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przekona¢ do siebie pracodawce?”. Prowadzone byly takze zajgcia dotyczace zaktadania
1 prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej w kraju 1 za granica.

Zajecia warsztatowe cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem. Ich uczestnicy zapoznali
si¢ z zagadnieniami teoretycznymi, jak réwniez mieli okazj¢ prze¢wiczenia umiejgtnosci
praktycznych. Liczba chetnych przekroczyta ustalong wezesniej liczebnos¢ grup.

Wiele 0s6b korzystato rowniez z konsultacji indywidualnych z doradca zawodowym —
psychologiem, co $wiadczy o zwigkszonym zapotrzebowaniu na tego typu ushugi i szerszym

spojrzeniu na aspekt poszukiwania pracy, wybiegajacym poza same oferty pracy.

7.4.2. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

W 2009 roku Polska miata swobodny dostgp do rynkoéw pracy 28 krajow Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Jedynie w Niemczech i Austrii nadal
obowiazuja tak zwane okresy przejsciowe, czyli ograniczenia w dostgpie do rynku pracy, ktére
moga zosta¢ utrzymane jeszcze do 30 kwietnia 2011 roku.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudniat w 2009 roku 5 doradcéw EURES.
Ponadto, realizacja ustug EURES zajmowato si¢ dwoch asystentow EURES. W 2009 roku
WUP w Poznaniu dysponowat 194 ofertami pracy od pracodawcoéw zagranicznych.

Od dwoch lat mozna zauwazy¢ tendencj¢ spadkowa w zakresie ofert otrzymanych
od pracodawcow zagranicznych. W poréwnaniu do roku 2008 zanotowano o 63% mniej ofert
pracy. Zauwazalne jest rdwniez mniejsze zainteresowanie wyjazdem do pracy za granicg.
Na posiadane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oferty pracy odpowiedziato 736
0sob, czyli ponad potowe mniej, niz rok wczesdnie;.

Liczba pozyskanych i zrealizowanych ofert pracy jest zazwyczaj odzwierciedleniem
sytuacji na rynku pracy, w tym wypadku europejskim. Doradcy EURES pozyskiwali oferty
stosownie do mozliwosci rynkowych. W obliczu wzrostu bezrobocia w krajach europejskich,
pracodawcy niechgtnie zatrudniali osoby spoza wlasnego kraju, chronigc tym samym wiasne
rynki pracy. W zwiazku z tym dzialania doradcow EURES skupily si¢ w znacznie wigkszym
stopniu na pomocy reemigrantom oraz poszukiwaniu nowych miejsc pracy, w krajach
wczesniej cieszacych si¢ mniejsza popularnoscia wsrdd polskich pracownikow.

W ramach wspolpracy w sieci EURES doradcy uczestniczyli w nastgpujacych

przedsigwzigciach:
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23 stycznia oraz 10 lutego przeprowadzono spotkania informacyjno-doradcze dla osob
poszukujacych pracy za granica w ramach wspoltpracy z firma Inter Groclin Trading Sp. z o. o.
w zakresie dziatan outplacementowych,

13 lutego uczestniczono w szkoleniu nt.: ,,Pre-training”, dla kandydatow na Doradcéw
EURES zgloszonych do Komisji Europejskiej oraz dla nowych pracownikow
Wojewodzkich Urzedow Pracy zatrudnionych na stanowisku Asystenta EURES, ktore
zostato zorganizowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej,

18 lutego uczestniczono w dyzurze doradcow zawodowych i posrednika pracy w punkcie
konsultacyjnym dla zwalnianych pracownikéw Firmy ROMEOQO,

26-27 lutego uczestniczono w V Europejskich Targach Pracy na Cyprze,

27 lutego przeprowadzono spotkanie informacyjno-doradcze dla oséb poszukujacych
pracy w ramach wspolpracy z firma Amica Wronki w zakresie dzialan outplacementowych,
3-4 marca uczestniczono w Targach Pracy i Przedsigbiorczosci oraz Dniu Rozwoju
organizowanych przez Biuro Karier UAM,

5 marca uczestniczono w Migdzynarodowej Gietdzie Pracy organizowanej przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Lodzi,

10 marca uczestniczono w Drzwiach Otwartych w ramach Targéw Pracy organizowanych
przez Biuro Karier AWF,

11-12 marca uczestniczono w seminariach ,,Living and working in Europe” oraz ,,Care
and Health Working Sector” w Rzymie i Campobasso,

25-29 marca uczestniczono w Targach Pracy w Grenadzie,

27 marca uczestniczono w IV Powiatowych Targach Edukacji 1 Pracy zorganizowanych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Szamotutach,

27-28 marca uczestniczono w ,,Dorocznych Targach Pracy EURES” na Malcie,

31 marca uczestniczono w VI edycji Targéw Pracy organizowanych przez Biuro Promocji
Zawodowej Absolwentow 1 Studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego,

17 kwietnia uczestniczono w Gnieznienskich Powiatowych Targach Pracy,

24 kwietnia uczestniczono w VII Sredzkich Targach Pracy,

27 maja podczas XII Poznanskiego Festiwalu Nauki i Sztuki Kota Naukowego Prawa
Finansowego ,,PECUNIA” na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza przedstawiono
prezentacje na temat podejmowania pracy za granica,

5 czerwca zorganizowano szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzgdow pracy

pt. ,,Rynek pracy we wspotczesnej Europie”,
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8-12 czerwca uczestniczono w szkoleniu ,,EURES Initial Training” w Berlinie,

15 1 16 czerwca przeprowadzono spotkania ze studentami pedagogiki o specjalnosci:
doradztwo zawodowe i personalne w ramach zaje¢ ,,Hospitacje instytucji doradczych”,
25-26 czerwca zorganizowano szkolenia dla pracownikow powiatowych urzedéw pracy
dotyczace koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego,

29 czerwca zorganizowano spotkanie informacyjne dla zwalnianych pracownikow
z firmy Sulzer Chemtech Polska Sp. z 0.0. w zakresie poszukiwania pracy za granica,
10-11 wrzesnia uczestniczono w szkoleniu nt.: ,,Dziatania EURES w Polsce 2008-2010",
ktore zostalo zorganizowane przez Departament Rynku Pracy Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej,

27 listopada zorganizowano szkolenie dla pracownikéw powiatowych urzedow pracy
dotyczace koordynacji zabezpieczenia spotecznego,

23-24 listopada uczestniczono w VI Targach Pracy zorganizowanych przez Akademig
Wychowania Fizycznego w Poznaniu,

10-11 wrze$nia w Bolonii uczestniczono w Szkoleniu na Doradcow EURES (EURES
Initial Training Course),

15-17 listopada uczestniczono w Brukseli w konferencji z okazji 15-lecia EURES,

30 listopada uczestniczono w spotkaniu dla zwalnianych pracownikow firmy Sulzer
Chemtech Polska Sp. z o. 0., ktore byto organizowane przez firm¢ DBM Polska,

1-4 grudnia uczestniczono w Kopenhadze w seminarium dotyczacym dunskiego rynku
pracy, w szczegdlnosci sektora medycznego,

2 grudnia uczestniczono w Ambasadzie Krélestwa Danii w Warszawie w uroczystej
inauguracji portalu www.workinfo.dk,

17-18 grudnia uczestniczono w Madrycie w konferencji z okazji 15-lecia EURES
1 poprowadzono prezentacj¢ dotyczaca rekrutacji pracownikow sezonowych do sektora
rolniczego w Hiszpanii. W wyniku rozméw z pracodawcami, pozyskano 3 oferty pracy,
zorganizowano 18 warsztatow/spotkan indywidualnych dla 23 osob, ktore wrocity do Polski
z pracy za granicg. Celem spotkan byla pomoc migrantom w powrocie na rynek pracy,
przeprowadzono rekrutacje do Hiszpanii na stanowisko pracownika sezonowego do zbierania
owocow oraz do Danii na stanowisko pracownika sezonowego do zbierania i pakowania

OWOCOW 1 Warzyw.
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7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Koordynacja systeméw zabezpieczenia spotecznego w czesci dotyczacej ubezpieczen
na wypadek bezrobocia stanowi wazna czg$¢ ustawodawstwa Unii Europejskiej przez
co zapewnia osobom migrujacym nalezng ochrong w zakresie ubezpieczenia spolecznego.
Zagadnienie nabycia oraz zachowania prawa do §wiadczen z tytulu bezrobocia obywateli Unii
Europejskiej przemieszczajacych si¢ we Wspdlnocie Europejskiej wchodzi zatem w zakres
wspolnotowej koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego.
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu jako peniacy funkcje instytucji wilasciwej
w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego zajmowat sig:
= pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego Formularza E 301 z zagranicy,
= wydawaniem w imieniu Marszatka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granica oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego poszukujacych
pracy w Polsce,

= wydawaniem Formularzy E 301 potwierdzajacych okres zatrudnienia w Polsce,

= wydawaniem Formularzy E 302 w celu potwierdzenia ilo$ci oséb bedacych na utrzymaniu
osoby bezrobotnej,

= wydawaniem Formularzy E 303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym z prawem do
zasitku zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy poszukiwanie pracy za granica

1 pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2009 roku w catej Wielkopolsce tylko 7 0s6b bezrobotnych posiadajacych prawo
do zasitku nabytego w Polsce skorzystato z mozliwosci pobierania go w czasie poszukiwania
pracy w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej. Maksymalny okres transferu
zasitku wynosit 3 miesiace. We wszystkich przypadkach procedura realizacji transferow
przebiegata bez problemow, osoby wyjezdzajace dokonatly rejestracji w kraju poszukiwania
pracy i pobraly caty nalezny zasitek lub tylko jego czgs¢, w przypadku gdy znalazly i podjely

prace za granica.
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7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemnosci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, jak réwniez
obywatele Polski, maja prawo na podstawie formularzy E 303, do transferu nabytych
swiadczen z tytulu bezrobocia za granica udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy.
W 2009 roku 71 oséb skorzystato z tego prawa. Osobami tymi najczgsciej byli obywatele
polscy, ktérzy za granica nabyli prawo do zasitku i wrécili do kraju w celu poszukiwania
zatrudnienia. Zasitek najczesciej transferowany byt z Irlandii, Islandii, Niemiec 1 Wielkiej
Brytanii. W pojedynczych przypadkach nastapit transfer z Austrii, Danii, Finlandii, Francji,
Hiszpanii 1 Grecji. Skala tego zjawiska zmalata w poréwnaniu z rokiem 2008, kiedy to

z transferu zasitku z zagranicy skorzystato 100 os6b.

7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Zasada sumowania okresOw zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie
Swiadczen z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak roéwniez innym obywatelom Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii, ktorzy posiadaja okresy
zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wigcej panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Dokumentem dajacym podstawg do zaliczenia okresoOw zatrudnienia przebytych
w innym panstwie czlonkowskim, do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach
koordynacji jest formularz E 301.

W sytuacjach, gdy obywatel polski powracat z zagranicy 1 nie posiadat formularza
E 301 Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu wnioskowat do wiasciwej instytucji zagranicznej
o0 jego wydanie.

W 2009 roku wyslano w imieniu oséb bezrobotnych i poszukujacych zatrudnienia
facznie 1238 prosb do wihasciwych instytucji zagranicznych o wydanie formularza E 301.
Zaobserwowano jednak spadek ilo$ci spraw zwiazanych z pozyskaniem formularzy E 301
potwierdzajacych zatrudnienie za granica. Moze to wynika¢ z faktu, iz wzrosta wsréd
spoteczenstwa $wiadomos$¢ konieczno$ci udokumentowania zatrudnienia za granica na
Formularzu E 301, w wyniku czego osoby te pozyskaty ww. formularz we wiasnym zakresie.
Ogolna liczba spraw w tym zakresie zmalata o 662 w poréwnaniu do roku 2008.

W 2009 roku z wlasciwych instytucji zagranicznych wptyngto 2 462 formularzy E 301.

Wptyw do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu wigkszej ilos¢ formularzy E 301 niz
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wystanych prosb do instytucji zagranicznych spowodowany jest faktem, iz osoby bezrobotne
chcace uzyska¢ prawo do zasitku po zatrudnieniu za granica same dostarczaja do Urzedu
zagraniczne formularze E 301. Najwigcej formularzy wplyngto z Wielkiej Brytanii 1 z Irlandii.

Na podstawie wystawionych przez zagraniczne instytucje wtasciwe formularzy E 301
w 2009 roku w imieniu Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego wydano na zasadach
koordynacji 2 998 decyzji, o 1 761 wigcej w stosunku do 2008 roku, z tego 1493 decyzje
przyznajace prawo do zasitku, 1304 decyzje odmawiajace przyznania zasitku oraz 201 decyzji
umarzajacych postgpowanie. Najczgstsza przyczyna umorzenia postgpowania byt fakt, iz
osoba, w chwili wptynigcia formularza E 301do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
nie posiadala juz statusu osoby bezrobotnej z powodu podjgcia pracy albo nigdy nie byta

zarejestrowana jako osoba bezrobotna.
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8. PODSUMOWANIE

W 2009 roku, notowane od poprzedzajacych dwoch lat pozytywne tendencje na wielkopolskim
rynku pracy ulegly zatamaniu. Skala bezrobocia osiagngta poziom przekraczajacy 100 tys.
0sOb, a stopa bezrobocia wzrosta z 6,4% do 9,1%. Pogorszenie sytuacji gospodarczej
odczuwalne byto w IV kwartale 2008 roku, a nasilenie negatywnych zjawisk nastapito
w 2009 roku. Znacznie wyzsza niz przed rokiem byla skala zwolnien z przyczyn
dotyczacych zaktadow pracy. 222 =zaklady zglosity zamiar zwolnien grupowych,

w ramach ktorych bez pracy znalazto si¢ 8 730 osob.

Ostabienie rynkow pracy krajow Unii Europejskiej i ich ochrona na rzecz obywateli
danego panstwa spowodowaty, ze liczba rejestrujacych si¢ oséb powracajacych do kraju
po okresie zatrudnienia za granica w powiatowych urzedach pracy znacznie wzrosta.
W  Wielkopolsce $rednio miesigcznie rejestrowato si¢ 360 takich osob. Najwigcej
powracajacych z zagranicy rejestrowato si¢ w subregionie pilskim 1 191, poznanskim 941
1 koninskim 939. Wsr6d powiatow dominowal powiat ztotowski, gdzie zarejestrowato si¢
689 0s0b powracajacych z zagranicy oraz powiat koninski z liczba 582 powracajacych.
Zwigkszyla si¢ w zwiazku z tym ilo§¢ spraw rozpatrywanych w ramach koordynacji
systemOéw zabezpieczenia spotecznego. Wydano prawie 3 000 decyzji dotyczacych
przyznania, badz odmowy prawa do zasitku oraz wystano ponad 1 200 présb do instytucji
zagranicznych o wydanie formularza E 301, begdacego jedynym dokumentem, na

podstawie ktoérego mozna uznaé do stazu pracy okres zatrudnienia za granica.

W  poréwnaniu do roku poprzedniego liczba osob, ktore =zarejestrowaly sig
w powiatowych urzedach pracy, zwigkszyla si¢ o ponad 50 tysigcy. Rownoczesnie liczba
ofert pracy znajdujacych si¢ w dyspozycji urzegdow pracy zmniejszyla si¢ o ponad
20 tysiecy, co przyczynito si¢ do zmniejszenia si¢ wielkosci odptywu z rejestrow urzedow
pracy. W efekcie bezrobocie wzrosto prawie o potowe 1 taczyto si¢ ze znacznym
wzrostem liczby osob bezrobotnych z prawem do zasitku. Wysoka skala bezrobocia nie
pozostata bez wptywu na wielko$¢ i wydatkowanie $rodkéw z Funduszu Pracy. Duza
liczba rejestrujacych si¢ w urzedach pracy osob z uprawnieniami do zasitku dla
bezrobotnych zwigkszyta w strukturze wydatkéw udziat obligatoryjnych wyptat do 42%,

wobec 32% rok wczesnie;.
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Ostabienie gospodarcze uwidocznilo nieréwnomierno$¢ rozwoju ekonomicznego
subregionéw 1 przyczynito si¢ do powigkszenia terytorialnego zréznicowania bezrobocia.
Najwigksze natezenie bezrobocia zanotowano w powiatach poéinocnej Wielkopolski,
tj. ztotowskim (19,8%), wagrowieckim (17%), czarnkowsko-trzcianeckim (15,6%)
1 chodzieskim (15,5%) oraz w powiatach z subregionu koninskiego, tj. koninskim (16%)
1 stupeckim (15,7%). Najnizsza stopa bezrobocia wystapita powiecie poznanskim (3,3%)
oraz w nalezacym do subregionu kaliskiego powiecie kepinskim (4,4%). Roznica pomigdzy
najnizsza a najwyzsza stopa bezrobocia dla powiatow wojewodztwa wielkopolskiego wg
stanu na koniec grudnia 2009 roku wyniosta 16,6 punktu procentowego, natomiast dla

subregionow 8,7 punktu procentowego (o 1,1 wyzsza niz w roku poprzednim).

W poréwnaniu z rokiem 2008 zanotowano wzrost o niemal 10% liczby o0s6b
bezrobotnych, ktore otrzymatly dotacje na rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci gospodarczej,
co bylo $wiadectwem zaré6wno promocji samozatrudnienia przez rzad, jak i wzrastajacej

przedsigbiorczosci 0séb bezrobotnych.

Wielko$ci opisujace populacj¢ bezrobotnych kobiet byly w wigkszosci niekorzystne.
Liczba kobiet w rejestrach urzedéw pracy wzrosta w analizowanym roku o blisko
1,6 tysiaca osob, tj. 0 29,1%. Pomimo spadku ich udzialu w stosunku do ogdlnej liczby
0sOb bezrobotnych, byt on jednak wyzszy o 3,2 punktu procentowego od udzialu kobiet
w ogolnej liczbie ludnosci Wielkopolski. Ponadto kobiety stanowily wigkszos¢ we
wszystkich — z wyjatkiem grupy osob bezrobotnych w wieku ,,50 plus” — grupach osob
bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Trudnosci na rynku pracy znalazty odbicie we wzroscie liczebnosci 1 udziatu grupy osob
bezrobotnych do 25 roku zycia w rejestrach urzegdéw pracy (z 21% w 2007 roku do 26,3%
w 2009). Mimo, iz jest to populacja lepiej wyksztalcona niz wigkszo$¢ oséb
bezrobotnych, analizy wskazuja, ze w zadnej innej grupie wiekowej, bezrobocie nie
wzrasta tak gwattownie. Sytuacja gospodarcza spowodowala liczne zwolnienia grupowe
pracownikow oraz przyczynit si¢ do tworzenia przez pracodawcow mniejszej liczby
nowych miejsc pracy. W konsekwencji przektada si¢ to na problemy mtodych oséb na
wielkopolskim rynku pracy, ktére maja duze trudnosci z podjeciem pierwszej pracy

1 trafiaja do rejestrow powiatowych urzgdow pracy jako bezrobotne.

Zauwazalnie zwigksza si¢ udzial bezrobotnych posiadajacych wyksztalcenie Srednie

1 wyzsze w ogolnej liczbie osob bezrobotnych. Wynika to z ulatwionego dostgpu do
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szkolnictwa wyzszego i w efekcie rosnacej z roku na rok liczby oséb konczacych studia
1 uzyskujacych tytul magistra, niedopasowania kierunkéw ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz posiadania wyksztalcenia ogdlnego po ukonczeniu szkoty S$redniej, nie
dajacego podstaw teoretycznych i praktycznych do wykonywania zawodu. Powodem
moze by¢ rowniez, wymuszone brakiem odpowiedniego zatrudnienia, odsuwanie wejscia
na rynek pracy za pomoca dalszego ksztalcenia, czgsto nieadekwatnego do potrzeb rynku
pracy 1 niezgodnego z zainteresowaniami. Jednocze$nie maleje w rejestrach urzgdow pracy
liczba wykwalifikowanych fachowcow 1 rzemies$lnikow. Wskazuje to na duze
zapotrzebowanie pracodawcow na tak wyksztatconych pracownikéw, ktérych w wyniku
niedopasowania oferty edukacyjnej szkot zawodowych 1 technikéw, do potrzeb
kadrowych firm, ciagle na regionalnym rynku pracy brakuje. Wsérdéd nich znalezli si¢
m. in. robotnicy gospodarczy i budowlani, murarze, robotnicy pomocniczy w przemysle

przetworczym.

Od lat osoby bezrobotne reprezentuja mate zréznicowanie zawodowe a profesje
znajdujace si¢ na czele listy zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie
nie ulegaja znacznym zmianom, sa to m. in. zawody: sprzedawca, asystent ekonomiczny,

krawiec, kucharz, technik mechanik.
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9. WNIOSKI

1. W 2009 roku liczba bezrobotnych w Wielkopolsce wzrosta o ponad 42 tysiace osob 1 na
koniec grudnia wyniosta 133 563 osoby. Aby zlagodzi¢ skutki bezrobocia w naszym
regionie, samorzad wojewodztwa pozyskat na ten cel $rodki finansowe Funduszu Pracy
w  wysokosci 266 551,2 tys. zl, co wobec poprzedniego roku stanowito wzrost
0 17,1%. W roku biezacym Wielkopolska otrzymata na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu o 60% wigcej Srodkéw Funduszu Pracy w poréwnaniu do roku 2009
(275 535,4 tys. zb).

2. W 2009 roku zaktady regionu zglosily zamiar zwolnien grupowych ponad 11 tysigcy
pracownikéw, a faktycznie zwolnity 8 730 osob. Swiatowy kryzys motoryzacyjny dotknat
bolesnie wielkopolskie zaktady, ktore w minionym roku tylko w ramach zwolnien
grupowych wypowiedziaty prace 2 278 pracownikom. W zwiazku z niekorzystna sytuacja
dotyczaca przedsigbiorstw i pracownikdéw sektora motoryzacyjnego na regionalnym rynku
pracy, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu przeprowadzit badanie pt. ,,Charakterystyka
przemystu motoryzacyjnego w Wielkopolsce 1 strategia jego rozwoju”, ktorego celem byta
analiza przemyslu motoryzacyjnego w wojewddztwie wielkopolskim, wskazanie drogi
wyjscia z kryzysu oraz powrotu do stabilizacji i rozwoju w przysztosci. Uzyskane
w ramach badania dane, stanowily wazne informacje do przygotowanego wniosku o wktad
finansowy z Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji (EFG) dla
zwolnionych pracownikow z wojewodztwa wielkopolskiego w przemysle motoryzacyjnym
z firm Sews Polska i Leoni Autokabel Polska. Z uwagi na trudna sytuacj¢ na regionalnym
rynku pracy, Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, w celu ztagodzenia negatywnych
skutkoéw recesji w przedsigbiorstwach zastosowal nowe narzgdzia wsparcia, w tym:

a) Pomoc dla pracodawcow znajdujacych si¢ w przejsciowych trudnosciach finansowych
zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikoéw i przedsigbiorcéw (Dz. U. 2009 Nr 125, poz. 1035),
ktora jest czescia rzadowego pakietu antykryzysowego. Wydano 12 zaswiadczen
uznajacych, ze przedsigbiorca znajduje si¢ w przejsciowych trudnosciach
finansowych, a 2 wnioski byly w trakcie wyjasnien z pracodawcami w zwiazku
z bledami formalno — merytorycznymi, jakie wystapily w przedmiotowych

dokumentach.
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b) Pomoc dla pracownikéw, ktérzy stracili prace wskutek zmian zachodzacych
w $wiatowej strukturze handlu, tj. udzielenie wsparcia ze srodkow Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji, w celu jak najszybszego znalezienia
zatrudnienia.

3. Program Operacyjny Kapitat Ludzki realizowany w Wielkopolsce w latach 2007-2013, jest
narzedziem umozliwiajacym petne wykorzystanie potencjatu zasobow ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjalu adaptacyjnego przedsigbiorstw i ich pracownikow,
podniesienie poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie dla budowy struktur administracyjnych panstwa. Z mozliwos$ci
oferowanych przez Program Operacyjny Kapitat Ludzki coraz czesciej korzystaja
jednostki samorzadu terytorialnego na poziomie powiatowym i gminnym, ktore efektywnie
aplikuja o srodki w ramach poszczegdlnych priorytetow.

4. W Wielkopolsce nadal obserwowane jest niedostosowanie kierunkéw ksztatcenia do
zapotrzebowania na rynku pracy przejawiajace si¢ w braku kierunkowej zgodnosci potrzeb
zatrudnienia 1 wyksztatcenia absolwentow szkél ponadgimnazjalnych, najsilniej dotyka
osoby posiadajace wyksztalcenie $rednie zawodowe 1 zasadnicze oraz policealne.
W szkolnictwie zawodowym wystepuje problem jako$ci ksztalcenia, przede wszystkim
przejawiajacy si¢ zbyt mata iloScia zaje¢ praktycznych, brakiem dost¢pu uczniéw do
nowoczesnych technologii oraz niedostatecznie rozwinig¢ta lub wcale nie prowadzona
wspotpraca szkoét z lokalnymi pracodawcami. Na poziomie szkolnictwa wyzszego problem
stanowi oferta studiow odzwierciedlajacych zasoby uczelni a nie popyt edukacyjny.
Niezbgdna jest tym samym poprawa alokacji srodkéw przeznaczanych na kierunkowe
dopasowanie ksztatcenia do zapotrzebowania rynku.

5. W obliczu wzrastajacego bezrobocia oraz malejacej liczby ofert pracy zglaszanych przez
pracodawcéw do powiatowych urzgdow pracy, waznym elementem w aktywnoS$ci
zawodowej osoOb jest §wiadczone przez urzedy pracy poradnictwo zawodowe, ktore
wplywa na zmiang postaw o0sO0b szukajacych pracy oraz wzrost skutecznos$ci

w podejmowaniu zatrudnienia.

Wysokie $rodki  Europejskiego Funduszu Spolecznego, przeznaczone do
wykorzystania na rynku pracy oraz zwigkszone $rodki Funduszu Pracy na aktywizacje oséb
bezrobotnych i poszukujacych pracy, wptywaja na lagodzenie sytuacji na rynku pracy,
poprzez pomoc pracodawcom, rozwdj wilasnej dziatalno$ci gospodarczej (rozwdj sektora

uslugowego), wzrost kwalifikacji os6b pracujacych celem utrzymania na tym rynku, szybkie
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reagowanie w sytuacji, gdy odczuwalne staja si¢ skutki ostabienia gospodarczego (pomoc

merytoryczna i finansowa dla podmiotow dotknigtych restrukturyzacja i ich pracownikow).

Celem szybkiego reagowania na dynamicznie zmieniajaca si¢ sytuacj¢ na rynku pracy
Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia
w  Wojewodztwie Wielkopolskim na 2010 rok, ktory jest dokumentem strategiczno-
planistycznym, stanowiacym uszczegotowienie zapisOw zawartych w Strategii Zatrudnienia
dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013. Plan zawiera zaplanowane do
realizacji przedsigwzigcia, ktore maja na celu ztagodzenie niekorzystnych zjawisk w obszarze
regionalnej polityki zatrudnienia, zahamowanie dalszego wzrostu bezrobocia, wsparcie
réoznych grup 1 instytucji w ich funkcjonowaniu na rynku pracy, a takze wspieranie
przedsigbiorczo$ci i samozatrudnienia w Wielkopolsce. Dzialania te bgda realizowane przez
instytucje dziatajace w obszarze wielkopolskiego rynku pracy ze $rodkéw krajowych

i funduszy unijnych.
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