Uchwata Nr XLVIII/723/10
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 maja 2010 r.

w sprawie: nadania Statutu Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile

Na podstawie § 2 ust.3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U.
z 2009 r. Nr 200, poz.1537) Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego uchwala,
co nastepuje:

§ 1.

Nadaje sie Statut Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXXVI/516/2009 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLVIII/723/10
z dnia 31 maja 2010 r.

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. z 2009r.
Nr 200, poz.1537) zaistniata koniecznos¢ dostosowania statutu Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile do wymagan okreslonych w przedmiotowym
rozporzadzeniu i nadania nowego statutu tej placéwce.

Z powyzszych wzgleddéw podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i prawnie
uzasadnione.



Zalacznik

do Uchwaty Nt XLVIII/723/10
Sejmiku

Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 maja 2010 r.

Statut
Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Pile



Rozdziat I

Postanowienia ogélne

§1

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, zwane dalej Centrum, jest zespolem placéwek
w mysl art. 62 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256,
poz.2572 ze zm.), w sklad ktérego wchodza Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Pile, zwany
dalej Os$rodkiem, oraz Publiczna Biblioteka Pedagogiczna w Pile, zwana dalej Biblioteka,
posiadajaca Filie:

1. w Chodziezy o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna , Filia w Chodziezy

2. w Czarnkowie o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna , Filia w Czarnkowie,

3. w Trzciance o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna , Filia w Trzciance,

4. w Wagrowcu o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna, Filia im. Piotra Palifiskiego w Wagrowcu,

5. w Zlotowie o nazwie: Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile, Publiczna Biblioteka
Pedagogiczna, Filia im. Ptk. Zbigniewa Zaluskiego w Zlotowie.

§2

Siedzibg Centrum jest miasto Pila.

§3

Centrum dziala na terenie Wojewddztwa Wielkopolskiego obejmujac swoim zasiggiem
w szczegolnosci miasto Pila oraz powiaty:

1. czarnkowsko - trzcianecki,

2. chodzieski,

3. pilski,

4.  wagrowiecki w zakresie statutowym dotyczacym zadan Biblioteki,
5. ztotowski.

§4

Centrum tworzy, prowadzi, przeksztalca i likwiduje Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
jako organ prowadzacy.

§5

Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.



Centrum dziala na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
ze zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek
doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. Nr 200, poz.1537),

3. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
szczegOlowych zasad dzialania publicznych bibliotek pedagogicznych ( Dz.U. z 2003 r.
Nr 89, poz.824),

4. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie
ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej ( Dz.U. z 2003 r. Nr 89, poz.825),

5. ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz.U. z 1997 r. Nr 85, poz.539),

6. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 ze zm.),

7. rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.),

8. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych ( Dz.U. Nt 157, poz. 1240 ze zm.)

9. niniejszego statutu.

§7

Centrum jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§8

Centrum uzywa pieczeci okraglej z godlem panstwa oraz nazwa w otoku ,,Centrum
Doskonalenia Nauczycieli w Pile ” i postuguje si¢ pieczgcia podiuzng 2z podaniem nazwy
1 adresu.

Rozdziat I1

Cele i zadania Centrum

§9
Celem Centrum jest:

1. doskonalenie zawodowe nauczycieli szkél 1 placéwek oswiatowych Wojewddztwa
Wielkopolskiego, o$wiatowej kadry kierowniczej, pracownikéw nadzoru pedagogicznego
oraz pracownikéw jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych szkoly i placéwki
o$wiatowe,

2. zaspokajanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych:

a) ksztalcacych si¢ i doskonalacych nauczycieli 1 wychowawcow,
b) nauczycieli doradcow,
¢) studentéw przygotowujacych si¢ do zawodu nauczyciela,



d) sluchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli,
e) ucznidow szkol publicznych i niepublicznych,
f) rodzicow uczniéw szkol i placowek oswiatowych.

Do obowigzkowych zadan Os$rodka nalezy:

1.

2.

opracowywanie, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie;

przygotowywanie 1 realizacja, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny,
programoéw doskonalenia zawodowego nauczycieli doradcéw metodycznych;
przygotowywanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
oswiata dla dyrektoréw szkél i placowek, pracownikéw urzedu prowadzacego szkole
1 placowke oraz pracownikéw urzedu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

organizowanie 1 prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli:

a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkotach z jezykiem nauczania mniejszo$ci narodowych i etnicznych;

prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
1 udostepnianie informacji dotyczacych dostgpnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

organizowanie réznorodnych form wspolpracy 1 wymiany doswiadczen, w tym warsztatow,
konferencji 1 seminariéw dla nauczycieli poszczegdlnych typéw szkol i rodzajow placowek;
wspieranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli w szczegdlnosci
we wspolpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

wspoOlpraca z organami prowadzacymi szkoly 1 placéwki w  zakresie doradztwa
metodycznego dla nauczycieli.

§ 11

Osrodek moze realizowac inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

§ 12

Osrodek realizuje zadania obowiazkowe w szczegolnosci przez:

1.

2.

prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

udzielanie konsultaciji;

prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykladow, warsztatow
1 szkolen, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéow lub prowadzonych zajec
oraz dotyczacych ogdlnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela.



§ 13

Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty Osrodek moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.

§ 14

Osrodek moze prowadzi¢ doskonalenie zawodowe nauczycieli-konsultantow 1 nauczycieli-
doradcéw metodycznych po uzyskaniu akredytacji udzielonej przez Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 15
Do zadan Biblioteki nalezy:

1. gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostepnianie uzytkownikom
materialow bibliotecznych, w tym dokumentéw pismienniczych, zapiséw obrazu i dzwicku
oraz zbioréw multimedialnych, obejmujacych w szczegolnosci:

a) literature z zakresu pedagogiki i nauk pokrewnych w jezyku polskim i w jezykach obcych,

b) publikacje naukowe 1 popularno-naukowe 2z réznych dziedzin wiedzy objetych
ramowymi planami nauczania,

c) literature pickng i dziela klasyki §wiatowej oraz ksiazki z zestawu lektur dla ucznia,

d) pi$miennictwo z zakresu bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowe;,

e) programy nauczania i podreczniki szkolne,

f) materialy dotyczace problematyki o§wiatowej regionu;

N

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 bibliograficznej;

inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej;

4. wspieranie dzialalnosci bibliotek szkolnych, w szczegélno$ci w zakresie organizacji
i zarzadzania biblioteka;

5. wspieranie nauczycieli w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wewnatrzszkolnego doskonalenia.

0

§16
Biblioteka moze ponadto:

1. organizowa¢ doskonalenie zawodowe pracownikéw bibliotek pedagogicznych 1 bibliotek
szkolnych;

2. prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza;

3. organizowac i prowadzi¢ dziatalno$¢ edukacyjna i kulturalna, w szczegdlnosci otwarte zajecia
edukacyjne, lekcje biblioteczne, spotkania autorskie.

§17
Biblioteka wspolpracuje w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli ze szkolami wyzszymi,

zakladami ksztalcenia nauczycieli 1 placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi
bibliotekami poprzez:



1. organizowanie 1 prowadzenie praktyk dla studentéw 1 sluchaczy w  zakresie
bibliotekoznawstwa,

2. prowadzenie szkolen studentéw i sluchaczy w zakresie korzystania z ustug biblioteki,

3. opracowywanie tematycznych zestawien bibliograficznych i wykazéw literatury dla potrzeb
szkol wyzszych, osrodkéw doskonalenia 1 zaktadéw ksztatcenia nauczycieli.

Rozdziat 11

Struktura organizacyjna Centrum Doskonalenia Nauczycieli

§ 18

Dziatalno$ciag Centrum kieruje dyrektor.

Stanowisko dyrektora Centrum powierza organ prowadzacy kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu.

3. Nauczyciela zatrudnionego w Centrum, wchodzacego w sktad komisji konkursowej, wylania
si¢ w drodze glosowania tajnego zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej 50%
ogdlu pracownikow pedagogicznych Centrum.

N —

§19

Organami Centrum sa:

1. Dyrektor Centrum,

2. Rada Pedagogiczna Publicznej Biblioteki Pedagogicznej.
§20

W Centrum tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

wicedyrektora do spraw Publicznej Biblioteki Pedagogicznej,

kierownika dzialu w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej,

kierownika filii w Publicznej Bibliotece Pedagogicznej,
kierownika pracowni w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli.

sl S

§ 21

Kierownikéw pracowni w Osrodku zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Centrum po zasiggni¢ciu opinii
organu prowadzacego.

§ 22

Wicedyrektora, kierownika dzialu 1 kierownika Filii w Bibliotece zatrudnia i zwalnia

dyrektor Centrum po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej
Biblioteki.



1.

2.

§ 23

W Osrodku moga by¢ tworzone na okreslony czas stanowiska kierownika projektu
oraz kierownika kursu.

Stanowiska kierownika projektu oraz kierownika kursu, na wniosek kierownika pracowni,
powierza dyrektor Centrum.

§ 24
1. Dyrektor Centrum w szczegolnosci:

1) jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum,

2) wykonuje za jednostke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

3) okresla dla wszystkich pracownikéw Centrum zakresy czynnosci,

4) opracowuje plan pracy Osrodka na dany rok i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu Centrum,

5) przedstawia Wielkopolskiemu Kuratorowi Os$wiaty oraz organowi prowadzacemu
sprawozdanie z wykonania planu pracy za dany rok,

0) opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny Centrum,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym  nad praca doradcéw metodycznych
oraz dokonuje oceny ich pracy,

8) zarzadza majatkiem i sSrodkami finansowymi Centrum,

9) reprezentuje Centrum na zewnatrz.

Do zadan wicedyrektora Centrum nalezy:

1) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci  okres§lonych przez dyrektora
Centrum, a w szczegolnosci kierowanie praca Biblioteki.
2) zastepowanie dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci,
3) opracowanie arkusza organizacyjnego Biblioteki na dany rok szkolny i przedstawienie
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,
4) opracowanie planu pracy Biblioteki na dany rok szkolny.

Kierownik pracowni w szczegdlnosci:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

2) opracowuje projekty zakresow czynnodci dla pracownikéw  pracowni i przedstawia
je dyrektorowi Centrum,

3) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Centrum.

Do obowigzkéw kierownika projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja zadan
okreslonych przez dyrektora Centrum.

Kierownik Filii w szczegdlnosci:

1) kieruje Filia Biblioteki,

2) opracowuje projekty zakreséw czynnosci  nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii i przedstawia je dyrektorowi Centrum,

3) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw Filii,
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4) opracowuje projekt planu pracy Filii 1 przedstawia go dyrektorowi Centrum,

5) pelni nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w Filii,

0) planuje, organizuje 1 realizuje zadania Filii w zakresie gromadzenia, opracowywania,
ochrony, przechowywania i udostepniania uzytkownikom zbioréw bibliotecznych,

7) opracowuje, gromadzi i udostepnia, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, dane
statystyczne dotyczace Filii,

8) administruje 1 gospodaruje mieniem Filii w celu zapewnienia cigglosci jej
funkcjonowania.

Kierownik dziatu:

1) kieruje dziatem Biblioteki,

2) opracowuje projekty zakresow  czynnosci nauczycieli bibliotekarzy zatrudnionych
w dziale,

3) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow dziatu,

4) opracowuje projekt planu pracy dziatu i przedstawia go dyrektorowi Centrum,

5) planuje, organizuje 1 kontroluje realizacje zadan dziatu,

0) opracowuje, gromadzi i udostepnia, zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, dane
statystyczne dotyczace dziatu.

§ 25

W Bibliotece dziata rada pedagogiczna.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Centrum.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor i wicedyrektor Centrum oraz — wszyscy
nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w Centrum.

Rada podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej polowy
jej czlonkow.

Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokolowane.

Do zadan rady pedagogicznej Biblioteki nalezy:

1) zatwierdzenie planu pracy Biblioteki,

2) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,

3) przyjecie koncepcji pracy Biblioteki,

4) opiniowanie organizacji pracy Biblioteki,

5) opiniowanie zmian w strukturze organizacyjnej, wnioskéw dyrektora Centrum
o nagrody, odznaczenia i inne wyréznienia dla pracownikow, regulaminéw
wewnetrznych, projektu planu finansowego, zatrudnienia na stanowiskach kierowniczych
1 zwalniania z tych stanowisk w Bibliotece.

0) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§ 26

W Osrodku tworzy si¢ pracownie:

1.
2.
3.

Pracowni¢ informacji i wydawnictw,
Pracownig ksztalcenia ustawicznego,
Pracownie doradztwa.



§ 27

Strukture organizacyjna pracowni oraz zakres realizowanych w nich zadan okresla regulamin
organizacyjny Centrum.

§ 28
W Bibliotece funkcjonuja nast¢pujace dzialy:

1. Duzial gromadzenia i opracowywania zbiorow,
Dzial udoste¢pniania zbioréw,

3. Duzial informacji pedagogiczno-bibliograficznej, wydawnictw i doskonalenia zawodowego
pracownikow bibliotek pedagogicznych i bibliotek szkolnych.

4. Czytelnia.

§ 29

Strukture organizacyjng dzialéw 1 Filii Biblioteki oraz zakres realizowanych w nich zadan okresla
regulamin organizacyjny Centrum.

§ 30

Szczegblowa organizacje dzialania Biblioteki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Biblioteki uwzgledniajacy roczny plan pracy oraz plan finansowy Biblioteki.

§31
Biblioteka 1 jej Filie pracuja;

1) od poniedziatku do §rody w godz.87°- 18°°
2) w czwartek w godz. 87°-15¢

3) w piatek w godz. 8°7-18°°

4) w sobote w godz. 9°°-14°°

W Centrum zatrudnia sie:

nauczycieli konsultantéw,

nauczycieli bibliotekarzy,

specjalistow niebedacych nauczycielami,

pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracji 1 obstugi.

Al e e

§ 33

W Centrum moga by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni w ramach dodatkowe;
umowy o prace.
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§ 34

Organizacj¢ pracy ckonomicznej, inzynieryjno - technicznej, administracji i obstugi okresla
regulamin organizacyjny Centrum.

§ 35

Liczbe etatéw pedagogicznych, specjalistow niebedacych nauczycielami, ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji 1 obstugi zatwierdza organ prowadzacy.

§ 36

Centrum moze prowadzi¢ rachunek dochodéw wlasnych.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 37
Zmian w statucie Centrum dokonuje Sejmik Wojewoddztwa Wielkopolskiego w  trybie
przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 38

Organ prowadzacy przesyla statut Centrum do wiadomosci Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty.

§ 39

Traci moc dotychczasowy statut Centrum nadany Uchwala Nr XXXVI/516/2009 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie utworzenia i nadania statutu
Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Pile.
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