Uchwata Nr XLVIII/726/10
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 maja 2010 r.

w sprawie: nadania Statutu Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu

Na podstawie § 2 ust.3 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U.
z 2009 r. Nr 200, poz.1537) Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego uchwala, co
nastepuje:

§ 1.

Nadaje sie Statut Osrodkowi Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu stanowigcy
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXV/348/08 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XLVIII/726/10
z dnia 31 maja 2010 r.

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

W zwigzku z wejsciem w zycie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. z 2009 r.
Nr 200, poz.1537) zaistniata koniecznos¢ dostosowania statutu Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu do wymagan okreslonych w przedmiotowym
rozporzadzeniu inadania nowego statutu tej placéwce.

Z powyzszych wzgleddéw podjecie niniejszej uchwaly jest konieczne i prawnie
uzasadnione.



Zatacznik Nr
do Uchwaly Nr XLVIII/726/10

Sejmiku
Wojewoddztwa Wielkopolskiego
z dnia 31 maja 2010 r.

Statut
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli

w Kaliszu



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

1. O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu zwany dalej O$rodkiem jest publiczng
placowka doskonalenia nauczycieli.

§2

Siedzibg Osrodka jest miasto Kalisz.

§3

Osrodek dziala na terenie Wojewodztwa Wielkopolskiego obejmujac swoim  zasiggiem
w szczegolnosci miasto Kalisz oraz powiaty:

kaliski,
ostrowski,
jarocinski,
pleszewski,
kepinski,
krotoszynski,
ostrzeszowski.

Ntk L=

§ 4.

Osrodek tworzy, prowadzi, przeksztalca i likwiduje Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
jako organ prowadzacy.

§5

Nadzoér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§o6
Osrodek dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572
ze zm.),

2. rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. Nr 200, poz. 1537),



3. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. z 2008 r. Nr 223,
poz.1458 ze zm.),

4. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. Nr 50, poz. 398 ze zm.),

5. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nt 157, poz.1240 ze zm.),

6. niniejszego statutu.

§7

Osrodek jest jednostkq budzetows finansowang z budzetu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§8

Osrodek uzywa pieczect okraglej z godlem panistwa oraz nazwa w otoku ,,Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Kaliszu” 1 postuguje si¢ pieczecia podtuzng z podaniem nazwy 1 adresu.

Rozdziat 11

Cele i zadania Osrodka

§9

Celem Os$rodka jest doskonalenie zawodowe nauczycieli szkél 1 placéwek oswiatowych
Wojewddztwa Wielkopolskiego, oswiatowej kadry kierowniczej, pracownikéw nadzoru
pedagogicznego oraz pracownikoéw jednostek samorzadu terytorialnego prowadzacych szkoly
1 placowki o$wiatowe.

Do obowigzkowych zadan Osrodka nalezy:

1) opracowywanie, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, priorytetow
doskonalenia zawodowego nauczycieli w wojewodztwie;

2) przygotowywanie i realizacja, we wspolpracy z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny,
programéw doskonalenia zawodowego nauczycieli doradcéw metodycznych;

3) przygotowywanie i realizacja programéw doskonalenia zawodowego w zakresie zarzadzania
oswiata dla dyrektoréw szkoél i placowek, pracownikéw urzedu prowadzacego szkole
1 placéwke oraz pracownikéw urzedu organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) organizowanie 1 prowadzenie, stosownie do potrzeb, doradztwa metodycznego
dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli:



a) przedmiotéw zawodowych nauczanych w zawodach unikatowych,
b) zatrudnionych w szkolach z jezykiem nauczania mniejszosci narodowych i etnicznych;

5) prowadzenie wojewodzkiego systemu informacji pedagogicznej, w tym gromadzenie
1 udostepnianie informacji dotyczacych dostgpnych form ksztalcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

6) organizowanie réznorodnych form wspélpracy i wymiany do$wiadczen, w tym warsztatow,
konferencji i seminariéw dla nauczycieli poszczegdlnych typow szkoét 1 rodzajow placoéwek;

7) wspleranie inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samoksztalcenia i1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli;

8) organizowanie dzialan na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci
we wspolpracy z organami sprawujacymi nadzor pedagogiczny;

9) wspolpraca z organami prowadzacymi szkoly 1 placowki w zakresie doradztwa metodycznego
dla nauczycieli.

§ 11

Osrodek moze realizowa¢ inne zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zlecone
przez organ prowadzacy.

§12
Osrodek realizuje zadania obowigzkowe w szczegolnosci przez:

1) prowadzenie prac koncepcyjnych dotyczacych zakresu i sposobu organizowania form
doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) udzielanie konsultaciji;

3) prowadzenie form doskonalenia, w tym seminariéw, konferencji, wykltadow, warsztatow
1 szkolen, uwzgledniajacych specyfike nauczanych przedmiotéw lub prowadzonych zajeé
oraz dotyczacych ogdlnej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych nauczyciela.

§ 13

Za zgoda Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty O$rodek moze prowadzi¢ kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.

§14
Osrodek  moze  prowadzi¢c  doskonalenie zawodowe  nauczycieli konsultantow
1 nauczycieli — doradcéw metodycznych  po uzyskaniu  akredytacji  udzielone;

przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdziat ITI
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 15

1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje dyrektor.
Stanowisko dyrektora Osrodka powierza organ prowadzacy kandydatowi wylonionemu
w drodze konkursu.

3. Nauczyciela zatrudnionego w O$rodku, wchodzacego w sktad komisji konkursowej, wylania
si¢ w drodze glosowania tajnego zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 50 %
pracownikow pedagogicznych Osrodka.

§ 16
W Osrodku tworzy si¢ stanowiska:
1. wicedyrektora,
2. kierownika pracowni.

§17

Wicedyrektora i kierownika pracowni zatrudnia 1 zwalnia dyrektor Osrodka po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego.

§ 18

1. W Osrodku moga by¢ tworzone na okreslony czas stanowiska kierownika projektu oraz
kierownika kursu.

2. Stanowiska kierownika projektu oraz kierownika kursu, na wniosek kierownika pracowni,
powierza dyrektor Osrodka.

§19
1. Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

a) jest przelozonym wszystkich pracownikow Osrodka,

b) wykonuje za jednostke czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy,

c) okresla dla wszystkich pracownikéw Osrodka zakresy czynnosci,

d) opracowuje plan pracy Os$rodka na dany rok kalendarzowy 1 przedstawia
go do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

e) przedstawia Wielkopolskiemu Kuratorowi OsSwiaty — oraz organowi prowadzacemu
sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok,

f) opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjny Osrodka,

@) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym nad pracg doradcéw metodycznych oraz dokonuje
oceny ich pracy,

h) zarzadza majatkiem i §rodkami finansowymi O$rodka,

1) reprezentuje Osrodek na zewnatrz.



2. Do zadan wicedyrektora Osrodka nalezy:

a) wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu czynnosci okreslonych przez dyrektora
Osrodka,

b) zastepowanie, w pelnym zakresie praw i1 obowiazkéw, dyrektora Osrodka w czasie jego
nieobecnosci.

3. Kierownik pracowni w szczegolnosci:

a) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przez pracownie,

b) opracowuje projekty zakreséw czynnosci dla pracownikéw pracowni i przedstawia
je dyrektorowi Osrodka,

c) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw pracowni,

d) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora Osrodka.

4. Do obowigzkéw kierownika projektu oraz kierownika kursu nalezy realizacja zadan
okreslonych przez dyrektora Osrodka.

§ 20
W Osrodku tworzy si¢ pracownie:
1. Pracownig informacji i wydawnictw,
2. Pracowni¢ ksztalcenia ustawicznego,
3. Pracownie doradztwa.
§21

Strukture organizacyjng pracowni oraz zakres realizowanych w niej zadan okresla regulamin
organizacyjny Osrodka.

W Osrodku zatrudnia sie:

1. nauczycieli konsultantéw,

2. specjalistow niebedacych nauczycielami,

3. pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno — technicznych, administracji i obstugi.

§ 23

W Os$rodku moga by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni w ramach dodatkowej
umowy o prace.



§ 24

Organizacj¢ pracy ekonomicznej, inzynieryjno - technicznej, administracji i obstugi okresla
regulamin organizacyjny Osrodka

§ 25
Liczbe etatéw pedagogicznych, specjalistow niebedacych nauczycielami, ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracji i obstugi zatwierdza organ prowadzacy.
§ 26
Osrodek moze prowadzi¢ rachunek dochodéw wiasnych.
Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§ 27

Zmian w statucie Os$rodka dokonuje Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego w  trybie
przewidzianym dla jego nadania.

§ 28

Organ prowadzacy przesyla statut Osrodka do wiadomosci Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty.

§ 29

Traci moc dotychczasowy statut Os$rodka nadany Uchwala Nr XXV/348/08 Sejmiku
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie nadania statutu Osrodkowi
Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu.



