Uchwala Mr 422772010

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
Z dnia 29.07.2010r.

w sprawie: powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddzialania 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzeddow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowe] osob
bezrobotnych w regionie”

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 3 czenwca 1998 roku o samorzadzie wojewodziwa
{Dz. U. z 2001, Nr 142 poz. 1380 ze zmianami), Zarzad Wojewddztwa Wielkopalskiego
uchwala, co nastgpuje

g1

Powierza sie Wojewddzkiemu  Urzedow Pracy w Poznanu realizacje projekiu
systemowego Profesjonaina kadra — wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
w Wojewodzkim Urzegdzie Pracy w Poznaniu” w ramach Poddziatania 612 Wsparcie
powiatowych | wojewodzkich wzedow pracy w realizacii zadan na rzecz aktywizacy
zawodowej osob bezrobotnych w regiome”

§2
Wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji prajekiu systemowego Profesjonalna kadra —
wsparcie posredniciwa pracy | doradziwa zawodowego w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w
Poznaniu" bedzie przebiegato w sposab okreslony w zalgcznikach:

1. zalgcznik nr 1: Zakres praw | obowiazkow beneficienta systemowego oraz Instytucy
Posredniczacych w ramach Poddziatama  6.1.2 MWsparcie  powiatowych
i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadat na rzecz akfywizacji zawodowe
asdb bezrobotnych w regionia”
zalacznik nr 2; Wniosek o dofinansowanie projektu
zalgcznik nr 3: Harmonogram platnosc
zalgcznik nr 4. Wezdr wniosku beneficienta o platnose,
zatgcznik nr 5: Owiadczenie o kwalifikowalnoscl podatku VAT,

zalgcznik nr 6 Wymagania w odniesieni do informatycznege systemu finansowo-
ksiggoweno

zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

zalacznik nr 8 Wzor oswiadczenia uczestnika projekiu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

9. zatacznik nr 9: Wzdr upowaznienia do przelwarzania danych osobowych uczestrukow
projekiu w ramach realizac) Frogramu Operacyjnego Kapital Ludzki
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§3

Wykonanie Uchwaly powierza sig Dyrektorowi  Wojewodzkiego  Urzgdu Pracy
w Poznaniu.

&4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. —




UZASADNIENIE
do Uchwaty Zarzadu Wojewodziwa Wielkopolskiego
Nr 4227/2010 z dnia 29.07.2010 1.

W zwiazku z akceptacja przez Ministershwvo Rozwoju Regionalnego w dniu 18 grudnia
2000 r. Planu Dziatania dia Pricrytetu VI na rok 2010 przewidujacego realizacjg projektu
gystemowego w ramach Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych | wojewddzkich urzedow
pracy w realizacfi zadan na rzecz akfywizacji zawodowej osdb bezrobotnych w regionie,
Wojewadzki Urzad Pracy w Poznaniu wystapil o zatwierdzenie projektu pt. Profesjonalna
kadra - wsparcie posrednictwa pracy | doradziwa zawodowego w Wojewodzkim Urzedzie
Pracy w Poznaniu® | powierzenie go do realizacy w terminie od 01.01.2010 - 31122011 .

Realizacja projektu systemowego pt Profesjonalna kadra — wsparcie posredniciwa
pracy i doradztwa zawodowego w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu® przyczyni si¢
podniesienia, w ciagu 2 lat  kwalifikacy zawodowych 7 pracownikow Oddziatow
Zamiejscowych Wojewadzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. MNarzedziem sluzgcym realizac)
przedmictowego celu bedzie sfinansowanie studiéw podyplomowych z zakresu doradziwa
rawodowego | personalnego oraz zarzadzania praca | zasobami ludzkimi.




Zalgcznik nr 1 do Uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 422772010 z dnia
29.07.2010 r.

ZAKRES PRAW I ﬂBﬂWIAIHI‘;IW BEMEFICIENTA SYSTEMODWEGOD ORAZ INSTYTUCII
POSREDNICZACYCH W RAMACH PODDZIALANIA 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych i
wojewodzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej osob
bezrobotnych w regionie”

Rozdzial 1.
1. Dia potrzeb realizacji niniejszego zalacznika przyjmuje sig, ze:

1} Program - oznacza Program Operacyjny Kapital Ludzki zatwderdzomy decyzjg Kormisji
Europejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r, nr K (2007) 4547, zmieniond decyzlq z dnia
21 sierpnia 2009 r. nr K{2009).

21 Priorytet - oznacza Priarytet VI Rynek pracy atwarty dla wszystkich;

3) Dezialanie - oznacza Dzialanie 6.1 Poprawa dostgpu do ratrudnienia oraz wspieranie
akbywnosci zawodowe] w regionie;

4) Poddzialanie - oznacza Poddziatanie 6.1.2 ,Wsparcie powiatowych | wojewddzkich urzeddw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacyi zawodowe) os0b bezrobotnych w regionie”.

5} Komorka organizacyjna Instytucji Posredniczace] realizujgca Projekt - oznacza Wydziat
Koordynacil | Kontroli PO EL;

6) Projekt - oznacza projekt pt. . Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy™ realizowany w
ramach Poddziatania 6.1.2, okreslony we wniosku o dofinansowanie realizacji prajektu
{suma kontrolna:A9D1-7EQT-9477-E9CT), swanym dalej ,wnioskiem®, stanowiacym zatgcznik
nr 2 do Uchwaly,

7% Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju
Fegionalnegs;

8) Wydatki kwalifikowalne - oznacza wydatki kwalifikowalne zgodnie z obowiazujacymi
Wytycznymi w zakresie kwalilikawania wydatkaw w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki, zamieszczonymi na stronie internetowe) Instytuci Zarzgdzajacej: www.mrr.gov.pl;

9) Pracownik - cznacza osobe Swiadczaca prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.

Przedmiot Uchwaly
Roxdziat 2

1. Ma podstawie Uchwaly, Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego zatwierdza do realizacji Projekt
Instytucji Posredniczacej w lacznej kwodie nieprzekraczajgoej 3 071 784,00 PLN (Slownie: trzy
miliony siedemndziesiat jeden tysigcy siedemset osiemdziesiat cztery ziote).

2. Instytucja Posredniczaca zobowlazuje sie do realizacii Projektu zgodnie z  wnioskiem.
W przypadku dokonania zmian w Projekcie, Instytucia Posredniczaca zobowigzuje sig do
realizacyi Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem,

Okras realizacji Projekitu jest zgodny 7 akresermn wskazanym we wniosku,

Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projekiu zataczomny do wniosku.

Platnosci
Rordzial 3

1. Instytucja Potredniczaca zapewnia srodki na finansowanie Projektu zgodnie z odrebrymi
przepisami,



2. Srodki na dofinansowanie Projektu w wysokosc: 2 611 016,40 PLN (stownle: dwa miliony
szescset jedenascie tyslecy szesnascie zéotych i ezterdziesci groszy) stanowia platnost ze
érodkéw europejskich z umawy przekazane] na realizacie komponenty regionalnego Programu
w wojewaodztwie wielkopolskim.

3. Instytucja Posredniczace zobowigzuje sie do wniesienia  whkiadu whasnego w kwocle
460 767,60 PLN (stownie: czterysta szescdziesigt bysigoe siedemset szestdziesiyt siedem
zlotych | szesédziesiat zlobych).

4. ‘Wydatki w ramach Projektu moga obejmowac kaszt padatku od towarow | wslug, zgodnie 2e

slozonym przez Instytueje Posredniczacs oswiadczeniem.

Instytucla Posredniczaca zobowiazuje sig do prowadzenia wyodrebnione] ewidencji ksiegawej

dotyczace] realizacii Projektu w sposob przejrzysty zgodnie 2 zasadami okreslonymi w Programie,

tak aby mozliwa byla identyfikacja paszezegilnych operaci ksiggowych.

6. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do sporzadzania wnicskdw o platnosc wediug wzaru
zamieszczonego ha stronie internetowe] Instytuch Zarzadzajace]: www.efs.gov.pl oraz zgodnie
2 harmonogramem platnodcl, stanowigcym zalgcznik nr 4 do Uchwaly w terminie 10 dni
roboczych od zakonczenia okresu rozliczeniowego, 2 zastrzezeniem, e koncowy wniossk
o platnosc jest skiadany w terminle do 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia ckresu
realizacji Projektu. Wniosek jest przedkladany do  komdrki  organizacyjne) Instytucy
Posredniczace] wyodrebnione) wzgledem komarki organizacyjnej Instytudji Posredniczace
realizujace] Projekt.

7. Harmonogram platnosci moze podiegac aktualizac)l we wniosku © platnosc. Aktualizacia
harmonogramu  platnosci jest zglaszana komorce organizacyjnej Instytuch Posredniczace]
wyadrebnionej wzgledem komdrki organizacyjnej Instytucy Posredniczace) realizujacej Projekt
| nie wymaga formy aneksu do Uchwaly.

8. Instytucja Posredniczaca przedifada wraz z wnioskiem o platnosc:

1) zestawienie dokumentow patwierdzajacych panlesione wydatki abjgte wnioskiem;

2] podwiadczone za zgodnosc z oryginalem kserokopie wyciagow Z rachunkow bankawych,
pobtwierdzajace wydatki objete wnioskiem o platnosc;
3} raporty kasowe (bez zatacznikow)/podpisane zestavienia platnosci gotowkowych ogtych
wnioskiem o platnosc;
4} informacie o wszystkich uczestnikach Projektu, zgodnie 2 Rozdziatem 4, ust. 2 phkt. 2.
9, Komorka organizacyjna Instytucji Posredniczace) wyedrebniona wzgledem komorki arganizacyjnej
Instytucji Poredniczace realizujacej Projekt weryfikuje pod wegledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym wiiosek o platnosc, w terminie do 20 dni rabocrych od daty jegoe otrzymania,
przy czym termin ten dotyczy kazdej przediozone] wersji wniasku.
10.Instylucia Posredniczaca zobowigzuje sie do opracowania w zakresie, O ktorym mowa woust. 9,
instrukcji wykonawczych, zgodnie z § 13 Porozumienia 2 dnla 22 cerwca 2007 r, nor
KL/WP/2007/1 w sprawie realizacii komponentu regicnalnego w ramach Pragramu Operacy niga
Kapital Ludzki.
11.Komorka organizacyjna Instytucji Posredniczace] wyodrgbniona wizgledem komorki organizacyjne]
Instytuc)i Posredniczace] realizujacej Projekt, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o platnose,
sporzadza w terminie, o ktdrym mowa w ust. 9, informacie o zatwierdzeniu catoscl lub czesc
wniosku o platnosd, zawierajgca w saczegdlnosci:
1} kwote wydatkdw, ktdre zostaly uznane za niekwalifikowalne wraz 2 uzasadnieniem,
2) zatwierdzong kwote rozliczenia wydatkow wynikajaca 2 pomnigjszenia kwoly wydatkdw
rozliczanych we wniosku o platnosc o wydatki nickwalifikowalne, o ktarych mowa w pkt 1,
a takire przychod rgodnie z ust. 13.

12. Instytucja Posredniczaca ma obowiazek ujawniania wszelkich przychoddw, ktare powstajg
w Zwigzku z realizacig Projektu.

13. W przypadku gdy Projekl generuje na etapie realizaci praychody niewykazane we wniosku,
przychod pomniejsza zatwierdzang kwotg wydatkdw rozliczanych we wniasku o phatnost,

14, Jezeli na podstawie wnioskdw o platnosé lub czynnosci kontrelnych uprawnionych organow
zostanie stwierdzone, 2e srodki w ramach Projektu zostaty:

Ln



15.

16,

1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2} wykorzystane z naruszeniem procedur, o kidrych mowa w art, 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publiczrych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240},

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej Wy SoRDSC
- sbosuje sie przepisy odrgbne.

Akbywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie mogg zostac zhyte przez Instytucis
PoSredniczacq za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacii
Projekiu,

W przypadku naruszenia postanowien pkt. 15, stosuje sie odpowiednia przepisy ust, 14,

Monitorowanie i kontrola

Rozelzial 4

1,

14

11

Komorka organizacyjna Instytucii Posredniczacej reallzujaca Projekt  zobowigzuje sie do
niezwhocznegoe  informowania, w  formie pisermne], Instytucii Zarzadzajace] o Zamiarze
zaprzestania realizacii Projekiu;

Instytucia Posredniczaca zobowiazuje sie do przechowywania dokumentac)i zwigzane] 2 realizacia
Projekty do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposob  zapewniajacy dostepnoss,  poufnasd
i bazpieczedstwo.

kontroli Projektu dokonuje komdrka organizacyjna Instytucii Posredniczace] wyodrebniona
wzgledem komdrki  organizacyjne] Instytuci Pasredniczaoej realizujace] Projekt. Instylucia
Podredniczaca zobowiazuje sle do opracowania w tym zakresse instrukcji wykonawczych.
Instytucja Pofredniczaca sobowigzuje sie poddac kontroll dokonywane] przez Instytucie
Zarzadzajgcq oraz inne uprawnione podmioty.

Kontrola moze zostad przeprowadzona zarowno wosiedzibie Instytucii Posredniczace), jak
i w migjscu realizacjl Projekiu.

Instytucia Posredniczaca zapewnia podmiotom, o kidrych mowa w ust. 5, prawo wgladu we
wszystkie dokumenty zwiazane z realizaciy Projektu, w tym dokumenty elekironiczne,

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do przedstawiania, na pisemne wezwanie Instytucji
Zarzadzajace], wszelkich informacii | wyjasnie zwigzanych z realizacly Projektu, w Lermime
akretlanym wowezwanil.

. Instytucia Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Instytucje Pojredniczacy

przepisow ustawy z dnla 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U, z 2007 r,
Nr 223, poz. 1655, oraz z 2008 r., Nr 171, poz. 1058) mode dokonywad korekt finansoaych.

Korekty finansowe, o ktérych mowa w usk 10, ustala sig rgodnie z  dokumenbem
pt. MWymierzanie korekt finansowych 2a naruszenia prawa zamawien publicenych Zwigzane
7 realizacia projektow wspdifinansowanych ze Srodkow funduszy LIE" zamieszczonym na stronie
internetowej Instytucii Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl,

Obowiazki informacyjne

Rozdzial

1,

Instytucia Poredniczaca zobowiazuje sig do prowadzenia dziatan infoermacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publiczne), informujacych o finansowaniu realizacil Projektu przez Linig
Europajska 2godnie z wymogami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady {WE) nr L0B3/2006
2 dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwaje Reglonalnege, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spojnascl oraz
uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 12601999 (Dz. Urz. UE L 210 2 31.7.2006, str. 25) oraz



rozporzadzeniu  Komisji (WE) nr 1828/2006 2 dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajgcym
szezegolowe zasady wykonania rozpaorzatizenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajaceqo
preepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwaju Regionalnego, Eurcpejskiego
Funduszu Spolecznege oraz Funduszu Spojnosc oraz rozporzadzenia (WE) nr 108B0/2006
Parlamenty Europejskiego | Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Fozwoju Regionalnega
(Dz. Urz. UE L 371 2 27.12.2006, str. 1, 2 poZn, am.).
Instytucja Pofredniczaca zobowigzuje sk do umieszczania obowiazujacych logotypow na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach pramocyjnych,  infarmacyjnych,
szkoleniowych dotyczacych Projektu craz sprzecie finansowanym w ramach Projektu zgodnie z
wiybycznymi, o kbarych mowa w ust. 4.
Instytucja Posredniczaca oéwiadcza, ze zapoznala sig 2 trescia Witycanveh w zakresie informacy
i promocll, zamieszezonych na stronie internetowe] Instytucji Zarzadzajgcej: wwsmr.gov.pf
oraz 20bowigzuje sie podczas realizacyl Projektu przestrzegac okreslonych w nich obowigzujgcych
regut informawania o Projekcie | cznaczenia Projekiu;
1) oznaczenia budynkéw | pomieszczen, w kidrych jest prowadzony Projekt;
2} informowania instytucji wspotpracujacych | spoteczenstwa o fakde wspolfinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznedo | osiagnietych rezultatach Projektu.
Instytucja Posredniczaca zobawlazuje sig do wykarzystania materiatow informacyjnych i weortw
dokumentdw udostepnianych przez Instytucje Zarzadzajaca, zgodnie z wytycznymi, o ktorych
mawa w ust. 4.
Instytucja Pedredniczaca udostepnia Instytuci Zarzadzajace] na potrzeby informacyi | promodc)i
Europejskiego Funduszu Spofecznego | udzieka nieodptatnie licencfi niewylgozne), chejmujace]
prawe do korzystania z utworow wo pastach: materialtw  zdjeciowych, materialow  audio-
wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projekiu.

Zmiany w Projekcie

Rozdzial 6

1.

2.

Instytucja Posredniczaca moze dokonywac zmian w Projekce, pad warunkiem ich zgloszenia nie
péiniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizacji Projektu, z zastrzezeniem
ust. 2, Zmiany wymagaja akceptacji komdrki organizacyjnej Instytuchi Posredniczace)
wyodrebnionej wegledem koméarki organizacyjne] Instytuci Pofredniczacej realizujgoe] Projekt.
Instytucia Podredniczaca zobowigzuje sie do opracowania w o tym zakresie  instrukcji
wykonawczych. Akceptacja jest dokonywana w formie pisemne { nie wymaga formy aneksu do
umawy o dofinansowanie projekiu.

Instytucja Posredniczaca moze dokonywad przesuniec w budzecie Projektu okreslonym we
whnicsku o sumie kontrelnej: A9D1-7E07-9477-E9C7 do 10% wartosei drodkdw w ocdniesieniu do
zadania, 7 ktdrego przesuwane s Srodki, jak | do zadania, na ktore przesuwane 53 Srodki
w stosunku do zatwierdzonego wnicsku, bez koniecznosci zachowania wymogu, o kLGryim mowa
w ust. 1. Przesuniecia, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, e moga:

1) zwiekszad lacznej wysokosci wydatkaw datyczacych cross-financingu w ramach prajektu

2} zwiekszac lacznej wartoscl zadania odnoszacega sig do zarzgdzania projektem

Postanowienia koncowe

Fozcdziat 7

1.

Prawa i obowiazkl Instytucii Posredniczace] wynikajace z Uchwaly Zarzadu Wolewddztwa
wielkopolskiego w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizaci
projektu systemowego w ramach Poddziatanie 6.1.2 JWsparcie powiatowych | wojewodzkich
urzeddw pracy w realizagji zadan na rzecz aktywizacjl zawodowe] asab bezrobotnych w reglonie”
nie maga byt przenaszone na osoby trzecie.

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Uchwalg maijg zastosowanie odpowiednie reguby
i rasady wynikajgce z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie],
W szoregolnosci:



1) rozporzaczenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 . ustanawiajaoego proepsy
pgdlne dotyczaoe Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnega, Europejskiego Funduszu
spoelecznego oraz Funduszu Spojnosc oraz uchylajacego rozporzadzenie {(WE) nr 1260,/1959,

2} rozporzadzenia (WE) nr 10812006 Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawle Europejskiego Funduszu Spokecznego i uchylajgcege rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

1) rozparzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia B grudnia 2006 r. ustanawiajacego
szezegtlowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr L0B3/2006 ustanawialacego
przepisy ogalne dotyczace Europejskiego Fundusiu Rozrwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego craz Funduszu Spajnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiegs i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwo)u Regicnalnego

araz wiasciwych aktdw prawa krajowego, w szczegolnosc:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, 2 PAZN. 2L,

21 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

3} ustawy z dnia & grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz, U. Nr 227,
poz. 1658, 2 pdZn, zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzetnia 1994 r. o rachunkowoscl (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694,
zZ paIn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych, (Dz. W, z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655, oraz z 2008 r., Nr 171, poz. 1058)

&) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 wrzesnia 2007 r. w sprawie
wydatkdw zwigzanych z realizacja programow operacyjnych {Dz. U. Nr 175, poz. 1232).
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

[ala preyjgeia wiioshku:

Humer kancelaryjny wniosku:

|Eumer wniosku w K5I

Imig; i nazwisko osoby preyjmujace whnlosoh:

| I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1,1 Mumer i nazwa Priorybetu:

V1. Rynek pracy obwary dia wszystkich

1.2 Humer | nazwa Dzialania:

E.1. Popraws dostgpue do ralrudnienia oraz wipleranie aklywnosc
awoctae] wonpine

1.5 Mumes | nazwa Poddzialania:

f.1.2 Wsparcie powatiowych | wojewadzkich urzgdow pracy w rgalizac)
sadan na rrece aktywizac) zawadows] oséh begrobotnych w regionie

1.4 Wojewbdziwo:

wiglkopolskis

1.5 Instyiucia, w kidrej whiogak zosltanie
Flozony:

Wojewddzki Urzgd Pracy w Foznaniu

1.6 Humer konkursu;

ria dakycy

1.7 Tytul projekiu:

|Frofpsinnalng kadra - waparncia posrednichwa pracy | daradziam
sawedowago w Wojewadzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu

1.8 Okres realizaci projekiu;

0 07 2010 Da 31 12,2011

Wojewodzbwa: Wislkopolshkie

ponadnarodowym:

1.0 Obszar realizacji projektu; (cata Polska, Powial.
wojewadziwe, posiat, rminia) GEmina
1.10 Wyodrebniony projekt wspOlpracy SIE
ponadnarodowe): =
1,11 Projoki innawacyjny: HIE
1.12 Projekt z komponentzm HIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Hazwa projekiodawsy:

wiolewsdrki Urzad Pracy w Poznaniu

b njewizha samodzadowa jodnosike organizacying

2.2 Stafus prawmy:
2.3 NIP; [PL)

[F7a1370161

2.4 REGOM:

B10TE98964

gyma kontrolna: A404-D546-2835-8980
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Wica Kossielng

Wr darm: = g
e Ipkalu
5 Adres siedziby: plpjsoowosts Poznan
koo pocziowy: BO-537
Tebafon: B184G3E1S
Fax. &18483820

7 6 Osobaly uprawniona do podejmowania Hﬂrﬂsztﬂ-‘. Unipanski - Wicedyrekior ds, Funduszy Unii Eurapajskie]
peyeli wigkacych W imieniu projekiodawey: Mojawadzkienn Lirzgdu Pracy W Poznanal

7 Osoba do kontakiow roboczych: Pauling Aybka

3 7.1 Murres lelefons: 518463816

2 7.2 Adros poc2ly BlekirOmcEreg Is@ug.nm:‘.ﬂn.ﬂ

7.4 Mumer {aksu: 519463630

7.4 Adres: ul. Kodolaing 37 60-537 Poznah

E.E Parinerzy: HIE
ll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{raksymalnie 20 000 Zhardw]

B

3.1 Cel projakiu

i {zasadni poirzeby realizacy projoki pwekaz problgmy kibnge cheess oWz
2 Wekae col ogbing oraz cel sIrzeglinwe projakie
3, Lizasadnl] zpodrase celdw £ PO KL, Plamam Dzialar |i innymi kit ShEegeInymi)

W obacns| svtuac)i gospodarces], rwinzanoj 2 poghghiajacym g kryzysem gospodarczym oraz receshy na rynku pracy.
problemam slaje sig resnaca liczba oot bezrobainych, klore caras crascie] karzysialy T wsheg podradniciwa pracy araz
nradziwe zawadowego. GhEac wdzielié tym osobom skulecznags weparcia w potzathowym okreshe porostewams bez
aafrudnienia koniegzna josl staie podnoszenio kwallfikac pracownikdw bozposrodnio swiadozacyoh uslugl na ich rZect,
szezegiinie wakng s12j@ sip posiedanie takie] wiedzy i uminjRinossci, kidre wmozliwig wozesndg idaniylikaciy poirzeb osib
loaziabatmych oraz eleknwng rdipgnozovania moiliwasc ih rozwoju Zawndoaego

Gwaklowna zrmiany ohongmigens i {ochnologiczng, a lakie lowarzyszace i przemiany spolecIng sprawiajy, Ie coral
brucdnia zapianowal Kariorg rawpdowg zwlasIcTa azobom miodym. Wspolczesne warunki c2estn wymusZajy takze zmiang
- awody pprzadnio wybranego | wyucIonegs. Konsokwencis takiago stany rZeczy jest wyslgpujase cZgsio poczucia
Faguibienia na eynku pracy, 2 czyim Winie 5 nipumiajginods wyZnaczania sohbio nowych celdw rawodowyeh. Waknym
spabecznig problomenm slape sig wigs lakie EIZYE o oW anis aedh Swiadozacych ushugi w zakress doradziwa i posrednichei,
ahy pomot shierowani da bazrobolnych przynosia jok najlapsee razultaly.

Wojewadeki Urzad Fracy w Poznaniu, jake wojswddzka samorzadowa jednostha organizacy|na, kitee] jadnym z ghbwnyeh
padan jest dzialkania na 12ecz egraniczania bezrobodia | [ego negatywnyen chuikiw, doslizaga wagg powyZEIRgn problemi.
Mipmnig| jednak, trudnoscia, |akinj dodwiadcza jest micdaslatocena ibogé Srodkdw na dolinansowanie olery adukacyjne|
shiprowane] do pracawnikiw i pracownic WP rwiaszeza w Dddzialach Zamie|scowych, ktsra wplynglaby korzysine na
foEwG] umisjpinosci W zakresie wsphlpracy 2 peobami bezrobolnymi. WLUP w Poznaniu posiada czlory COdd ziaty
Zamicscows; w Lasenia, Kalisz2u, Koninia i Pile. Zalrudnignych jest 1am Igcenia 30 osdb (23K | 7M), & c2ego 12 pracovrnibdw
| pracownic SWiedcey uslugi Z zakrasu doradziwa | podrednictws, Szoreqblowy slan zalrudnionia, na deien 1122009,
preedstwial B4 NAsgpURto: Oddzial w Keliszu — 7 os0D (e by SH 0 2M Oiddzial w Koninie 7 os0b iw lym 4K i anAY, Dddziat
w Leszrio & osdb [ fym TR 10, Ocdezial w Plle = 8 padh (W bym TG,

W ozwigzhu & pOWYESZYIT crlem ghsinym prajakiu es padniesianio W ciggu 2 a1 kweallfikac) zawodowych 7 pracownikds (BH
UMY Dddzialew Zamigjscowyeh Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniy, Do nsiagnigoia 2eloZonegs celu ghiwnega
PrE¥EEyni sig realizac)a celu szoregdiowegs W poataci sfinansowania swdiow podyplomowych 2 Zakresy doradzbwa
porEanalnegs oraz zarzadzania pracs | zasobanmi [udzkimi.

Wysokie kwalifikacie | nowe umigieinasc 2 koreyscig ook sig na driakainotoi Oxidziabin Zamigjscawych Wojewadzkiego
Lizgdu Fracy w Paoznaniu, ponlewni kompelening i wykwalifikowana kacdra slanowi podslawg WiWIBZYWania 5ig 2
powinrzanych zadan,

Weparciem Zosia nie ohjetych 7 pracownic i pracow plksw Wojewodzkingo Urzgdu Pracy w Poznaniu [Cddzialaw
Zarmigjscowych) Diziglani proponowaEns: @ ramach projekiy bgdg realizowane sgodnic 2 ZEEadY réenodcs szans kobiet i
mgaozyzn. £ uwaglh na wikBZywana w dokumantach programawych Iradycyjne rolo g | sterealypy plct, zgodnie Z kidrymi to
Lobiety znacznie czgsciaj nid meiczyini sprawlja oplakg nad oschami zabadnymi MEjac W konsekwencji utrudniong droge
Fnskc-nalcnra pwodowego | zdobywania nowych kwalilikaci, weparciam w ramach projekiu zosiang objgle preeda
wozysthim kobiely: 6 kobiet (BE3h) oraz | mgiczyEna {14%). Realizacja projakiu prayceynt sip wige do eliminowania
slerpotypaw Twinzanych 2 ploig orez 9o WYTSWNANIE 5ZANS spolagznych | zavwodowyeh kobiol. Jak wekazano wyio| &
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strukiurze zalrudnicnia dominujs kobiety (T75%), oo rdwnies wplywa na fakt objecia wsparciem ghiwnie pracowiic.

Frojokl badzia realizowany w ckresio od 1.01.2010 do 31.12.2011

Projakt jes! 2godny z zapisami Szczegilowago Oplzu Priorytetdw PO KL, Priorcle VI, Foddzialania §.1.2 poprzez WEpEIrCie
rozweiu publicznych shuzh zatrudnignia, Ponadio jast spajny 2 klerunkami wsparcia wyznaczonyrmi w Planie Dzialania na rok
2010 ia Priorybatu VI, Projekl jest ggodny z KOnceps)d FRwWnowazonego rpzwoju. Ma pozicmie regionalnym wWpisyje sig w
Sirategie Zatrudnienia dia Wojewadziwa Wiglkopolskiega na lata 2007-2013 = w Prigrytet 10 Wezrost zatrudnienia i
aklywnosci awodowaj mieszkancow” popries zwigkszenie | upowszechnienie uskug prewony jnych — doradztwa
rewndowenn araz posradniciva pracy.

Projekt jest zgodny 2 wiasciwym ustawodawstwem krajowym, w sroregbinosc z ustawg z dnia 20 kwicinia 2004 1. o
presmofi Zatrudnignia i instylucjach rynku pracy (D2.LL or 88, poz, 1001 2 paZn. zrm.). Mie narusza rownic: prawa w zakrose
zamdwian puebicznych.

1.2 Grupy docelowe [nie dotyczy projektaw informacyjnych | badawezych)

| Seharabieryau] ceoby ol inatylucie kbdre 2eatang ohigin wepasciem
2 Uzasarng veybar grupy docelowe], B obejmaes: wiparGEam
5. Dpisz sposth rakniagi uszoalinkce

W ramach prejeklu wsparciem, w postaci slinansowania studidw podyplomowych, objgtych zostanie 7 osob (6K 1M]
zatrdnipnych na kluszowych stanowiskach pracy w Dudtzlatach Zamisjseowych Wojpwddskicgo Urzedu Pracy w Poznaniu.
Oddzial w Losznie = 1 osoba (1K),

Crldzial w Kaliszu — 1 osoba (1K),

Cddzial w Pilg - 2 asoby (2K)

Cddzial w Keninle- 3 osoby (2K, 1M}

Grupa docelowa josl grupg pracownikiw, kidra swiadczy yslugi na rzec? 030D bezrobolnych, w Zwigzke T c2ym ad |g)
umigieinode w dufo) mierze zaledy clellywnosc driptai prowadzonych na rzecz redukeji bezrobacia w regionie. Werdd
pracownie | pracownikdw grupy docelowa) znajdujs $ig caoby zatrudnione na stanowishich: doradcy zawodowega. doradcy
2awodowess 12, podrednika pracy 117 oraz starszegd inspekiond wojewadzkiago. Pracownicy ci, majac bezposredni konfak] 2
bazraboinymi, w istolny spostb wplywaia na ksztalt ich dalsze) drogi zawodowe|, poprzez skuleczna | szybka identylikacie
sch potrzeb oraz udziglenie im pdpowiednioge weparcia, Zeby jodnak miac jak najlepis) realizowad povwiergone zadania,
pdziplajas osobom porosiajgoym bez zalrudnienia pomocy adekwatnej do sreiemajacych sig renddw na rynku pracy,
konieczne jost slale doskonalonie umiejgtnosat podrednikéw pracy | doradedw zawodowych, co uzasadnia abjgcle
weparciom wlagnie tej gropy pracownikdw, Shnansowania realizowanych preez 1o oseby studidw podyplomewych p:zg.n:z]-'ni!
sig do podniesignia ich kwalifikacji. & tym samym zwigkszy jakose fwiadezonych uslug. Pracownicy zdobgda nowe
umiajginosci i kempetencia, oo wlynie na jakost oraz wydajnogs pracy, & ym samym preyezynl sig do poprasy wizerunku
calega Urzedu.

\Watepna rekrulacia pracownikdn typowanych do adbycia studicw podyplomowych odbyda sig pe uprzednim TeEpaEnaniu
potreeh przoe Dyreklora Wojawidzkiego Urzedu Pracy w Paznaniu graz precprowadzeniu wstgpnaj analizy | rozmaw 7
zaimgrasowanymi csobami. Proces rekrutacil uwzglgdnia eliminacjg barier lin angowych oraz psychologicznych
pirudniajacyeh uszesinictwo w projekcle. W awiazku 2 realizacia studibw podyplomowych przez osoby pracujjce w
Cddziatach Zamiejscowych, lementam zachgsajacym do pezesiniciwa w projekcic bedzle shinansowanic pracownikom
noclegdw | dofazdiw

W grupie docalowe znajda sie dwie pracownics Oddzialy Zamigjscowego WUP w Pile, kidre ju rozpoczily sludie
podyplomowe: 2 zakrasu psychologicznage doradziwa zawodowean | persanalnege. Udzial w prajekcie bidzie wigc dia nich
kantynuaelg nauki wezesnie) podjgle]

W Irakeio procesu rekrutacii Projeklodawsa ueyska pisamng zgode na przetwarzanie danych osohowych diz celdw
mordaringy | ewaluac) godnie T prrepisami ustewy £ dniz 29.0E. 1997 r. 0 echromie danych osobowych (Dz U or 101 poz.
320 zp m.]

|3_2 1 Preiwidywena liczha esdbinstyiucy abjeiych weparciom EFS w ramach projekiu ) ich status dilosciowa] |

] Liczh
Slatus uczesinika u:ﬁba
Bezrobolni n
w 1ym osoby diugolnvals bezreooine ]
Dsoby nieaktywng rawodowo i
w Iym osoby uczace |ub kszlalcaea sig [
Tatrudnlan 7
w bym rainicy 4]
w by Samazairudniceni 'I}l
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w lym zairudnieni w mikroprzedsighiorsteach 4]
ww fymn zatrudnigni w malych przedsighiorsteacn 4]
fw tymn zatrudnien w srednich praedsigblorstwach -|:|||
w iyrn zatredniani w chidych przedsighiorsiwach 0
w tym zatrudnient w edminisiraci publicznej T
w 1ym zatrudnieni w organizacjach posarzgdowych ]
w Iym pracownicy w szczegbinie nishorzysing sytuac]i i
7
1]
o
ol
o

}l?_gélam

w by osoby naleZate o0 MMESZosCl naredrench | atnicznysh
i fym migrans

w 1y o8aby niepEinosprawna

w tyrn nsoby 2 larandw wigiskich

IFmMslthurma ohjeie wsparciam lasdé

Mikroprzedsighiorstus o

Wete | sradnie przedsighiorsiwd 0

iDuil:! przedsiphiorstwd D"
3.3 Dzialania

| Opise dzinlania podojmowand w projekce, gednie 2 chronglogi zadan wiwazang w budracie | harmonogramic

W projokeie przewidzianno nastepuiace dziafania

Zadanie 1 — Promogja

Fromacja projekiu prowadzona bgdzie zgaodnie z Plangm Komunikag)i Programu Cperacyjnogs Kapital Ludzki 2007-2013
araz z Wytycznyml dotyczacymi nznaczania projektow w ramach Programu Operacyjneao Kapital Ludzki, Wsz yaikie
dakurmenty zwiazane z projekiem beds cznaczone cdpowiednimi logolypami. infoemujacymi o wapdlfmansowaniu projekiu za
srodkdw Unii Europeiskie) w ramach Evropejskiegs Fundusiu Spolacznege, Ponadio, przewiduje sig umlaszazenia na
L tromia internelowe] wwew.els wup, poznan.pl. informaci dotyczacych realizadji projekiu, nagisanych jgzykiem wraziaym na
phac,

Deiatania promooyjne beda prowadzons prakiyoznie prees caly okres reafizacj projekiu, @ ich gldwnym celem bgdzie
irformowanio spoleczefstan o Inansowaniu projekiu ze frodiwm EFS

Zadarie 2 — Sludia podyplemows

W oramach projokiu pracownicy wWezme udziah w nestepujacyeh sudiach podyplomosych:

alPsychologiczne Doradebvg Zawodowe | Personaing (5 osbh — 4K 0 TR

biZarzadzanie pracy i zasobami ludzkimi {2 asoby - 2K)

Wezystkie studia brda realizowann na lerenis wojewodiiwe wialkopolskiogs, w ramach poznanskich uczelni wyiszych:
Uniwarsytely im. Adema Mickicwicza oraz Uniwersyleiu EXonomacznego. Diara preedmigiawych stedidw podyplamowych
fasl bardzo szeroka, Wramach kiarunku JZarzgdzania praca | zagabami ledzkim™ przewidziang problemalykg 2wazany m
in. z rynkigm peacy w Polsce | Unil Europajskic, Intormatycznym zarzgdzaniom kadrami, zachowaniem calowieka w
- roanizac)i oraz motywacyjaym | operacyinym zarzadzaniem zatrudnianiem. Z kolal program studidw Paychologiczne
Horadziwn rawodowe i personalne” obejmuje 1akie zegadnienia jak: psychologia pricy., pomoc peycholpgicena osobom
bezroboinym, syslemy i narzgdzia medywowania, doradziwo personalne, coy wspblczesne trandy w edukas)i | keztelcaniv]
gawodowym, Kigrunki studiow podyplomowych fosiaty dobrane w sposdb umoiliwiajaey pracownikom zdobycie
komploksowe] wiedzy | praklycznych umigjgingsc nigzbgdnych w pedrednictwie pracy | doradziwie zavadowym, Tematyke
porusEana na zajgoiach jest niezwyhle waina nie tylen 2 punkiu widzenia pracownika urzgdu, ale preede wazystkim osob
bezrobolnych szukajacych w nim pomocy | parady.

W ozwigzhu 2 Iym, 12 uczasinikami i uczasiniczkaml sudidw podyplomawych bgda csoby spoza Poznania, w ramach prajakiu
przewiduje sig, oprocz slinansowania samych studidw, pokrycle panoszonych przez pracownikiw kosztéw noclegu i
dojazdiv, polegajaee na refundaci poniesionych veydalkiw na podstawie przediozonych precze pracownikdw dakumanion
[akturrachunkiw orez bilaldw czy ewidancji przebegu pojazdu - w przypedsu korzyslania 2 prywatrage sarmochodu koszty
b swracana do wysokndci ceny bilelu komunikacji publiczna)l.

3.4 Rezultaty | Produkly

1, Opisz bwanda | migkkie regulialy araz procukly projakiv e odrsdioniu o2 planoaanych dzialan
2, Opisz w jakl sposch rezufaly | prociidy beds monfarowana, badanp
3, Opiss w [kl 2poadd rezultaly | produkly prEycyniy sig do roafizacii celw projokiu

Suma kantrolna: A404-D546-2B65-8980  Warsja Generatora: 3.3 4



W wyniku reafizacii projekiu 2ostanie osiagnigly nastgpuiacy rezullal Pwandy:
. 7 pracownikaw (BK | 1M) podnicsie swoja kwalitikacie wwnymiky ukonczenia studidw podyplomowych,
Rezuliakmi migkkimi projekiu bgda:
. padnigsiania umicjginogel imerpersenalnych, komunikacyjnych | onganiz acypmych wirod benaficjenidw ostatecznychd 100%:)
. wzrast satysfakeil benslicientiw ostatecznych 2 wykanywans] pracy (1009}
Frodukky

roslanie zrealizowanych 230 h studidw Zarzadeanie preca | zasobami ludzkimi™ [ 1 a5, -2K)
. 7osianio rregizowanych 350 h sudidw Psychologiczna doradziws zawpdowe | persanalne” ms 1 o5, - 4k Tk
Aezulialy twards body moniorowane giénmia na podsiawe odpowicdnich rEdwindczon c2y cartyfikabiw ukoiczenia sludidw,
Pongdio przowiduie sie opracowanie Aegulaminu studidw podyplormawych, z kidrym kazdy z uczosinikéew badzie musial Sig
zepoznad (polwierdzajae 1en fakl wiasnorgeenym padgpisem) i do kbdrego bidzie musial sig Seisle stosowad, Elementam
Rogulaminu Dedzie klauzula dotyczaca zwroll koslaw siudita w przypadsu ich misukofczenia.
Spasabam na sprawdzenie osiggniglych rezullatbw migkkich bedzie przeprowadzonie 2nkioty ewaluacyjne) w okresic 3
migsigoy od zakonczenia projekiu.
Zakiadane rezultaty przyczynia sig do osiggnigcia caly (poadnlesienia kwalilikac)l zawodowych pracownikdw WUF|poprzez
sfinansowanie stedite podyplomowych. Ponadio objgoie wsparcierm gldwne kobiet bedzee muakn WEEYW N3 WEMDCnianie ichﬂ
pozyell spolacenel, wzrost poczucia wiasne] warlosol, przyiyniafge sig tym samym do elimingwania negatywnych
slereciypow wigzanych z plcia.
yWariodi dodana projekiu; projekd prolilowany dia pracownikéw Cddziatow Zamigjscowyeh WUF w Poznaniu. Bez weparce £
EFS rpalizacja projekiu nie bylaby modliva. Pracownicy nie byliby w stania sami fnansowed studiow podyplomawych, & ym
samym straciliby szansg doskenalenia zawodowego | zdobycia nowych kwalilikacjl. Dzigki porocy 2 EFS popraw sig
(bwnies wizerunek caloge Urzedu, kiary bedzie postrzegany [ako migjsce azybhigj i skuteczne] pomacy, Swiadczong| naf
rzecz nsdb bezrobuingch.

1.5 Potencjal projokiodawcy i zarzadzanie projekiem

1. Opise dodwdpdnzome w realizac) padatvgch prEndsipwzipdiprmciaw

2 {ipisz w jaki sposdb projekl bedzie zarzgdzany

5, Jakie zaglocze iechniczng ez jaka kadra Zaangaiowane badg w realizacs pojesly (wskaz oschysianowska w prajekeia)
4, Wpisz praychody jakie oslpnal beralicpntparinesba 23 paprzedni ok chnoioeny

5. Opisz rolg parnartw ol inrpech inshyiuc) zaangazosanych W (a0 (eEh

Wiojnwddzki Urzad Pracy w Poznaniu posiada bogale doswiadozenia zardwno w Zakresio wdraiania, jek i realizac
Segjelddw wspallinansowanych 2e srodkow unigyah. \Waojewndzki Urzad Pracy w Poznaniu peinil roig Instylucii Wdrazajace|
v ramach SPO AZL oraz ZPORR w okresie programowania 2004-2006. W ohacns| perspekiywie finansowe| na lala
20072013 peini rale Instytucji Posredniczgoej Programu Operacy|nego Kapital Ludzki. W ramach PO KL, w Iatauhf
2002011 WUP w Poznani realizuje projekly syslomows w zakresie nestepuiaeych Dziakan:

. Dzlalanio 8.1.4 — Drogi wychodzenia z kryzysu | rekomandowans soanariusze rwoju Wislkopotski do 2020 roku™; kermin
realizac: 1.07.2009-31.07.2001 r.; warioss projakiu: 584 015,00 21, Celem projekiu jos! diagnoza gospodark Wialkopalski w
konlakécie globalnego kryzysy aRonNoMICINego, PIOGNoTa ZMAn w gospodarce ragiony oras analiza trendow razwojowpch
do rokie 2020,

" Deialanic 8.2.2 — Wsparcie stypendialne dis dokloranidw na kisrunkach uznanych za slraleglczne z punkly widzenia
repwoju Wielkopolski™s termin realzac: 1.1 1, 3005-30.09.2000 r.; wanods projekiu; 2 574 397,00 #, Gelem gigwmymn projekiu
et wsparcic franstery wicdzy pomigdzy gdaosthemi naukgwymi a preedsigbicreami, sluzaee poprawle innowacyjnodol craz
kpnkurencyjnosci Wislkopolski, Waparcie (o preyolarze postac pomocy linansowe| skigrowanej do 74 doktorantde
kaztalogoych sig na kiorunkach uznenych 2 shrategicana ¢ punhiu widzania rozwoju Wislkopotski.

- Dzialanie 9.1.3 — Wiclkopalshi program stypondiglny dla peznidw szezegolnie uzdolnionych’; termin realizacji;
1.00.2000-30.10.2010 r_; wartods prajektus 1 601 68,00 zI. Golen qifmnym projekiu jEst stworzenie warunkow rawnych
sxang adukacyjnych, poprzez udzielenic weparcia uczniom szcz pgdlnic uzdolnionym napolykajacym na bariery o
- harakiorze ekonomiczaym. Wsparelem stypandialnym zostanie objatych 500 ucznidw szkol gimnazjainych i
poradgimnazialnych wojewadziwa wickopolskiegs

Zarzgdzania progokle;

Madzar nad realizacia calosci projokiu ora2 podajmowanie wigzgacych decyz|i bgdzia nalezalo do Wicodyreklora
Wajowddexiogo Urzgdu Fracy & Poznaniu. Obowinzki koordynetora projekiu badzie palnila Kierowniczka Oeddziabi Infommadji
i Pomecy Tochniczne] w Wydziale Koardynaci | Kontroli PO KL Wojewadzkiega Urzgdu Pracy w Poznaniu, Do jej zadan
nalgiot bedzie migdzy innymi DioEacy nedzér nad realizecis projekiu, monitorowanie zgodnosci zadah 2 zepisami we
renisbl oraz ¢ harmonograrme .

Zadania doiyczece preygolowant wilosku o dolinansowania, bicigee) coslugi projekiu oraz prowsdzenia dokumentach
pwigzana) z projeklem realizowad beda pracownicy merytaryszri 2espoty ds, obslupi projalkiow wigsnych Oddzialy Informacj
i Pomacy Techniczne] w Wydziake Koordynaci | Kontrli FOOKL.

Bigiacy obsluge linansowe-hEiQoows Zapewnid pracownicy Zaspolu ds. obslugl projaktaw whasnych oraz pracownicy
Wydzialu Finarsowe-Ksiggowego WUP w Poznaniu. Zadaniam pracownikiw Zespotu ds. obslugi projestow wiasnych bedzie

Suma kontrolna: A4404-D546-2B95-8980  Wersja Generatora: e 3



migdzy innymi monilorowanie wydatkdw oraz sporzadzanio wninskow o plainosd. Nalomisal rachunek projekiu bedzie
prowadzony pree: pracownikdw Wydziglu Finansowo-Ksiggowego na wyedrebnionym subkoncie. Adwniez waryfikagi
wrinshde o painodd dokomwas bgdrie Wydzial Finansowd-Fadgawy.

Zadania wynikajaes £ projekiy, Wykonywene praez pracownicn | pracownikgw WLUP w Paznanlu, reelizowana bgda w ramach
ich chowiazkdw shizbowych, w zwigzku & powyisonm budiel projekt nie uwzglgdnia ich wynagrodzenia

Wazysoy pracownicy i pracownice zespolu projekiowago bgda wykonywacd swoje fadania z poszanowaniem zesady
rownogsl srang kobiol | medczyen oraz 2godnie z preapesami praws pracy dolyezacymi zapoteegania dyskryminacii. Zespol
Farzadzainoy projekiem me zapewniony dostep do wisdzy 2 zakrese réwnosci phoi. Ponedio, w Wiojewodzkim Urzedzie Pracy
w Poznendu orgenizuje sig oyklicenie woewngirzng szholenia dofyczace problematyki rownosd szans kobiel 1 mgicryen.
Wojawadzki Urzad Pracy zapewnl prawidlowe cznaczanie materialow zwigzanych £ projeklem, inlgrn lace o
wspBHinansowaniy profekiu 2e Sradkde Unil Europejskia) w ramach Europejskicge Frersdiszu Spolecznag.

Z uwagi na fakl, 12 przedmiciowy projeki nie jast pierwszym lego vpy preedsigwzigoiem realizownym przez WUP w
Pognaniu, Urzad posiada zaplecze techniczng umoilwiajaes prawidhiowy realizacis projekte, Kaddy 2 pracownikdw Zespaolu
projekiowago jast wyposazony w odpowiednie urzgdzenie, dzigki kidrym bedzie mogh wykenywac zadania projekiu
termingwo i zgodnie 2 zatekeniami.

Suma kontrolna: A404-D546-2B95-8380  Wersja Generalora: 5.3 &



IV. BUDZET PROJEKTU

E‘:Tcgum i0 o

1 Ker2ty ogalem 41,7 6 85,3 Tasinh o 1526200

401 Koszly berppirndnis W7 agz.00 15 25200 2

r In 1z PRCMOCIA PROJERTLU b.‘:‘ﬂ zl

Fadanio 3= ETUDIA FODYPLOMOWE FB 00o.00 2 aDno,o0

Fudanie 3: NOCLEGE LICZESTHEOW 16 a0a.0n o ER =Y [

Cacanio 4: DOJATDY UGIES THIK W h“ﬂ 2 240,00 21

1.1.2 Kasziy pogsedni zl Em zl

nrhcaane pyeeafion 3.1 27211417 5 =

19.1.3 Cross-Enancing w keartach ogélem hlfl}ﬂ 2l

akn % mariosel prajekiu opdem k130 1) DG o |

2.1.4 Wspalproca g nrlnwa w Kosilach ogalom (03 1l i g i

ako % warbnd ol prajektu GESem s 1 &1 F.D:l"."i E.{l]".'l

1.2 Baxpgehid projekty h,lmﬂ .00 &1 | |
1.3 'Wlad wiasny 7 139,20 21 267,80 zi 411,180 8l

51 w 1y el 0l e nigdmy J2.00 2 ozl 00 2

b 3 7 Iy wibnd prymaleg .00 = 00zl o3

1.4 Wi bosine dafinansomnnis [4,1 =12 + 4.3 ] p1d 254 20 2 |_'I2 BEL, 20 o E! 33084 21 |

adeseh 1en sl kwaliikomniy |

b6 Bunel preveadajecy o jednego ureoeinika: 833,80 21

Suma =amiralna: A404-05E6-2B95-6530

‘Wersja Genaratara: 5.3



V. OSWIADCZENIE

Cipiadorarn, 26 informacie 2awarta w ninigEzym wniosky 53 zoodne 2 prawdi

Déwladczam, ¢ inslylucia ktora reprezeniujg nie zalega z uiszezaniem podatkow, jak rdwnied z oplacaniam skiadck na
ubpzpicczenie spoleczne | zdrowotne, Fundesz Pracy, Pafstwowy Fundusz Rehabililac Qsob Migpeinosprawnych [ ul
inrych mala2nosci wymaganych adegbnymi przepisami

Diéwiadczarm, 26 jastem uprawniony do reprezeniowania bonclicnia w zakresic abjelym mingjiszym wnioskam,

CEwindezam, 26 Instytucia, Kidra reprezentu nie podlaga wyklutzeniu, o kbgryrn mowa woar. 207 ustawy 2 dnia 27 sepnia
2000 £, o linansach publicenyeh (D, WL Ne 157, poz. 12408

Diwiadezam, de projekl jesl zgedny 2 wlasciwymi przepisami prawa wepolnotowego | krajowego, w iym dotyczacymi)
zamawioh publcznych orag pomocy publicenel.

COéwladozam, de dzlalania preewidziane do realizacy | wydalki preewidziane do poniegienia w ramach projekiu nie 530 nig
badg wspalfinansowane £ innych wspdinalowych instrumamdw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalngeh Unii
Europojskes|

Céwiadozam, e Informacje TawWarD w ninigjszym whigsky dotyczgoe pomacy publiczne] w sadana) wysokosel, w bym
pomocy e minimis, 0 kidrg ubiega sig benalicjent pemacy, 54 Zgodne 2 praepisami ustawy 2 drig 20 kwigtniz 2004 1, 0
postopowaniu w sprawach dofyczacych pomocy publiczne] {Dz. U, £ 2007 r_ Nr 58, poz, 404, z poin. zm.) oraz 2 przapisaimi
wiadeiwago programy pomocovwega.”!

Jodneezednla wyrazam zgoda na udnslepnianie ninigjszego wimosku innym instytucjom oraz eksperiom dokonujacym
gadhiacy i ooy

' Dotyczy wylacznie projokiow objgtych rasadami pomocy publiczne].

Data wygalnionia whiosku: 17.05.2010
Cipezad | podpis osobyidb uprawnionalinych do podemowania docyzjl wigzacych w slosuensu do benelicgnia.

OSWIADCZENIE PARTHERA/OW PROJEKTU

Jaimy réide] podpisanyfat obwiadoeamly, 28

L rapoenaemilamilismy sig 2 informaciams ZAWRMYTT W NIMeS{E2m whitsku o dafinarsowanis,
| zobewiszujgiamy sie do realizowania projektu zgednie 2 informaciami zawarymi w ninigis2ym whiosku o dobinansowanis.

Wy peinianic fo| c2eScl Nk jos! Wymepgane

W preyasiowaniu wninshu korzystakemiam 20

0 i karzpstaliram 2 pamacy

0 s2kelinia, darndztas Fegonainega Cdrodia EFS w

0 pomacy Punkis Infarmacyjnegs v

O pemocy Eywalnggn kensullaniapstoych wralan, doradztwa
O mne

Suma kontrolna: A404-D546-2B85-8880  Wersja Generatora: 5.3 B



Harmonogram realizacji projektu

ilu;h 20 2011 ﬁh
Kwaris i 1i n iv 1|m W N
Kinsine i glawfifiz]- 4= Ig- - ik
Zadarin 1 - FRCMOCHA PROJELTU

Enap | - Chglmazatio nia Simmnin imemaliws SUF

Ligghn stnasinisw ] 0| oo oo 1

Fadnnk @« STURA POOFPLOMOWLE

Elap 1 - Sluda podypiarimi - 2ar2qdzano pracy | zZasroam| kalskarm

Einp 2 - Sl o ped gpia mawn - pep o2ne teady FaDIoWE | prermoni N -+ DR DRy
WUR DE#:-!?ﬂ“i:ﬁsr.mym.-.

Ebap 1 - Shalia padyploman fraycTakgicing derdditsn 2awadowe | persaialea
Liczhn uommsinfisw a z i) 7| 7] % o3 T
Tadunia % « NOGLEG UCZESTHROW

Einp 1+ Mooy uc2asiniodm sluching 2 2anass zarrepranid piocd | zasopam kdzbkiml
Elap 3 - Mociep uzzosinkds sludiie I zasness peycholngicanege dockdItwi 2owodowngs |

Ii-:'lgl:ll.l]l!:l'l:l
Lizzha uciesmrvkaw 2 3 o] ¥ |7 5|0 3 7

Zadanls 4 - DOJAZDY UCTESTRKOW

Erap | - Dajandy namasio Pl - Posnah

|E1;p 2 - [hyjaady na rasie Kakss - Paznan

|E|n|:-':| - Dizjardy na wasia Konin - Pamah

Elip 4 « Dofandy ra Hiki Leszng - Pognat
Lbcxisd uEesinikom 2 2 i} 7|7 6] 0] T T

Suma koniralia: A904-D54G-2B95-85480  Wersja Ganerabara: 5.3 L




Szczegolowy budzet projekiu

g Pomnc 2010
Kategoria cmﬂ;’.{.’;;"":'"g publiczna | _
(TN I.m. llgse | Cena jednost. Lacznie
KOSTTY CGOLEM (4.1) a7 483 00 ¥
KOSZTY BEZPOSREDMIE {4.1.1) 47 4B8.00 2
Zadanie 1: PROMOCA PROJERTU 0,00
1. Digloszanio ma stroni:
menmatowe] Wopwodskiego MIE MIE k| 2 0,00zl 0,040 zl
Urzadu Pracy w Pozriny
Fadanie 2: STUDIA PODYPLOMOWE ZA000,00 2k
2. Sudla podyplamowg
rarzgdzanic pracd | zasobami HLE HIE osnb 2 4 250,00 2l B 500,00 zI
lﬂdlﬁlrﬂi
3, Sledia podvplomowe -
paychologezne goradziwo
zaendewe | parsonalng - MIE MIE wetalat] 2 3 000,00 G 000,00 21
pracowmicy WUF Oddzial
Zamijscowy Pili
4. Sjudia podyplomow: -
psychologiczne dorddzivo HIE HIE naoba 3 4 500002 1350000z
Tawndowe | piasonalng
Zadanie 3; NOCGLEG! UGZESTHIKOW 16 800,00 2
5. Moclegl uczesinikdw sludiow 2
zakresy 2amrgdeania prac | s |
~asabami ludzkimi [ cena noclegy HIE NIE zjmzd 12 150,00 24 1 800,00 zi
3 joden ziazd dia 1 05}
B, Moclegl uczestnkow sludiong 2
zakesu psyshologicznogs
dorsdziwa 2awodoweno § HIE MIE rlazd 50 A00,00 20 15 000,00 =i
parsanalneps (oena noclagu 2a
jedlon Zjgzd dla | 05}
Zadanie 4: DOJAZ0Y UCZESTHIKOW 2 GEG.O0 2
7, Koszt dojpzdaw na frasie Fila
Glowna - Poznan Glowny | cond i
ciloty PEP 11K 1am i z powrolam MIE MIE (vl 26 45,00 z| 1 26000 z1
dia 1 5.}
g, Koozt dojazdow na traske Kelisz
- Paznas Ghéwny | cena bilelu i = - . o
PP 1 KL fam i 2 powrotern dia | thlE MIE (et 7 d2,00 2 204,00 21
el
4, Kaszt dojazdde ne trasic Komen
. Poznan Ghiwry | cond biletu : ! |
PP KL jam iz powiotem dia 1 MIE P et & 42,00 2 2o0.ba.3t
5.
10, Koszl dojazdiw na resia
Leszng - Poznan Gy [ Ceng : ;
kilciy FEP LKL 18m 1 2 pawnoiom HIE [NIE e . 34,00 2 234,00 21
cla 1 o5}
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) MIE 0.00 2t
w Iym abjela pomoca publiceng 0,00 z
Kosziy posrednic rozliczane ryczaliom [Tak 0,00 %
lcregs-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00 21
0,00 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Koszlach agolem (4.1.4) 0,00 z¢
.00 %

guma kentralna: Ad04-D546-2695-B580 Wersja Generalara: 5.3



Wydatki objete pomocy pozostaly

47 438,00 zI

Wydatki objete pomecy publicEng

0.0zl

|Wilad prywatny

0,00 2l

Suma kantrolna: A404-D546-2 Bo5-5980

Wersja Generatora” 5.3

11



Szczegolowy budzet projektu

x Pomoc 2011
Kategoria &m'.’r",';f"“'"“ publiczna = x
(TIMI (T} f-m. loge | Cena jednost, tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1} 15 252,00 2|
KOSZTY BEZPOSAREDNIE i4.1.1) 15 252,00 21
Zadanie 1; PROMOCIA FROJEKTL .00 2|
1. Dyloszenie na Sloania |

intemataws) Wolewddzkiego NIE HIE L2k, 1 0,00 2 0,00 z#
Urzedu Pracy w Poznaniu 1 1

Tadanie 2: STUDIA PODYPLOKMOWE 0,00 2l
2, Sapdia podtyplomows: -

zarzadzanie pracy i zasobemi MNIE HIE nsoba o 000 2l 0,00 2k
ludzkimi
l9. Sdia podyplomenye -

pyehalagiczng doradaiv

zavwodow i perscnalne MIE MIE naoba o 0,00 2| 0,00 2
prcownicy WUP Crldzist

Zarmeiscowy Fila

4_ Sudia podyphomioe -

peychologiczne doradzivo HIE MIE osohi i 0,00 £ 0.00 2l
ravadowe i persanalng

Zadanie 3: NOCLEG UGZESTRIKOW 12 900,00 =
5, Modogi uczasinikde sludiow 2 |

rakresu zarzgdzania pracq « q

rsgahami kd2kimi { cera Aackgu HIE HIE zjazd 12 150,00 1.800,00 &
78 jeden zjezd dia 1 o5}

B, Moclegl uczestnikdw sludiow 2

rakmosu pevchalogicznegs

doracizlas 2awodoaeno @ HIE HIE zjezd 37 200,00 11 100,00 Zi|
porsonalnegs (cena noclegu za

adon zjazd dia 1 os.)

Zadanie 4: DOJAZDY UCZESTHIKOW 2 38200 ¢
7. Kosel dojazddw ni Irasia Pika

Citwing - Pozeah Gldwny | cona

biledu PEE 1| KL tam & 2 povratem HIE MIE et ¥ 0.00 2 ooz
dla 1 o

4. Koszl dofazddw na rasie Kalisz

- Pognah Glowny { cena bilatu g

PP IL KL tam i 3 powithtam g 1 HIE MIE bilit 14 42 00 2| ERR OO 2t
o5 |

0. Kozt dojazdow na frasia Komn

. Paznan Shiwny [ cena bilelu . =)

PKP 11 &1, lam i z powrotem dia 1 [ A1k il e 45002 1530002
05

10, Koset dojazrding na trasio

Leszna - Pognan Ghawny | cena ) ; i

bilalu PKE [l KL tam i 2 powroter MIE HIE bilol & 39,00 2 234,00 #
dlia 1 o5,

KOSZTY POSAEDMIE (4.1.2) MIE 0,040 zl
w tym ohjgle pamocy putiicznd 0,00 2|
Koszly posrodnie rozliczane ryczaliom |Tr"-H 0.0
Cross-financing w Kosziach cgodem (4.1.3) 0,00 =

0,00 %
Wspalpraca ponadnarodowa w Kosziach ogddem (4.1.4) 0,00 z!
0,00 %

Suma kontralna: A404-D545-2B95-8080

Wersja Generatora: 5.3

12



16 253,00 21

"E{_y*dathi objete pomocs pozostalg
Wydatki objele pomoc) publiczng Q.0 2t
.00 z¢

WWhilad prywatny

Suma kontrolna; A4D4-D546-2B55-8980

Waersja Genaratora: 5.3
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Szozegolowy budzet projekiu

= Fomoc
( Kategaoria Gmss;lllrmnuln!; publiczna i s
{T!M] et
[koszTY OGOLEM [4.1) B2 74000 #t
KOSZTY BEZPOSREDNIE [4.1.1) G2 740,00 |
Zadanie 1: PROMOCIA PROJEKTL 0,00
11 Cgloszenic ng Sronie
Irternetowe] Wojesadzkieno MIE MIE szl 0,00 2l
Urzedu Pracy w POXnEW =r
Zadanie 2: STUDA POCYPLOMOWE 2B 000,00 2
2. Studia podyplamowe - '|
rarzgdeanie praca i 2asobami MIE MIE nanbe 4 EDD.o0
udzkimi
3. Studia podhyplomoves -
peychokgiczne daradziws
rawodaws | porsgaalng - HIE NIE nsoh 6 00,00
pracownicy WUF Oddzial
Zamizmoeay Fila
4. Shudia podyplemowg -
paychaiogiczne daradz iwe MIE MIE oscka 13 500,00 21
ravedowe i persgnalng
Zadanie 3: NOCLEG] UCZESTMIKOW 29 700.00 2|
5, Mochagi woeesinikdw shudicw T
rakrosu rarzadzania prkca i ;
zrsahami kidzkind { eena nock=u = e Ziid FR0nn0a
zajeden ziaed dla 1 0s.)
B. Mocleni uczastnikdw sludiow 2
2akrasu paychologicznego
dordziwe zawodmeego i MIE MIE zjmzd 26 100,00
poersonalnegs (eena roclogu 2a
adan zjeed dla 1 05.)
Zadanie 4: DOUAZDY UCZESTRIKOW 5 040,00 2|
7, Koszi dojazdin na trasio Fika
Gitana - Poznas Glowny | cena : .
hilziy PEP KL @ 2 poarotem T i il V8000
dla 1 o5
1. Kpszi dojazdiw na irasie Kallsz
- Poznan Glitwny § cena bilatu ;
PicP 1 i tam b2 powrnlemdla [ ME ited 882,00 2
05
9, Koazt dojazdaw ne kragie Romn
- Poznan Ghaeny | cena bilelu i :
PP KL tar |  pawrctam dla . [= I e 2ng =
o5
11}, Knszl dojasddiw na lrasic
Lesznn - Pognah Glowny | Dena . .
hilety BKP 1| K. tam i 2 powratem MIE HIE hilel 463,00 2t
dia 1 ¢5.)
KOSZTY POSAEDNIE (4.1.2) MIE 0,00 2
w bym gipate pomocd publiczng 0,00 =
Koszly posrednie rozliczane ryczatiem | T .00 %
Cross-linancing w Kosztach agotem (4.1.3) 0,00 21
0,00 %%
Wapdlpraca ponadnarodowa w Kosztach agalem (4.1.4] 0,00 zt
0,00 %

Suma kontrolna: A404-D546-2B95-8380

Wersja Ganeratora: 5.3



Wydaiki objgle pomoca pozosialy

G2 740,00 28}

Wydaiki objele pomocy publicens

0,00

Whiad prywatny

0,00 zi

Suma kontrolng: A404-D545-2895-8950

Wersja Generalora: 5.3

15



L.p. [Uzazadnienie kosztdw; (obowigzkowe jedynie dla cross-financingw i kosziow posrednich)
0 |Uzasadnionie dia crogs-linancingu | kosztdw pogradnich w projeksic:
U:c{isndmenlr:-

|I._l.'-;.-1q-|:]nlngia wyliczenia dofinansowania | whkiladu prywatnego w ramach wydatkow objglych pomoca publiczna. |

Suma konfralna: A404-0546-2E95-8980 Wersja Generatora: 5.3 16



Zatacznik nr 3 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4227/2010 z dnia
29-07-2010r.

KAPITAL LUDZKI

UHIA EUFROFEISKA
FURDFEJEH]
FLUIKDAIST SPOEECTMY

Fah B OO R s SROEREAT]
Harmonogram platnosci
Nr franszy Kwota transzy Okres za jaki skladany Kwola
dotaei roZwajowe] bedzie wniosek o planowanych
plathosd fod . do . f callowitch
wydathdw di
rozliczania
Transza 1 333 363,20 =
Transza 2 | 220 508,70 zi 01.06 2010 - 31.08.2010 | 274 534,40 2|
“Transza 3 30 237,90 zi 01.08.2010 — 30.11.2010 | 263 865,72 zt
Transza 4 272 916,30 zt D1 12,2010 = 31.12.2010 | 104 088,52 zt
Transza § 220 538,50 zt B1.01.2011 — 31.03.2011 | 255 981,15 zH
[Transza 6 258 238,50 zt 01.04.2011 - 30.06.2011 | 258 661,35 21
[ Transza 7 B3 138,50 21 01.07.2011 — 30.09.2011 | 290 265,40 21
Transza B 254 030,15 zi 01102011 - 31122011 | 1555466221
Transza 9 | 242 088,50 zI 01.01.2012 - 31.03.2012 | 255 865,29 zt
“Transza 10 242 938,50 z| 01.08.2012 — 30.06.2012 | 276 126,59 zt
Transza 11 o5 438 50 =t 01072012 - 30.08.2012 | 282 904,97 zi
Traneza 12 267 800,15 zt 61102012 — 31122012 | 1659384821
 Transza 13 B5 479,00 z1 01.01.2013 - 31.03.2013 | 286 175,50 zI
[ Transza 14 [ D002 [01.04. 2012 - 30.05.2012 | 101 740,00 21




Zalacznik nr 4 do Uchwaty Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego nr 42272010 z
dnia 29-07-2010 .

LINEA TIIROPEISEE 3] '-'_ |
KAPITAL LUDZKI o gumoeesia | G
ARG G, ST Rad (Gl SRR URLLESE SPOLED 2 WY - qrk

Data wpdywu wniosku:

Podpis | pieczet:

Hr wniosku;

WNIOSEK BENEFICJENTA O PLATNOSC

2 PROJEKT

(1]} Program Operacyiny Kapital Ludzki

{2} Priorytel: ...

(3] DEIBFAIES ©ovivoemrsseseessesenesssemes st emba s sems st s s i
E4F POBOZIGIARIED viiririmimns e simm s i st bpras s sinssapanin

(5} Hazwa Projekli: oo iicioniammssisaans s nss s aamss s mmm sy e e

(6] Nr umowyfdecyZi: .o s s
(7} Okres realizacy projektu od . O S e S T

(B} Platnost: e AL e
(9] Ewota w-rdathﬁw l:wulil‘ikuwalnrﬂt objetych wnioskiem (PLM}:
(10) Wnioskowana kwota (PLNY:

(9a) Kwota wydatkdw kwalifikowalnych uh;lv:m;h wnioskiem (PLN) (D0 Stfo@ o) oo
{9b) — w czesci objetej pomocy publicang (PLN) ...

{10a) Dofinansawanie (PLN) ..o .

[10b) w tym dafinansowanie UE (PLNY ...

{10c) Wydatki kwalifikowalne = podstawa do certyfikacii (PLN) ..o

(10d) Platnosc zalicakom@ (PLN): i

Adres sfed:nhur

Uliza ..

Nrk:lhafu R T B T
Migjsomaast .. P PR R

Fiod pocttowy .

soba pmqntnwupm l.l.lnln:raek t:-eneﬁqenta a pf-;'l-tl1l‘.'I§1.'




A) woczescl dot. postgpu
Trmiez | MATWISKOT —oeeiianinns

finansowego

(YT Lo 1 RTUURRTTPPTTRUN - .. H PN - | | < || HFPRCRRE PR EE LT
Bl wczedci dof, postepu FRECIOWME]D

Imig | NAZWSKDD o

V][5, R Faks:... vrnseprianinn BTN ocbinnsniianany

4 POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Wiedaths okreslong we

Whydatki ponicsicns

Whydatki
kwalifikowalneg o
poczatku realizachi

dofinansoeanis

Lp. Zadaniafcele zakozone we wininsku o ; projekiu (bez
wiinsku o dofiransowanie | dofinansowanie progekiu rnzllu:n?:-:;-sﬁ[ﬂm wytlatiedw w Yo realizncl
(PLM) obecnym okresie
rozliczenicaeym}
(PLN}
| il & 4 S={34+4)2
1.1. | Zadanie 1 (nazwaj
1.1.1 wibym wiydalki personelu
1.7 Zadanie 2 fnazwia )
1.2.1 | ... w by wydatld personelu
2 wipdatki posrednie
3. wydatki ogotem:
3.0 [w bym VAT
3.2. | w tym cross-financing
3.3, | wtym whlad nieplenszny
34 | wbym objele pomodd
| publiczng | |
5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU
Zadania zaloione we whniosku o Stan realizscji

1

4

radanie 1 (nazwa) ...

sadania 2 (nazwa),..

6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Podzaj preychodu

Ewata (PLM)

2

SUma:




7_KOREKTY FINANSOWE

¥ wy T weesnkosn oslatnie fransey

nrwniosky o | nr d-:ukume.ntu,
pratnose, w | ktorego dotyczy | | datk data wykrycia | wyjasnienie wiysokosc ko
Lp. | ramach kidrego karekta niE{-:wa"]FIkﬂ'r'-‘::}ﬂEgD korekhy korekty korgkby (PLH)  finansowania
wydatek rostal |
rozlhczony
1)
suma;
8 _ZRODLA SFINANSOWANIA WYDATKOW
Zrodio w okresie rozliczeniowym od poczatky
(PLM) realizacji projekty (bez
Lp. wydatkdw w checnym
akresie rediC2enmyyim )
(PLMY
| | Krajowe srodki publiczne:
2 - busdiat pansbaa
3 - budzat jednostek samorzadu tervionalnego
4 - inne krapowe srodki publicene
4.1 - Funduse Pracy
4 |- Pafstwowy Fundusz Rehabilitac Osab
? Hiepetnospravaych
5 Pozostate zrodia:
51 |- prywatne
suma:
9 ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKLADU WEASNEGO**
whiad whasny {PLN)
kit ;
buctzet inne Qgakem
dofnmnsoWania | g jednosthi keajowe wiklad (PLI}
{PLMY panstwa samorzgdu srodki prywatny
terytorialnegn | publiczne
Calkowita wartost projektu ==
Sradki przekazane dotychczas
benaficjentow w formie zakiczki®
Ewata ;:F:-‘q.-thn:aﬁ razliczonych
Srodkéw
Kwala razliczana rinigjszym
vimioskeem
Procent rozliczenia : (3+4)/2 [Z+4)01 (3+4)/1 ] [3+4)/1 [3+411 {3411
Kwola pozostajaca do rozliczenia w | ] ] s -
kolejnym wiiosku {3+4) 14{3+4) 1{3+4) 1-{3+4) 1-{3+4) 1-(3+4)

=+ rabela wypelmana w preypadiy projekbow, w kbarych dofinansowanie priekanywane jest w hormie zalizki




10_HARMOMOGRAM PLATNOSCI NA KOLEINE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres roglczeniowy Planowane wydatki (PLH}

Planowana kwota wnigskowana (PLN)

od . do ...

od ... do ...

od ..odo ..

od .. do ...

11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU TLOZENIA KOLEINEGO WNIOSKU

i}

12 _INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA PROJEKTU

13 _INFORMACIA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspolnoty

Tak jNiE

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspainoty nalezy opisac, na czym polegaly nieprawidiowosa

oraz wskazad podjete dziatania naprawcze.

14_Oéwiadczenie beneficjenta:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oéwiadezam, fe informacje zawarte we wnlosku sg zgodne 2 prawds,
a wydatki wykazane we wniosku 53 zgodne @ zatwierdzonym budzetem projektu, zostaly zaplacone
oraz nie 53 wspdifinansowane z innych wspdlnotowych instrumentdw finansawych. Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci  karnej wynikajgoe] z art. 271 kodeksu kamego, dobyczacej poswiadczania

nieprawdy co do okolicznosci majacej 2naczenie prawne,

15_Zalgcemiki:

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiggowego projekiu
potwierdzony przez osoby upowainione fub poswiadczona za zgodnose z oryginatemn  kopia
ewlidencji ksiegowej projektu | tabela  Zestawienie dokumentow pobwierdzajacych pensesione

wydatki objete wnioskiem™,

2. SzczegGlowa charakterystyka udzielonege wsparcia — wypelnia beneficjent realizujacy wsparcie na

rzecz osob lub instytuc)i.
3. Wyciagl bankowe z wyodrebnionego rachunku prajektu.

Migjsoownss: Data:

[hs wvbarn w zaleicnc od prvieresn w nmawie sposohe moelsceania wydakow

Padpis (imie i nazwisko):




Zalacznik nr 1 do wniosku o platnosc

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

O F . = =3 = - = =3y
F I EE] f| 3 g & 1 g3 § ¢
3 o8 12 s| g z| | 23| | @
% B £ i % = & L é% =
= = B! g .ﬂ E 2 g
E 4 g ; 2 2 = g
=
3
I 2 3 4 5 6 7 8 'EEETEE
b zadania 1: {nanwa)
1
2 ) |
_ Zadania | cgolem w FLN:
zadanie 2: (nazwa)
3 | | |
Zadania 2 ogolem w
PLN:
Kosaty bezposrednie ogitem w PLN:
Koszty posrednie®
44
Koszty posrednie ogobem w FLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
Qpracowat:
Zatwierdzit:

® i proypadi gdy koarly pedrednie rogiczans 5 na podstawie ponissiormch wdatkds



Falgeenik nr 2 do wnioske heneficjenin o paimosé w rumach PO KL Szezepdlona clarakicnalyba iidziclonego wEERCET

I A, Preeplyw uczestnikiw projekin®
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duklaracizr Jeacls uicpenirak prlpisze deklinacg, ke me doilzee g0 roepicapin wdEE W e nasig fnrmic wEarcia ofarmans) w ramiach priygeing | fee Zosiang ponissone walaiin w
pwinakis & R0 CXESInICiwEm ki, ceore naluey wveolan ¢ osdeisk W pregekess. Twm samym & o fema takeph ucresimba nic Pedd wylanowans W mmach sl
s A BRI A

tlalery wekaem loehy o, Reioe
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riilis g e W moEpRRAgIa udnaly w plerwse) o waparou reaberniwang w rinach projeki,

- ahaduzyly wdrial w projokeic W alereaiv paelicaeniouyn — ool hioehg cedly, Lome progrinimsa sabumni ey Iy uczestmiciw v S formach wgmicn realizousmg)’ fealizowamych »
ramach projckie sgedme o soiezka udnaln olreskong Ala ik w pnekcie. w pravpadin projcsmos kirrveh nadrzgdnses celem pesi podjieie 2Esrudnienia, sakofceme wdrily w
ki = pusodu podics sinudnicng wisesnie), ni apraaidnio hylo so planianne. nakeey unds @ mkoncreree udrizhs w projekce gadm @ gaplinowan sk

- proerwaly wdrinl w prajekcke w okresie rozlicocniowym eyl lierbey osch, kibee nle ukancnly fommy wsparcis realiznwane) w ramach pragkiu rpisieee - aknestomym dls nich
jrogramem nme edssypily od dalseoygs ve2esinicrwa w ek,

Lentvnuujy udrial w projekoic na kodie okresn soadiceenimwegn — cadi hicaby usil, kore me mkonceyly vme preemwaly udaaln w prajekoie w danim okresic ol
pbme e plEm Ky nisraan wilrizky wprojekcie ' Nasigony m ok ree e oy m
Chenha meoee Mepecess udsal W projekan 1ylko raz w trakiic cnlege oknoan jEgn realizaggs
W prmidkn seb, kideg poosrscegy do projekie 3 wosnic aoataly jud wykazane jeki 1, kibne rakoresyly udzmad w projebels dhob prevawaly W MM udmal |, natedy skarygowis Waris
Blp w kohenme dob o asdh, ke mkoieryly (zpodne @ 2eplanowany dik fech icicrk verestnicbna ) | preerwaly udziak w projekcie ©owykazd wa uczesiniking projekbe w et 2 dwoch
fealumn
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« dul. s, kome sakoncohy wlzinl w projekos w danym oknesie rozliczemmeym | ralery wiwess ZWIDCK iy wykanpsanic ich rplko mz w wigrsen hp)

M - Mgtegpini, K — Kabisty
M — wartedd wakedwika osiqgalpin w darpm akresie Froliczemiowy (W shran mo Baslec tegoe aRFeRnl
M — wartost wakaimiko cifpprdpne od pocigku reatizedcdl profekar

1iezha osib, Kbre:

Loniynuugy udeial
Oktes porpoceely wiligial w projekeie | wnkoneesly adzind » projekcie praerwaly mldal w projekrie w projekcic na Konlee akress
rugliceemlosegn
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Chsaba, kbare rorpocly udzioh w propdkoe w bigagey i akresiv roelicaeninasm (AT w1 wyhasvwin.

15w kaluningch nr 3-8 doiyeegovch osoh, ko rogpocrety udefal w prajekoe

2 w Kalamanch nr 5-17 detvemeyeh osob, kiare konymugi b paknnceyby luh prrerwaly udead w progekce

W prevpadkn nsab. kidre kantynuaja udrial w profekcie na Konwec pknes PUE| IR, waresd M owsr bedzie rivna wanesal Mp

Licrhn oatd, kidre roepoenghy wdeial w projekcic ol poceaki e nealisg)i (Mph, pevinns b poawnn sumie cadh wy ks w Lalumnash doisczaaal uerestnikony.
Kty kowymusy, akonandi vowe preerwali udaiat w projekiese od poceikn pean realizach (Mp).

W prevpadkn wrlessd M sumd osob, kdre kesnsmanis sakoncryly lub procrwaby udsial w prigpcos W danyrn chresie roclicAENCWITIL v EIND e rona sumie licehy
gsab, Klare roepocsgly ool w projeicic w bivzizm chresle rolicreninvwsmn i liceby asoh, kioms Lancynuujy wlzinl 2 piprsainicon akrosd golicrensmw o, pdpomwicdinio
w grupie Kohicl. mczorven Louiban
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udzia w projekcie, eandwng w haczicym nkresic pozlicreniowyin | brl, jak 1 od poczaiku pealizncii projekin | bp) odpeaviednio w gupe knhect, nigaerym i apient
Rédmica ponsigday leehy osob, kane roepocgly wclind w progekcie odd poczrikn o nealizacgi IMpl. 2 sums uereanikaw wykizanych w kotumnach dotyezieyeh oeib,
kit konryinns, cakonezy b orwe reens aby uletal w prajekes w huedaey i okresis poglicrenionyin Il mfomiuge 0 licehic uceesmnikiv, kirey w poprecdnich okresach
poeliceeniowych mkoneevli ub preerwali mleial w prajeke

= i chivrsy pecfekion  Badeeciok, oo ek onm wileemeh prevehr prrenswioh powiaioirgoh wegiil Bracy. wirwililin pamocy ez ¢ pramich
caurng prmacy’ recime



1B, Praephyw ucrestnikin projekin®*
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21 kilemmach nr 5215 doiyesech ok, kidre kanbmagi lubh miknncrvh s proereaby wiziat w progcko:s

W przypadiu asth, ke kontyTas udoal w projeka m konie akresy roelsczeninwgn, wariost Mr g bedne riveea wariosa Mg

Liczha cmah, ke repocety winal w progkes od pocsiiki e realizagji (RAR, poveinng bd mewm somie osoh wykasnych w kohirmroch dowemoych weresmekow. kinesy Lty nudg, skl ome precewali udzial w projcki <l
gk jogo realumoy 4 Mp
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Zatacznik nr 5 do Uchwaly Zarzadu Wojewadztwa Wielkopolskiego Nr 422712010 z dnia
29-07-2010r

HARD L Al SN
FUHDAISE SPORECINY

E KABITAE LUDZK UMIR EUBOPEISKA
LIRCFEISKED

Waojewbdzki Urzad Pracy w Poznaniu Poznan dnia - -2010 7
ul. Koscielna 37
60-537 Poznan

Obwiadczenie o kwalfikowalnoscl VAT

W zwigzku z przyznaniem Wejewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu (wojewodzka
samorzadowa jednostka organizacy|na) dofinansowania ze Srodkow Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na realizacje
Projektu systemowego pt. Wialkopolskie Obserwatorium Fynku Pracy”, suma kontrelna
AOD1-TEOT-9477-E9CT Wojewodzki Urzad Fracy w Poznaniu oéwiadcza, iz realizujgc
powyzszy projekt nie moze odzyskadé w zaden sposob poniesicnego kosztu podatku VAT,
ktoreqo wysokosé zostala zawarta w budzecie Projekiu systemowego

Jednoczesnie Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projekiu  systemowego pl.. Wielkopolskie Obserwaforium Rynku
Pracy”, suma kontrolna ASD1-TEQ7-9477-E8CT czebci poniesionego podatku VAT, jezeli
raistniejg przestanki umozliwiajace odzyskanie tego podatku przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Poznaniu

\podpis | pieczatka)



Zatacznik nr & do Uchwaly Zarzadu Wojewodziwa Wielkopolskiego Nr 4227/2010
z dria 29-07-2010 .

LIMLA EURDPEISHA
KAPITAL LUDZKEN ELIRCFETK]
PN U A ST RAT I SRR FURGLST SPOLECIMY

Wymagania w odniesieniu do informatycznege systemu finansowo-ksiggowego

1. Przed pomesieniem wydatkiw w ramach Projekiu, Beneficjent planuje | wprowadza odpowiednia
odrebng ewwdencie ksiegowa w obszarze ksigg rachunkowych Planujac ewidencig Ksiggows
i dobieraigs edpowiednie konta ksiggowe beneficient bierze pod uwags:

» potrzeby informacyjne  Zwigzane e sprawozdawczoscly w Zakresie wydatkdw
kwalifikowalnyeh w projektach w ramach PO KL (podziat koszliw na odpowlednie kategarie
zgodnie  zalwerdzonym Dudzetem projekiu},

~ obowilazZujgce przepisy,
+ techniczne mozliwodci posiadanens przez siebie systemu ksiggowego

Moze to wymagaé od beneficienta wydzielenia w swojej ewidencji odrgbnych kont -
syntetyeznych, analitycznych lub pozabilanscwych, na klorych prowadzona bedzia ewidenc)a
wydatkow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwiazane z realizac|g projekidw PO KL

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zardwna dia kont koszlow, VAT, preychoddw (jezell wysigpug
przychody Zwigzane Z realizac)g projekiu), rachunku bankaweqo, jak i rozrachunkow

3. Prowadzac ewidencie ksiggows beneficlent opisuje W Swoge) polityce rachunkowoscl wyrainie
sposob  powiazania dokumentu  zarejestrowanego W infarmatycznych  zbigrach  k=iag
7 dakumentem rodiowym znajdujacym sie w archiwum papierowych dokumentdw, tj. zapewnia
foiezke audytu

4, System finansowo-ksiegowy beneficienta pozwala uzyskac z ewidencji ksiegowej zestawienie
(raport) zawerajace co najmnie) nastgpujace damg, i

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwiazanego z wydatkami,

= wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu Kslggowego (ewidencyjny nr nolowany praez
operatoréw na zradiowych dokumentach w celu identyfikac)t zasobow komputerowych
z archiwum Zradtowych dokumentdw),

= date wystawienia dokumentu ksiggowego,

+ okreslenie zakupionage towanyuslugi (rodza) wydatku kwalfikowanega),

- kwote wydatkow kwalifikcwalnych {wydatki brutte kwalifikowane | VAT kwalifikowalny)
+» aposab dokonania zaphaty,

Fo date zaplaty,

» informacje na femat poniesienia wydatku w ramach cross-fnancngy.

3 Zastawienie (raport) sporzadzane jest dla Zadanego zakresu dal oraz ze wskazang
szozeqatowoscig (syntetykalanalityka)

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o platnosé w formacie PDF.

Wydrukowane  zestawienie jesl podpisywane przez odpowiednia os0bg uwiarygodnigjacy
rawanoss danych w zestawianiu.

5, W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikowalny,
beneficjent dokanuje wyksiegowania tef pozycll z wyodrebmane| ewidencji dotyczace) wydatkow
kwalifikowalnych zwiazanych 2 realizacjg projekiu PO KL
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Zatacznik nr 8 do Uchwaly Zarzadu Wajewodztwa Wielkopolskiego nr A22T12010 7 dnig 20.07 2010 r

WPkl EURDPEISKA ok
ELIRCEEY 14KI B =

Sl FUNDUSZSPORECZMY | “s4s” |

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwiazku z przystapieniem do Projekiu pt. Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki wyrazam zgode na

przetwarzanie moich damych asobowych.

Oéwiadezam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem  tak  zebramych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju

2)

3)

4)

3)

Regionalnego pelniace funkgjg Instytucy Zarzadzajace] dia Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki:  Ministerstwo  Rozwoju Regionalnego, ul. Wspolna  2/4,
00-926 Warszawa

moje dane osobowe bgda przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacii projektu pt.: Wielkopolskie Obserwatorium  Rynku  Pracy”, ewaluac)i,
monitoringu | sprawozdaweczosc w ramach Programu QOperacyjnego Kapital Ludzki;
maoje dane osobowe moga zostad udostepnione innym podmiotom wylacznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacii projektu pt.: Wielkopolskie Obserwatorium Rynku
Pracy”, ewaluacii, monitoringu | sprawozdawczosc w ramach Programu Operacyjnego
Kapital

Ludzki

podanie danych jest dobrowoine, sczkolwiek odmowa ich podania jest rdwnoznaczna
» brakiem mozliwoscl udzielenia wsparcia w ramach Projekiu;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania,

miejscowost | data podpis uczestnika projekiu



Zalacznik nr 9 do Uchwaty Zarzadu Wojewadztwa Wielkopalskiege nr 4227/2010 z dnia 28.07. 2010

MMIA EUFRCWPEISK A
ELIHGIPE JEK]
FURIDUSE 5P ECTRT

UPOWAZNIENIE NR...oovicsnsnrmmnarsnns
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU PT.:
_WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY"
W RAMACH REALIZACII PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Z AN [ isemnss nnmeremesbisnnmme s i i 1r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poZn. 2m.), UpOWAInEM
L LA e S e Rt s e ] do przetwarzania danych osabowych  uczestnikow

Projekiu w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki.

Upcwaznienie obowigzuje do dnia adwolania, nie pafnie) jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 T,

F-:u:lpns. osoby uprawnionaj do reprezrﬁwania
Instytucii Posredniczace) [ Podmiotu realizujgrego badania ewaluacyjne, jak rownie zadamia zwigzane
76 sprawazdawczoscia | monitaringlem prowadzone w ramach Pregrami Operacyjnego Kapital Ludzki




