RAMOWY PLAN REALIZACII DZIALANIA NA ROK 2007 i 2008
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2. DZIAEANIE

3. BENEFICJENT KONCOWY (INSTYTUCJA WDRAZAJACA)

4. PODZIAL SRODKOW FINANSOWYCH (PLN)
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5. TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACII

Typy projektow przewidziane

Dziatanie

schemata |-
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do realizacji

subsydiowanie zatrudnienia miodziezy ze szczegdlnym

uwzglednieniem subsydiowania zatrudnienia w sektorze MSP oraz w

trzecim sektorze,

staze / przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia
majace na celu dostosowanie kwalifikacgji do potrzeb rynku pracy
poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienle kwalifikacji lub ich

Tryb wyboru
projekiu do

Konkurs otwarty




Zmianeg,

- doradztwo, szkolenia oraz przyznanie jednorazowych Srodkow na
padjecie dziatalnosci gospodarczei,

- poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy,

- wsparcie reallzadji programow innowacyjnych, w szczegolnoscl
zawierajgcych nowatorskie podejscie do problematyki zwalczania
bezrobocia wsrod miodziezy i wykorzystujacych nowe technologie,

- wspieranie wolontariatu, jako etapu przygotowawczego do podjecia
zatrudnienia, poprzez organizowanie i dofinansowanie stanowisk
pracy dla wolontariuszy w instytucjach administracji publiczngj i
organizacjach pozarzadowych.

schemat b

6. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizacii form wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszezegdtowienia kryteriow zawartych w Uzupeinieniu SPO RZL

Wielkopolska jest jednym z dwoch wojewddztw charakteryzujgcych sie najnizszg stopg bezrobocia w
kraju. W koncu wrzesnia 2006 roku wyniosta ona 12,1%. Mimo to, problem z uzyskaniem
zatrudnienia miaty 174 252 zarejestrowane w wojewodztwie wielkopolskim osoby bezrobotne, w tym
110 066 kobiet. Z danych wynika, ze sytuacja na wielkopolskim rynku pracy stopniowo sie palepsza.
W stosunku do wrzesnia 2005 r. liczba hezrobotnych w wojewddztwie zmalata o 36 520 osob, t.
17,3%. Przyczynita sie do tego w duzej mierze realizacja programow wspolfinansowanych przez Unie
Europejska, skierowanych do osdb bezrobotnych. W celu dalszego poprawiania sytuacji na rynku
pracy niezbedna jest kontynuacja programdw majacych na celu zwiekszanie aktywnosci zawodowej
0sdb bezrobotnych oraz przeciwdziataniu bezrobociu.

Mtodziez do 25 roku zycia, w tym absolwenci, sa grupa bezrobotnych, ktarej na]trudeJ Jest zaistnie¢
na rynku pracy. Ich wiedza i umiejetnodci, nabyte w trakcie nauki, czesto nie pokrywajq sie z
wymaganiami stawianymi przez pracodawcow, oczekujgcych od swoich nowych pracownikéw, oprocz
odpowiedniego wyksztaicenia, posiadania doswiadczenia zawodowego, ktorego brakuje ludziom
wchodzacym na rynek pracy.

W grupie wiekowej do 25 lat w koncu wrzesnia 2006 . w rejestrach widnialo 42 367 osdb
bezrobotnych 4. 24,3% ogdtu bezrobotnych.

Bardzo Istotng grupe z punktu widzenia dziatania 1.2 SPO RZL ,Perspektywy dla miodziezy” stanowig
absolwenci., S oni silniej zmotywowani do podjecia pracy, majq mniejsze wymagania i zachowuja
elastycznosé w poszukiwaniu pracy. Clagle wzrasta liczba absolwentow zdobywajacych doswiadczenie
zawodowe, czy podnoszacych swoje kwalifikacje dzieki programom aktywizujgcym.

Wprawdzie bezrobotni absolwenc! stanowig coraz mniejszy odsetek ogdinej liczby bezrobotnych w
ostatnich Kilku latach, jednak jest to grupa, ktdra ze wzgledu na swoja charakterystyke wymaga
szczegolnego wsparcia.

W zwigzku z sytuacjg bezrobotnych na rynku pracy i oferta edukacyjng szkot, nalezy dazy¢ do
tworzenia jak najwiekszej ilosci programdw aktywizujgcych dla miodziezy. Konieczne jest rowniez
uswiadomienle miodych ludzi, ze nlezbedne jest ciggle przekwalifikowywanie sie, podnoszenie
poziomu wyksztatcenia, a tym samym odpowiadanie na potrzeby rynku pracy.

Poprawa sytuadji mtodziezy na rynku pracy wymaga w kolejnych latach dziatan kompensacyjnych,
umozliwiajgcych miodym ludziom uzupetnianie, poszerzanie lub zmiang nabytych kwalifikacji oraz
zdobycie praktyki zawodowej w celu zwigkszenia szans na zatrudnienie.

W warunkach ciagle rozwijajgcego sie rynku pracy oraz zwiekszajacych sle wymaganiach
pracodawcow konleczne jest, aby miodzi ludzie poszukujacy pracy mieli jak najszerszy dostgp do
informagji i po opuszczeniu szkoty, uczelni potrafili sie na tym rynku znalezc i zaistniec. Bardzo istotng
kwestig w przypadku ludzi mtodych jest rowniez umiejetnos¢ poruszania sie pa rynku pracy.




W ramach Dziafania 1.2 SPO RZL schemat a Srodki FP przyznane WUP, zamierza sle zakontraktowac
najpdzniej w 2007 r. poprzez zwigkszenie wartosci dofinansowania projektow, ktérych realizacja

rozpoczela sie w 2006 r. Dziatania w ramach projektdw musza zakonczyc sig nie pozniej niz do korica
listopada 2007 ., a projekt musi zostac rozliczony nie p6zniej niz do korica grudnia 2007 r.

7. HARMONOGRAM PRZEPROWADZENIA KONKURSUY

Nr Terminy Czestotliwos¢ | Terminy posiedzen Czestotliwosc Tryb ogtaszania
schematu konkursow konkursow KoP” posiedzen KOP konkursu

a

b

* obligatoryjne przy konkursach dtwér‘f_ych

Data: 19.12.2006 r.

Podpis asoby uprawnionej:
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7

! Nie dotyczy, w. przypadku gdy WUP wykorzysta catos¢ przyznanych srodkéw FP w ramach SPO RZL
poprzez zwigkszenie kwoty dofinansowania projektow PUP.
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* dotyczy konkursu SPO RZL/1/06 agloszonego 28 marca 2006 r.

5. TYPY PROJEKTOW PRZEWIDZIANE DO REALIZACII

Typy projekitow przewidziane
do realizacji

Dziatanie

- subsydiowanie zatrudnienia,

- doradztwo i szkolenia oraz udzielanie jednorazowych $rodkéw na
podjgcie dziatalnosci gospodarczei,

- przygotawanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia
zawodowe, w tym wykorzystujace najnowsze osiggniecia
techniczne, majace na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy popizez nabycie kwalifikaci, podniesienie kwalifikagji

schemat a

Konkurs otwarty




fub ich zmiane,

- Uustugi poradnictwa zawodowegp i posrednictwa pracy z
uwzglednieniem indywidualnych plandw dzlatan, adresowane do
0s6b bezrobotnych przez okres do 24 mlesiecy,

- wsparcie realizacji programdw innowacyjnych, w szczegdlnosci
zawierajacych nowatorskie podejécie do problematyki zwalczania
bezrobacia dugotrwatego. '

schemat b

6. UZASADNIENIE DOTYCZACE:
- Wyboru przewidzianych do realizagi form Wsparcia
- Podziatu srodkow finansowych

- Uszczegotowienia kryteriow zawartych w Uzupetnieniv SPO RZL

Wielkopolska jest jednym z dwdch wojewddztw charakteryzujacych sie najnizszg stopg bezrobacia w
kraju. W koncu wrze$nia 2006 roku wyniosfa ona 12,1%. Mimo to, problem z uzyskaniem
zatrudnienia miaty 174 252 zarejestrowane w wojewadztwie wielkopolskim osoby bezrobotne, w tym
110 066 kabiet. Z danych wynika, ze sytuacja na wielkopolskim rynku pracy stopniowo sie polepsza.
W stosunku do wrzesnia 2005 r. liczba bezrobatnych w wojewddztwie zmalata o 36 520 0sob, 1.
17,3%. Przyczynita sie do tego w duzej mierze realizacja programdw wspotfinansowanych przez Unie
Europejska, skierowanych do 0sob bezrobatnych. W celu dalszego poprawiania sytuacji na rynku
pracy niezbedna jest kontynuacja programéw majacych na celu zwiekszanie aktywnogci zawadowej
0s6b bezrobotnych oraz przeciwdziataniu bezrobociu.

Diugotrwate pozostawanie bez pracy powoduje, ze bezrobotni dezaktywizuja. sie zawodowo, tracg
umiejetnosci i nawyki zawodowe, stajg sie malo atrakcyjni dla praccdawcow, W efekcie osoby
dtugotrwale bezrobotne korzystajg z systemu zasitkdw pomocy spotecznej, co generuje dodatkowe
koszty ponoszone przez panstwo, ale przede wszystkim utrudnia ich powrdt na rynek pracy.

Wiele osdb dlugotrwale bezrobotnych posiada zawody, na ktore jest niskie zapotrzebowanie
pracodawcdw, dlatego konieczne jest uczestnictwo w szkoleniach w celu przekwalifikowania sig,
zdobycia nowych zawoddw, a tym samym zwiekszenia szans na rynku pracy.

Osoby dtugotrwale bezrobotne, pozostajace bez pracy 12 - 24 m-cy stanowily w koncu wrzesnia 2006
r. ok. 15% (26 428 o0sdb) ogdiu bezrobotnych w wojewddztwie.

W schemacie a) Dziatania 1.3 SPO RZL obowiazywac bedzie procedura konkirsowa. Powiatowe
urzedy pracy beda zgtaszaty wnioski o dofinansowanie realizadji projektu do Beneficjenta Koncowego
- wojewodzkiego urzedu pracy, a nastepnie beda realizowaty projekty samodzielnie.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu przy wyborze projektow bedzie kierowat sie kryteriami
zawartymi w Uzupetnieniu SPO RZL.

W ramach Dziatania 1.3 SPO RZL schemat a srodki FP przyznane WUP, zamierza wykorzystac
najpdzniej w 2007 r. poprzez ogtoszenie nowego konkursu. Dziatania w ramach projektow musza
zakonczyc sie nie pdzniej niz do korica listopada 2007 r., a projekt musi zostad rozliczony nie podzniej
niz da konca grudnia 2007 r.
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Y Nie dotyczy, w przypadku gdy WUP wykorzysta catosc przyznanych $rodkéw FP w ramach SPQ RZL
poprzez zwiekszenie kwoty dofinansowania projektdw PUP.



