Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 37/2023

Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 11 maja 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Wsi
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu



I. Postanowienia ogdlne

§1.

Departament Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi, zwany dalej ,,Departamentem” dziata na podstawie
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu ustalonego Uchwata Nr 5314/2018 Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 18 maja 2018 roku ze zmianami oraz niniejszego Regulaminu.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Sejmiku - nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) Zarzadzie Wojewoddztwa - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

3) Marszalku Wojewddztwa - nalezy przez to rozumie¢ Marszalka Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,

4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu.

§ 3.

Nadzo6r merytoryczny nad dziatalnoscig Departamentu sprawuje Wicemarszatek Wojewodztwa
Wielkopolskiego (ZW-III).

§ 4.

1. Caloksztattem pracy Departamentu kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
Dyrektor Departamentu, przy pomocy dwoch Zastgpcow Dyrektora.

2. Zastepcy Dyrektora wspotdziataja z Dyrektorem Departamentu w  kierowaniu
Departamentem, nadzorujac realizacj¢ zadan wynikajacych z powierzonych im zakresow
dziatan.

3. Zastepstwo Dyrektora w czasie jego nieobecnos$ci sprawuje Pierwszy Zastepca Dyrektora
a w przypadku jego nieobecno$ci Drugi Zastepca Dyrektora.

4. Zastepcy Dyrektora zastepuja sie¢ wzajemnie podczas nieobecno$ci. Przekazujacy zapoznaje
ze stanem zatatwienia aktualnie prowadzonych spraw.

5. W przypadku nieobecnosci pozostatych pracownikow Departamentu ich uprawnienia
1 obowigzki przejmuja pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora lub ZastepcoOw w zakresie
powierzonych im zadan.

§ 5.

1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Departamentu z oznaczeniem sposobu
znakowania akt:

1) Oddziat Rolnictwa i Lowiectwa DR-I
2) 0Oddziat Pozyskiwania i Realizacji Projektow DR-II
3) Oddziat ds. Promocji Rolnictwa, Zywnosci i Turystyki Wiejskiej DR-I1I
4) Oddziat Gospodarki Wodnej i Zezwolen DR-IV
5) Oddziat ds. administracyjno-organizacyjnych i budzetu DR-V
6) Oddziat Odnowy Wsi DR-VI

2. Sposob znakowania spraw dla dokumentacji projektowej okresla Zarzadzenie Marszalka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawie: wskazania podstawowego systemu
wykonywania czynno$ci  kancelaryjnych, wyznaczenia koordynatora czynnosci
kancelaryjnych oraz okre$lenia listy rodzajow przesylek wptywajacych, ktére nie sg



otwierane przez punkt kancelaryjny, dla Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, w brzmieniu aktualnym.
3. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zatacznik do Regulaminu.

I1. Zakres dzialania Dyrektora Departamentu

§ 6.

Zakres dziatania Dyrektora Departamentu:

1) kierowanie catoksztaltem pracy Departamentu i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego
wyniki,

2) reprezentowanie Departamentu na zewnatrz,

3) dekretowanie wptywajacej korespondenciji,

4) kontrolowanie i nadzorowanie postgpu prac biezacych,

5) wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,

6) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal organow Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego oraz ustalen Komisji Sejmiku i prac zleconych przez Marszatka
Wojewddztwa,

7) wspoldziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzadem Wojewodztwa, innymi
Departamentami  Urz¢du, administracjag rzadowsg i samorzadows, wojewodzkimi
samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, administracja zespolong, organizacjami
gospodarczymi i spoteczno-zawodowymi oraz instytucjami naukowo-badawczymi
w zakresie realizacji zadan Departamentu oraz zadan wspdélnych Departamentow
Urzedu,

8) wspotdziatanie ze Skarbnikiem — Wojewodztwa  Wielkopolskiego w  zakresie
opracowania i realizacji budzetu,

9) nadzorowanie realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej, w zakresie zwalczania
klesk zywiotowych oraz zadan przewidzianych przepisami o ochronie informacji
niejawnych w zakresie dzialania Departamentu,

10) podejmowanie, w ramach posiadanych uprawnien, decyzji w sprawach osobowych
pracownikow Departamentu i ustalanie zakresu obowigzkow pracownikow,

11) przedstawianie Marszatkowi Wojewddztwa oraz Sekretarzowi Wojewodztwa
Wielkopolskiego wnioskéw w sprawach osobowych pracownikow,

12) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad pelnym wykorzystaniem
czasu pracy przez podlegtych pracownikow oraz udzielanie im urlopow,

13) przeprowadzanie okresowych ocen pracy bezposrednio podlegtych pracownikow,

14) sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci Departamentu organom Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

15) opiniowanie pod wzglgdem merytorycznym, w zakresie zadan Departamentu, projektow
uchwat Zarzadu Wojewodztwa i Sejmiku, przedstawianie wlasnych propozycji
| rozwigzan oraz wspotpracowanie z Biurem Prawnym w zakresie zgodnos$ci z prawem
przedstawianych propozycji i opinii,

16) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programoéw Strategii Rozwoju
Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz branzowych programow wojewodzkich w zakresie
dziatania Departamentu,

17)nadzér nad przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z przepisami prawa
w Departamencie,

18) nadzo6r nad koordynowaniem dziatan zwigzanych z realizacjg Polityki Bezpieczenstwa
Informacji w Departamencie,

19) wdrozenie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
dostosowanego odpowiednio do zakresu zadan Departamentu,

20) sprawowanie bezposredniego nadzoru merytorycznego nad:



a) Zastgpcami Dyrektora Departamentu,

b) Oddziatem ds. administracyjno-organizacyjnych i budzetu,

¢) Oddziatem Odnowy Wi,

oraz posredniego nadzoru nad pozostalymi komorkami organizacyjnymi Departamentu.

I11. Zakres dzialania Zastepcow Dyrektora Departamentu

§7.

1. Zadania wspolne ZastepcoOw Dyrektora Departamentu:

1) wspotdziatanie z Dyrektorem Departamentu w zakresie realizacji zadan okreslonych
Regulaminem Organizacyjnym Urzedu oraz zadan wynikajacych z uchwatl organow
Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

2) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego Komisjami, Zarzadem Wojewoddztwa, innymi
Departamentami Urzedu, administracja rzadowa i samorzadows, wojewodzkimi
samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, administracjg zespolong, organizacjami
gospodarczymi i spoteczno-zawodowymi oraz instytucjami naukowo-badawczymi
w zakresie realizacji zadan nadzorowanych Oddzialéw Departamentu oraz zadan
wspolnych Departamentow Urzedu,

3) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programéw Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz branzowych programéw wojewddzkich
w zakresie dziatania nadzorowanych Oddziatlow Departamentu,

4) podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu swojego dziatania,
z wyjatkiem przypadkoéw zastrzezonych do decyzji Dyrektora,

5) udzielanie w granicach obowigzujgcych przepisow 1 dyspozycji Dyrektora
Departamentu instrukcji, wytycznych i polecen wynikajacych z zakresu dzialania
podlegtych pracownikow,

6) przedstawianie Dyrektorowi Departamentu wnioskow w sprawach osobowych
podlegtych pracownikow,

7) wspotkreowanie polityki kadrowej Departamentu, akceptowanie Kart Stanowisk Pracy
oraz zakresOw obowiazkoéw pracownikéw nadzorowanych Oddziatow Departamentu,

8) nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad pelnym wykorzystaniem
czasu pracy przez podlegtych pracownikow,

9) przeprowadzanie okresowych ocen pracy bezposrednio podlegtych pracownikow,

10) koordynowanie przygotowania i przedstawianie Dyrektorowi Departamentu projektow
planow pracy Departamentu, propozycji do planéw pracy Urzedu, projektow
dotyczacych strategii rozwoju wojewodztwa oraz programow wojewodzkich w zakresie
dziatania Departamentu,

11) nadz6ér nad przetwarzaniem danych osobowych zgodnie z przepisami prawa przez
podlegtych pracownikow, w tym nadzor nad realizacjg Polityki Bezpieczenstwa
Informacji,

12) zastgpowanie Dyrektora W przypadku jego nieobecnosci,

13) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Departamentu.

2. Pierwszy Zastepca Dyrektora Departamentu sprawuje bezposredni nadzor nad praca:

1) Oddziatu Rolnictwa i Lowiectwa,

2) Oddziatu Gospodarki Wodnej i Zezwolen.

3. Drugi Zastgpca Dyrektora Departamentu sprawuje bezposredni nadzor nad praca:
1) Oddzialu Pozyskiwania i Realizacji Projektow.
2) Oddziatem ds. Promocji Rolnictwa, Zywnosci i Turystyki Wiejskiej.



IV. Zakres dzialania Kierownikow Oddzialow Departamentu

§ 8.

Zakres dziatania Kierownikow Oddzialéw Departamentu:

1) nadzorowanie pod wzglgdem merytorycznym zalatwianych spraw przez podlegtych
pracownikow i udzielanie im odpowiednich wytycznych w tym zakresie,

2) opiniowanie projektow aktow prawnych, przedstawianie wlasnych koncepcji
I propozycji rozwigzan prawnych oraz wspotpraca w tym zakresie z Biurem Prawnym,

3) wykonywanie zadan wynikajacych z uchwal organow Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

4) wspotdziatanie z Sejmikiem i jego komisjami oraz wojewodzkimi samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi, administracja rzadowa i samorzadowa, administracja
zespolong oraz z innymi Departamentami Urzedu w zakresie zadan realizowanych
przez poszczegolne Oddziaty,

5) prowadzenie postepowan o udzielenic zamowienia publicznego w sprawach
zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Oddzialy, zgodnie z ustawa Prawo
zamoOwien publicznych, we wspotpracy z Biurem Zamowien Publicznych,

6) koordynowanie realizacji zadan wynikajacych z programéw Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz branzowych programéw wojewddzkich
w zakresie dziatania poszczegdlnych Oddziatow,

7) proponowanie dla podlegtych pracownikow zakresu obowigzkow,

8) przedstawianie Dyrektorowi Departamentu lub jego zastgpcy wnioskow w sprawach
osobowych podleglych pracownikow,

9) dekretowanie wptywajacej do Oddziatu korespondencji zgodnie z Kartami Stanowisk
Pracy oraz czuwanie nad sposobem 1 terminem zalatwiania spraw przez podleglych
pracownikow,

10) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad stanowiskami pracy wchodzacymi w sktad
poszczegolnych oddziatdéw zgodnie ze schematem organizacyjnym Departamentu,

11) kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikow,

12) kontrola poprawnosci wydatkowania $rodkéw finansowych na realizowane przez
Departament zadania i ich zgodnosci z budzetem Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§9.

1. Kierownictwo Departamentu w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Komisjami Sejmiku,
a w szczegoOlnosci z:
1) Komisjg Rolnictwa i Rozwoju Wi,
2) Komisjg Budzetowa.
2. Z pozostatymi Komisjami Sejmiku Kierownictwo Departamentu wspotpracuje w zakresie
wymagajacym koordynacji 1 wspotdziatania.

§ 10.

Departament nadzoruje dziatalno§¢ wojewddzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej,
tj. Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku.

V. Planowanie pracy w Departamencie

§ 11.

1. Planowanie pracy stuzy zapewnieniu realizacji zadan okreslonych w szczegolnos$ci przez:
1) akty normatywne okreslajace zadania samorzadu wojewodztwa,



2) uchwaly Sejmiku,
3) uchwaty Zarzadu Wojewddztwa.

2. Przy planowaniu pracy Departamentu uwzglednia si¢ rowniez zadania podejmowane
z wlasnej inicjatywy.

VI. Szczegotowa organizacja i zakres dzialania Departamentu

§ 12.

1. Organizacje i porzadek w procesie pracy Departamentu okre$la Regulamin Pracy Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
2. Zakresy czynnosci dla osob zatrudnionych na poszczegolnych stanowiskach ustala Dyrektor
Departamentu w porozumieniu z Zastgpcami i kierownikami Oddziatéw w oparciu
o Regulamin Organizacyjny Departamentu.
3. Komorki organizacyjne Departamentu przy realizacji zadan wspdlnych Departamentu
1 wlasnych, wspotdzialajac ze soba, przestrzegaja nastgpujacych zasad:
1) zachowania drogi stuzbowej,
2) ustalonych terminéw,
3) przekazywania informacji.

§ 13.

Departament Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi realizuje zadania dotyczace problematyki rolnictwa,
rozwoju obszarow wiejskich i aktywizacji wsi.

W zakresie rolnictwa prowadzone zadania dotycza gldwnie kreowania polityki rolnej w ramach
Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego, monitorowania sytuacji na rynkach
rolnych, propagowania wsréd rolnikéw najnowszych i1 sprawdzonych roslin uprawnych,
promocji wielkopolskiego rolnictwa oraz nowoczesnych technik i technologii w rolnictwie,
a takze dziatan szkoleniowo-informacyjnych.

Do wykonywanych zadan naleza tez sprawy lesnictwa i gospodarki towieckiej, ochrony
gruntéw rolnych 1 lesnych, ochrony zwierzat oraz nasiennictwa, ocena racjonalnej gospodarki
rybackiej na wodach $rodladowych, a takze wspieranie sektora pszczelarskiego m. in. poprzez
dazenie do poprawy warunkow fitosanitarnych rodzin pszczelich.

Ponadto Departament prowadzi sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan wojewddztwa
w zakresie gospodarki wodnej na potrzeby rolnictwa, w tym: zadania zwigzane z udzielaniem
dotacji spotkom wodnym oraz racjonalnym wykorzystaniem wod opadowych i roztopowych
przez samorzady lokalne.

W Departamencie prowadzone s3 takze sprawy zwigzane z wydawaniem i cofaniem zezwolen
na obr6t hurtowy napojami alkoholowymi o zawartosci alkoholu do 18% oraz zadania
zwigzane z przeciwdziataniem narkomanii.

Z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich Departament zajmuje si¢ wspieraniem przedsigwziec
na rzecz aktywizacji i poprawy jakos$ci zycia mieszkancow terenow wiejskich, w tym realizacja
samorzadowego programu odnowy wsi, a takze wspieraniem dzialan informacyjno-
szkoleniowych oraz promocyjnych w zakresie dziedzictwa kulturowego wielkopolskiej wsi.

Prowadzona jest takze promocja rolnictwa ekologicznego, zywnosci wysokiej jakosSci
ze szczegolnym uwzglednieniem produktow regionalnych i tradycyjnych, turystyki wiejskiej
1 agroturystyki, a takze promocja odnawialnych zroédet energii 1 dziatan adaptacyjnych do zmian
klimatu, zielonej infrastruktury na wsi i w miastach oraz efektywno$ci energetycznej
w gospodarstwach domowych 1 na obszarach wiejskich.



Promowane i wspierane s takze dzialania, w tym innowacje ograniczajgce marnotrawstwo
zywnos$ci w catym tancuchu produkcyjnym lub straty zywnosci w obszarze przetworstwa rolno-
spozywczego oraz zywno$¢ funkcjonalna, w szczegdlno$ci powstata na bazie produktéw
tradycyjnych, czy tez z wykorzystaniem produktoéw ubocznych. Realizowana jest wspotpraca
z bankami zywno$ci w zakresie redystrybucji zywnosci w celu uniknigcia jej zmarnotrawienia.

Ponadto Departament wspotpracuje z regionami partnerskimi Wielkopolski oraz z innymi
regionami w ramach realizowanych zadan i projektow.

§ 14.

Do zakresu dziatania komorek organizacyjnych Departamentu nalezy:

1. Oddzial Rolnictwa i Lowiectwa (DR - 1)

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

przygotowywanie materiatow, danych dla Zarzagdu Wojewodztwa, Komisji Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz Sejmiku,

prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem, programowaniem rozwoju rolnictwa
w Wielkopolsce zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego
W porozumieniu z samorzadami lokalnymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi
rolnikéw i mieszkancéw wsi, a takze z innymi podmiotami dzialajagcymi w regionie
na rzecz rozwoju rolnictwa i obszaréw wiejskich,

prowadzenie spraw z zakresu tworzenia i zapewnienia funkcjonowania Wielkopolskiej
Rady Rolniczej,

wspotpraca z instytutami naukowymi i o§wiatowymi w zakresie kierunkéw rozwoju
rolnictwa i przetworstwa rolno — spozywczego w Wielkopolsce,

biezaca analiza aktualnego stanu rolnictwa wielkopolskiego,

realizacja zadan wynikajagcych z porozumien o wspolpracy migdzynarodowe;j
podpisanych przez Zarzad Wojewodztwa z innymi regionami partnerskimi w zakresie
rolnictwa i jego otoczenia celem poprawy jego konkurencyjnosci, nowoczesnosci,
sprostaniu wymogom ochrony §rodowiska,

WspoOtpraca z instytucjami pracujagcymi w otoczeniu rolnictwa,

Systematyczna analiza wykorzystania funduszy unijnych wspierajacych rozwoj sektora
rolnego w wojewodztwie,

monitorowanie rynku rolnego, wskazywanie zagrozen, formutowanie wnioskoéw
zapewniajacych prawidlowe jego funkcjonowanie,

10) promocja wielkopolskiego rolnictwa poprzez organizacje konkursu ,,Wielkopolski

Rolnik Roku”,

11) realizacja programu wsparcia sektora pszczelarskiego w Wielkopolsce, w tym wsparcia

poprawy warunkow fitosanitarnych rodzin pszczelich,

12) prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiang okregdéw podatkowych w przypadkach

szczegoblnie uzasadnionych gospodarczo,

13) prowadzenie spraw z zakresu towiectwa, w szczegolnos$ci:

a) podziatu na obwody towieckie oraz zmiany granic tych obwodow,

b) uzgadniania wieloletnich fowieckich planow hodowlanych,

C) prowadzenia rejestru dokumentow potwierdzajacych ustanowienie obowigzkowego
zabezpieczenia majatkowego roszczen osob trzecich z tytulu prowadzonej przez
przedsiebiorce dzialalnosci gospodarczej z zakresu towiectwa,

d) zapewnienia przedstawiciela samorzadu wojewodztwa w skladzie komisji
egzaminacyjnej nadajgcej uprawnienia do polowan,

e) wyplacania odszkodowan za szkody wyrzadzone przez zwierzeta towne na obszarach
niewchodzacych w sktad obwodow towieckich oraz wyptata odszkodowan za szkody
wyrzadzone przez zwierzgta towne objete catoroczng ochrong na terenach obwodow
towieckich polnych i1 obszarach niewchodzacych w sktad obwodow towieckich,



f) przeprowadzania ogledzin i szacowania szkod towieckich,

g) skracania okresow polowan poprzez przygotowanie stosownej uchwaty Sejmiku,

h) wydawania zezwolen na odstepstwo od zakazu ploszenia zwierzat fownych,

i) wydawania decyzji o zakazie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej polegajace;j
na $wiadczeniu uslug turystycznych obejmujacych polowania wykonywane
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz polowania za granica z uwagi
na niespetnianie warunkow prowadzenia przedmiotowej dziatalnosci,

14) okres$lanie terminu zbioru danego gatunku roslin w regionie,

15) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na dotychczas niestosowane
technologie chowu zwierzat,

16) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno
zyjacych (dzikich) w celu preparowania ich zwtok,

17) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zezwolen na pozyskiwanie zwierzat wolno
zyjacych (dzikich) w celu tworzenia kolekcji spreparowanych zwtok (tych zwierzat),

18) podejmowanie dziatan majacych na celu ograniczanie populacji zwierzat w sytuacji
zagrozenia dla zycia, zdrowia lub gospodarki,

19) opiniowanie wnioskow w sprawie zmiany przeznaczenia gruntow rolnych kl. I-111
na cele nierolnicze kierowanych do ministra wlasciwego do spraw rolnictwa,

20) opiniowanie wnioskOw w sprawie zmiany przeznaczenia gruntow lesnych
stanowigcych wlasnos¢ Skarbu Panstwa na cele nielesne kierowanych do ministra
wlasciwego do spraw $rodowiska,

21) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji o zmianie przeznaczenia gruntow
lesnych niestanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa na cele nierolnicze i nielesne,

22) sporzadzanie sprawozdania rocznego RRW-11 z realizacji przepisow ustawy z dnia
3 lutego 1995 r. 0 ochronie gruntdow rolnych i lesnych,

23) realizacja dziatan zwigzanych z ekologia oraz ochrong zwierzat i dziedzictwa
przyrodniczego,

24) realizacja zadan wynikajacych z "Programéw wspoétpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego" w zakresie zadah Oddziatu.

Oddzial Pozyskiwania i Realizacji Projektow (DR - II)

1) inicjowanie i realizacja projektow finansowanych ze $rodkéw krajowych
i/lub pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej i niepodlegajacych zwrotowi
oraz innych $rodkéw finansowych pochodzacych ze zrodet zagranicznych w tematyce
gospodarki niskoemisyjnej na obszarach wiejskich, gospodarki o obiegu zamknigtym
oraz ograniczania marnotrawienia Zywnosci,

2) inicjowanie i wspolrealizacja projektow finansowanych ze $rodkow krajowych
i/lub pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej i niepodlegajacych zwrotowi
oraz innych $rodkéw finansowych pochodzacych ze zrodet zagranicznych w zakresie
merytorycznych kompetencji pozostatych oddziatlow Departamentu,

3) przygotowanie pod wzglgdem formalnym dokumentacji wymaganej do zlozenia
wniosku projektowego przewidzianego do realizacji w Departamencie,

4) przygotowanie dokumentacji niezbednej do =zawarcia umow na realizacjg¢
przedsiewzigcia/projektu,

5) nadzor merytoryczny nad projektami realizowanymi w Departamencie w tematyce
gospodarki niskoemisyjnej, gospodarki o obiegu zamknigtym i ograniczania
marnotrawienia zywnosci,

6) rozliczanie finansowe projektéw do instytucji zewnetrznych i Departamentu Finansow,

7) wspolpraca z regionami partnerskimi Wojewdodztwa Wielkopolskiego w zakresie
gospodarki niskoemisyjnej 1 tematyki zwigzanej z rolnictwem oraz obszarami
wiejskimi,



8) promocja rozwoju odnawialnych zrodet energii oraz dziatan adaptacyjnych do zmian
klimatu, w tym organizacja Wielkopolskich Dni Energii,

9) promocja efektywnos$ci energetycznej w gospodarstwie domowym i na obszarach
wiejskich,

10) realizacja Programu Przeciwdziatania Marnowaniu i Stratom Zywnosci, w tym m.in.:

a) konkursy dotacyjne dla gmin oraz organizacji pozarzagdowych,

b) dziatania promocyjne dotyczace problematyki marnowania zywnosci,

C) promocja oraz wsparcie innowacji ograniczajgcych marnotrawstwo zywnoSci
w catym tancuchu produkcyjnym lub strat zywnos$ci w obszarze przetworstwa rolno-
SpOZywcCZzego,

d) wspotpraca z bankami zywnosci w temacie redystrybucji zywnosci w celu uniknigcia
j€j zmarnotrawienia,

11) realizacja zadan wynikajacych z "Programéw wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dziatajacymi w sferze dziatalnosci pozytku publicznego" w zakresie zadan Oddziatu,

12) promocja zywnosci funkcjonalnej, w szczegdlnosci powstalej na bazie produktow
tradycyjnych, czy tez z wykorzystaniem produktow ubocznych.

Oddzial ds. Promocji Rolnictwa, Zywnosci i Turystyki Wiejskiej (DR - III)

1) wspoétdziatanie z administracja rzadowa szczebla centralnego, wojewodzkiego,
samorzagdami gminnymi i powiatowymi, samorzadem rolniczym, organizacjami
spoteczno-zawodowymi, zwigzkami branzowymi oraz innymi jednostkami w zakresie
ksztattowania polityki dotyczacej rozwoju obszarow wiejskich w regionie, zgodnie
ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego,

2) przyjmowanie, opiniowanie i przekazywanie wnioskow o wpis na List¢ Produktow
Tradycyjnych do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

3) wsparcie merytoryczne w przygotowywaniu wnioskOw o rejestracje w unijnym
systemie ochrony produktow: Chroniona Nazwa Pochodzenia, Chronione Oznaczenie
Geograficzne oraz Gwarantowana Tradycyjna Specjalno$¢ oraz polskich systemach
jakosci zywnosci,

4) promocja produktow tradycyjnych i regionalnych wojewodztwa wielkopolskiego
oraz aktywizacja spotecznosci lokalnych poprzez organizacje lub wspodtorganizacje
roznych wydarzen (targi, festyny, konkursy, kiermasze, pokazy) organizowanych na
terenie catej Wielkopolski a takze poza regionem,

5) wdrazanie i rozwijanie Programu Promocji Dziedzictwa Kulinarnego Wielkopolski
i Zywnosci Wysokiej Jako$ci, w tym m.in.:

a) opracowanie Planu dziatan i budzetu na programowany okres,
b) realizacja dziatan i projektow zgodnie z przyjetym Programem,
C) sprawozdawczo$¢,

6) promocja rolnictwa ekologicznego w Wielkopolsce, w tym wspolpraca z organizacjami
I instytucjami na rzecz edukacji i promocji rolnictwa ekologicznego,

7) promocja korzystania z pozarolniczych zrodet dochodu na wsi, wspieranie inicjatyw
narzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym rozwoju uslug, drobnej wytworczosci,
turystyki wiejskiej, agro - i ekoturystyki (np. konferencje, szkolenia, wydawnictwa),

8) obstuga konkurséw promujgcych obszary wiejskie Wielkopolski oraz zywno$¢
wysokiej jakosci (Nasze Kulinarne Dziedzictwo-Smaki Regionow, konkurs
agroturystyczny, konkursy dla podmiotéw dziatajacych na obszarach wiejskich,
wspotpraca W konkursie ,,Dziatania proekologiczne w ramach strategii rozwoju
obszaréw wiejskich”),

9) promocja dziedzictwa kulturowego wielkopolskiej wsi, w tym tradycji i tworczosci
ludowej,



10) realizacja zadan wynikajacych z podejmowanej wspotpracy zagranicznej z regionami
partnerskimi 1 Biurem Informacyjnym Wojewodztwa Wielkopolskiego w Brukseli.

Oddzial Gospodarki Wodnej i Zezwolen (DR —1V)

1) ocena prowadzenia przez rybackiego uzytkownika publicznych $rédladowych wod
powierzchniowych racjonalnej gospodarki rybackiej i powiadamianie wtasciciela wody
0 wynikach oceny,

2) zwalnianie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, od obowigzku prowadzenia
racjonalnej gospodarki rybackiej lub uznawanie zbiornika wodnego za nieprzydatny
do prowadzenia racjonalnej gospodarki rybackiej na czas okreslony,

3) ustalanie trzyliterowych oznaczen powiatu w numerze rejestracyjnym sprzetu
pltywajacego stuzacego do potowu ryb,

4) prowadzenie spraw w zakresie ustanawiania lub znoszenia obr¢gbow ochronnych
i obrebow hodowlanych,

5) wydawanie zezwolen na odstepstwa od zakazoéw przewidzianych w ustawie z dnia 18
kwietnia 1985 r. o rybactwie $rodladowym oraz na dokonywanie potowu ryb w
obrebach ochronnych i opracowywanie projektow decyzji w tych sprawach,

6) przygotowywanie projektow decyzji wydawanych w przypadku zakazu potowu
niektorych gatunkow ryb w okre§lonych wodach na czas niezbedny do ich ochrony
oraz zobowigzan dla uzytkownikéw wod do utrzymania drog swobodnego przeptywu
ryb,

7) przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych catkowitego lub czg$ciowego zakazu
uprawiania amatorskiego potowu ryb,

8) prowadzenie spraw dotyczacych zglaszania wnioskéw o ukaranie uprawnionych
do rybactwa, ktorzy nie wywigzujg si¢ z obowigzku udokumentowania dziatan
zwigzanych z gospodarka rybacka,

9) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan wojewodztwa w zakresie gospodarki
wodnej na potrzeby rolnictwa,

10) opiniowanie projektow planéw zarzadzania ryzykiem powodziowym,

11) prowadzenie zadan zwigzanych ze sprawozdawczoscig statystyczng z realizacji
inwestycji w zakresie wodociggow i sanitacji wsi w wojewodztwie wielkopolskim,

12) prowadzenie dziatah zwigzanych z udzielaniem spotkom wodnym dotacji z budzetu
Wojewodztwa Wielkopolskiego,

13) prowadzenie dziatan zwigzanych z realizacja programu ,,Deszczoéwka”,

14) wykonanie zadan zwigzanych z rewitalizacjg i promocjg $rodladowej drogi wodnej
relacji zach6d — wschdd obejmujacej drogi wodne: Odra, Warta, Note¢, Kanal
Bydgoski, Brda, Wista, Nogat, Szkarpawa oraz Zalew Wislany (planowana droga
wodna E70 na terenie Polski) na odcinku potozonym na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego,

15) prowadzenie spraw z zakresu nasiennictwa dotyczacych tworzenia rejondw
zamknigtych wytwarzania materiatu siewnego,

16) prowadzenie spraw dotyczacych wydawania i cofania zezwolen na obrét hurtowy
w kraju napojami alkoholowymi o zawartosci do 18% alkoholu przedsigbiorcom
posiadajacym siedziby na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

17) wspotpraca i1 wspoéldziatanie z Departamentem Zdrowia oraz organizacjami
| stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ wychowaniem w trzezwosci i przeciwdziataniem
alkoholizmowi.

Oddzial ds. administracyjno-organizacyjnych i budzetowych (DR - V)

1) przygotowywanie projektu Regulaminu Organizacyjnego Departamentu oraz
wspoélpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie przygotowania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu,
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2) opracowywanie projektow Kart Stanowisk Pracy oraz wspotpraca z Departamentem
Organizacyjnym i Kadr w prowadzeniu spraw osobowych i urlopowych pracownikoéw
Departamentu,

3) przygotowywanie planu kontroli Departamentu oraz sprawozdan z jego wykonania oraz
przekazywanie ich do Departamentu Kontroli,

4) monitorowanie terminowego przygotowania przez pracownikow Departamentu
materiatdbw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, Sejmiku i jego Komisji,

5) prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy Departamentu z Konwentem Marszatkow
Wojewddztw RP oraz Zwigzkiem Wojewodztw RP,

6) wspotpraca z Departamentem Organizacyjnym i Kadr w zakresie organizacji szkolen
zawodowych dla pracownikow Departamentu oraz organizowania narad i konferencji,

7) obstuga sekretariatu, obsluga interesantow, ewidencjonowanie i rozdzielanie
korespondencji wplywajacej do Departamentu,

8) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych, rejestru czasu pracy pracownikow
Departamentu oraz skladanie zapotrzebowania na S$rodki transportowe do celow
stuzbowych,

9) prowadzenie rejestru umoéw zawieranych przez Departament,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem Departamentu w artykuty biurowe
I inne niezbedne wyposazenie,

11) opracowywanie projektu budzetu Departamentu oraz jego zmian,

12) sporzadzanie sprawozdawczosci budzetowej i finansowej Departamentu,

13) ewidencja i kontrola dowodow ksiegowych Departamentu,

14) koordynacja dziatan zwigzanych z realizacja Polityki Bezpieczenstwa Informacji
i systemu kontroli zarzadczej w Departamencie.

6. Oddzial Odnowy Wsi (DR - VI)
1) realizacja Programu Wielkopolska Odnowa Wsi, w tym m.in.:
a) konkursy dotacyjne dla gmin oraz organizacji pozarzadowych,
b) warsztaty z soteckich strategii rozwoju przy wspotudziale moderatorow odnowy wsi,
C) dziatania promocyjne dotyczace problematyki odnowy wsi,
d) szkolenia w zakresie zasad uczestnictwa w programie,

2) wspoéldziatanie z administracja rzadowa i samorzadowa, uczelniami wyzszymi,
samorzgdem rolniczym, organizacjami spoteczno-zawodowymi w zakresie wspierania
poprawy jakosci zycia na terenach wiejskich,

3) realizacja zadan wynikajacych z "Programow wspolpracy Samorzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
dzialajacymi w sferze dziatalno$ci pozytku publicznego" w zakresie zadah Oddziatu,

4) ksztaltowanie polityki rozwoju obszarow wiejskich w regionie poprzez aktywizacje
lokalnych §rodowisk, zgodnie ze ,,Strategia rozwoju wojewodztwa wielkopolskiego
do 2030 roku. Wielkopolska 2030”.

§ 15.
Komoérki organizacyjne Departamentu sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 16.

Skargi 1 wnioski wplywajace do Departamentu zalatwiane sg zgodnie z trybem okreslonym
w § 43 Regulaminu  Organizacyjnego  Urzgdu  Marszatkowskiego  Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

11



VII. Zasady podpisywania pism i decyzji oraz tryb skladania dokumentow
Marszatkowi Wojewodztwa, Zarzadowi Wojewodztwa, Sejmikowi
oraz Sekretarzowi Wojewodztwa

§17.

Przy podpisywaniu pism i decyzji przez Dyrektora Departamentu obowigzujg nastepujace
zasady:

1) pracownicy Departamentu podpisujg okre$lone przez Dyrektora rodzaje pism,

2) pisma podpisywane przez Dyrektora parafuje w lewym dolnym rogu pracownik
sporzadzajacy pismo i nadzorujacy kierownik Oddziatu,

3) Dyrektor podpisuje wszystkie pisma zwigzane z zakresem dzialania Departamentu
niezastrzezone do wlasciwosci Marszatka Wojewodztwa, Wicemarszatkow
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Cztonkow Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego,
Skarbnika Wojewoddztwa i Sekretarza Wojewodztwa Wielkopolskiego,

4) pisma (decyzje) podpisywane przez Marszatka Wojewodztwa, Wicemarszatkow
Wojewddztwa Wielkopolskiego, Cztonkow Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
parafuje w lewym dolnym rogu, oprocz pracownika sporzadzajacego pismo, kierownik
Oddziatu i Dyrektor Departamentu.

§ 18.

1. Pieczgcie urzedowe, bedace na stanie Departamentu sg ewidencjonowane w Departamencie
Administracyjnym, a ich odbidr potwierdzany jest na pismie.

2. Pieczgcie przechowywane sa pod zamknigciem w sposob uniemozliwiajacy dostep osob
nieupowaznionych.

3. Postepowanie z dokumentami odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w przepisach
szczegblnych.

§ 19.

1. Projekty uchwat Zarzadu Wojewddztwa oraz inne dokumenty przedktadane Zarzadowi
Wojewoddztwa przekazywane sa w okreslonym czasie 1 wskazanej formie do Departamentu
Organizacyjnego 1 Kadr.

2. Projekty uchwat Zarzadu Wojewddztwa winny by¢ zaparafowane przez:

1) Dyrektora Departamentu lub jego zastepcow,

2) Wicemarszatka sprawujacego nadzor nad Departamentem,

3) Skarbnika Wojewoddztwa Wielkopolskiego, gdy wywotujg skutki finansowe oraz
zaopiniowane, co do zgodnosci z prawem przez radc¢ prawnego.

§ 20.

Projekty uchwal Sejmiku oraz inne dokumenty przedkladane Sejmikowi przekazywane
sa po uprzednim uzyskaniu akceptacji Zarzadu Wojewodztwa do Kancelarii Sejmiku w formie
papierowej oraz elektronicznej za posrednictwem systemu e-radni.

VIII. Zasady organizacji kontroli

§ 21.

Kontroli wewnetrznej w Departamencie podlega wykonywanie zadan na stanowisku pracy oraz
dyscyplina pracy.
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§ 22.

1. Kontrole wewngtrzng wykonuje Dyrektor Departamentu lub jego Zastepcy.
2. Dowodem dokonania kontroli jest wstepne parafowanie dokumentu (pisma) lub ostateczne
podpisanie dokumentu (pisma).

§ 23.

1. Departament w zakresie ustalania kierunkéw kontroli wspotdziata z Departamentem
Kontroli.

2. Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli okreslajg przepisy Rozdzialu VII Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu oraz odrgbna uchwata Zarzadu.

1 X. Postanowienia koncowe

§ 24.
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikoéw Departamentu. Nieprzestrzeganie regulaminu
stanowi naruszenie obowigzkoéw stuzbowych.

§ 25.
Regulamin ma charakter aktu wewngtrznego i nie moze by¢ powotywany jako podstawa
dziatania w korespondencji ze stronami.

§ 26.
Pracownicy Departamentu potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci
1 stosowania postanowienia niniejszego Regulaminu.

§ 27.

W zakresie spraw nieujetych w niniejszym Regulaminie obowigzuja postanowienia
Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu.
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