Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 9/2024

Marszalka Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 9 lutego 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY

Departamentu Zdrowia
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu



I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Departament Zdrowia zwany dalej ,,Departamentem” dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu ustalonego Uchwata Nr 5314/2018 Zarzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 18 maja 2018 1. ze zmianami oraz niniejszego Regulaminu.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1) Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;
2)  Sejmiku Wojewddztwa — nalezy przez to rozumieé Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego;
3) Zarzadzie Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa Wielkopolskiego;
4)  Marszatku Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego;
5) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodztwo Wielkopolskie;
6) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu;
7) SPZOZ — Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotne;.

§ 3.

Nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia Departamentu sprawuje Czlonek Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
— decernent Departamentu Zdrowia (ZW — IV).

§ 4.

1. Praca Departamentu kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa Dyrektor Departamentu, przy pomocy
dwéch Zastgpeéw Dyrektora Departamentu.

2. Zastgpcy Dyrektora wspoldziataja z Dyrektorem Departamentu w kierowaniu Departamentem, nadzorujac

realizacje zadad wynikajacych z powierzonych zakreséw dziatan.

Dyrektor i Zastepcy Dyrektora zastepuja si¢ wzajemnie podczas nieobecnosci.

4. W przypadku nieobecnosci innych pracownikéw Departamentu ich uprawnienia i obowiazki przejmuja
pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora, Zastepce Dyrektora lub Naczelnika odpowiedniego Wydziatu.

&

§ 5.

1. Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Departamentu z oznaczeniem sposobu znakowania akt:

1) Wydzial Organizacyjny DZz-1

2) Wydziat ds. Kontroli i Sprawozdan Dz-11

3) Wydzial Zdrowia Publicznego i Przeciwdzialania Uzaleznieniom DZz-111
4) Wydziat Analiz i Budzetu DZ-IV-A

2. Schemat organizacyjny Departamentu stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.



I1. Planowanie pracy w Departamencie

§ 6.

1. Planowanie pracy w Departamencie stuzy zapewnieniu realizacji zadan okres§lonych w szczegélnosci przez:
1) akty normatywne okreslajace zadania Samorzadu Wojewodztwa,
2) uchwaly Sejmiku Wojewddztwa;
3) uchwaly Zarzadu Wojewddztwa.

2. Przy planowaniu pracy Departamentu uwzglednia si¢ réwniez zadania podejmowane z wlasnej inicjatywy.

III. Zakres dziatania i podziat zadan kierownictwa Departamentu

§ 7.

1. Zakres dziatania Dyrektora Departamentu:

1)
2)
3)
4
5)
0)
7)

8)
9)

kierowanie catoksztaltem pracy Departamentu;

reprezentowanie Departamentu na zewnatrz;

wykonywanie zadan okreslonych Regulaminem Organizacyjnym Urzedu;

udzial w posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa;

wykonywanie prac zleconych przez Marszatka Wojewddztwa;

zapewnienie wlasciwego podziatu zadan i obowigzkéw w celu zapewnienia sprawnej pracy Departamentu;
nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad petnym wykorzystaniem czasu pracy przez
podleglych pracownikéw;

dekretowanie i rozdzial korespondencji oraz czuwanie nad sposobem jej zatatwienia;

sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Zastgpcami Dyrektora;

10) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad Wydziatem ds. Kontroli i Sprawozdan.
2. Zadania wspélne Zastepcdw Dyrektora:

1)
2)

3)
9

5)
6)

zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

wspoldziatanie 2z Dyrektorem Departamentu w  realizacji zadad okreSlonych Regulaminem
Organizacyjnym Urzedu oraz zadan wynikajacych z uchwal organéw Samorzadu Wojewodztwa,
nadzorowanie pod wzgledem merytorycznym zalatwiania spraw przez podleglych pracownikéw
i udzielanie im odpowiednich wytycznych w tym zakresie;

podejmowanie decyzji w sprawach nalezacych do zakresu swojego dziatania, z wyjatkiem przypadkéw
zastrzezonych do decyzji Dyrektora;

dekretowanie i rozdzial korespondencji oraz czuwanie nad sposobem jej zatatwienia;

nadzorowanie przestrzegania dyscypliny pracy i czuwanie nad petnym wykorzystaniem czasu pracy przez
podlegtych pracownikéw.

3. Zadania szczegdlowe Zastepcodw Dyrektora:
1) Zastepca Dyrektora ds. Polityki Zdrowotnej sprawuje bezposredni nadzér nad:

a) Wydzialem Organizacyjnym,
b) Wydziatem Zdrowia Publicznego i Przeciwdzialania Uzaleznieniom;

2) Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych sprawuje bezposredni nadzor nad Wydziatem Analiz
i Budzetu.
4. Zakres dzialania Naczelnikow Wydziatéw:

1)
2)
3)
4

kierowanie i sprawowanie biezacego nadzoru nad praca Wydziatu;

organizowanie pracy pracownikom podleglego Wydziatu,

inicjowanie dzialan w zakresie zadan Wydziatu;

ponoszenie odpowiedzialnosci przed Dyrektorem i Zastgpca Dyrektora za caloksztalt pracy Wydzialu.



§ 8.

1. Kierownictwo Departamentu w wykonywaniu zadan wspotpracuje z Komisjami Sejmiku Wojewddztwa,
W tym w szczegolnosci:
1) Komisja Zdrowia i Bezpieczenistwa Publicznego;
2)  Komisja Budzetowa.

2. Z pozostalymi komisjami Sejmiku Wojewddztwa Kierownictwo Departamentu wspotpracuje w zakresie
wymagajacym koordynacji i wspo6tdziatania.

§ 9.

Departament nadzoruje dzialalno§¢ podmiotéw leczniczych - samodzielnych publicznych zaktaddéw opieki
zdrowotnej, dla ktérych Wojewddztwo Wielkopolskie jest podmiotem tworzacym oraz jednostki budzetowej.
Ponadto Departament nadzoruje dziatalno$é¢ spédtek prawa handlowego powstalych w wyniku przeksztatcen
SP ZOZ i Spotki ,,Szpitale Wielkopolski” sp. z 0.0. we wspotpracy z Biurem Nadzoru Wlascicielskiego.

Wykaz nadzorowanych jednostek okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

IV. Szczegbétowa organizacja i zakres dziatania Departamentu

§ 10.

Departament realizuje zadania dotyczace programowania i organizowania opieki zdrowotnej na terenie
Wojewddztwa zgodnie z kompetencjami Marszaltka Wojewddztwa, inicjowania i koordynowania dziatad z zakresu
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, zapobiegania i zwalczania choréb o znaczeniu spolecznym, zadania
w zakresie profilaktyki i rozwiazywania problemdw uzaleznien oraz zadania obronne w zakresie ochrony zdrowia.

§ 11.

Organizacje 1 porzadek w procesie pracy Departamentu okresla Regulamin Pracy Urzedu.

. Komorki organizacyjne Departamentu przy realizacji zadad wspélnych Departamentu 1 wlasnych,
wspoldzialtaja ze soba przestrzegajac nastgpujacych zasad:

1) zachowania drogi stuzbowej;

2) ustalonych terminéw;

3) przekazywania informacji.

N —

§ 12.
Do zakresu dzialania komérek organizacyjnych Departamentu nalezy:
1. Wydziat Organizacyjny (DZ-I):

1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem i zmiang Statutéw podmiotéow leczniczych;

2) przygotowywanie projektéw uchwal dotyczacych powolywania oraz odwolywania Rad Spotecznych
w podmiotach leczniczych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z:
a) laczeniem podmiotow leczniczych,
b) oglaszaniem konkursu na stanowisko kierownika podmiotu leczniczego,
©) przygotowywaniem informacji dla Zarzadu Wojewodztwa w sprawie oglaszania konkursu

na stanowisko ordynatora oddzialu w podmiocie leczniczym;

4) rozpatrywanie skarg wplywajacych do Departamentu;

5) przygotowywanie 1 prowadzenie projektow finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa lub Unii
Europejskiej, w ktérych Samorzad Wojewddztwa jest liderem projektu, beneficjentem lub
wspolbeneficjentem, w zakresie ochrony zdrowia 1 informatyzacji ochrony zdrowia oraz przygotowywanie



postepowan z zakresu zaméwien publicznych w celu ich realizacji, w porozumieniu z Biurem Zaméwien
Publicznych;

6) koordynowanie spraw w zakresie przygotowywania przez poszczegblne komorki organizacyjne
Departamentu:

a) materialéw na posiedzenia Zarzadu Wojewodztwa, Sejmiku Wojewddztwa 1 jego Komisji,
przygotowywanie okresowych sprawozdan dotyczacych sposobu realizacji uchwal podjetych przez
Sejmik Wojewodztwa,

b) odpowiedzi na interpelacje i zapytania Radnych Wojewddztwa,

c) odpowiedzi na zapytania prasowe,

d) materialéw z zakresu dziatalnosci Departamentu umieszczanych w Biuletynie Informacji Publicznej
1 na stronie internetowej Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego,

e) planu zaméwien publicznych,

f) rocznego planu kontroli,

@) spotkan, narad i konferencji z zakresu dzialat Departamentu;

7) prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych w obszarze dzialalnosci Departamentu i wspotpraca
w tym zakresie z poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi Departamentu oraz Biurem Komunikacji
Zewngtrznej 1 Promocii;

8) prowadzenie spraw organizacyjnych Departamentu, w tym przygotowywanie wnioskow o wszczecie
procedury naboru na wolne stanowiska urzednicze w Departamencie oraz zglaszanie na szkolenia
pracownikéw Departamentu;

9) prowadzenie spraw w zakresie stazy i praktyk studenckich odbywanych w Departamencie;

10) wspolpraca z podmiotami leczniczymi w zakresie gospodarowania mieniem, w tym nadzér nad
gospodarowaniem mieniem ruchomym i nieruchomym podmiotéw leczniczych — opiniowanie dziatan
polegajacych na zbyciu, wydzierzawieniu, wynajeciu, oddaniu w uzytkowanie oraz uzyczeniu gruntow
i budynkéw oraz wspélpraca z Departamentem Gospodarki Mieniem w tym zakresie;

11) realizacja zadath wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

12) zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala psychiatrycznego;

13) wspéldziatanie z lekarzem specjalista w dziedzinie psychiatrii upowaznionym do oceny zasadnosci
zastosowania przymusu bezposredniego przez Marszatka Wojewddztwa;

14) prowadzenie obstugi sekretarskiej Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora Departamentu;

15) prowadzenie kalendarza spotkann 1 zadan Dyrektora 1 Zastgpcow Dyrektora Departamentu oraz
zapewnianie ich prawidlowej realizacji;

16) zabezpieczenie organizacyjne spotkad organizowanych przez Dyrektora i Zastgpcow Dyrektora
Departamentu;

17) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych, a w szczegdélnosci:

a) przyjmowanie korespondencji i przesylek oraz ich przekazywanie do dekretacji Dyrektora
i Zastepcow Dyrektora Departamentu,

b) przekazywanie pism zadekretowanych wedlug kompetencji do wlasciwych komoérek organizacyjnych
Departamentu,

¢) dokonywanie wysytki korespondencji i przesylek;

18) prowadzenie ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy, delegacji stuzbowych, rejestru czasu pracy pracownikdw
oraz skladanie zapotrzebowania na §rodki transportowe dla celéw stuzbowych.

2. Wydziat ds. Kontroli i Sprawozdan (DZ-II):

1) przeprowadzanie kontroli zewnetrznych:
a) planowych — ujetych w rocznym planie kontroli wykonywanej przez Urzad zatwierdzonym przez
Zarzad Wojewddztwa,
b) doraznych - przeprowadzanych na podstawie decyzji Marszatka Wojewddztwa albo Czlonka Zarzadu
Wojewddztwa,
2) kontroli podlega:
a) dzialalno$¢ wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych pozostajacych w nadzorze
Departamentu,
b) prawidlowos§¢ wykorzystania przez dotowane podmioty srodkéw finansowych otrzymanych od
Wojewddztwa w ramach dotacji,



4)

5)

¢) dzialalno$¢ spédlek prawa handlowego powstalych w wyniku przeksztalcenia samodzielnych
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej ujetych w planie kontroli Urzedu;

wykonywanie zadai zwigzanych z prowadzeniem ewidencji psychologéw uprawnionych do wykonywania

badan psychologicznych w zakresie psychologii transportu, rejestru przedsigbiorstw prowadzacych

pracownie psychologiczna;

nadz6r nad przeprowadzaniem badan psychologicznych poprzez przeprowadzanie kontroli

i rozpatrywanie skarg;

weryfikacja pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym sprawozdan z wykorzystania dotacji 1 srodkow

z budzetu wojewddztwa.

3. Wydziat Zdrowia Publicznego i Przeciwdziatania Uzaleznieniom (DZ-III):

1)

2)

3)

4)

5

6

7)

8)

9)

identyfikowanie i analiza probleméw zdrowotnych oraz czynnikéw powodujacych ich zmiany, okreslanie
potrzeb i priorytetéw zdrowia publicznego dla mieszkancow regionu;
realizacja zadan dotyczacych obszaru zdrowia publicznego, wynikajacych w szczegdlnosci z:
a) Narodowego Programu Zdrowia,
b) Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego,
c) Krajowego Programu Zwalczania AIDS i Zapobiegania Zakazeniom HIV, oraz przygotowywanie
niezbednej dokumentacji w tym zakresie, w tym umoéw 1 anekséwy
opracowywanie projektow, monitorowanie rezultatow, sporzadzanie sprawozdan z realizacji oraz
aktualizowanie wojewddzkich programéw 1 planéw z obszaru zdrowia publicznego;
opracowywanie i realizacja dzialan Samorzadu Wojewddztwa z zakresu promocji zdrowia, edukacii
zdrowotnej oraz zapobiegania i zwalczania choréb o znaczeniu spolecznym, uwzgledniajacych potrzeby
zdrowotne mieszkaicow Wojewddztwa, w tym w formie programéw polityki zdrowotnej, kampanii
informacyjno-edukacyjnych, konferencji, szkoles, itp.;
nadzor nad realizacja zadan zleconych w oparciu o programy polityki zdrowotnej i innych dzialan
z zakresu promocji i profilaktyki zdrowia, w tym prowadzenie spraw zwiazanych z przyznawaniem,
przekazywaniem dotacji i werytikacja prawidlowosci wydatkowania srodkéw finansowych;
informowanie Zarzadu Wojewddztwa 1Radnych Wojewddztwa o programach polityki zdrowotnej
i innych dzialaniach z zakresu promocji iprofilaktyki zdrowia realizowanych przez Samorzad
Wojewddztwa;
sporzadzanie rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych w danym roku zadaniach z zakresu
zdrowia publicznego w obszarze ochrony i promocji zdrowia i przekazywanie jej do Wojewody;
wspolpraca z innymi Departamentami i Biurami Urzedu, Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej,
Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie programowania i realizacji zadann Samorzadu Wojewddztwa
w obszarze zdrowia publicznego;
wspOlpraca w  zakresie zdrowia publicznego z podmiotami krajowymi 1 miedzynarodowymi,
w szczegolnoscl z:
a) Konsultantami wojewddzkimi w poszczegélnych dziedzinach medycyny i innymi podmiotami,
w zakresie diagnozy 1 oceny stanu zdrowia oraz potrzeb zdrowotnych mieszkancow
wojewbddztwa,
b) jednostkami samorzadu terytorialnego i innymi podmiotami w zakresie podejmowania inicjatyw
majacych na celu zapewnienie potrzeb zdrowotnych mieszkancom Wojewodztwa,
¢) podmiotami dziatajacymi w sferze pozytku publicznego, jednostkami z i spoza sektora finanséw
publicznych w zakresie realizacji wlasnych 1 zewnetrznych dziatan w obszarze ochrony i promocji
zdrowia;

10) gospodarowanie $rodkami finansowymi pochodzacymi z wydawanych zezwolen na obrét hurtowy

napojami alkoholowymi do 18% oraz przygotowywanie niezbednej dokumentacji w tym zakresie, w tym
umow i aneksoéw;

11) sporzadzanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu Wojewddztwa i Wieloletniej

Prognozy Finansowej Wojewddztwa w zakresie realizowanych zadan;

12) opracowywanie wojewddzkich programéw profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz

przeciwdziatania narkomanii oraz wynikajacych z nich harmonograméw realizacji zadan w danym roku
budzetowym;



13) realizacja zadan z zakresu profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdziatania
narkomanii poprzez:

a) przygotowywanie, organizowanie i realizowanie szkolen, konferencji, seminariéw lub spotkan dla
réznych grup zawodowych z terenu Wojewddztwa w  zakresie profilaktyki uzaleznied
alkoholowych i narkotykowych,

b) organizowanie i przeprowadzanie postgpowan konkursowych o udzielenie dotacji w oparciu
o ustawe o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontatiacie oraz ustawe o zdrowiu publicznym;

14) nadzér nad realizacja zadan zleconych w ramach wojewddzkich programéw profilaktyki 1 rozwiazywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii, w tym prowadzenie spraw zwigzanych
z przyznawaniem, przekazywaniem dotacji 1 weryfikacja prawidlowosci wydatkowania §rodkéw
tinansowych;

15) wspdlpraca z podmiotami zewnetrznymi dziatajacymi w obszarze profilaktyki i rozwigzywania problemdw
alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegdlnoéci z:

a) jednostkami samorzadu terytorialnego,

b) instytucjami o charakterze naukowo-badawczym w zakresie realizacji dziatad szkoleniowych oraz
badawczych,

¢) Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspétuzaleznienia w Poznaniu,
w zakresie funkcjonowania placéwek leczenia uzaleznienia od alkoholu,

d) podmiotami leczniczymi realizujacymi zadania z zakresu uzaleznien), podleglymi Samorzadowi
Wojewddztwa oraz z jednostka budzetowa Samorzadu Wojewddztwa - Regionalnym Centrum
Profilaktyki Uzaleznient dla Dzieci i Mtodziezy w Rogoznie,

e) Panstwowa Agencja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Krajowym Biurem
Przeciwdziatania Narkomanii i innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi w sferze
pozytku publicznego;

16) przygotowywanie:

a) wojewodzkich kampanii informacyjno-edukacyjnych w  zakresie profilaktyki uzaleznien
alkoholowych i narkotykowych oraz wdrazanie kampanii spolecznych realizowanych przy
wspotudziale Padstwowej Agenciji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1 Krajowego Biura
ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

b) sprawozdan z realizacji w danym roku wojewddzkich programéw profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych oraz przeciwdziatania narkomanii na potrzeby Panstwowej Agencji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Krajowego Biura ds. Przeciwdziatania Narkomanii,

©) rocznej informacji o zrealizowanych lub podjetych w danym roku zadaniach z zakresu zdrowia
publicznego w cze¢sci dotyczacej profilaktyki uzaleznien i przekazywanie jej do Wojewody;

17) podnoszenie kompetencii przedstawicieli instytucji dziatajacych w obszarze profilaktyki i rozwiazywania
probleméw uzaleznien poprzez organizacje 1 prowadzenie szkolen w  szczegélnosci dla
pelnomocnikéw/koordynatoréw gmin oraz przedstawicieli wybranych grup zawodowych, w tym
czlonkow srodowisk abstynenckich;

18) realizowanie zadan wlasciwych dla Eksperta Wojewddztwa Wielkopolskiego ds. Informacji
o Narkotykach i Narkomanii;

19) wydawanie zezwolen na leczenie substytucyjne;

20) realizacja zadan wynikajacych z zapiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym poprzez wspieranie
organizowania i wyposazania centréw integraciji spotecznej;

21) monitorowanie i analiza funkcjonowania systemu ochrony zdrowia, okredlanie potrzeb i priorytetow
zdrowotnych mieszkaicéw regionu w tym obszarze;

22) programowanie i organizowanie opieki zdrowotnej na terenie Wojewddztwa, zgodnie z kompetencjami
Marszatka Wojewddztwa, w szczegélnosci w  zakresie sieci placowek lecznictwa zamknigtego,
ambulatoryjnego 1 planéw ich restrukturyzacji na podstawie dokumentéw strategicznych, w tym map
potrzeb zdrowotnych, priorytetéw Wojewody i polityki udzielania §wiadczen zdrowotnych w ramach
ubezpieczenia zdrowotnego i leczniczej dziatalnosci komercyjnej;

23) opiniowanie aktéw prawnych z zakresu ochrony zdrowia;

24) opracowywanie planéw i strategii w zakresie ochrony zdrowia oraz ich monitoring i ewaluacja;

25) przygotowywanie programéw wspoOlpracy z innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze ochrony
zdrowia;

26) wspoldziatanie 2z instytucjami szczebla rzadowego, wojewddzkiego, jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, organizacjami pracodawcdéw i pracownikéw ochrony



zdrowia oraz innymi podmiotami w zakresie programowania i organizowania opieki zdrowotnej na terenie
Wojewddztwa;

27) prowadzenie spraw zwiazanych ze stazami podyplomowymi lekarzy, lekarzy stomatologdw, w zakresie:

a) przygotowywania kalkulacji do uméw o realizacje stazy podyplomowych,

b) przygotowywania uméw i anekséw do uméw dotyczacych realizacji stazy podyplomowych,

¢) wystepowania do Wojewody o §rodki finansowe na realizacje stazy (na podstawie umowy zawartej
pomiedzy Wojewoda a Marszatkiem Wojewddztwa) oraz dokonywania ich rozliczen,

d) weryfikacji rozliczen stazy z podmiotami leczniczymi realizujacymi staze podyplomowe,

e) podziatu §rodkéw finansowych otrzymanych od Wojewody na realizacje stazy i przekazywania
dyspozycji do Departamentu Finanséw celem przelania ich na konto podmiotéw leczniczych,

f) prowadzenia listy podmiotéw realizujacych staze podyplomowe,

@) kontroli realizacji uméw dotyczacych stazy podyplomowych.

4. Wydziat Analiz i Budzetu (DZ-IV-A):

1)

2)

3)
4
5

0)

7)

8)

9)

monitoring i biezaca ocena dziatalnosci podmiotéw leczniczych poprzez analize:

a) sytuacji ekonomiczno-finansowej nadzorowanych podmiotéw leczniczych, w tym, pod katem
wystepowania zagrozen dla plynnosci finansowej, ze szczegdlnym uwzglednieniem zobowiazan, na
podstawie m.in. otrzymywanych sprawozdan i informacji ekonomiczno-finansowych,

b) dziatalnosci leczniczej wykonywanej przez podmioty lecznicze w szczegdlnosci, w opatciu o:

- umowy zawarte z Narodowym Funduszem Zdrowia,

- wykorzystanie bazy 16zkowej,

- wyposazenie w sprz¢t 1 aparatur¢ medyczna,

- stan zatrudnienia,

©) potrzeb inwestycyjnych,

we wspolpracy z pozostalymi Wydziatami Departamentu;

gromadzenie i przetwarzanie danych z:

a) miesigcznych, kwartalnych, pétrocznych i rocznych informacji o sytuacji finansowej nadzorowanych
podmiotéw leczniczych,

b) wykonania uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych przez nadzorowane podmioty
lecznicze z Narodowym Funduszem Zdrowia;

monitorowanie podleglych podmiotéw leczniczych w zakresie realizacji planéw finansowych pod

wzgledem ekonomiczno — finansowym, w tym przedstawianie analiz, wnioskéw i informacji w tym

zakresie Zarzadowi Wojewodztwa,

analiza i ocena programéw naprawczych samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej;

analiza raportéw o sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-6w 1 opracowanie na jej podstawie oceny

sytuacji ekonomiczno-finansowej SPZOZ-6w;

przedkladanie Zarzadowi Wojewodztwa:

a) rocznych sprawozdan finansowych SPZOZ (w terminach i zakresie okreSlonym w ustawie
o rachunkowosci 1 ustawie o dzialalnosci leczniczej),

b) rocznych sprawozdan z wykonania planéw finansowych SPZOZ-6w,

c) podlrocznej informacji o przebiegu wykonania planéw finansowych SPZOZ-6w,

d) informacji oraz uchwal w sprawie zatwierdzenia programéw naprawczych podlegtych SPZOZ,

e) uchwal w sprawie wyrazenia zgody na zmiang¢ wierzyciela SPZOZ;

przedstawianie na sesji Sejmiku Wojewddztwa:

a) oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej podlegtych SPZOZ,

b) informacji o zatwierdzonych przez Zarzad Wojewddztwa programach naprawczych podleglych
SPZ0OZ;

wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie prowadzonych dziatan analitycznych, majacych

na celu poprawe sytuaciji organizacyjnej i finansowej podmiotéw leczniczych;

realizacja procedury zwiazanej z wyborem bieglych rewidentéw do przeprowadzenia badania sprawozdan

finansowych podleglych podmiotéw leczniczych;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z realizacja zada obronnych w nadzorowanych podmiotach leczniczych;
11) monitoring planu i wykonania dochodéw i wydatkéw Departamentu;
12) sporzadzanie harmonogramu wyplat srodkéw z budzetu Wojewddztwa;



13) opracowywanie projektu budzetu Wojewddztwa 1 projektu Wieloletniej Prognozy Finansowe;j
Wojewddztwa;
14) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw sprawozdan z wykonania budzetu
rocznego;
15) sporzadzanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu Wojewodztwa i Wieloletniej
Prognozy Finansowej Wojewddztwa w zakresie realizowanych zadan;
16) koordynowanie spraw z zakresu planowania, opracowania, zmian i wykonania budzetu Wojewddztwa we
wspolpracy z poszczegdlnymi komérkami organizacyjnymi Departamentu, w tym:
a) przekazywanie zbiorczych planéw finansowych w zakresie realizacji zadan Departamentu, w tym
Wieloletniej Prognozy Finansowej,
b) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan i informacii o realizacji budzetu w zakresie zadan
realizowanych przez Departament;

17) sporzadzanie listy zadan inwestycyjnych dla podmiotéw leczniczych, wnioskowanych do projektu budzetu
roku nastepnego;

18) nadzér nad dotacjami przyznanymi nadzorowanym podmiotom leczniczym, przygotowywanie niezbedne;j
dokumentacji w tym zakresie, w szczegdlnosci uméw i anekséw na przyznanie dotacji;

19) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o sluzbie medycyny pracy, w zakresie zabezpieczenia srodkéw
w budzecie Wojewddztwa;

20) przygotowywanie zapotrzebowan na §rodki budzetowe w zakresie realizowanych zadar;

21) przygotowywanie harmonograméw wyplat §rodkéw z budzetu na realizacj¢ zadad inwestycyjnych
i biezacych;

22) sporzadzanie zestawien zbiorczych, tabel i sprawozdan na podstawie danych przekazywanych przez
podlegte podmioty lecznicze;

23) przygotowywanie materialow dotyczacych pomocy finansowej przekazywanej migdzy jednostkami
samorzadu terytorialnego;

24) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw bilansu skonsolidowanego;

25) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Finanséw zestawiei zbiorczych sprawozdan
kwartalnych Rb-N i Rb-Z oraz sprawozdan rocznych Rb-UN i Rb-UZ;

26) przygotowywanie dokumentacji w zwiazku z udzielanymi z budzetu Wojewddztwa pozyczkami
i poreczeniami pozyczek badz kredytéw zaciaganych przez nadzorowane podmioty lecznicze, w tym
uchwatl Zarzadu Wojewddztwa oraz wynikajacych z nich decyzji;

27) przygotowywanie i przekazywanie do Departamentu Gospodarki Mieniem informacji o mieniu
Wojewddztwa;

28) sporzadzanie informacji o zaangazowaniu $rodkéw finansowych lat przysztych.

§ 13.

Komérki organizacyjne Departamentu zobowiazane sq do wspoldziatania w  zakresie realizacji zadan
Departamentu.

§ 14.

Skargi 1 wnioski wplywajace do Departamentu zalatwiane sq zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie
Organizacyjnym Urzedu Marszalkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

V. Zasady podpisywania pism i decyzji oraz tryb sktadania dokumentow
Zarzadowi i Sejmikowi Wojewodztwa Wielkopolskiego

§ 15.

Przy podpisywaniu pism i decyzji obowiazujq nastepujace zasady:

)

2)

Dyrektor Departamentu parafuje w lewym dolnym rogu pisma (decyzje) podpisywane przez Marszatka
Wojewddztwa i Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa;
Dyrektor podpisuje wszystkie pisma zwigzane z zakresem dzialania Departamentu niezastrzezone do



wiasciwosci Marszatka Wojewddztwa 1 Czlonkéw Zarzadu Wojewddztwa, pisma (decyzje) podpisywane
przez Dyrektora parafuje w lewym dolnym rogu pracownik sporzadzajacy pismo oraz odpowiednio:
a) Naczelnik Wydziatu i Zastepca Dyrektora,

b) Naczelnik Wydziatu;

3)  Zastepey Dyrektora sq upowaznieni do podpisywania pism dotyczacych powierzonego im zakresu dziatania;

4)  Zastepey Dyrektora sa upowaznieni do podpisywania wszystkich pism nalezacych do wlasciwosci Dyrektora
podczas jego nieobecnosci;

5)  Naczelnicy Wydzialéw lub pracownicy podpisuja pisma (decyzje) w sprawach do zalatwienia ktorych zostali
upowaznieni w formie pisemnej przez Marszatka Wojewddztwa;

6)  Pracownicy Departamentu podpisuja okreslone przez Dyrektora rodzaje pism.

§ 16.

1. Pieczgcie urzedowe bedace na stanie Departamentu sa ewidencjonowane, a ich odbidr potwierdzany jest na
pismie.

2. Pieczecie przechowywane sa pod zamknigciem w sposéb uniemozliwiajacy dostep osobom nieupowaznionym.

3. Postgpowanie z dokumentami odbywa si¢ na zasadach okreslonych w instrukeji kancelaryjnej.

§ 17.

1. Projekty uchwal Zarzadu Wojewddztwa oraz inne dokumenty przedkladane Zarzadowi Wojewddztwa
przekazywane sa do Departamentu Organizacyjnego 1 Kadr.
2. Projekty uchwal Zarzadu Wojewddztwa winny by¢ zaopiniowane przez:
1) Dyrektora Departamentu lub jego Zastepce;
2) Czlonka Zarzadu Wojewddztwa sprawujacego nadzor nad Departamentem;
3) Skarbnika Wojewddztwa Wielkopolskiego — gdy wywoluja skutki finansowe;
4) Radc¢ Prawnego co do zgodnosci z przepisami prawa.

§18.
Projekty uchwat Sejmiku Wojewddztwa, przekazywane sa do Kancelarii Sejmiku Wojewddztwa po uprzednim

uzyskaniu akceptacji Zarzadu Wojewddztwa oraz opinii wlasciwych Komisji Sejmiku Wojewddztwa. Projekt
uchwaly nalezy ztozy¢ w oryginale wraz z kopiami i umiesci¢ w systemie e-Radni.

VI. Zasady organizacji kontroli

§ 19.
Kontroli wewnetrznej w Departamencie podlegaja:
1)  wykonywanie zadan na stanowiskach pracy;
2)  dyscyplina pracy.

§ 20.

1. Kontrole wewnetrzng wykonuje Dyrektor Departamentu lub jego Zastepcy.
2. Dowodem dokonania kontroli jest wstgpne parafowanie dokumentu (pisma) lub ostateczne podpisanie
dokumentu (pisma).
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§ 21.
1. Departament w zakresie ustalania kierunkéw kontroli wspotdziata z Departamentem Kontroli Urzedu.

2. Zasady 1 tryb przeprowadzania kontroli okreslaja przepisy Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu oraz odrebna uchwata Zarzadu Wojewodztwa.

VII. Postanowienia koncowe

§ 22.

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikow Departamentu. Nieprzestrzeganie Regulaminu stanowi
naruszenie obowiazkéw stuzbowych.

§ 23.

Regulamin ma charakter aktu wewnetrznego 1 nie moze byé powolywany jako podstawa dziatania
w korespondencii ze stronami.

§ 24.

Pracownicy potwierdzaja swoim podpisem przyjecie do wiadomosci i stosowania postanowienia niniejszego
Regulaminu.

§ 25.

W zakresie spraw nieujetych w niniejszym Regulaminie obowiazuja postanowienia Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego Departamentu Zdrowia

Wykaz nadzorowanych jednostek.

1) Samodzielne publiczne zaklady opieki zdrowotnej:

ul. Poznanska 55a

w Kaliszu

1. | Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy 60-852 Poznaf
o . V. ul. Promenada 7
2. | Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Sremie 63-100 $rem
3 Wielkopolski Osrodek Reumatologiczny im. dr. Wiestawa ul. Mickiewicza 95
" | Romanowskiego w Sremie 63-100 Srem
. o . Charcice 12
4, | Zaktad Leczenia Uzaleznien w Charcicach 64-412 Chrzypsko Wielkie
5 Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej nad Matkag ul. Wrzoska 1
" | i Dzieckiem w Poznaniu 60-663 Poznan
Wojewddzki Szpital dla Nerwowo 1 Psychicznie Chorych ,
6. | ,Dziekanka” im. Aleksandra Piotrowskiego ul. Poznanska 15
o, 62-200 Gniezno
w Gnieznie
7 Wielkopolskie Centrum Pulmonologii i Torakochirurgii im. ul. Szamarzewskiego 62
" | Eugenii 1 Janusza Zeylandow 60-569 Poznan
., . . . ul. Rycerska 10
8. | Wojewodzka Stacja Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu 60-346 Poznat
. g . ul. Juraszow 7/19
9. | Szpital Wojewddzki w Poznaniu 60-479 Poznat
Wielkopolskie Centrum Onkologii im. Marii Sktodowskiej- ul. Garbary 15
10. . ,
Curie 61-866 Poznan
s~ . . os. Kosmonautow 110
11. | Poznanski O$rodek Zdrowia Psychicznego 61-642 Poznati
19 Wojewoddzki Szpital Zespolony im. Ludwika Perzyny ul. Poznanska 79

62-800 Kalisz




13.

Wojewoddzki Specjalistyczny Zespdt Zaktadow Opieki
Zdrowotnej Chordb Phuc 1 Gruzlicy w Wolicy

Wolica 113
62-872 Godziesze Male
Wolica k/ Kalisza

14.

Wojewoddzki Szpital Zespolony im. dr. Romana Ostrzyckiego
w Koninie

ul. Szpitalna 45
62-504 Konin

15.

Wojewddzki Szpital Wielospecjalistyczny im. dr. Jana
Jonstona w Lesznie

ul. Jana Kiepury 45
64-100 Leszno

16.

Wielkopolskie Centrum Neuropsychiatryczne im. Oskara
Bielawskiego w Koscianie

ul. Paderewskiego 1a
64-000 Koscian

17.

Centrum Rehabilitacji im. Prof. Mieczyslawa Walczaka
w Osiecznej

ul. Zamkowa 2
64-113 Osieczna

2) Jednostka budzetowa:

Regionalne Centrum Profilaktyki Uzaleznien dla Dzieci

ul. Wielka Poznanska 89

L i Mtodziezy w Rogoznie 64-610 Rogozno WIkp.
3) Spolki:
1 Osrodek Profilaktyki 1 Epidemiologii Nowotworéw gL /P2< Ga Zimierza Wielkiego
im. Aliny Pienkowskiej SA 61-863 Poznaf
ul. Kardynata Stefana
2. | Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego sp. z 0.0. | Wyszynskiego 1
62-510 Konin
C o . . Sokotowka 1
3. | Wojewodzki Zaktad Opieki Psychiatrycznej sp. z 0.0. 62-840 Kozminek
4. | ,,Szpitale Wielkopolski” sp. z 0.0. ul. Lutycka 34

60-415 Poznan




