
                                            
                                           

Uchwała Nr XXII/280/08 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

z dnia  31 marca 2008 roku 
 
 
w sprawie :porozumienia z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w 

Poznaniu  w kwestii ustalenia wartości jednego punktu w złotych. 
 
 
 
Na podstawie § 3 ust 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 
1222 ze zm.) Sejmik Województwa Wielkopolskiego uchwala, co następuje: 
 
 

§ 1 
 

Sejmik Województwa Wielkopolskiego akceptuje ustaloną przez  Regionalny Ośrodek 
Polityki Społecznej w Poznaniu - jednostkę budżetową Samorządu Województwa 
Wielkopolskiego wartość jednego punktu w złotych na kwotę 7,50 zł  brutto. 
 

§ 2 
 

Traci  moc  Uchwała   Nr XII/81/99  Sejmiku  Województwa Wielkopolskiego  z  dnia  
28 czerwca 1999 r. w sprawie akceptacji wartości jednego punktu w złotych, ustalonej 
przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu. 
 

 § 3 
 
Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Wielkopolskiego. 
 

§ 3 
 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Uzasadnienie do Uchwały Nr XXII/280/08 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

z dnia  31 marca 2008 roku 
 
 

Zgodnie z art. 20 ust 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach 
samorządowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) wynagrodzenia 
pracowników Regionalnego Ośrodka Polityki Społecznej w Poznaniu ustala się na 
podstawie przepisów rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w 
jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 
1222 ze zm.). 
 
Za akceptacją określonej w uchwale kwoty wartości punktu na kwotę 7,50 zł. brutto 
zaproponowaną przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu przemawia 
możliwość zwiększenia wynagrodzeń pracowników ROPS oraz prowadzenia 
efektywnej polityki kadrowej. 
W tym stanie rzeczy podjęcie niniejszej uchwały jest zasadne. 
 
 
 
 


