
 

 

 

 

UCHWAŁA Nr XXII/282/08 
SEJMIKU WOJEWÓDZTWA WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 31 marca 2008r. 
 
w sprawie: porozumienia z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu w kwestii       
         ustalenia wartości jednego punktu w złotych.  
 
 
 
Na podstawie § 3 punkt 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie 

zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zmianami) 

Sejmik Województwa Wielkopolskiego uchwala co następuje: 

 

 

§ 1 

 

Sejmik Województwa Wielkopolskiego akceptuje ustaloną przez Wojewódzki Urząd Pracy w 

Poznaniu – jednostkę budŜetową samorządu Województwa Wielkopolskiego wartość jednego 

punktu w złotych na kwotę 11,50 zł brutto. 
 

§ 2 

 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Wielkopolskiego. 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

UZASADNIENIE  
do Uchwały Nr XXII/282/2008r. 

Sejmiku Województwa Wielkopolskiego  
z dnia  31 marca 2008r. 

 
w sprawie: porozumienia z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Poznaniu w kwestii       
         ustalenia wartości jednego punktu w złotych.  
 

 
 Zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 roku o pracownikach 

samorządowych ( tekst jednolity z 2001r. Dz. U. Nr 142, poz. 1593 ze zm. ) do uposaŜenia 

pracowników Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu stosuje się przepisy rozporządzenia 

Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników 

samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu 

terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.). 

Za akceptacją określonej w uchwale wartości punktu zaproponowanej przez Kierownictwo 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy przemawiają niŜej wymienione przesłanki: 

 

1. przedmiotowa wartość określona została przy uwzględnieniu aktualnie 

obowiązującego najniŜszego wynagrodzenia dla pracowników jednostek 

organizacyjnych samorządu województwa wielkopolskiego, ustalonego Uchwałą     

Nr XII / 75 / 99 sejmiku Województwa Wielkopolskiego z dnia 28 czerwca 1999r. na 

kwotę 650,- zł brutto, 

2. zaakceptowana w niniejszej uchwale wartość jednego punktu pozwala na podniesienie 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku staŜowego pracownikom, co w 

konsekwencji przyczyni się do zminimalizowania liczby oraz skali rotacji kadr 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy, 

3. nasilająca się rotacja kierowników Wydziału Funduszy Unii Europejskiej, 

spowodowana zbyt niskimi zarobkami w porównaniu do zarobków na podobnych 

stanowiskach w innych jednostkach administracji publicznej pozwoli na podniesienie 

poziomu płac wyszkolonych specjalistów w zakresie dotacji unijnych, 

4. podniesienie punktu przyczyni się do ustabilizowania sytuacji kadrowej Urzędu, który 

musi zapewnić właściwą realizację zadań związanych z obsługą programów unijnych 

oraz beneficjentów, realizujących projekty PO KL, których wdraŜanie aktualnie 

rozpoczęto, 

5. dostosowanie tabeli płac Wojewódzkiego Urzędu Pracy do tabeli wynagrodzeń dla 

pracowników Urzędu Marszałkowskiego spowoduje zmniejszenie róŜnicy w 

wynagrodzeniach pracowników WUP, Urzędu Marszałkowskiego i ROPS-u,   

6. w przypadku osób realizujących zadania z EFS, wynagradzanych na podstawie 

odrębnych porozumień z Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministerstwa 

Rozwoju Regionalnego wynagrodzenie to jest przyjmowane w wysokości 3.000,-zł., a 

obecnie średnie wynagrodzenie brutto za 2007 rok wynosi 2.566,- zł. 

 

 

 

 

 

 

 

 


