UCHWALA Nr XXII/287/08
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 31 marca 2008r.

w sprawie: akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych, ustalonej przez

Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222, ze zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1
Akceptuje sig warto$¢ jednego punktu w ztotych, ustalona przez Wielkopolskie Biuro

Planowania Przestrzennego w Poznaniu na kwotg 7,50 zt brutto.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§3
Traci moc Uchwata Nr XXIX/448/2000 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
27 listopada 2000 r. w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w ztotych, ustalonej przez

Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego w Poznaniu.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly Nr XXII /287 /08
Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 31 marca 2008r.

Zgodnie z art. 20 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1593, ze zm.) zasady wynagradzania pracownikéw samorzadowych okreslone

zostaly w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad

wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych

jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. Nr 146, poz. 1222, z p6zn. zm.). Przepis § 3 ust. 4

tego rozporzadzenia stanowi, ze warto$¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w

porozumieniu z sejmikiem wojewddztwa, stosownie do swoich mozliwo$ci finansowych.

Za akceptacja okreslonej w uchwale wartosci jednego punktu zaproponowanej przez

Wielkopolskie Biuro Planowania Przestrzennego przemawiaja nastgpujace przestanki:

1.

dotychczasowa warto$¢ jednego punktu ustalona zostala na kwote 5,10 zt w dniu
27 listopada 2000 r. i nie byta zmieniona,

warto$¢ jednego punktu w ztotych, ustalona na 7,50 zt brutto, znajduje odzwierciedlenie
w mozliwosciach finansowych pracodawcy,

zmiana warto$ci punktu umozliwi wprowadzenie racjonalnej polityki ptacowej
w powiazaniu z wykonywana ocena pracownikow,

przedmiotowa warto$¢ okreslona zostata przy uwzglednieniu aktualnie obowiazujacego
najnizszego wynagrodzenia dla pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego,
ustalonego Uchwala Nr XII/75/99 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
28 czerwca 1999 r., na kwote 650 zt brutto,

zaakceptowana w niniejszej uchwale warto$¢ jednego punktu nie powoduje koniecznos$ci
podwyzszania kategorii wynagrodzenia zasadniczego, a jedynie pozwala na dostosowanie
aktualnych wynagrodzen do rozwiazan wprowadzonych powolanymi wyzej przepisami

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.

Wobec powyzszego podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.



