Uchwata Nr XXX/425/08
Sejmiku Wojewoédztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2008r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 ze zm.) Sejmik Wojewoddztwa
Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1.

Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli szkot i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata Nr X1X/254/07
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia

28 grudnia 2007r., w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli szkot i placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewoddztwa Wielkopolskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XXX/425/2008r.
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego
z dnia 22 grudnia 2008r.

Zmiana ustawy — Karta Nauczyciela natozyta na organy prowadzgce szkoty bedace
jednostkami samorzadu terytorialnego obowigzek corocznego okreslania dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowigzujacego od 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku:

1. wysoko$¢ stawek dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. szczegoOtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
za godziny doraznych zastepstw,

Podstawowym zatozeniem, ktorym kierowano sie przy konstruowaniu ww.
regulaminu, byto takie ustalenie Sredniego wynagrodzenia nauczycieli, by
wynagrodzenie nauczyciela stazysty wynosito 82% tzw. kwoty bazowej okreslone;j
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej, zas wynagrodzenie nauczycieli
kontraktowych, mianowanych oraz dyplomowanych wynosito odpowiednio 125%,
175 % oraz 225 % wynagrodzenia nauczyciela stazysty , wymaga tego art. 30 ust. 3
i ust. 4 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z trescig art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela projekt
Regulaminu, wysokos¢ stawek dodatkow motywacyjnych, funkcyjnych i za
warunki pracy oraz tryb ich przyznawania zostat uzgodniony z nauczycielskimi
zwigzkami zawodowymi. Zaproponowane przez zwigzki zawodowe zmiany
zostaty uwzglednione w projekcie regulaminu.

W zwigzku z powyzszym zachodzi koniecznos¢ podjecia przedmiotowe]
uchwaty.



Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXX/425/2008r.
Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego

z dnia 22 grudnia 2008 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
SZKOL | PLACOWEK OSWIATOWYCH, DLA KTORYCH
ORGANEM PROWADZACYM JEST SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

§ 1.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

oA

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkote Ilub placéwke osSwiatowa
(w rozumieniu art.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie osSwiaty
(Dz.U. z 2004r. Nr 256,poz. 2572 z poéz. zm.), zakiad ksztaicenia
nauczycieli, osrodek doskonalenia nauczycieli, publiczne biblioteki
pedagogiczne, kolegium pracownikow stuzb spofecznych ,a takze zespof
szko6f, placéowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Samorzad
Wojewdédztwa Wielkopolskiego,

. dyrektorze Ilub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
lub wicedyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt.1,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres od 1 wrzesnia
lub pazdziernika danego roku do 31 sierpnia lub 30 wrzes$nia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, wychowanka lub stuchacza,
rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) — rozumie sie przez to

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r., w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006r. Nr 43 poz.293, z
2007 Nr 56 poz. 372, z 2008 nr 42, poz.257),

tygodniowym obowigzkowym wymiarze czasu pracy — rozumie sie przez
to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony
w art. 42 ust.3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,
dla dyrektoréw szkof oraz nauczycieli petniacych funkcje kierownicze
jest to wymiar wynikajacy z Uchwaty nr LII/870/06 Sejmiku Wojewodztwa
Wielkopolskiego z dnia 25 wrze$nia 2006r. w sprawie: ustalenia rozmiaru
i zasad udzielania znizek od tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zaje¢ dyrektorom, wicedyrektorom oraz nauczycielom petniacym inne
stanowiska kierownicze w szkofach placowkach oraz zwolnien od
obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
Karcie Nauczyciela(bez blizszego okreslenia) — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t.j. 2006r.,Dz.U. nr 97, poz.
674 z pézn. zmianami).



4.

1.
2.

3.

4.

§ 2.

. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z :

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

nagréd i innych $wiadczen wynikajagcych ze stosunku pracy,
z wytgczeniem Swiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych.

. Tabele zaszeregowania, minimalne stawki oraz zasady ustalania wysokosci

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2008r. (Dz. U. Nr 42, poz. 257 z 2008r.).

a0~

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

nagréd jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

okreslaja odpowiednie przepisy ustawy Karty Nauczyciela oraz przepisy do
niej wykonawcze.

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom dotychczasowych
dodatkoéw specjalistycznych reguluje art.9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 19, poz. 239).

WN =

Dodatek za wystuge lat
§ 3.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.

Wysokos¢ dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela.

Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla
§ 7 rozporzadzenia.

Dodatek przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej
jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za
dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badZz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z funduszu ubezpieczen spotecznych.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie
nieczynnym.

7. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku
macierzynskiego.

8. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4.

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze byc¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

§5.

1. Przy ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
bierze sie pod uwage:

1) Uzyskiwane osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej,

2) Stosowanie aktywnych metod nauczania

3) Opracowanie wiasnych programow autorskich i nowatorskich
rozwigzan metodycznych

4) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej

5) Systematyczne doskonalenie warsztatu pracy oraz podnoszenie
umiejetnosci zawodowych

6) Prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej

7) Rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych

8) Przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) Udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych zespofach

10) Praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powofanej w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu
maturalnego lub w komisji egzaminacyjnej powotfanej w szkole
policealnej do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego

11) Udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

12) Opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoly, prowadzenie lekcji
kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli

13) Podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora, uwarunkowane jest spetnieniem nizej wymienionych
wymagan:

1) wzorowe zarzadzanie placéwka:



a) realizacje uchwaf i zarzadzen organu prowadzacego,

b) realizacje zadan statutowych,

c) rzetelne planowanie i realizacja przyjetego budzetu,

d) bardzo dobry sposéb dysponowania $rodkami okreslonymi
w planie finansowym placowki,

e) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowej,

f) aktywne podejmowanie dziatah na rzecz poprawy bazy
materialnej placéwki, w tym pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych,

g) prawidtowe i terminowe sporzadzanie sprawozdan i innych
dokumentow,

h) dbatos¢ o baze, prawidtowe zarzadzanie powierzonym
majatkiem, planowanie remontéw

2) wyrdzniajgce sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) aktywne wspieranie i organizowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

4) wyrdzniajgce promowanie placowki i odpowiednie reprezentowanie jej

na zewnatrz,

5) dobra wspétpraca z dziatajgcymi w placowce organami m.in. radg
pedagogiczng, radg programowq, samorzadem stuchaczy oraz
zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w placowce,

6) podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie sposobow poszerzenia
dziatalnosci prowadzonej przez placowke w ramach S$rodkow
pozabudzetowych;

7) stopien obcigzenia wynikajgcy z awansu zawodowego realizowanego
przez nauczycieli [ wychowawcéw zatrudnionych
w placowce,

8) wyrdzniajgce realizowanie  strategii  oSwiatowej Wojewddztwa
Wielkopolskiego,

9) umiejetne ksztattowania pozytywnych relacji miedzyludzkich
wewnatrz i zewnatrzszkolnych,

10) prawidfowe opracowania arkusza organizacji pracy szkoly oraz
aneksu do arkusza,

11) prawidfowe i rzetelne organizowanie zaje¢ w roku szkolnym,
w tym przeprowadzenie egzaminéw koncowych w klasach
programowo najwyzszych oraz egzaminéw zawodowych,

12) ocene wynikéw kontroli przeprowadzonych przez upowaznione
organy , w tym Departament Kontroli w zakresie finansow szkoty.

§ 6.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi na czas okreslony, nie
krotszy niz 6 miesiacy i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny,

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego
przyznania ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela szkoty nie moze by¢é wyzszy niz
20% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, a dla dyrektora



szkoty nie moze by¢ wyzszy niz 30 % $redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.
. Dodatek motywacyjny przystuguje w petnej wysokosci w trakcie
calego okresu na jaki zostat przyznany.
Dodatek motywacyjny wchodzi do zasitku chorobowego.
Wysoko$¢  Srodkéw  finansowych  przeznaczonych na  dodatki
motywacyjne w szkole stanowi 6% sumy wynagrodzen zasadniczych
nauczycieli, z wytgczeniem dyrektora szkoty.

No

§7.
Dodatek funkcyjny

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkcyjny:

a. dyrektorowi szkoty — w wysokosci od 20% - 90%,

b. wicedyrektorowi szkoty - w wysokosci od 15% - 50%,

c. na innych stanowiskach kierowniczych okreslonych

w statucie szkoty — w wysokosci od 10% - 30%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujagcego po miesigcu w ktérym nauczyciel objgt obowigzki
w zastepstwie.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje na czas okres$lony,
traci prawo do dodatku z korncem miesigca w ktorym uptynat ten okres.
Dotyczy to réwniez wczesniejszego odwotania z funkgciji.

. Dodatek nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci

w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w  ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkow,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa
w ust. 1 2, bierze sie pod uwage :

1. warunki organizacyjne, a w szczegolnosci:

1) wielkos¢ i specyfike pracy placowki (np. liczba typow
szkét, oddziatéw, kierunkdéw ksztatcenia, liczba uczniow),

2) stosunek liczby nauczycieli etatowych do ogodlnej liczby
nauczycieli,

3) zakres [ ztozonosc¢ zadan wynikajgcych
Zz zajmowanego stanowiska w danej placéwce,



2.

4) warunki lokalowe (np. liczba i stan administrowanych
budynkow, wielozmianowos$¢ placowki),

5) warunki srodowiskowe i spoteczne w jakich placéwka
funkcjonuije,

6) liczba placowek, w ktorych organizowane sg praktyki
zawodowe,

7) w placowkach doskonalenia nauczycieli bierze sie pod
uwage liczbe i rodzaj organizowanych form doskonalenia
nauczycieli, oraz liczbe korzystajacych
z proponowanej oferty,

8) w Dbibliotekach pedagogicznych: liczbe woluminow,
wypozyczen, czytelnikdw, oraz prowadzong wspétprace z
bibliotekami szkolnymi, oraz ilosc filii.

funkcjonowanie szkofly, a w szczegoélnosci:

D

2)

3)

4)

5
6)

prawidfowa organizacja pracy, poprawnos¢ podejmowanych
decyzji pod wzgledem formalno prawnym oraz ich
zasadnosé,

prawidftowosé realizacji budzetu szkoly i przestrzeganie
dyscypliny finansowej,

dziatalnosé na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz
osiagnie¢ szkofy lub placowki,

wspoiprace z roznymi organizacjami i instytucjami majacymi
na celu wspomaganie dziatalnosci i zadan statutowych szkofy
lub placowki,

terminowos¢ i rzetelnos¢ wykonywanych zadan,
realizowanie projektow wspierajacych rozwoj szkoty
finansowanych ze srodkéw zewnetrznych ze szczegoéinym
uwzglednieniem Srodkdéw Unii Europejskiej.

§ 8.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala:
a) dla dyrektora szkoty Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego,

b) dla os6b na pozostatych stanowiskach kierowniczych w szkole

dyrektor szkoty.
§9.

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny, za :

arLOMD=

wychowawstwo klasy w szkole policealnej — w wysokosci 4%,
wychowawstwo klasy w pozostatych typach szkét — w wysokosci 6%
funkcje doradcy metodycznego - w wysokosci od 15% do 30%,
funkcje nauczyciela konsultanta - wysokosci od 20% do 40%,

funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 4%,

Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1, pkt.3 i 4 ustala
dyrektor szkoty, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan oraz warunki ich
realizacji.

§ 10.

Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2 oraz § 9
ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia , w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat wykonywania zadan
wynikajacych z petnionej funkcji, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2, nie wylacza prawa do
otrzymania dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Marszatek Wojewoddztwa Wielkopolskiego oraz dyrektor placowki
doskonalenia nauczycieli ustala wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla
nauczyciela konsultanta na okres nie dtuzszy niz 1 rok kalendarzowy.

§ 11.
Dodatek za warunki pracy

Nauczycielowi praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za zajecia
w domach pomocy spotecznej i osrodkach opiekunczych przeznaczonych
dla noworodkéw, dzieci do lat trzech i dzieci niepetnosprawnych ruchowo
oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie
i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi w nauczycielskim kolegium jezykéw obcych za prowadzenie
zaje¢ dydaktycznych w jezyku obcym, z wyjatkiem lektorow jezyka obcego
przystuguje dodatek w wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zajeC przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot
rolniczych  przystuguje  dodatek za  trudne  warunki  pracy
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz praktycznej nauki zawodu
w szkotach(oddziatach) specjalnych funkcjonujgcych w  ramach
miodziezowych osrodkow wychowawczych w  wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach
(oddziatach) specjalnych w tym internatach (oddziatach specjalnych)
oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 30 %
wynagrodzenia zasadniczego.



6. Za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z
wychowankami ( w tym w internatach) lub i na ich rzecz w mtodziezowych
osrodkach wychowawczych w wysokosci 40 % wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 12.

1. Dodatek o ktorym mowa w § 11, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz
w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowigzkowego wymiaru lub jezeli
zatrudniony jest w niepetnym wymiarze zajec.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§ 13.

1. Dodatek za warunki pracy, o ktorych mowa w § 10, przyznaje dla
nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty Marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

§ 14.

Dodatek za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie,
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie,
z zastrzezeniem ust. 3, w sposéb okreslony w ust. 1.

3. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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4.

Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob,
ze caly czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych
zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub Y4,gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 15.

Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 14, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane, z wytgczeniem godzin, ktére nie odbyty sie z winy
pracodawcy.

§ 16.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wyptaca sie z dotu.

§17.

Wynagrodzenie za prace w nocy, dni wolne i w swieto

1.

Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 21 ®° a 7%° . W tych
granicach pore nocng okresla dyrektor szkoty lub placowki w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

. Szkoty lub placowki, stanowiska oraz warunki, przy ktorych powstaniu

nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy takze w porze nocnej, okreslajg
odrebne przepisy.

Za kazdg godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatek
w wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego jednakze
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w wysoko$ci nie nizszej niz ustalona na podstawie art. 151® § 1 Kodeksu
Pracy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i za prace
w nocy, nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki, z tym, ze dodatek za
prace w nocy ustala sie w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego, przy czym tak ustalony dodatek za prace w nocy nie moze
by¢ nizszy niz ustalony na podstawie art. 151% § 1 Kodeksu Pracy.

5. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu
wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje w szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego — odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzine pracy obliczone jak za godzine ponadwymiarowa.

6. Za prace w swieto, przypadajgce poza dwoma dniami wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zamiast dnia
wolnego - wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

7. Dodatek za prace w porze nocnej i w dni wolne od pracy wyptaca sie z dotu
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 18.

1. Srodki na nagrody dyrektora szkoly dla nauczycieli planowane sg
w wysokosci 0,6% srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli w planie
finansowym szkoty.

2. Srodki w wysokosci 0,4% od wynagrodzen osobowych wszystkich
nauczycieli pozostajg w dyspozycji Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
na nagrody dla nauczycieli i dyrektorow.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Przyznawane sg nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w pracy
zawodowe;.

4. Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego przyznaje nagrody zgodnie
z Regulaminem uchwalonym przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§19.
Nauczycielowi zatrudnionemu na wsi lub w miescie do 5 000 mieszkancow, w
wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
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§ 20.

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
oséb w rodzinie w rozumieniu § 20 uprawnionego nauczyciela wynosi
miesiecznie:
1. przy jednej osobie — 2%,
2. przy dwoch osobach — 4%,
3. przy trzech osobach — 6%,
4. przy czterech i wiecej osobach — 8%,
miesiecznej stawki minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikéw
ustalonego przez Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej.

§ 21.

Do czionkoéw rodziny, o ktérych mowa w § 20, zalicza sie nauczyciela oraz

wspolnie z nim zamieszkujgcych:

1. matzonka,

2. rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

3. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4. pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5. dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

§ 22.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale
z nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy
w wysokos$ci okreslonej w § 20. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 23.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku, o ktérym mowa w § 21, na ich wspdélny wniosek.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Marszatek
Wojewddztwa Wielkopolskiego.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w pkt.1 nauczyciel dofacza oswiadczenie
dotyczace jego stanu rodzinnego okreslonego, zgodnie z zasadami
wskazanymi w § 22.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 22
nauczyciel powiadamia dyrektora, a dyrektor Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego. Powiadomienia nauczyciel dokonuje na pismie.
W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny,
nienalezne pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.
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§ 24.

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

2.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:

a) braku swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy
Z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry byta zawarta,

d) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego, opieki nad
chorym czionkiem rodziny,

e) korzystania z urlopu wychowawczego.

Postanowienia koncowe

§ 25.

Kryteria przyznawania nauczycielom przez dyrektora szkoty nagréd oraz
dodatkéw o charakterze fakultatywnym okreslajg regulaminy uchwalone przez
Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego.

1.

§ 26.

Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymiarze zaje¢ poszczegolne
sktadniki wynagrodzenia przystugujag w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy,
ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

Za miesigce wakacyjne (lipiec , sierpien, wrzesien) wynagrodzenie wyptaca
sie wedtlug Sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 czerwca
2001r., w sprawie szczegotowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli. (Dz.U. nr 71,
poz. 737).
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1.

§ 27.

Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za okres nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy a takze za inne okresy, za ktore na podstawie
odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1
ustala sie dzielac wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacone z gory
przez 30.

. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1,

oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywania pracy przez stawke
okreslong w ust. 2.

§ 28.

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem
roku szkolnego, na ktéry zostat ustalony plan zajeé, rozliczenie
z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy
z tym, ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zaje¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia
zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 29.

Traci moc Uchwata Nr XIX/254/07 Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 28 grudnia 2007r., w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
szkét i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

§ 30.
Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z wifasciwymi organami zwigzkéw

zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§ 31.

Zmiany Regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym dla
jego uchwalenia.

§ 32.

Regulamin wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od jego ogtoszenia
w Wojewodzkim Dzienniku Urzedowym i obowigzuje od 1 stycznia 2009r.
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