Uchwala Nr 4406/2010

Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Z dnia 09.09.2010 r.

W sprawie: powierzenia Wojewddzkienmu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.2, pt. »Projekt outplacementowy
WUP w Poznaniy” z Partnerem spoza sektora finanséw publicznych.

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o Samorzgdzie wojewddztwa
(tekst jednolity - Dz, U. 2 2001, Nr 142, poz. 1590 z p6zn.zm.), Zarzad Wojewédztwa
Wielkopolskiego uchwala,

Co nastepuje:

§2
Wykonywanie wiw zadar wynikajgcych z realizacji projektu systemowego pt «rojekt
oulplacementowy WUP w Poznaniu”, Poddziatania 8.1.2 PO KL bedzie przebiegafo
W 8posob okreslony w zatgcznikach;

1) zalacznik nr 1: Zakres praw i obowigzkow beneficjenta systemowego, Instytucii
Posredniczacych oraz Partneréw w ramach Poddziatania 8,1.2 Wsparcie procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

2) zatgcznik nr 2: Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu,

3) zatacznik nr 3: Harmonogram platnosci,

4) zatgcznik nr 4: Wzor wniosku beneficjenta o ptatnose,

5) =zatacznik nr 5: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

6) =zalacznik nr 6; Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
Ksiegowego,

7) zalgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

8) zatacznik nr 8: Wzér oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniy Zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

9) zatacznik nr 9; Wzor Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych uczestnikow
projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

§3

Wykonanie Uchwaly powierza sig  Dyrekiorowi Wojewddzkiego Urzgdu Pracy
w Poznaniu.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia,

m LKA WOJEWODZTVA

S
jciech Janhowiak
Wicemarszatel;




Zatgeznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 2 dnia 05.09.2010 .

ZAKRES PRAW I OBOWIAZKOW BENEFICIENTA SYSTEMOWEGO ORAZ INSTYTUCIT
POSREDNICZACYCH w RAMACH PODDZIAtANIA 8.1.2 pt. , Projekt outplacementowy wup
w Poznaniu”

Rozdziat 1.
1. Dla potrzeb realizadji niniejszego zalgcznika przyjmuje sie, ze:
1) Program - oznacza Program Operacyjny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzia Komisji
Europejskiej z dnia 28 wrzednia 2007 r. r K (2007) 4547, Zmieniong decyzjq z dnia
21 sierpnia 2009 r, nr K(2009) 6607.
2) Priorytet - oznacza Priorytet VIIT Regionalne kadry gospodarki;
3) Dzatanie - oznacza Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw w regionie
4) Poddziatanie - oznacza Poddziatanie 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych |
modernizacyjnych w regionie
i 5) Komérka organizacyjna Instytugji Posredniczacej realizujaca Projekt - oznacza Wydziat
Koordynagji i Kontroli PO KL;
6) Projekt - oznacza projekt pt. ,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniy” realizowany w
ramach Poddziatania, okreslony we wnijosku o dofinansowanie realizacji projektu (suma
kontrolna: BBAA—QZ?B-FEOB-DQFD), zwanym dalej ,wnioskiem”, stanowigcym zatqcznik nr 2
do Uchwaly;
7) Instytucja Zarzadzajaca ~ oznacza Departament Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego;
8) Wydatki kwalifikowalne - oznacza wydatki kwalifikowaine Zgodnie z cbowiazujacymi
Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyinego Kapitat
Ludzki, zamieszczonymi na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.mir.gov.pl;
9) Dane osobowe - oznacza dane osobowe w rozumieniy ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péin. m.),
dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktdre musza by¢ przetwarzane przez Instytucie Zarzadzajacy
oraz Instytucje Posredniczaca w celu prowadzenia Sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji
Programu;
10} Przetwarzanie danych osobowych - oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
. osobowych, takie jak Zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, Opracowywanie, zmienianie,
{ udostepnianie i usuwanie, w zakresie nezbednym do prowadzenia sprawozdawczodcl,
monitoringu | ewaluacji Programu;
11) Pracownik - oznacza osobe $wiadczacy prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego,
12) Partner oznacza instytucje wymieniong we whiosku, uczestniczacy w realizacji Projektu,
Wnoszacg do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne badz finansowe, realizujgca
Projekt wspdinie z Benefigentem i innymi partnerami na warunkach okreslonych w umowie
partnerstwa; udziat Partnera w Projekcie musi by¢ uzasadniony.




Przedmiot Uchwaly

Rozdzial 2

No u ok

Na podstawie Uchwaly, Zarzad Wojewddziwa Wielkopolskiego zatwierdza na realizacje Projektu
taczng kwote nieprzekraczajaca 2 000 000,00 zt (stownie: dwa miliony ztotych) i stanowigcg nie
wigcej niz 100% catkowitych wydatkdw kwalifikawanych Projektu, w tym:

1) platnosc ze Srodkdw europejskich w kwocie 1 700 000,00 z (stownie: milion
siedemset tysiecy ztotych)

2) dotacje celowa z budietu krajowego w kwocie 300 000,00 z (stownie: trzysta tysiecy
ziotych)

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do realizacii Projektu na podstawie wniosku, W
przypadku dokonania zmian w Projekcie, Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do realizacji
Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

Przy wydatkowaniu Srodkéw przyznanych w ramach projektu Instytuga Posredniczaca
zobowigzuje sig stosowac aktualnie ohowiazujaca tresé Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkdw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku.

Okres, o ktdrym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.

Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projektu zataczony do wniosku.

W przypadku realizowania Projektu w formie partnerstwa, umowa partnerska okreéla
odpowiedzialnos¢ Instytucji Poéredniczacej oraz Partneréw wobec oséb trzecich za dzialania
wynikajace z niniejszej umowy.

Plathosci

Rozdziat 3

Instytucjia Posredniczaca zapewnia Srodki na finansowanie Projektu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wydatki w ramach Projektu moga obejmowaé koszt podatku od towaréw i ustug, zgodnie ze
zlozonym przez Instytucje Posredniczaca oswiadczeniem.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do prowadzenia wyodrebnionej ewidendji wydatkdw
Projektu w sposob przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa
byta identyfikacja poszczegdinych operagji Zwigzanych z Projektem,

Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy wszystkich Partneréw, w zakresie tej czedci
Projektu, za ktorej realizacje odpowiadaja.

Instytucja Po$redniczaca zobowigzuje sie do sporzadzania wnioskéw o platnoé¢ wedtug wzoru
Zamieszczonego na stronie internetowej Instytucii Zarzadzajaces www.efs.gov.pl oraz zgodnie
z harmonogramem platnosci, stanowiacym zatacznik nr 3 do Uchwaly w terminie 10 dni
roboczych od zakoniczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koncowy wniosek
o platnosé jest skladany w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoficzenia okresu
realizacji Projektu. Wniosek jest przedkiadany do komérki organizacyjnej Instytucjl Posredniczacej
wyodrebnionej wzgledem komdrki organizacyjnej Instytucji Posredniczacej realizujacej Projekt.
Harmonogram platnosci moze podlega aktualizacii w szczegélnodci we wniosku o platnosc.
Aktualizacja harmonogramu platneécl poza Wnioskiem o Platnoéé zatwierdzana jest przez Zespot
ds. wprowadzania zmian w Instytucji Posredniczacej.

Instytucja Posredniczaca przedkiada wraz z wnioskiem o ptatnosc:
1) zestawienie dokumentow potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem;



2) poSwiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie wyciagéw z rachunkéw bankowych,
potwierdzajace wydatki objete wnioskiem o platnoé;

3) raporty kasowe (bez zatacznikéw)/podpisane zestawienia platnosci gotéwkowych objetych
wnioskiem o platnosé;

4) informacje o wszystkich uczestnikach Prajeku,

9. Komorka organizacyjna Instytucji Posredniczacej wyodrebniona wzgledem komdrki organizacyjnej
Instytucji PoSredniczacej realizujacej Projekt weryfikuje pod wzgledem formalno-rachunkowym
i merytorycznym whniosek o platnosé, w terminie do 20 dni roboczych od daty jego otrzymania,
przy czym termin ten dotyczy kazdej przedtozonej wersji wniosku.

10.Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do opracowania w zakresie, o ktérym mowa w ust. 9,
instrukcji  wykonawczych, zgodnie z § 13 Porozumienia z dnia 22 czerwca 2007 r., nr
KL/WP/2007/1 w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

11.Komérka organizacyjna Instytucii Posredniczacej wyodrebniona wzgledem komérki organizacyjnej
Instytucji Posredniczacej realizujacej Projekt, po pozytywnym zweryfikowaniu wniosku o platnosc,
sporzadza w terminie, o ktérym mowa w ust. 9, informacje o zatwlerdzeniu catodci lub czedci
wniosku o ptatnosc, zawierajaca w szczegdinosei:
1) kwotg wydatkéw, kidre zostaly uznane za nlekwalifikowalne wraz z uzasadnleniem;

2) zatwierdzong kwote rozliczenia wydatkdw wynikajacg z pomniejszenia kwoty wydatkdw
rozliczanych we wniosku o platnos¢ o wydatki niekwalifikowalne, o ktdrych mowa w pkt 1,
a takze przychdd zgodnie z ust, 13.

12, Instytucja Posredniczaca ma obowiazek ujawniania. wszelkich przychoddw, ktdre powstajg
w zwigzku z realizacjg Projektu.

13. W przypadku gdy Projekt generuje na etapie realizacji przychody niewykazane we wniasku,
przychdd pomniejsza zatwierdzang kwote wydatkdw rozliczanych we wniosku o pfatnosc,

14. Jezeli na podstawle wnioskdw o patnogé lub czynnoscl kontrolnych uprawnionych organéw
Zostanie stwierdzone, ze srodki w ramach Projektu zostaly:
1) wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem,

2) wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktorych mowa w art. 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdzn, zm.),

3) pobrane nienaleznie lub w nadmiernej wysokosc
- stosuje sie przepisy odrebne.

15. Aktywa nabyte |lub wytworzone w ramach Projektu nie mogq zosta¢ zbyte przez Instytucje
Posredniczacq za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakoriczenia realizagji
Projektu.

16. W przypadku naruszenia postanowieri pkt. 15, stosuje sig odpowiednio przepisy ust. 14.

Monitorowanie i kontrola

Rozdziat 4

1. Komdrka organizacyjna Instytucji Posredniczacej realizujaca  Projekt zobowiazuje sie do
niezwlocznego  informowania, w formie pisemngj, Instytucii Zarzadzajacej o problemach w
realizacji Projektu, w szczegdinosci o zamiarze zaprzestania realizacji Projektu;

2. W przypadku zlecenia zadan lub ich czedci w ramach Projektu wykonawcy Instytucja Poéredniczaca
zobowiazuje sie do zastrzezenia w umowie z wykonawes prawa wgladu do dokumentéw
wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentdw finansowych

3. Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do przechowywania dokumentadji zwigzangj z realizaga

Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo.



4. Kontroli Projektu dokonuje komdrka organizacyjna Instytucji Posredniczacej wyodrebniona
wzgledem komdrki organizacyjnej Instytucji Posredniczacej realizujacej Projekt. Instytucja
Poéredniczaca zobowiazuje sie do Opracowania w tym zakresie instrukcji wykonawczych.

5. Instytucja Pojredniczaca zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Instytucie
Zarzadzajaca oraz inne uprawnione podmioty.

. Kontrola moze zostad przeprowadzona zardwno w siedzibie Instytucji Posredniczgcej jak i siedzibie
Partnerow, jak | w miejscu realizacji Projektu.

7. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Instytucji Posredniczacej, jak
i w migjscu realizacji Projektu.

8. Instytucja Podredniczaca zapewnia podmiotom, o ktdrych mowa w ust. 5, prawo wagladu we
wszystkie dokumenty zwiazane z realizagy Projektu, w tym dokumenty elektroniczne oraz

dokumenty zwigzane z czesciami projektu realizowanymi bezposrednio przez Partnerdw i
wykonawcow Projektu.

9. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do przedstawlania, na pisemne wezwanie Instytucii
Zarzadzajacej, wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacig Projektu, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

10. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Instytucje Posredniczaca
przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych (tekst jednality - Dz.
U. z 2010 r. Nr 113, poz, 759, z pdzn. zm.), moze dokonywaé korekt finansowych.

11. Korekty finansowe, o ktdrych mowa w ust. 10, ustala sie zgodnie z dokumentem
pt. Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamowien publicznych zwigzane
z realizacjg projektdw wspdiinansowanych ze érodkéw funduszy UE" zamieszczonym na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl.

Ochrona danych osobowych
Rozdziat 5

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osabowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucig Zarzadzajaca |
Instytucjg Posredniczaca z dnia 20 czerwea 2008 r., nr KL/WP/DO/2008/1 araz w zwiazku z art, 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Instytucia Posredniczaca
powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osabowych, w imieniu i na rzecz Instytucji
Posredniczace}, na warunkach opisanych w ninigjszym paragrafie.

2. Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jeseli osoba, ktorej dane dotycza, wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwoéci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzdr oswiadczenia
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatgcznik nr 7 do uchwaly.
Oswiadczenia przechowtuje Instytuga Posredniczaca w swojej siedzibie.

3. Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczaca wylacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluagji, monitoringu, kontroli i sprawozdawczosci w ramach
Programu w zakresie okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.,

4. Przy przetwarzaniu danych osobowych Instytucia Po$redniczaca przestrzega zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracii z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentadji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

5. Instytucia Podredniczaca nie decyduje o celach i $rodkach przetwarzania powierzonych danych
asobowych,



6. Instytucja PoSredniczaca, w przypadku przetwarzania powierzonych danych osobowych w
systemie informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wylacznie w systemie
informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiege Funduszu Spotecznego 2007,

7. Instytucja Posredniczaca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych padejmie srodki

zabezpieczajace zbidr danych, o ktdrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . 0
ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

8. Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Instytucji
PoSredniczacej oraz pracownicy Partnerdw, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych,

9. Imienne upowaznienia, o ktdrych mowa sg wazne do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do
dnia 31 grudnia 2015 r. Upowaznienie wygasa z chwilg ustania zatrudnienia upowaznionego
pracownika,

10. Instytugja Posredniczaca prowadzi ewidencje pracownikéw upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem urnowy.

11. Instytucja Posredniczaca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokdw shuzgcych zachowaniu
przez pracownikdw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osobowych w
poufnosci.

12. Instytucja Posredniczaca niezwlocznie informuje o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobawych lub o ich niewtasciwym uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z whasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych oschowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Oscbowych,
urzedami panstwowymi, policja lub przed sadem.

13. Instytucja Posredniczaca zobowiazuje si¢ do udzielenia Instytugii Zarzadzajacej, na kaide jei
zgdanie, informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktorym mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdlnosci niezwlocznego przekazywania informacii o kazdym przypadku _
naruszenla przez niego i jego pracownikéw obowigzkow dotyczacych ochrony danych osobowych.

14. Instytucia Posredniczaca umozliwi Instytucji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nig
upowaznionym, w miejscach, w ktérych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnosci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzadzeniem, o kkdrym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowg, przetwarzania powierzonych
danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno byé przekazane
podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

15. W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajgca wiadomosci o razacym naruszeniu przez
Instytucje Posredniczacy zobowigzan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych, z rozporzadzenia, o ktdrym mowa w ust. 4, lub z ninigjszej umowy,
Beneficient umozliwi Instytucii Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie
niezapowiedziane] kontroli, w celu, o ktdrym mowa w ust. 18,

16. Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotéw przez nie upowaznionych, majg w
szezegolnoscl prawo:

1} wstepy, w godzinach pracy Instytugi Posredniczacej, za okazaniem imiennego upowaznienia, do
pomieszczenia, w ktorym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktdrym 5q przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, | przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnosci przetwarzania danych osohowych z ustawa, rozporzadzeniem
oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zadac ztozenia pisemnych lub ustnych wyjaénied oraz wzywac i przestuchiwac pracownikéw w
zakresie niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3) wgladu do wszelkich dokumentdw 1 wszelkich danych majacych bezpodredni zwigzek z
przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kopii;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, noénikéw oraz systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych osobowych.

17. Instytucja Posredniczaca zobowigzana jest do zastosowania sig do zalecen dotyczacych poprawy
jakosci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w



wyniku kontrali przeprowadzonych przez Instytucje Posredniczaca, Instytucje Zarzadzajacg lub
przez podmioty przez nie upowasnione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw.

18. Przepisy ust. 2-17 stosuje sie odpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partnerdw

projektu,
Obowiazki informacyijne

Rozdziat 6

1.

2.

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do prowadzenia dziatanl informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publiczne;j, informujacych o finansowaniu realizacii Projektu przez Unie
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwaoju  Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci oraz
uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 126071999 (Dz. Urz, UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacym szczegSlowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego
orez Funduszu Spdjnoscl oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoiju Regionalhego
(Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006, str. 1, z pdzn. zm.).

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie do umieszczania obowigzujacych logotypdw na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych [ edukacyjnych dotyczacych Prajektu oraz sprzecie finansowanym w ramach
Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktdrych mowa w ust., 4.

Instytucja PoSredniczaca oswiadcza, ze zapoznata sie z trescia Wytycznych w zakresie informacj
/ promogji, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacei: www.mrr.gov.pl oraz
zobowlazuije sig podczas realizacii Projektu przestrzegac okredlonych w nich obowigzujacych regut
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu:

1) oznaczenia budynkdw i pomieszczen, w ktdrych jest prowadzony Projekt:

2) informowania uczestnikéw Projektu o wspdHinansowaniu Projektu ze sSrodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego;

3) informowania instytucji wspdipracujacych | spoleczedstwa o fakcie wspdifinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do wykorzystania materiatéw informacyjnych i wzordw
dokumentow udostepnianych przez Instytucie Zarzadzajaca, zgodnie z wytycznymi, o ktorych
mowa w ust. 4,

Instytucja Po$redniczaca udostepnia Instytucji Zarzadzajacej na potrzeby informagii i promogji
Europejskiego Funduszu Spotecznego | udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej
prawo do korzystania z utwordw w postaci: materiatdw zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych
oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

Zmiany w Projekcie

Rozdziat 7

Instytucja Posredniczaca moze dokonywad zmian w Projekcie, pod warunkiem ich zgloszenia nie
pozniej niz na 1 miesiac przed planowanym zekoriczeniem realizacji Projektu, z zastrzezeniem
ust. 2. Zmiany wymagaja akceptacji Zespotu ds. wprowadzania zmian w Instytucji Posredniczace;
realizujacej Projekt. Instytucja Poredniczaca zobowigzuje sie do opracowania w tym zakresie
instrukeji wykonawczych. Akceptacja jest dokonywana w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do umowy o dofinansowanie projektu.

Instytucja Posredniczaca moze dokonywaé przesunigC w budzecie Projektu okreslonym we wniosku
0 sumie kontrolnej: BBAA-927B-FEOB-09FD do 10% wartoéci Srodkdw w odniesieniu do zadania, z
ktérego przesuwane sg $rodki, jak 1 do zadania, na ktére przesuwane sg Srodki



w stosunku do zatwierdzonego wniosku, bez konlecznoéci zachowania wymogu, o ktdrym mowa w
ust. 1. Przesunigcia, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, nie moga;

1) zwiekszac tacznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu,
2) zwiekszaé fgcznej wartosci zadania odnoszacego sig do zarzadzania Projektem.

Postanowienia korficowe

Rozdziat 8

1. Prawa 1 obowigzki Instytucji Posredniczacej wynikajace z Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego w sprawie powierzenia Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddziatania 8.1.2 ~Projekt outplacementowy WUP w Poznaniju”
nie mogg byc przenoszone na osoby trzecie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Uchwatg majg zastosowanie odpowiednie reguly i zasady
wynikajace z Programu, a talce odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegdinosci:

1) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europeiskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnoéci oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego I Rady z dnia 5 lipca 2006 .
W sprawie Europejskiego Funduszu Spofecznego i uchylajacego rozporzgdzenie (WE)
nr 178471999 (Dz. Urz. UEL 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego
szczegdlowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajgcego
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia {WE) nr 1080/2006
Parlamentu Eurapejskiego i Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwaju Regionalnego

oraz wiadciwych aktow prawa krajowego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pézn. zm.),

2) ustawy z dnfa 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z
pdzn.zm.)

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity - Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z p6zn.zm.), ‘

4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowodci (tekst jednolity - Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223, z pézn, zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn.zm.)

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U z
2002 r, Nr 101 poz. 926 z p6zn.zm.)

7) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 10 luty 2009 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wydatkdw zwiazanych z realizacjg programéw operacyjnych (Dz. U.
Nr 23-2380, poz. 140).
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|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer I nazwa Priorytetu:

VIII. Regionalne kadry gospadarki

1.2 Numer i nazwa Dzialania-

8.1. Hozwdj pracownilkdw 1 przedsiebiorstw w regionie

1.3 Numer i nazwa Poddzialania:

8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych | modernizacyjnych w regionie

1.4 Wojewadztwo:

wiellkopolskie

1.5 Instytucja, w ktére] wniosek zostanie
zlozony:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytul projektu:

Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu

1.8 Okres realizacji projektu:

Od 01.09.2010 Do 31.08.2011

Wolewddziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowymn:

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, [Powiat:
wojewodziwo, powiat, gmina) ' Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspolpracy NIE
ponadnarodowsj;

1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy:

ojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2,2 Status prawny: wojewddzka samorzadowa jednostka organizacyjna
2,3 NIP: {inny} 77813791
2.4 REGON: 5639769964

/\ Suma kontrolna: BBAA-927B-FEOB-09FD Wersja Generatora: 5.3




Ulica: Koscielna

Nr domu: nie dotyczy
Nr tokalu: 37

2.5 Adres sledziby: ' Miejscowosc: Poznar
Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61 846-38-19
Fax: 61 B846-38-20

2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania Krzysztof Urbariski Wicedyrektor ds. Funduszy Unii Europwaejskiej WUP w
decyzjl wigzagcych w imieniu projektodawey:  [Poznaniu

Sylwia Wejcik - Zastepca Kierownika Wydzialu Koordynadji i Kontrali PO

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych:

KL
2.7.1 Numer telefonu: 61 B46 38 38
2.7.2 Adres pocztly elekironicznej: Is.woiclk@wup.poznan.pl
2.7.3 Numer faksu: 61 846 38 20
2.7.4 Adres: ul. Koscielna 37, Poznan
2.8 Partnerzy: TAK
2.8.1.1 Nazwa organlzacji/instytuci: Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
2.8.1.2 Status prawny: pétka akeyjna - Srednie przedsiebiorstwo
2.8.1.3 Adres: lul Towarowa 35, 61-896 Poznari

{maksymalnie 20 000 znakdw)

Hl. :CHARAKTEF{YSTYKA PROJEKTU

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe reallzacji projekiu (wskaz problem/y kidry/e choesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogélny oraz cele szczegdlowe projektu.
3. Uzasadnl] zgodnosé celow z PO KL, Planem Dzfatan {i innymi dolkumentami strategicznymi)

Zmniejszenie dynamiki rozwoju ekonomicznego Polski, jak i pozostatych krajéw UE jest skutkiem Swiatowego kryzysu
gospodarczego. W Polsce widoczne jest zmniejszenie wzrostu PKB | wzrost stopy bezrobocia. Prablem ten dot. w mnigjsze]
skali réwniez paszczegdinych reglondw kraju, w tym WLKP.,

W czerwcu 2010r. stopa bezrobocia rejestrowanego w Poisce wyniosia 11,6%, zas w woj. Wikp. byla ona nizsza— B,8%. Jest
to niestety 130696 os. pozostajacych bez pracy, co oznacza przyrost o 16613 os. bezrobotnych w stosunku do stanu z
czerwca 20009r. | 0 41.974 os6b w stosunku do 2008r.Istotnym zjawiskiem zaobserwowanym w pierwsze] polowie roku jest
problem zwolnleri grupowych (Z@G). Od stycznia do maja 2010r. ZG objely 1 124 pracownikéw z 70 przedsigblorstw.
Zwolnienia te bedg mialy negatywny wplyw na lokalne rynki pracy, powodujgc wzrost stopy bezrobocla.

Skala podejmowanych przez pracodawcow ZG ilustruje sytuacje na rynku pracy w woj. Wikp. ZG pokazuja, e dziatania
antykryzysowe podejmowane przez WUP sq niezbedne do zapewnienia bezrobotnym pomocy w znalezieniu nowej pracy.
Wsparcie, jakie moze zostaé udzielone w projekcie ma szanse przyczynié sig do zlagodzenia skutkéw spowolnienia
gospodarczego w woj. Wikp. Nalezy zauwazyé, iz wprowadzenie na rynek pracy osdb po kratkim nawet okresie
dezaktywizacjl zawod. spowodowanej utratg pracy [est trudniejsze I bardziej kosztowne niz zmiana kwallfikacii zawodowych |
przebranzowienie pracownikéw, kidre umozliwi im pozastanie na rynku pracy lub zwigkszy szanse na ponowne zatrudnienie.
Projekt pozwaoli na objecie aktywnymi formami przeciwdzialania bezrobociu wigkszej liczby pracownikow stanowiac
dodatkowe vzupelniajgce narzedzia wsparcia, do tych, ktérymi dysponuja powiatowe urzedy pracy. Niezbedne jest
przygotowanie .instrumentow szybkiego reagowania”, ktére pozwolg pracownikom przedsigbiorstw podniesé swoje
kwalifikacje lub zdobyé nowy zawéd pod potrzeby wikp. rynku pracy i jednoczesnie w jak najwiekszym stopniu ogranicza
negatywne skutki zwolnien.

ANALIZA KOBIET (K) | MEZGZYZN (M)

Kompetencje oséb pracujgcych w przedsigbiorsiwach przechodzacych procesy adaptacyjne [ modernizacyjne nie
odpowiadaig potrzebom reglonainej gospodarki a pracownicy dotknigci zwolnieniami grupowymi, to czesto osohy o niskich
kwalifikacjach, Pomimo, ze problem ten dotyczy zaréwno kobiet, jak i mgzczyzn w podobnym stopniu, to jednak K trudniej
jest wrdcié na rynek pracy i to wiasnie one czgsciej znajdujg sig w grupie pozostajacych bez pracy. Wéréd oséb
bezrobotnych w Wietkopolsce w ezerwou 2010 dominowaly K, ich udziat wynidst 55,4% (V1,2010,WUP Poznan). Pracodawcy
czesto postrzegajg K jako pracownikéw mniej wartoseiowych, prébujgcych godzié obowiazki rodzinne | zawodowe {Dlaczego
mezczyzni zarabiaja wigesj...,W. Farrell). Struktura beneficientéw ostatecznych projektu bedzie odpowiadad strukturze oséb
zwolnionych, przewidzianych do zwalnienia lub zagrozonych zwalnieniem w firmach z ktérych pochodza. Dobdr do projektu
uwzgledniaé bedzie zasade réwnosci szans do ubiegania sie o udziat w przedsiewzigciu.

GEOWNYM CELEM PROJEKTU, ktéry zostanie osiagniety do Vill 2011r. jest: zlagodzenie spotecznych i regionainych

r

{
|
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skutkéw wynikajgeych ze wzrostu bezfrobucia spowodowanego zwolnieniami grupowymi w wielkopolskich
przedsigbiorstwach poprzez opracowanie | wdroZenie kompleksowego programu outplacementowanego ukierunkowanego
na wzrost konkurencyfnosci ak. 200 zwalnlaniyeh pracownikéw,

1 .
CELE SZCZEGOLOWE/zostana osiagniete do VI 2011r.:
~padniesienie samoswiadomosci ok. 200 benelicjentéw ostatecznych projekiu nt. swoich kompetencii | potencjatu
zawodowego ;

*zwigkszenie szans na rynku pracy 200 bengficjenléw ostatecznych m.in. poprzez zapewnienie udziatu w dedykowanych dla
nich dziataniach : |

-znalezienie zatrudnienia przez 30 beneficjentow ost.

*podniesienie motywacji | pewnosai sleble zvy‘:alnianych beneficlentéw oraz wzrost ich samoswiadomosai

~zmniejszenie poczucia zagrozenla | wykluczenia wérdd beneficjentéw, a w konsekwengji niwelowanie niekorzystnych
zjawisk zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi poprzez udzielenie wsparcla psychologicznego, prawnego i finansowege;
~umozliwienie skorzystania ze wspargia finansowego na rozpoczecie dzlalainoéci gospodarczej 10 os. z gr. docelowe.

: I
Projekt jest zgodny z $z0P PO KLlcfeI-rozw;éj reglonalnych kadr gospodarki. Projekt przez swoje dzialania przyczyni sie do
wsparcia proceséw adaptac. | moderniz. w reglonie co zgodne jest z celem PD Pr.Vill na 2010 r. dla woj.wlkp. Projekt
zgodny [est z NSRR, zakladajaca korgiecznu S restrukturyzac]i zasob6w ludzkich.Projekt przyczyni sie do realizacji:
-PD na Rzecz Zatrudnienia Wo].Wikp. na r.2010 (Priorytet 1 i 3)
-Strategii Rozwoju Woj.Wikp. do 2020 (cel 1,2,3).
-Strategii Zatrudnienia dla Wo], Wikp. na lata 2007-13
Dzialania projekiu s odpowiedzig na Pakiet Dziatan Antykryzysowych w ramach POKL.Projekt bedzle realizowany zgodnie

z politykami wspdinatowymi (z polit. rownych szans i koncepcja zréwnowazonego rozwoju) | prawodawstwem wspolnolowym
i krajowym (PZP,PP) :

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badaweczych)

1. Scharakteryzuj osoby iflub Insly;lucje Itdre zostana objgte wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowe, ktdra obe]missz wsparciem
3. Oplsz sposéb rekrutac)i uczestnikdw

Grupa docelowa (GD):
-200 pracownikéw/K i M (pracujgeyeh Jub mieszkajacych na obszarze Wielkopolski) zwolnionych lub przewidzianych doj
zwolnienia w trybie ZG (z przyczyn niedotyczacych pracownikéw)w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawee a
takZe porozumienia stron. :

GD stanowig pracownicy/byli pracownicy 10 przedsigbiorstw (posiadajacych swoja siedzibg lub oddziat na obszarze
Wielkopolski) ktdre ziozyly zawiadomienia wPUP 0 ZG w swojgj firmie.

Okres przystapienia do projekiu nie moze byé dluzszy niz 6 miesigcy od momentu zwolnienia. _

Liczba BO wynika z dokonanej przez Wnios:kodawcq analizy wikp. rynku pracy {dane wlasne WUP, PUP), prognoz GUS w
zakresie przeprowadzanych i planowanych zwolnien grupowych. Liczebnoéé GD |est oparta na realnych statystykach |
zasadna w odnlesieniu do wdrozenia dzialaf o najwyzszej skutecznosai.

HEKRUTACJA

Najskuteczniejsza metods dotarcia do pracownikéw zagrozonych zwolnieniami jest wspéipraca z dziatami kadr tych
przedsigbiorstw-indywidualne lub grupowe spotkania o charakterze informacyjnym lub doradczym.

Wybrane formy dziatan rekrutacyjnych: :

-spotkania informacyjne w zakladach pracy planujacych zwolnienia
-kontakty z dzialami kadr w przedsiebiorstwach

-wspolpraca z powiatowymi urzgdami pracy -

-dzialania promocyjno— informacyijne wspierajace rekrutacje

|3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilodciowe) ‘|
. ‘ Liczba
Status uczestnika os6h
Bezrobotni 0
w tym osoby diugotrwale bezrobotne 0
Osocby nieaklywne zawodowo : 60
w tym osoby tczgce lub kszialeace sig : 1]
Zatrudnieni : 140
Suma kontrolna: BBAA-927B-FEOB-09FD Wersja Generatora: 5.3 3
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w tym rolnicy 0

w tym samozatrudnieni ' 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0
w tym zatrudnieni w malych przedsiebiorstwach 10
w tym zatrudnienl w $rednich przedsiebiorstwach 50
w tym zalrudnieni w duzych przedsigbiorstwach . 80
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0
w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystne] sytuac]i 0
Ogdlem : 200
w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych 0
w tym migranct : 0
w tym osoby niepelnosprawne 0
w tym osoby z terendw wiejskich 0
Przedslebiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsiebiorstwa E . 0
Male | érednie przedsigblorstwa | 0
Duze przedsigbiorstwa f 0

3.3 Dzialania

. 1. Opisz dzlalania podejmowane w projekeie, zgodnie z chronologia zadar wskazana w budzecie | harmonogramle

1}ZARZADZANIE PROJEKTEM/WUP i DGA
-organizacja hiur projektu

-biezgcy monitoring i zarzadzanie projektem
-rekrutacia

-archiwizacja.

Projekt wdrazany bedzie na terenie woj. Wikp. W Biurze projektu Lidera (Poznan) realizowane bedg dziatania projekiowe
zwiazane z zarzadaniem projektern(gt.nadzér nad projektem, rozliczenia finansowe,sprawozdawezo$é, monitoring |

ewaluacja),a w Biurze Projektu Partnera (Poznan) oraz organizowanych w razie poirzeby biurach regionalnych prowadzone
bedg dziatania merytoryczne.

2)PROMOCJA PROJEKTU/WUP (wsparcie) i DGA
-konfersncje pras.

-ogloszenia,kontakt z mediami,spotkania informac.-promac.
-materialy promoc,

-www, infolinia.

Strategia promocji uwzgledniad bedzie polityke tworzenia dobrego Klimatu wokot realizowanego projekiu. Planowane metody
i Srodki komunikacji dopasowane beda do trzech mozliwych grup odbiorcéw:

*Pracodawcéw zwalniajgcych i zwalnianych pracownikow — beneficientéw projektu

*Sradowisk opiniotwérczych | spoleczeristwa (wspéipraca z politykami lokalnymi, organizacjami zwigzkowymi i mediami)
*Pracodawcéw poszukujacych nowych pracownikéw

W ramach promocji projekiu zapewniony zostanie rawnosciowy przekaz znoszacy stereotypy ploiowe.

3)INDYWIDUALNE DORADZTWOQ ZAWODOWE/DGA

Doradziwo zawodowe jest pierwsza, forma wsparcia dia uczestnikéw Projektu. W spotkaniach z doradcq zawodowym wezmg
udzial wszyscy uczestnicy Projektu — tacznie 200 oséb. Kazdy z beneficjentéw skorzysta minimum z 2h doradztwa
zawodowega, Srednio planawane sa 4h doradztwa na osobg. Dedykowany doradca zawodowy bedzie pracowat ze statg)
grupg beneficjentdw.

Podczas spotkar z doradcg zawodowym wykorzystywane beda testy oschowosci,

Daradztwo prowadzone bedzie:

-w biurze projektu DGA, biurach regionalnych lub wynajgtych do tego celu salach lub

-8w. na terenig zakladu pracy, ktéry zwalania pracownikdw (jesli bedzie to uzasadnione).

Rolg doradcy zawodowego bedzie m.in.:
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- okreslenie rzeczywistych umiejgtnodcei | kompetencii beneticjentow, przygotowanie mentalne do wejScia na rynek pracy,
pomaoc w wyborze dalszej drogi zawodowej, okreélanie potrzeb szkoleniowych i kierunku dalszych form wsparcia.

4)SZKOLENIA | WARSZTATY/DGA

-SZKOLENIA- decyzja o wyborze odpowiedniego kursu bedzie poprzedzona badaniem potrzeb szkoleniowych,
predyspozycji osobowosciowych | zawodowych analizowanych podezas spotkania z doradeg zawodowym oraz dokonanych
analiz rynku pracy — zapotrzebowania na zawady zglaszanego przez pracodawcow.

Zakiada sig, iz w szkolenlach weZmie udzial okolo 150 oséb uczestniczacych w Projekcie.

Planuje sig organizacje szkoler w zweryfikowanych placéwkach Swiadczacych wysokiej jakosci keztalcenie, z zakresu
szkolen zawodowych i specjalistycznych w formie przekwalifikowar zawodowych, podnoszenta kwalifikacii, uzyskania
certyfikatow czy uprawniesi. Szkolenia beda organizowane w formach indywiduainych Iub grupowych. Dopuszcza sig rowniez
mozliwo$é dolgczania beneficientéw do zewnetrznych grup szkeleniowych.

-WARSZTATY dla osdb planujacych rozpoczag dziatalnosé gospodareza-podezas spotkarn z doradca zawodowym okreslany
bedzie polencial oséb do prowadzenia wasne] dzlalalnosci gospodarczej. Osoby z predyspozyciami beda kierowane na
warsztaty (ok. 16h/os. x 7 os,- lacznie 14 oséb), podezas kidrych przedstawione zostana kompleksowe zagadnienia dot.
prowadzenia dzlatalnosci gospodarczej. Ok. 10 oséb zdecyduje sig na zalozenie wiasnej dziatalnosei gospodarczej,
Beneficjencl mogag rdwniez otrzymad iwsparcie finansowe - dotacfe na otwarcie dziatalnosei gospodarczel.

i

5)POSREDNICTWO PRACY/DGA ;

Utworzone zostanle ,Centrum Ofert Zatrudnienia™ (COZ)— zespél pogrednikéw pracy, ktdrzy z jednsj strony beds pozyskiwaé
oferty z rynku a z drugie] oferowag je:beneficjentom projekiu. Baza ofert pracy bedzie codziennie aktualizowana | weryfikowa
| bedzle zawierala oferty pracy pochodzace z réznych 2radel (od pracodawcdw, z urzeddw pracy,itp. Do dyspozycji
beneficjentéw przygotowane zostang takze stanowiska komputerowe z dostepem do Internstu i podiaczeniem do drukarek,
tak, aby uczestnicy projektu mieli hozliwoéé samodzielnego wyszukiwania ofert pracy oraz drukowania niezbednych
dokumentéw. Na terminalach wy$wietlane bedg dostepne w danej chwili oferty pracy.

Posrednik pracy bgdzie wspéipracowat ze stalg grupg uczestnikéw projektu. Zadaniami posrednikéw bedzie: wyszukiwanie i
wspdipraca z pracodawcami; wspleranie pracownikdw w zakresie poruszania sie po rynku pracy | kontaktéw z odpowiednimi
Instytucjami; reprezentacja uczestnika Projektu na rynku pracy, akiualizacfa dokumentéw aplikacyjnych, analiza rynku.
Zaklada sig, iz kazdemu beneficjentowi, kidry bedzie zainteresowany, przedstawione zostanag grednio dwie oferly pracy. W
ramach projektu przyigty zostal minimalny wskaznik zatrudnienia wynoszacy 30 oséh. Dopuszcza sig przyjgcie przez

heneficientdw réznych form zatrudnienia — zaréwno na umowe o prace, jaki i elastyczne formy zatrudnienia np. umowy
cywilne — o dzielo itp.

6)USLUGI WSPARCIA TOWARZYSZACEGO/DGA

Doradztwo psychologiczne, prawne, ubezpieczeniowe itp.

Porady psychologa beda mozliwe dla kazdego z beneficjentéw w trakeie trwania Projektu.Celem doradztwa
psychologicznego jest zapobieganie sytuacjom kryzysowym zwigzanym z utratg pracy oraz wsparcie dla zwalnianych
pracownikow i czionkdw ich rodzin w-odnalezieniu sie w nowe] sytuacii spoleczno — zawodowej. Zaklada sie, iz ze wsparcia
psychologa skorzysta okolo 10% beneficjentow,

Planuje sig rowniez inne usfugi doradcze (ok. 20 0s.),ktarych moga cczekiwad beneficienci m.in. porady prawne, doradziwo
ubezpieczeniowe, a takze formy wsparcia finansowego w formie: dodatku relokacyjnego,dodatku na zalozenie wlasnej
dzialalnogci,dodatku motywacyinego.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i migklde rezultaty oraz prociukly projekiu w odniesieniv do planowanych dzialasi
2. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposdb rezultaty i produlity przyczynia siq do realizacji celu projektu

PRODUKTY

- érednio 4h doradztwa zawodowego na osobe — 4h*2000s6b = B00Oh doradztwa zawodowego
- 200 analiz kompetencyinych sporzgdzonych przez doradce zawodowego

- 150 zadwiadezen o ukoiiczeniu szkolen/ kurséw

- 3 0s0b otrzyma dodatek relokacyjny — 10% planowanego wskaznika zatrudnienia

- ok. 3 0s6b otrzyma dodatek motywacyjny

- utwarzenie dwdch stanowisk komputerowych dla beneficjentow

- uruchomienie infolinii dla beneficjentow

- przedstawienie dwdch ofert pracy kazdemu zainteresowanemu Beneficjentow

1.Rezultaty twarde:
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- wzrost wiedzy nt, swoich cech osobowosciowych przez ok, 200 beneficjentéw ost. (K/M)
- liczba osdb (K/M), kidre wezma udzial w szkeleniu— min. 150

- liczba osdb (K/M), ktore skorzystaja;iz doradztwa zawodowego~ 200

- liczba osdb (K/M), kitre zdeecydujg sie na olwarcie wlasne| dzlalalnoéci gospodarczej~ 10
- planowany wskaznik zatrudnienia— 30 os6b (K/M)

- liczba 0sGb (K/M), ktore skorzystaja:z porad psychalogicznych— 20 os,

- liczba os6b (K/M), ktdre skorzystajg z pozostatego doradziwa- 20 os.

2.Rezultaty miekkie {ocena 180 stopni,narzedzie-kwestionariusz,prowadzacy-posrednik pracy):

- ok. 70% beneficjentéw pozytywriie oceni zaloZenia programu (opinia w kryt. TAK, NIE, DLACZEGO) i potwierdzi
zmnlejszenie poczucia zagrozenia |

- ok, 60% beneflclentdw uzna, Ze otrzymane doradziwo wplynelo na wzrost samoswiadomosci i ukierunkowaio dalszy rozwoj
zawadowy

- ok. 50% beneficjentéw odczuje wzrost motywacji do dzialania.

Weryfikacji zaktadanych rezultatéw ma sluzy¢ system monitoringu | ewaluaci. Monitoring nadzorowany bedzie przez
Kierownika Projektu: bedzie to weryfikacja realizacji wszystkich zaktadanych dziatan, zbieranie danych ze szkolefs,
doradziwa itp. — mierzenie poziomuj osigganych wskaznikéw na kazdym etapie; przygotowanle raporiu. Dane pochodzié
beda z dokumentac]! projektowsj {farmularze zgloszeniowe, listy obecnosc, doradztwa itp.). Raporty bedg pozwalaty na
[piezace okreslanie stopnia zaawansowania prajektu oraz osigganych rezultatéw.,

Monitoring jako proces systematycznego zbierania oraz analizowania iloéciowych i jakoéciowych informacii nt. projektu
prowadzony bedzie za pomocg narzedzi:

- w zakresfe produktéw | wskaznikéw, twardych— raporty z systemu informatycznego zawierajgcego akiualne dane dotyczace
zadan projektowych, harmonagramu i danych finansowych

- w zakresie wskaznilkdw migkkich- dgne z ankiet i oceny 180 stopni.

Postepy realizaci projektu monitorowane beda na kazdym etapie jego realizaci. WdroZony zostanie system kontroli
rezultatéw projektu, ktéry umozliwi WUP $ledzenie realizacji harmonogramu. Realizacja ustugi monilorowana bedzie poprzez
skiadane raporty okresowe.

Ewaluacja pozwoli na oceng oslaghietych rezultatéw, jak rowniez oceng poszezegolnych sekwencji dziatart z punktu
widzenia ich skutecznosei, efektywno#ci, trwalodci, adekwatnosoi i uzytecznosci.

3. Trwalose rezultatdw: :
- zdobycie/ podniesienie kwalifikacji potwierdzone zaswiadczeniami
- przygotowanie raporiu ewaluacyjnego po zakoriczeniu realizac]i projekiu

4 Warlos¢ dodana;

Objgcie zwalnianych pracownikéw szerokim wachlarzem dziafari szkoleniowo — doradezych przed momantem (lub krétko po)
ich dezaktywacji zawodowej 1o dziatalno$é prewencyjna, dzigki kidre] wiekszo$¢ osdb nie stanie sig osobami bezrobotnymi,
tylke po zakoriczeniu udzialu w projekcie podejmie zatrudnienie u nowego pracodawcy.,

5.Przyczynienie sig produktdw i rezultatéw do zrealizowania celéw projektu:

Dokonana analiza osobowosciowa, spotkania indywidualne z doradca zawodowym | psychologicznym, przeprowadzone
rozpoznanie potencialnych pracodawcéw pozwoig na wskazanie szkolen/ kursGw/ warsztattw dostosowanych do
kompetencji beneficjentdw | potrzeb rynku pracy. Zwiekszy sig, zatem ich szansa na Wlkp rynku pracy,co wplynie na
podniesienie motywacii | pewnosci siebie uczestnikéw. Kompleksowe wsparcie (spotkania informacyjne, infolinia, bieface
wsparcie doradcze, psychologiczne, prawne, ubezpieczeniowe — ale gléwnie indywidualna obsluga doradcy | posrednika
pracy) ze strony profesjonalnych ekspertéw zmniejsza u beneficjentéw poczucie zagrozenia i strachu przed ewentualng
zmiang. Tym samym nastapi zlagodzenie spotecznych i regionalnych skutkdw wynikajacych z przeprowadzanych w wol.
Wikp zwolniern grupowych pracownikéw, co doprowadzi do osiagniecia celu gléwnego.

Wszystkle dziatania przewidziane w projekeiz i osiagnigte dzigki nim rezultaty przyczyni sig do osiggnigcia celu gléwnego.

3.5 Potencjal projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz doswiadezenie w realizacji podobrych przedsiewzig&/projelicw

2. Oplsz w jaki sposdb projekt bedzle zarzadzany

3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane bgdg w realizac)e projektu {wskaz osoby/stanowiska w projelwie)
4. Wnisz przychody jakie asiagnal beneficjent/parinerstwo za poprzedni rok abrotowy

5. Opisz rofg partnerdw lub innych instylucji zaangazowanych w projekt

Projekt sktadany w Partnerstwie: WUP w Poznaniu/Lider | Doradztwo Gospodarcze DGA S.A./Partner. Partnerdw wigze
umowa partnerstwa.
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WUP w Poznanju- posiada bogate doswiadczenie zaréwno w zakresie wdrazania jak | realizac]i projektow
wspdifinansowanych ze srodkdow unijnych. WUP w Poznaniu petnil role Instytucjl Wdrazajgcej w ramach SPO RZL oraz
ZPORR w okresie programowania 2004-2008. W obecnej perspektywie finansowsj na lata 2007 - 2013 pelni role IP w
ramach PO KL. ‘

W ramach PO KL, w latach 2009 — 2010 WUP w Poznaniu realizuje projekty systemowe w zakresie nastgpujacych Dzialan:

- Dzialanie 8.1.4 — "Drogi wychodzenia z kryzyst | rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do 2020 roku",wartosé
wynosi 584 015,00 zt. Celem projektu jest diagnoza gospodarki Wikp w kontekécie globainego kryzysu ekonomicznego,
prognoza zmian oraz analiza trenddw rozwojowych do roku 2020, Okres realizacji: 1.07.2009 - 31.07.2011

- Dziatanie 8.2.2 — "Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strateglczne z punktu widzenia
rozwoju Wielkopolski”; termin realizac]i: 1.11.2009 - 30.09.2010 r.:wartosé projektu: 2 574 397,00 z}. Celem projektu jest
wsparcle finansowe skierowane do 79 daoktorantéw.

- Dzialanle 9.1.3. — Wielkopolski program stypendialny dia uczniéw szczegdinie uzdolnionych™; termin realizaci: 1.09.2009 -
30.10.2010 r.;wartosé projektu: 1 504 888,00 2!. Celem glownym projektu jest stworzenle warunkéw réwnych szans

edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom szozegblnie uzdolnionym napotykajacym na bariery o charakterze
ekonomicznym. :

Zespot projektowy (ZP)bgdzie wykdnywaé swoje zadania z poszanowaniem zasady réwnoéci szans kobiet | mezczyzn,

Ponadto przewiduje sie zorganizowanie szkolenia z zakresu réwnogai plci dostosowanego do zawartosci merytoryczne]
projektu, i

Nadz6r nad catoécig projektu oraz padsjmowanie wigzacych decyzji bedzie nalezalo do Wicedyrektora ds. Funduszy Unii
Europejskie] WUP., !

Obowigzki koordynatora projektu bedzie peainil zastgpca Kierownlka Wydzialu Koordynacji i Kontroli PO KL WUP w
Poznaniu. Do jego zadan nalezeé betzie bie2acy nadzdr nad realizacjg projektu, monitorowanie zgodnosci realizagji zadanh z
zapisami we wnlosku oraz harmanogramem.,

Zadania dotyczace prowadzenia dokumentacji zwigzane] z projektem realizowad beda wspdlnie pracownicy merytoryczni
Zespotu ds. obslugi projekiow wtasnych Oddziaiu Informacjl i Pomoey Technicznej z pracownikami Spotki Doradztwo
Gospodarcze DGA S.A. _

Biezacg obsiuge finansowo-ksiegowa PO KL zapewni Zaspot ds. obstugi projektow wiasnych a weryfikowad wnioski o
platnosé bedg pracownicy Wydziatu Finansowo-Kslagowego WUP w Poznaniu. Zadania wynikajace z projektu, wykonywane
przez pracownikéw WUP w Poznaniu, realizowane beda w ramach ich obowigzkow stuzbowych, w zwigzku z powyzszym
budzet projektu nle uwzglednia ich wynagrodzenia.

Za czgsE¢ merytoryczng projektu, 1]. realizacjg dziatari odpowiedzialny bedzie partner, ktérego ZP posiada odpowiednie
doSwiadczenie w ww. zakresie-zdobyta podczas realizacij wezesniejszych projektdw,

Kierownik Projektu bedzie sprawowal nadzér nad catosciowym zarzadzaniem Projektem tj: sprawozdawczodcia,
rozliczeniami finansowymi,monitoringiem, osiaganymi rezultatami, wskaznikami itp. Zastepca bgdzie odpowiedzilany za
merytorykg projektu, kontrolg nad ZP, koordynacje dziatdw np: ksiegowosci, logistycznego, administarcyjnego itp oraz
nadzorowanie i koordynacig wszystkich aspektéw prac organizacyjnych w ramach projektu.

Zadania zlecone podwykonawcom oznaczone zostaly w budzecie projekiu jako usfuga.
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V. OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze infosmacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze Instytucja kidrg reprezentujg nle zalega z uviszczaniem podatkdw, jak rowniez z optacaniem skiadek na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnyeh | ub
itnych naleznoscl wymaganych odrgbnymi przepisami.

Oéwiadczam, 2e jestem uprawniony do reprezentowania bensficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, Ze inslytucja, ktérg reprezentujg nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
20089 r. o finansach pUbllcznych {Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Oswiadczam, ze prc:]ekt jest zgodny z wiasciwyml przepisami prawa wspélnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien pubhcznych oraz pomocy publicznej,

Oswiadczam, ze dziatania przewidzlane do realizacjl | wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projekiu nle sa i nie

bgda wspétfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z Innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Oswiadczam, ze informacje zawarte w ninlejszym wniosku dotyczace pomogy publicznej w zgdane] wysokoédei, w tym
pomocy de minimis, o ktorg ubiega sie beneficlent pomocy, s34 zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dolyczacych pomoacy publicznej {Dz. U. z 2007 r. Nr 58, poz. 404, z pdZn. zm.) oraz z przepisami
wlagciwego programil pomocowego. !

Jednoczednie wyrazam zgodeg na udostepnienie niniejszego wniosku innym Instytusjorn oraz eksperlarn dokonujacym
ewaluacji i oceny. |

1) Dotyczy wytacznie projektéw objetych zasadami pomocy publiczng].

Data wypetnienia wniosku: 03.09.2010
Pleczed i podpis usoﬂyléb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigacych w stosunku do beneficjenta.
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU
Ja/my nizej podpisanyfan oSwiadczam/y, ze

- zapoznaiem/{am/nsmy sig z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy SIQ do realizowania projektu zgodnle z infarmacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

1.Doradziwo Gospodarcze DGA S.A.
Pieczedé i podpis osubylob,upqawqionpjlﬁych dmpb‘de]mowania decyzji wiazgcych w stosunku do partnera projektu
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W przygotowaniu wnilosku korzystalem/am z:

M nie korzystatem/am z pomacy

O szkolania, doradztwa Regionalnego Qérodika EFS w

B pornocy Punlsiu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkolen, doradztwa

O inne

Suma konirolna: B8AA-927B-FEOB-09FD

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegotowy budzet projektu

JA

{ Suma kontrolna: BEBAA-927B-FEQB-09FD Wersja Generatora: 5.3

. . Pomoc 2010
Kategoria Cross-_:frt:lancmg publiczna s . .
(TIN) (T/N) . llosé¢ | Cena jednost. |  tgeznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 800 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 800 000,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projekiem 132 021,00 zt
1. Wynagrodzenie Kierownika
Projektu - umowa cywilno-prawna NIE NIE mc 4 6 832,00 zi 27 328,00 7
2. Z-ca Kierownika - umowa o
prace {10 dni/mc x 300 2¥/dzieri x  [NIE NIE oschodzien 40 300,00z 12 000,00 zt
12 mc) '
3. Monitoring Projektu - usluga NIE NIE me 4 2 500,00 zil  10000,00 z
. Obsluga prawna Projektu - NIE NIE ustuga 1 873300z 873300z
usluga !
5. Koszt sprawozdawczoscl, !
przygotowania i abslugi systemu  [NIE NIE me - 4 5000,00zl 20000,00z
informatycznege - usluga i
8. Obsluga ksiggowo - rachunkowa |, - NIE fmc a|  aeso00z| 14640002
- ustuga ;
7. Koszt zalozenia | obslugi konta |,
bankowego NIE NIE mc 4] 40,00 z 160,00 z¢
B. Koszt przelewow bankowych
{ok. 20 przelewow/mex2 NIE NIE przelew 80 2,00 z 160,00 z!
zl/przelew)
9. Koszt rekrutacii - usluga NIE NIE 0s 200 60,00z 12 000,00 2
10. Materialy biurowe/koszt tel na
notrzeby realizacji Projektu przez  [NIE NIE mc 4 500,00 z! 2 000,00 zt
Biuro Projekiu (500 2l brutto/mc)
11. Koszt wynajmu Biura Projektu
DGA i ew. Biur regionalnych lub
sal czasowych do realizaci NIE NIE me 4 4 O_OD‘DD zlf 16 000,00 zt
projektu
12, Zakup sprzetu ( np.
drukarka,skaner) TAK NIE zesiaw 1 5 000,00 z 5 000,00 zI
13. Koszly dojazdow Zespolu zw. z
zarzadzaniem, takZe koszty
organizacii spotkart Grupy NIE NIE me 4 1000,00zt]  4000,00z
Slervjacej
14, Archiwizacja - vsluga NIE NIE ustuga 0 0,00 zt 0,00 zt
Zadanie 2: Promogja Projektu 43 008,00 zt
15. Koszt organizacjii udziat w2 |\, NIE sztuka 1| 5000002 500000z
konferencjach prasowych ’ '
16. Zakup roll-up {5szt.x 350 z}
brutto/szt) NIE NIE sziuka 5 350,00 zi 1 750,00 zt
17. Koszt wizualizacfi projektu - | NIE usluga 1| 2758002 2758004
usluga
18. Koszt druku materiatow
promocyjnych (np. plakatow, NIE NIE sztuka 400 13,00 z § 200,00 zI
broszur - usluga)
19, Koszty przygolowania
ulotki/broszury od strony
merytoryczniej (dedykowanej NIE NIE sziuka 1 3 500,00 zt 3 500,00z
grupie docelowej) oraz koszt
baneru informacyjnego - usluga
13



20. Artyku¥Informacja/Ogloszenie
w mediach o realizowanym
projekcie. Kontakt z mediami,
przygotowanie materialow
informacy|nych/koszty spotkan
promaec.

NIE

NIE

rok

15 000,00 2

15 000,00 z!

21. Koszt uruchomienia dzialania
bezplatnej infolini

NIE

NIE

mc

400,00 =zt

1 600,00 z

22. Przygotowanie strony
~ |internetowe;

NIE

NIE

usluga

1 800,00 z

1 800,00 zt

23. Huosting | administrowanie
strony www

NIE

NIE

mc

1 200,00 zi

4 800,00 zi

24. Koszty telefondw/sms/przesytki

NIE

NIE

mc

400,00zt

1 600,00 2}

Zadanie 3: Indywidualne daradziwo zawodowe

77 500,00 2

25. narzedzla, testy, materialy na
spotkania

NIE

NIE

0s

150

250,00 z}

37 500,00 21

26. Koszty doradcy
zawodowego/daradcow
zawodowych (Srednio 4h % 200 os)
w tym przygotowanle metodologii i
ew, koszt dojazdéw na spotkania -
usiuga

NIE

NIE

godzina

500

80,00 =

40 000,00 z}

Zadanie 4: Szkolenia i warsztaty

168 671,00 zi

27. Koszt organizaciji i obsltugi
szkolen | warsztatow - ustuga

NIE

NIE

mc

10 000,00 2

30 000,00 zt

28. Koszt szkolenta/kursu - ustuga
(w tym tez badania, probki
zawodowe, egzaminy itp.)

NIE

NIE

0§

50

2 700,00 zi

135 000,00 =zt

29, Koszt zadwiadczenia o
ukonczeniu szkolenia/kursu

NIE

NIE

0s

50

3,00 zi

150,00 zt

30. Koszt przeprowadzenia
warsztatu Jak otworzyc wiasng
dzialalnosé (lacznie ok 14 os.) -
ustuga

NIE

NIE

pula

3 500,00 zi

3 500,00 =t

31. Koszt zaswiadczer ukoriczenia
warszlalu

NIE

NIE

sztuka

3,00z

21,00zt

Zadanie 5: Podrednictwo Pracy

156 000,00 z}

32. Koszt posrednictwa
pracy{organizacja | ohstuga COZ;
koszt pracy posrednikdw;
tworzenie { aktualizowanie bazy
napierowej, informatycznej-usiuga
dla 200

NIE

NIE

mc

35 000,00 zt

140 000,00 =}

33. Stanowiska komputerowe
(przygotowanie 2 stanowisk z
dostepem do internetu) - usluga

NIE

NIE

mc

4 000,00 zt

16 000,00 24

Zadanie 6: Uslugi wsparcia towarzyszacego

222 800,00 #

34. Wynagrodzenie psychologa-
Srednio ustugafumowa cywilna

NIE

NIE

godzina

30

80,00 &

2400,00 z!

35. Ustuga doradztwa
prawnego/ubezpieczeniowego
{§rednio 2dni/mc) - ustuga

NIE

NIE

mc

3 800,00 zl

11 400,00 2

36. Dodatek na otwarcie
dzialalnosei

NIE

TAK

0s

40 000,00 z!

200 000,00 zt

37. Dodatek relokacyjny dla 3 osdb

NIE

NIE

osoba

0,00zt

0,00zl

38. dodatek motywacyjny dla 3
os6b

NIE

NIE

osoba

Q JQ]

0,00z

0,00 zt

Suma kontrolna: B8AA-927B-FEQB-09FD

NIE

NIE

pula

Wersja Generatora: 5.3

9 000,00 z!

9 000,00 zt
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39. organizacja | przeprowadzenie

pracedury wyboru wnioskéw o

dotacje na dziatalnosé

gospodarcza

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi

w tym oblgle pomoca publiczng, 0,00 zi

Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |N|E 0,00 %

Cross-financing w Kosztach ogdlem {4.1.3) 5 000,00 z
0,63 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogétem (4.1.4) 0,00z
0,00 %

Wydatki objete pomocg pozostaly | 600 000,00 =z

Wydatki objete pomoca publiczna 200 000,00 =

Wkiad prywatny 3 0,00 =

suma kontroina: BBAA-927B-FEOB-09FD  Wersja Generatora: 5.3 15



Szczegotowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing ngl?::cz)ﬁa . =
(T/N) (TIN) I-m. llosé | Cena jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1200 000,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 200 000,00 2t
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 219 826,00 zi
1. Wynagrodzenie Kierownika ,
Projekiu - umowa cywilno-prawna NIE NIE mc B 683200z 54656,00z
2. Z-ca Kierownika - umowa o :
pracg (10 dni/mc x 300 zl/dzied x  [NIE NIE oschodzien 80 300,00 zt| 24 000,00 zf
12 mg) '
3. Monitoring Projektu - usluga NIE NIE mec g 2 500,00z 20 000,00zt
4. Obsluga prawna Projektu - ;
ushiga NIE NIE usluga 0 0,00 z 0,00 zt
5. Koszt sprawozdawezosdi, : :
przygotowania i obsiugi systemu  |NIE NIE mc 8 5000,00zf 40 000,00z
informatycznego - usluga ) :
6. Obsluga ksiggowo - rachunkowa |y ;- NIE me 8 3 660,001 29 280,00 2}
- usluga ! !
7. Koszt zalozenia i obslugi konta NIE NIE me 8 40,00 21 320,00 21
bankowego
8. Koszt przelewow bankowych
{ok. 20 przelewow/mcx2 NIE NIE przelew 160 2,00z 320,00 z}
zl/iprzelew) '
9. Koszt rekrutacii - ustuga NIE NIE 0s 0 0,00 zi 0,00 z
10. Materialy blurowe/koszt tel na
potrzeby realizacji Projektu przez  [NIE NIE me 8 500,00 z 4 000,00 2
Biuro Projektu {500 zI brutto/me)
11. Koszt wynajmu Biura Projektu
DGA i ew. Biur regionalnych lub |, NIE me 8 4000,002 32000,00z2
sal czasowych do realizacii
projektu
12. Zakup sprzetu ( np.
drukarka,skaner) TAK NIE zestaw 0 0,00 zi 0,00 zl
13. Koszty dojazdow Zespolu zw. z
zarzadzaniem, takze koszty
organizacji spotkar Grupy NIE NIE me 8 1 000,00 zt 8 000,00 =t
Sterujace]
14. Archiwizacja - usluga NIE NIE ustuga 1 7 250,00 zt 7 250,00 z
Zadanie 2: Promogja Projekiu 43 347,00 zl
15. Koszt organizacji | udziat w 2
konlerencjach prasowych NIE NIE sztuka 1 5 000,00 2 5 000,00 zt
18. Zakup roll-up {5szt.x 350 zt NIE NIE sztuka 0 0.00 2t 0.00 21
brutto/szt) : '
17. Koszt wizualizacji projekiu -
ustuga NIE NIE ustuga 0 0,00 2 0,00 zt
18. Koszt druku materialow
promocyjnyeh (np. plakatdw, NIE NIE sziuka 0 0,00 zt 0,00 2
broszur - usiuga)
19. Koszty przygotawania
ulotki/broszury od strony
merytoryczniej (dedykowanei NIE NIE sztuka 0 0,00 zt 0,00 zt
grupie docelowej) oraz koszt
baneru informacyjnego - usluga
Suma kontrolna: BBAA-927B-FEOB-09FD Wersja Generatora: 5.3 16
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20. ArtykuYInformacja/QOgloszenie
w mediach o realizowanym
projekcie. Kontakt z mediami,
przygotowanie materiaiow
informacyjnych/koszty spotkari
promaoc,

NIE

NIE

rok

22 347,00 =z

22 347,00 zt

21, Koszt uruchomienia dzialania
bezplatne| infolinii

NIE

NIE

mc

400,00 zl

3 200,00 zt

22. Przygotowanie strony
internetowe]

NIE

NIE

usiuga

0,60 z!

0,00 zt

23. Hosting | administrowanie
strony www

NIE

NIE

mc

1 200,00 zt

9 600,00 zi

24. Koszty telefondw/sms/przesylki

NIE

NIE

mc

400,00 =zi

3 200,00 =t

Zadanie 3: Indywidualne doradziwo 2awodowe

36 500,00 =

25. narzedzla, testy, materialy na
spolkania

NIE

NIE

DS

50

250,00 z}

12 500,00 z

26. Koszty doradoy
zawodowego/doradcow
zawedowych (Srednio 4h x 200 os)
w tym przygotowanie metodologfi |
ew. koszt dojazddw na spotkania -
usluga

NIE

godzina

300

80,00 2

24 000,00 z!

Zadanie 4: Szkolenia | warsztaty

343 821,00

27. Koszt organizacil | obstugi
szkolen i warsztatow - ustuga

NIE

NIE

mc

10 000,00 zt

70 000,00 2

28. Koszt szkolenia/kursu - usluga
{w tym tez badania, prébki
zawodows, egzanliny itp.)

NIE

NIE

as

100

2700002

270 000,00 z|

29. Koszt zaswiadczenia o
ukoriczeniu szkolenia/kursu

NIE

NIE

0S

100

3,00 z

300,00z

30. Koszt przeprowadzenia
warsztatu jak otworzyé wiasna
\dzialalnosé (facznie ok 14 os.) -
usluga

NIE

NIE

pula

3 500,00 z)

3 500,00 z!

31. Koszt zaswiadczeri ukoriczenia
warsztatu

NIE

NIE

sztuka

3,00z

21,00 2l

Zadanie 5: Posrednictwo Pracy

31200000 2

32. Koszt posrednictwa
pracy(organizacia i obsluga GOZ;
koszt pracy posrednikdw;
tworzenie i aktualizowanie bazy
papierowsj, informatycznej-usliuga
dla 200

NIE

NE

mc

35 000,00zl

280 000,00 zi

33. Stancwiska komputerowe
{przygotowanie 2 stanowisk z
dostepem do intemetu) - ustuga

NIE

NIE

me

4 000,00z

32 000,00 =l

Zadanie 6: Uslugi wsparcia towarzyszaceno

244 506,00 z}

34. Wynagrodzenie psychologa-
Srednio usluga/umowa cywilna

niE

NIE

godzina

30

80,00 =zt

2 400,00 =l

35. Usluga doradztwa
prawnego/ubezpieczeniowego
{Srednio 2dni/mc) - ustuga

NIE

NIE

mc

3 800,00 2

15 200,00 zl

36. Dodatek na otwarcle
dziatalnosci

NIE

TAK

[&15]

40 000,00 zt

200 000,00 zi

37. Dodatek relokacyjny dla 3 os6b

NIE

NIE

osoba

4 302,00 z}

12 906,00 71

38. dodatek motywacyjny dla 3
osob

NIE

NIE

csoba

W | On

3 000,00 zt

9 000,00 2}

uma kontrolna: BBAA-927B-FEQOB-09FD

NIE

NIE

pula

Wersja Generatora: 5.3

5 000,00 z}

5 000,00 zI
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39. organizacja i przeprowadzenie
procedury wyboru wnioskdw o
dotacjg na dzialalnosé
|gospadarczg,

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2)

NIE 0,00 zt

w iym ablgte pomocy publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1.3} 0,00 zt
; 0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
. 0,00 %

Wydatki objete pomoca pozostalg

1000 000,00 2t

Wydatki objete pomoca publiczng

200 000,00 21

g

Whiad prywatny

0,00 zt

Suma kontrolna: BBAA-927B-FEQB-09FD

A

Wersja Generatora: 5.3
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Szczegolowy budzet projektu

. . Pomoc
Kategoria Gross(-_rfi;;le;ncing publiczna im Razem
{T/N) o i
KOSZTY OGOLEM (4.1) 2 000 000,00 =
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 2 000 000,00 2t
Zadanie 1: Zarzgdzanle projekiem 351 847,00 zt
1. Wynagrodzenie Kierownika |
Projektu - umowa cywilno-prawna NIE NIE me B1984,0021
2. Z-ca Kierownika - umowa o
pracg (10 dni/me x 300 zYdzieri x  |NIE NIE osobodzien 36 000,00 2!
12 me) ;
3. Monitoring Projektu - usluga NIE NIE me 30 000,00 z!
4. Obsluga prawna Projektu - ;
usiuga N.]E NIE usiuga 873300
5. Koszt sprawozdawczodcl, :
przygotowania i obslugi systemu  |NIE NIE me 60 000,00 2t
informatycznego - usfuga ;
6. Obsluga ksiggowo - rachunkowal|, ;
 usluga NIE NIE mc 43 920,00 z
7. Koszt zalozenia i obslugi konta |, |
hankowego NIE NIE mc 480,00 z}
8. Koszt przelewow bankowych
(ok. 20 przelewow/mex2 NIE NIE przelew 430,00
zl/przelew)
9. Koszt rekrutac]i - usluga NIE NIE 0s 12 000,00 2t
10. Materialy biurowe/koszt tel na
potrzeby realizacji Projekiu przez  [NIE NIE mic 6 000,00 z
Biuro Projektu (500 2 brutto/mc)
11. Koszt wynajmu Biura Projektu
DGA i ew. Biur regionalnych lub :
sal czasowych do realizaciji NIE NIE mo 48 000,00 21
projektu
12. Zakup sprzetu { np.
drukarka,skaner) TAK NIE zestaw 5 000,00 z
13. Koszty dojazdow Zespolu zw. z
zarzadzaniem, takze koszty
organizacji spotkan Grupy NIE NIE mao 12000,00 2
Sterujacej
14. Archiwizaca - usluga NIE NIE usiuga 7 250,00 =zt
Zadanie 2: Promocja Projekiu 86 355,00 zt
15. Koszt organizacji i udziat w 2
konferencjach prasowych NIE NIE sziuka 10 000,00 zt
16. Zakup roll-up (Sszt.x 350 z}
brutto/szt) NIE NIE sztuka 1 750,00 z
17. Koszt wizualizacji projektu -
usluga NIE NIE ustuga 2 758,00 z}
18. Koszt druku materialow
promocyjnych (np. plakatdw, NIE NIE sztuka 5 200,00 #
broszur - ustuga)
19. Koszly przygotowania
ulotki/broszury od strony
merytorycznie] (dedykowangi NIE NIE sztuka 3 500,00 zl
grupie docelowe]) oraz koszt
baneru informacyjnego - ustuga

Suma kontrolna: BBAA-927B-FEQB-09FD  Wersja Generatora: 5.3

A




20. Artykul/Informacja/Ogloszenie
w mediach o realizowanym
projekcie. Kontakt z mediami,
przygotowanie materiatow
informacyjnych/koszty spotkan
promoc.

21. Koszt uruchomienia dzjialania
bezplatne] infolinii

22, Przygotowanle strony
internetows]

23. Hosting i administrowanie
strony www N’E NIE me 14 400,00 |

24, Koszty telefondw/sms/przesytki [NIE NIE mec 4 800,00 zi
Zadanie 3: Indywidualne doradztwo zawodowe 114 000,00 zt

* |25. narzedzia, testy, materialy na
spotkania

26. Koszty doradcy
zawodowego/doradcow
zawodowych (Srednio 4h x 200 os)
w tym przygotowanie metodologii i
ew. kosz! dojazddw na spotkania -
usluga

Zadanle 4: Szkolenia i warszlaty - 512 492,00 z

27. Koszt arganizacji i obstugi
szkolen | warsztatdw - ustuga

28. Koszt szkolenia/kursu - usluga
{w tym tez badania, prabki NIE NIE os 405 000,00 zt
zawodows, egzaminy itp.)
29. Koszt zaswiadczenia o
ukonczeniu szkoleniafkursu

30. Koszt przeprowadzenla
warsztatu fak otworzyé wiasng
dzialalnosé (lacznie ok 14 os.) -
usluga

31. Koszt zaswiadczen ukoriczenia
warsztatu

Zadanie 5: Podrednictwo Pracy 468 000,00 zt
32. Koszt pogrednictwa
pracy({organizacja i obsluga COZ;
koszt pracy posrednikow;
tworzenie | aktvalizowanie bazy
paplerowej, informatycznej-usluga
dla 200

33. Stanowiska komputerowe
{przygotowanie 2 stanowisk z MNIE NIE me 48 000,00 zt
dostepem do internelu) - usluga
Zadanie 6: Uslugl wsparcia towarzyszacego 487 306,00 zt

34. Wynagrodzenie psychologa-
Srednio usluga/umowa cywilna
35. Usluga doradztwa
prawnego/ubezpieczeniowago NIE NIE mc 26 600,00 z!
{Srednio 2dni/mc) - usluga

36. Dodatek na otwarcie

NIE NIE rok 37 347,00 =

NIE NIE mec 4 800,00 zt

NIE NIE usluga 1 800,00 z

NIE NIE 0s 50 000,00 z!

NIE NIE godzina 64 000,00 z!

NIE NIE mc 100 000,00 2t

NIE NIE . 0s 450,00 zt

NIE NIE pula 7 000,00 2t

NIE NIE sziuka 42,002

NIE NIE mc 420 000,00 zt

NIE NIE godzina 4 800,00 z

dziatalnosci NIE TAK 05 400 000,00 2
37. Dodatek relokacyjny dla 3 oséb|NIE NIE osoba 12 906,00 zi
38, dodatek motywacyjny dla3 |y, NIE osoba 5 000,00 2!
asob

NIE NIE pula 14 000,00 zl

Suma kontrolna: BBAA-927B-FEOB-09FD  Wersja Generatora: 5.3

A




39, organizacia | przeprowadzenie
procedury wyboru wnioskdw o
dotacje na dzialalnosé
gospodarczg

KQSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi
w tym objgte pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednle rozliczane ryczaltem |N1E 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 5 000,00 z

0,25 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %

Whydatki objete pomocg pozostaty -

1 600 000,00 =i

Whydatki objete pomocg publiczng _

400 000,00 =t

Wklad prywatny !

Suma kontrolna: BBAA-927B-FEQB-09FD

A

Wersja Generatora: 5.3

0,00 zl
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L.p.|Uzasadnienle kosztéw: (obowlazkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow poérednich w projelcie:
Zakup sprzetu tj. zestawu: m.in. drukarki, skanera jest niezbedny do prawidiowego zarzadzanie projektem.

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkladu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna,

W projekcie oferowane bedzle wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Wobec powyZzszego
wystepowag bedzie pomoc de minimis.

Suma kontrolna: BBAA-927B-FEOB-09FD  Wersja Generatora: 5.3
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Zatgcznik nr 3 do Uchwaly Zarzadu Wojewodziwa Wielkopolskiego Nr 4406 z dnia
09.09.2010 r.

KAPITAL LUDZK] UNIA EUROPEJSKA RN
NARDDDWA STRATEGIA SPOINOACI EUROPEISKE * *
FUNDUSZ SPOLECZNY P

Harmonogram ptatnosci

Nr transzy Kwota Okres za jaki skfadany Kwofta planowanych
dofinansowania bedzie wniosek o pfatnosé catfcowitych
(od ... do .. )" wydatkéw do
rozliczenia
Transza 1 800000,00z 5. v e T T T
Transza 2 0,00 = 01.09.2010 —30.09.2010 0,00zt
Transza3 489 753,00 zt 01.10.2010 — 31.12.2010 800 000,00 zt
Transza 4 414 923,00 =zt 01.01.2011 - 31.03.2011 342 827,10 z
Transza 5 295 324,00 =zt 01.04.2011 — 30.06.2011 280 446 10 z

Transza 6 0,00 24 01.07.2011 — 31.08.2011 566 726,80 zt




Zatacznik nr 4 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 z
dnia 08.09.2010 .

KAPITAL LUDZK! A eorem | &

NARODDWA STRATEGIA SFOINOST) FUNDUSZ SPOLECZNY Fraat
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WNIOSEK BENEFICJENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES: 00...ccvieeuerivnericrennens QOuiiiccrinnieniiinnnisnnnenionene e

2_PROJEKY

(1) Program Operacyiny Kapitat Ludzki

(2) PHONYERE: coirii et be s semssns e e ssane s ms s s b e s ean
(3) DZIBEANIET 1iiviiieecrerereirirersreenrscmrsersiarsesmseeasassvamesssmsassnsassassssesessssessnnnennes
{4) Poddziatanie: ..........ce... st s brre bt e ena e srararane tesreseneseeetraraeras s eanrarares
{5) Nazwa DrOJEKILL ..vvreevrrreriieterrerossesrensaneerseessmesenserserssmamssnnsasesansasennsssnsnerans
(6) Nr umowy/decyzji: .......... bbb s .

(7) Okres realizacji projeltu ad ....ccveeecveen 0 srverinevenienenssierenimisesrsnsesanes

(B) PRAtnOSE: .ovvvverererveerrenas freresererenssansesasas

(9) Kwota wydatkéw kwalifikowalnych objetych wnioskiem (PLN): ... sasereseaens .
(10) Wnioskowana kwota (PLN): ..........cccorvrrmrmresnenernesesnnsneens

3_NAZWA BENEFICIJENTA:
Adres siedziby:

] o U e eh e be et e e et 4 b se st benatsarereanas rreveenenns
Nrdomu ... .
Nrlokalu ... reebesetriseaterbevtearerorrennern beteresrrntrnerereesreinas crrveeaerearer
MIEJSCOWOSEE coveviisireensieneseenessissesas st s st ess e ss b sssss s sasssboss o vonsbesss sesssersssasasnersessmsnsns
Kod pocztowy .......ceve.e.... TRV versarnans cervenbtaenres
Osaba przygotowujaca wniosek benefigienta o platnosé:

........ T L T T R T R R PP T P PP PP TS




A) w czesd dot. postepu finansowego

Imie | NEZWISKD! 1oeiiiiie et r s as s e s ree s st e ern e

telefon! . ereenees faks:. oo E-MaIL crvivrinrierirrirrseresrenssnnens
B) w czesci dot. postepu rzeczowego

IMig | NBZWISKO! .ot s inssssss s b ser e v meser e sessasanasannessssnssmsenans

telefon!.. i fakS . coviianiniessnnenens EAIL e

4_POSTEP FINANSOWY REALIZACII PROJEKTU

Wydatki
—— kwaliﬁﬂ(kowalrlle cn:li
Wydatki olereslones we . o u realizac]
Lp. Zadania/cele zatozone we ! wniosku o Wydatkl Ef nlesione P g?gjektu (I:uezCJ % realizacil
wniosku o dofinansowanie | dofinansowanle projektu i W ? este PLN wydatkdw w o realizad]
(PLN) rozliczeniowym (PLN) obecnym okresie
rozliczeniowym)
(PLN)
: 1 2 3 4 5=(3+4)/2
1.1. | Zadanie 1 (nazwa)}
1.1.1 |... wiym wydatki personelu
1.2 | Zadanie 2 (nazwa)
1.2.1 ]... wtym wydatki personelu
2 wydatki posrednie
3. wydatki ogélem:
3,1, jwtym VAT
3.2. | w tym cross-financing
3.3. | w tym wkiad niepieniezny
34 |w tym objete pomocg
publiczng
5_POSTEP RZECZOWY REALIZACII PROJEKTU
Zadania zaloZone we wniosku o Stan realizacji
dofinansowanie
i 2
zadanie 1 (nazwa) ...
zadanie 2 {nazwa)..,
6_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem
Lp. Rodzaj przychodu Kwota (PLN)

2

Suma.;




7_KOREKTY FINANSOWE

nr wriosku o | nr dokumenty,
p}atnosc', w | ktorego dotyczy rodzaj wydatku data wykrycia wyjasnienie wysokosE Zrodio
Lp. | ramach kidrego korekta niekwalifikowalnego korekty korelty korekty (PLN} |finansowania
wydatek zostat
rozliczony
1.
2
suma:
8_7RODLA SFINANSOWANIA WYDATKOW
Zrodto w okresie rozliczeniowym od poczatku
(PLN) realizacji projektu {bez
Lp. wydatkdw w obecnym
ckresie rozliczeniowym)
(PLN)
i Krajowe srodki publiczne:
] - budzet panstwa
3 - budzet jednostek samorzadu tervtorialnego
4 - inne krajowe Srodki publiczne
41 |~ Fundusz Pracy
- Panstwowy Fundusz Rehabifitacji Osdb
42
Niepetnosprawnych
5 Pozostale Zradta:
51 |-prywatne
suma:
9 ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO**
wiktad wiasny (PLN)
kwota .
budzet inne Ogdlem
dofinansowania | oo jednostki krajowe wkiad (PLN)
(PLN) panstwa samorzgdu srodki prywatny
terytorialnego | publiczne
;T [ Catkowita wartosc projektu
2. | Srodki przekazane dotychezas
beneficientowi w formie zaliczki*
3 Kwota  dotychczas  rozliczonych
" | Srodkdw
4 Kwota rozliczana ninigjszym
" [ wnioskiem
5. | Procent rozliczenia (3+4)/2 (3+0)/1 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1 (3+4)/1
Kwota pozostajaca do rozliczenia w : ) } ) ~ B
6. kalejnym wniosku 2-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+4) 1-(3+49)

* w tym wysokos¢ ostatniej transzy

** tabela wypelniana w preypadku projektdw, w ktdrych dofinansowanie przekazywane jest w formie zaliczki




10_HARMONOGRAM PEATNOSCI NA KOLEINE OKRESY ROZLICZENIOWE

Okres rozliczeniowy Planowane wydatki (PLN) Planowana kwota wnioskowana (PLN)
od..do..
od..do...
od..do...
od..do..

11 _PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACJII PROJEKTU DO CZASU ZLOZENIA KOLEIJNEGO WNIOSKU

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA PROJEKTU

13_INFORMACJA O ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspdinoty

Tak Nie

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspolnoty nalezy opisaé, na czym polegaly nieprawidiowosci
oraz wskazad podjete dziatania naprawcze.

14_0Oswiadczenie beneficjenta:

Ja, nizej podpisany, ninigjszym oswiadczam, ze informacje zawarte we wniosku sg zgodne z prawda,
a wydatki wykazane we wniosku sg zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu, zostaly zaptacone
oraz nie s wspdtfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych. Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania
nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

15_Zatgczniki:

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu
potwierdzony przez osoby upowaznione lub poswiadczona za zgodno$é z oryginatem Kkopia
ewidencji ksiggowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentéw potwierdzajacych poniesione
wydatki objete wnioskiem”?,

2. Szczegltowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypelnia beneficient realizujacy wsparcie na
rzecz 0s0b lub instytuciji.

3. Wyciagi bankowe z wyodrebnionego rachunku projektu.

Miejscowosc: Data: Podpis (imie i nazwisko):

.........................................................................................................

? Do wyboru w zaleznosci od przyjetege w umowie sposobu rozliczania wydatkaw,




Zatacznik nr 1 do wniosku o platnosé

INFORMACIA FINANSOWA dotyczaca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

|

* w przypadku gdy koszty podrednle rozliczane sg na podstawle poniesionych wydatkdw

3 O 2~ =] o o e [=] [ = = | K]
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1 2 3 5 6 7 8 9 10 | 11
zadanie 1: (nazwa)
1
2
Zadanle 1 og6lem w PLN:
Zadanie 2: {nazwa)
3 | |
Zadanie 2 ogdlem w
PLN:
Koszty bezposrednie ogdlem w PLN:
Koszty posrednie*
4
Koszty posrednie ogdtem w PLN:
OGOLEM KOSZTY w PLN:
~ Opracowat:
v
- Zatwierdzit:




Zalpeznik nr 2 do wniosku beneficjenta o platno§é w ramach PO KL Szczegdlowa charakierystylhia udzielonego wsparcia

1A. Przeplyw uczestnikéw projektu*

Pomiar wskaznikdw jest dokonywany z chwilg rozpoergeis udzinlu w projekeie jego uczestnikdw, tj. z chwils podpisania przez kezdego z nich deklaracii uczestnictwa (zwenej dalej
deklaracin). Jezeli uczesmik podpisze dekluracjg, ale nie dojdzie do rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wspercia oferowenej w remach projekiu i nie zostang poniesione wydstki w
zwigzku z jego uczestnictwem w projekciz, osobe nalezy wycofad z udzishs w projekeie. Tym samym dane no temat tokiego uczestnika nie bedn wykazywene w ramach systemu
sprawozdawczosci.

Nelezy wskezné liczhe osdb, kidre:

— rozpoezely ndzini w projelwele w okresle rozliczeniowym - czyli liczbe osob, ktore podpisaly deklaracjg przystapienia do udzialu w projekeie, Zalecane jest, aby podpisanie deklaracii
mialo miejsce w dniu rozpoczecie udziglu w pierwszej formie wsparcian realizowanej w ramach projekty;

- sa_s.._n.su__m udzial w projeleie w oluresie rozliczeniowym — czyli liczbg osab, ktdre programowe zakonczyly uczestnictwo w formie/formach wsparcia realizowanej/ realizowanych w
samnch projeks, zgodnie ze dciezky udzinlu okreslong dia nich w prajekcie; w przypedku projeladw, kidrych nadrzednym celem jest podjecie zntrudnienin, zekoriczenie udziatu w projekcie
z powodu podjecia zotrudnienia wezesniej, niz uprzednio bylo to planowane, naleZy uznaed zs zakenczenie udziatu w projekcie zgodnie 2 zaplanowana dciezka;

— przerwaly udzinl w profelicie w oleresie rozliezeniowym — ezyli tiezbe osob, kiore nie ukonezyly formy smumﬂmn realizowanej w ramach projektu zgodnie z okreslonym dla nich
progrmmem oraz odstapity od dalszego uczestnictwn w projekeie;

— kontynuujn udzial w projekeie na koniec okresu rozliczenipwegeo — czyli liczbg os0b, kidre nie zakofczyly i nie przerwaly udzialu w projekeie w danym okresie rozliczeniowym i
jednoczednie planujn kontynuowanie udziatu w projekeie w nastepnyen okresie rozliczeniowym.

Osobe moze rozpoczad udziat w projekeie tylko raz w trekcie catego okresu jego reakizacji,

W przypadku osdb, kidre powracajg do prajekmu, » wezesniej zostaty juz wykazane jeko te, ktore zakonczyly udzial w projekeie (lub przerwaly w nim udzial), nelezy skorygowad wartosé
Mp w kolumnie dot. asdb, ktdre zakonczyly (zgodnie 2 zoplanowang dla nich Sciezkn uczestnictwa) / przerwaly udzist w prajekeie | wykazaé ww, uczestnikdw projektu w jednej z dwach
kalumn;

+ dot. gs6b, ktare kontynuujg udzind w projekeie na koniec okresu rozliczeniowego (jesli rzeczywiscie biorg udzial w fosmie wsparcia na koniec okresu rozliczeniowego)

» dot. asdb, ktdre zakoficzyly udzial w projekeie w danym okresie rozliczeniowym (nalezy wdwezas zwrdcié uwagg na wyknzywanie ich tylko rez w wierszu Mp).

M~ Mezezyini, K — Kobiety
Mr —warto$¢ wshainika osiqggnigta w danym okresie rezliczeniowym (wg stanu na koniec tege okresu}
Mp —wartosd wskainika osingnieta od poezqtku realizacji profekti

Liczba os6b, ktore;

kontynuujg udzinl
Olires rozpoczely udzial w projekeie | zakofiezyly udzial w projelicie | przerwaly udziat w projelkeie | w projekeie na koniec olresu
rozliczeniowego
K M Ogdtem K M Ogélem K M Ogdlem K M Oghilem
A e R e e e R e a0 .
Mr
Mp

Komentarz




UWAGA:

Osoby, kidre rozpoczgly udziat w projelccie w bieznoym okresie rozliczeniowym (Mr) sq wykazywane:

1} w kolumnach nr 2-4 dotyczacych osoh, kidre rozpoczely udziat w projekcie,

2) w kolumnach nr 5-13 dotyczreych osdh, ktore kontynuujg lub zakoiczyly lub przerwaty udziat w projekecie,

W przypadku 03db, ktére kantymujg udzist w projelesie na koniec okresu rozliczeniowego, wartosé Mr zawsze bedzie rowna wartosei Mp.

Liczba osab, kiore rozpoczgly udzial w projekeie od poczatku jego realizacji (Mp), powinna by réwnd sumie 0sob wykazanych w kolumnach dotyczacych uezesmikdw,
ktorzy kontynuujg, zokonczyli oraz przerwali udziat w projekeie od poczaticu jego realizacji (Mp).

W przypadicu wartodel Mr suma os6b, Ictdre kontynuuja, zakeiczyly lub przerwaly udzial w projekeie w danym okresie rozliczeniowym, powinna byé rowna sumie lezby
0sob, ktdre rozpoczely udzial w projekcie w biezncym okresie rozliczeniowym i liczby osob, Ictére kontynuujg udziat z poprzedniego okresu rozliczeniowego, odpowiednio
w grupie kobiet, mgZozyzn i ogdlem.

Liczba uczestnikow, Icorzy zostali objeei wsparciem to suma osob wykazanych w kolumnach dotyczacych uczestsiletw, kidrzy lkontynuuja, zekoficzyli oraz przerwali
udzisl w projelccie, zurowno w biezgeym okresie rozliczeniowym (Mr), jak I od poczqtku realizac]i projekt (Mp) odpowiednio w grupic kobiet, mezczyzn i ogdlem.
Roznice pomigdzy liczby oséb, ktdre rozpoczgly udzial w projekeie od poczatku jego renlizacji (Mp), a sumyg uczestnikow wykazanych w kolumnach dotyczacych osab,
kedre kantynuujs, zakoficzyly orez przerwely udzist w projekeie w biezgoym okresie rozliczeniowym (M), informuje o liczhie uczestnikéw, ktorzy w poprzednich okresach
rozliczeniowych zakonceyli lub przerwali udzist w projekcie,

* Nie dotyezy projekicw; badimwezych, promocyjno-informacyjnych oraz wielolemich projektéw svstemovwych powiatowvch wrzedéw pracy, oSradkdw pontocy spolecznef | powviatowyeh
centréw pomocy rodzinie



1B. Przeplyw uczestnilidw projelctu**

Pomior wskainikow jest dakonywany z chwilg rozpoczzein udzinlt w projekele jego uezestnikow, 4. = chwily podpisanin preez kasdego = nich deldarcii uczestnictwn (zwanej dolej deklnmeja). Jezeli uczestnik podpisze deklnracje, nle nis dojdze do rozpoezecin udzizslu w
picrwszej formie wsparein oferowanej w ramach projekit § nie zostenq peniesione wydnild w zwinzkn 2 jego uczesmiciwem w projekeie, osabe nalezy wycofié z wdrinhe w projekciz, Tym samym deae nn temat takiego uczestnikn nie bedn wyknzywane w rmmach sysemu
sprawoednwezasci,

W tzbefi ponizsj nnleZy wskaznd liczbe osdb, kiére: -

rozpoczgly udzinl w profekcie w oliresle rozliczeniowym —~ czyli liczbe osob, ladre padpisaly deklarncie prrystapienia do udzistu w projekeie, Zolecane jest, nby podpisanie deklamsfi minlo misjsee w drii rozpoczecia udzinht w pierwsze] formic wsporcin realizowene] w
rmuch prajekiu;

povwrielly do projeltu - czyli liczbe 0sdb, kibre w przeszlodcl byly obfete wsparciem w ramnch projefitn § zakoriczyly w aim udzink/przerwaly w nim vizinl (co zostate odnotowane w tnbeli 1 w paprzednich whioskech o plamosé), O Yiczhe osab, ltare powrdcily do projektu
natety adpowicdnio pomaiejszyé wartosé Mp w kalumnoch dot. oséb, kidre zakofezyly Jub przerwaly udzint w projekcie; .

znlodiczyly udzial w projeleeie w oliresie rozilczeniowym — ezyli liczhe oséb, kiére programowo zokofezyly uczestnictwo w formie/formech wsparcia realizowane/ realizownnyeh wrumzch projeki, zgodnie zz Scietks udzialu okreétonn din nich w projekeie; w przypadka
prajekidw, kidrych podrzednym celem jest podjecie zomudnienin, znkoiczenie udziaty w projekeie z powody podjgeia zatrudnienin wezeéniej, niz uprzednio bylo to plmowane, naledy wmnt 20 zekofczenie udzichs w projekcie zgodnie z zaplanowang seiedkn;

przerwaly udzind w projekcie w olresie rozliczentowym — ezyli liczbe 0sob, ktore nie ukoriczyly Formy wepareia realizowanej w ramach projekin zgodnie 2 okredlanyem din nich pregrnmem arnz odstapity od dolszep ictwn w prajekceie;

hantynuu]q udzial w projelicie na koniee okresu rozliczeniowego ~ czyli liczbe nséb, ktdre nie znkenezyly i nie przsrwaly udzinhu w projekeic w danym ckresie rozliczeniowym i jednaceeinie planujn kontynuowanie udzinla w projekcie w nastepnym okresic
razliczenipwym.,

Osoba moze rozpoczné udzint w prejekeie tylka rz w tmkeie ealego okresu jego renlizacii,

W przypacke osdb, kidre powracaiy do projekou, a wezesniej zostaly juz wykazane jako te, kidre zakafczyly udzin w projekeie (lub przerwaly w nit udzist), noley skorygowné warodé Mp w kolumnie dot, osdb, kire zakodezyly {zpodnie z zoplanowang dia nich seiesky
uczestnicowa) / przerwaly udzint w projelicie § wykazad ww. uczesinikow projektu w jednej 2z dwaeh kolumn:

* dot. ns6b, kedre kontynunin udzind w projekeie na koniec olresy rozliczeniowego (jesli rzsezywidcie bior udzinl w farmie wspercio no koniec akresu rozliezeniowsgo)

+ dot. ostb, krore znkoficzyly udzint w projekeic w danym olgesie rozliczeniowym {nolety wawezas zwrdcis uwage no wylmzywanie ich tylko mz w wierszu Mp}.

M = Meiczyini, K — Koblety
Mr — wartosé wshainlha osiqgnigta w danym okresie rogliczeniowym (wg stanu ne konlee tego ekresu)
Mp — wartosé wskainika astngnigea od peczathu realizacil projfefan

Liczba oséb, litdre:

powrdcily do projelitu i
kontynuujy udzial w projekeie nn

liontiec okresu rozliczeniowego,

Olres rozpoczely udzint w projekele po znkodezonym udzinle w po przerwanym adzinle w zndwnczyly ndzinl w projekeie przerwaly udzinl w projekcie

projekeie projelcie

K M Opgdlem K M Opdlem K M Ogdlem K M Ogélem K M Ogdlem
et LI R e A e e e e P e B B i
Mr
Mp
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UWAGA:

Osoby, kiore rozpoczgly udzint w projekcie w biesacym okresie rozliczeniowym (Mr) sg wyknzywene:

1) w kolumnach nr 24 dotyczaeych osdb, ktore rozpoczely udziat w projekcie,

2) w kolumnach nr 5-13 dotyczacych 0sdb, Iedre koatynuujg lub zakoficzyly fub przerwnly udzial w projekeie.

W przypadku osob, ktdre kontynuujg udzist w projekeie na koniec okresu rozliczeniowego, wartosé Mr zawsze bedzie rownn wartedei Mp,

Liczba osbb, ktore rozpoczely udziat w projekeie od poczathu jego reafizacii (Mp), powinne byé rdwna sumie osob wykazanych w kolumnach dotyczacych uczestnikdw, ktdrzy kontynuuja, zakoficzyli oraz przerwali udzint w projekeie od
poczatku jego realizaci (Mp).

W przypadku wartogei Mr sumn os6b, ktdre kontynuuja, znkoriczyly lub przerwaly udzial w projekeie w danym okresie rozliczeniowym, powinna byé rawna sumie liczby osob, ktére rozpoczgly udziat w profekcie w hiezacym okresie
rozliczeniowym i ficzby oséb, kiére powrGeity do projektu po zukonczonym/przerwanym udziele w projekeie i liczby osab, ktare kontynuujg udziat z poprzedniego akresu rozliczeniowsgo odpowiednio w grupie kobiet, mezezyzm i opélem,
Licabe uczestnikdw, kidrzy zostali objeci wspereiem to sume osob wylkazanych w kolumnach dotyczacych uczestnikow, ktarzy kontynuufy, zakonczyli omz przerwali udzint w projekcie, zardwno w biezacym okresie rozliczeniowym (Mr), jak i
od poczatku realizaci projektu (Mp) odpowiednio w grupie kobiet, mezczyzn i ogdlem,

Réznice pomigdzy |iczby osob, kidre rozpoczgly udzial w projekeie od poczatku jego reslizacji (Mp), a suma uczesmikaw wykezanych w kolumnach dotyczacych osah, kidre kontynuuja, zakoriczyly oraz przerwaly udzial w projekeie w
biezgeym okresie rozliczeniowym (Mr), informuje o liczbie uczesmikiw, kiorzy w poprzednich okresuch rozliczeniowych zakoniczyli lub przerwali udzist w projekeie,

** Dotyezy wielolemich projekidy spsiemovych powlatowych urzgddw pracy, efrodiiw pomocy spalecznef { powlaiowyeh eentrdw pamocy rod=inle



2. Okreslenie statusu na rynku pracy oséb, ki6re rozpoczely udzial w projekeie (nie dotyczy projektow
badawezych i promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskaznikéw jest dolonywany z chwilg, rozpoczecia udzialu w projekeie jego uczestnikdw, tj. z chwila podpisania przez
kazdego z nich deklaracji uczestnictwa,

Tabela 2 stanowi uszezegdtowienie informacji przeknzanych w ramach tabeli 1 Przeplyw uczestnikdw projektu. Nalezy w nigj
uwzglednié kazda osobe, ktdra rozpoczela udzial w projekcie. Jedna osoba moze byé wykazana tylko w ramach jednej z kategorii
gléwnych. Kategorie giéwne prezentowane w tnbelj sq rozlaczne.

UWAGA:

W przypadlay, kiedy nie ma mozliwosei przypisania uczestnika do zdefiniowanej podkateporii, nalezy wykazaé go w ramach
kategorii giownej.

W wierszu , w tym czlonkowie mniefszosci etnicznych i narodowyelr” obowiazkowo nalezy wykazaé uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszu ,, w tym migranci” obowigzkowo nalezy wykazad nezestnikéw projeladw
realizowanych w ramach Poddzielanin 1.3.7. W wierszu ,,w tym osoby niepeinosprawne” cbowiazkowo nalezy wykazad
uczestnikdw projektéw realizowanych w ramach Poddzislania 1.3.6. W pozostatych projektach manitorowanie ww. podkategorii
wynika z przyjetych zatozen projeltu, w tym rezultatéw okreslonych w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie.

W wierszu , w tym osoby z terendw wiejskich" naley monitorowaé uczestnikdw prajektéw realizowanych w ramach Priorytetbw
regionalnych (VI-IX) zgodnie z definicja okreslons przez Gléwny Urzad Statystyczny 1 przedstawiona w Podrecznifu
wshaznikow PO KL .

M~ Meicgyini, K — Kobiety
Mr —warto$¢ wskainika esiqgnigta w danym okresie rozliczeniowym (wg stant na koniec tega olrest)
Mp ~ wartosé wskainika osiagnigta od poczatin realizacii projekiu

Lp. Status oseby na ryniu pracy

Bezrobotni

w tym osoby diugotrwale bezrobome

Osoby niealtywne zawodowo

w tym osoby uczace lub kszinlegee sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni
w mikroprzedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

W tym pracowrnicy w gorszym polozeniu

Ogdlem

w tym czlonkowie mnigjszosei etnicznych i
narodowych

w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich
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3. Osoby, ktére rozpoczety udzial w projekcie, znajdujgee sig w dwéch grupach wiekowych 15-24 i 55-64
lata (nie dotycay projektéw badawczych i promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskainikéw jest dokonywany z chwilg rozpoczecia udziatu w projekeie jego uczestnikéw, tj. z chwila podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa (wiek osoby objetej wsparciem nalezy okrelié w chwili rozpoczecia jej
udzialn w projekcie).

Informacje uwzgledniane w ninigjszej tabeli stanowia uszczegdlowienie informacji przedstawionych w tabeli 1 Przephny
uczestnikéw projekin .

W wierszu ,, Osoby mfode 15-24 lata” nalezy uwzglednié uczestnikéw projekiu, ktérzy w dniu rozpoczecia udzialu w
projekcie mieli skoriczone 15 lat i jednoczegnie nie ukoficzyli 24 lat.

W wierszach ,, Osoby w wieku starszym 55-64 laig” oraz wPracownicy w wieku starszym 55-64 lata” nalezy uwzgledni¢
uczesinikéw projektu, ktdrzy w dniu rozpoczecia udziahy w projekoie mieli skoriczone 55 lat i jednoczeénie nie ukodiczyli
64 lat.

M~ Meiczyini, K — Kobiety
Mr —wartosé wskainika osiqgnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp —wartos¢ wskainika osiqgnieta od poczathn realizacji projekin

L.p.

Przedzial wielkowy

Ogdlem K

osoby w wieku starszym (55-
64 lata)

w tym pracownicy w wieku
starszym (55-64 lata)
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4. Osoby, kiére rozpoczely udzial w projekcie ze wzgledu na wyksztaleenie (nie dotyczy projekicw
badawczych i promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskaznikéw jest dokonywany z chwila rozpoczecia udziatn w projekeie jego uczestnikéw, tj. z chwila podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa.

Zakres monitorowania poziomu wyksztalcenia uczestnikow projektéw PO K1, wynika z zatacznika X111 do rozporzadzenin
KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o Klasyfikacje ISCED, tj. Migdzynarodows Standardowq
Klasyfikacje Ksztatcenia (International Standard Clasification of Education, w skrécie ISCED).

Informacje uwzglgdniane w niniejszej tabeli stanowia uszezegolowienie informacji przedstawionych w tabeli | Preephw
uczestnikéw projektu . Wyksztalcenie uczestnikéw projelcn nalezy okresli¢ w chwili rozpoczecia ich udzialu w projekeie,
biorac pod uwage ostatni zakofczony formalnie etap edukacii.

W ramach wiersza nr 1 ,podstmvowe, gimnazjalne i nizsze” nalezy wykazaé osoby, kidre posiadajg wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2 nPonadgimnazjalne” nalezy wykazaé
osoby, ktére posiadajg wyksztalcenie érednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 ,pomaturalne”™ nalezy
wykazaé osoby, ktdre ukosiczyly szkolg policealna, ale nie ukonczyly studiéw wyzszych. W ramach wiersza nr 4 ,,yisze”
nalezy wykazaé osoby, ktére posiadaja wyksztalcenie wyisze (uzyskaly tytut licencjata lub inzyniera lub magistra lub
doktora). W tym wierszu nalezy réwniez wykazaé osoby, ktére ukoniczyly studia podyplomowe.

M — Meicgyini, K — Kobiety

Mr —wartosé wshainika osiqgnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp — wartosé wskatnika osiqgnigta od poczathu realizacji projeftu

Wylksztalcenie

L.p.

RS e
podstawowe, gimnazjalne

i niZzsze

2 |ponadgimnazjalne

3 |pomaturalne

4 \wyZsze
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3. Liczba przedsigbiorstw, ktére przystapily do udziatu w projekeie (iie dotyczy
projektow badawezych i promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskaZnikdw jest dokonywany z chwilg przystapienia przedsiebiorstwa do projektu. Kolumna 3 przedstawia
liczbe nawych przedsigbiorstw, kidre przystapily do udziahs w projekeie, zns kolumna 4 przedstawia liczbg
przedsigbiorstw narastajaco.

Mr —warto$¢ wskainika osiqgnigta w okresie sprawozdawezym (wg stanu na koniec tego okresu)
Mp —wartos¢ wskainika osiqgnieta od pocqtku realizacji projekin

Liczba przedsigbiorstw okreslonego rodzaju

Lp. Rodzaj przedsigbiorstwa objetych wsparciem

1 |Mikroprzedsiebiorstwa

2 |Male przedsiebiorstwa

3  |Srednie przedsigbiorstwa

4 |Duze przedsigbiorstwa

5 [Ogblem

Komentarz

Zgodnie z przypisami zawartymi w SzOP (nr 13 i 38), ilekroé w opisie Priorytetdw I, VI i VIII jest mowa o
przedsigbiorey, rozumie sig przez to przedsiehiorce w rozumieniu aet. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dzinlaindsci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 153, poz. 1095, z po#n. zm.), ktary stanowi, ze przedsigbiorcs jest
osoba fizycana, osoba prawna i jednostkn organizacyjna nie bedgen osoby prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje
zdolnodé prawng - wykonujaca we wlasnym imieniu dziskalno$é gospodarcza. Za przedsigbiorcdw uznaje sig takze
wspblnikéw spdlki cywilnej w zaloesie wykonywane] przez nich dzialalnosci gospodarczej. Dzialalnoscin
gospodarcey jest zarobkowa dzislalno$é wytwércza, budowlana, handlows, usligows oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kepalin ze zidz, m tole dzinkalnosé zawodowa, wylonywans w sposdb
zorganizowany i ciggty (art. 2), z zastrzezeniom art. 3.

Ponadta, zgodnie 2 rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpaia 2008 r. {(weszle w zycie 1 stycznia
2009 1.} uznajgee niekidre rodzaje pomocey za zgodne ze wspdinym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktats WE
{ogtlne rozporzadzenie w sprawie wylaczen blokowych) preyjeto nastopujace defini cje przedsiebiorstw:
Mikroprzedsighiorstwe — jest to przedsiebiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikéw wlacznie i ktdrego roczny obrot
iflub calkowity bilans roczay nie przekracza 2 miliondw EUR.

Male przedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 49 pracownikéw wlaeznie 1 ktérego roczny obrit
iflub calkowity bilans roczny nie przekracze 10 milionaw EUR.

Srednie przedsighiorstwo — jest to przedsigbiorstwo zatrudniajace do 249 pracownikéw wlacznie | ktérego roczny
obrdt nie przekracza 50 milionéw EUR a/lub callkowity bilans roczny nie przekrnczn 43 milionéw EUR.

Duze przedsighiorstwo — jest to przedsighiorstwo, ktére nie kwalifikuje sie do zadnej z ww, kategorii
przedsigbiorstw,
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Zatgcznik nr 5 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 z dnia
09.09.201Q r.

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEJSKA AR
NARODDWA STRATEGIA SPOUNCSCH EURQPEJSHK! L
FUNDUSZ SPOLECZNY ek
Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Poznar dnia 2010r.

ul. Koscielna 37
60-537 Poznan

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

W zwigzku z przyznaniem Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu (wojewodzka
samorzgdowa jednostka organizacyjna) dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznege w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
Projektu systemowego pt.: ,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu”, suma kontrolna
BBAA-927B-FEOB-09FD Wojewadzki Urzgd Pracy w Poznaniu oéwiadcza, iz realizujgc
powyzszy projekt nie moze odzyska¢ w Zaden sposdb poniesionego kosztu podatku VAT,
ktdrego wysokos¢ zostata zawarta w budzecie Projektu systemowego.

Jednoczesnie Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu zobowiazuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projektu systemowego pt.. ,Projekt outplacementowu WUP w
Poznaniu®, suma kontrolna BBAA-927B-FE0B-09FD czesci poniesionego podatku VAT,
jezeli zaistniejg przestanki umoZiiwiajace odzyskanie tego podatku przez Wojewddzki Urzad
Pracy w Poznaniu.

(podpis i pieczatka)



Zalacznik nr 6 do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 z dnia
09.09.2010 1.

UNIA EURGPEJSKA ¥
KAPITAt LUDZXI EUROPEISKI
NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

¥
*y

* g

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiegowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednia
odrebng ewidencie ksiggowa w obszarze ksigg rachunkowych. Planujac ewidencie ksiegowa
| dobierajgc odpowiednie konta ksiggowe beneficient bierze pod uwage:

> potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczosciq w zakresle wydatkéow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL {podziat kosziéw na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujace przepisy,
> techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiegowego.

Moze to wymaga¢ od beneficjenta wydzielenia w swojej ewidencji odrebnych kont —
syntetycznych, analitycznych lub pozabilansowych, na ktérych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane z realizacja projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zarowno dla kont kosztow, VAT, przychodéw (jezeli wystepujg
przychody zwigzane z realizacjg projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencjg ksiggowa beneficjent opisuje w swojej palityce rachunkowosci wyraznie
spos6b powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksigg
z dokumentem zrodiowym znajdujgcym sig w archiwum papierowych dokumentdw, tj. zapewnia
Sciezke audytu.

4. System finansowo-ksiggowy beneficjenta pozwala uzyskaé z ewidencii ksiegowe] zestawienie
(raport) zawlerajace co najmniej nastepujace dane, 1j:

> zewnetrzny numer fakiury VAT lub innego dokumentu zwigzanego z wydatkami,

> wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiggowego {ewidencyjny nr notowany przez
operatordw na zradiowych dokumentach w celu identyfikacji zasobow komputerowych
z archiwum Zrédiowych dokumentow),

date wystawienia dokumentu ksiegowego,

okreslenie zakupionego towaru/uslugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),

kwote wydatkdw kwalifikowainych (wydatki brufto kwalifikowane | VAT kwalifikowalny)
sposob dokonania zapiaty,

Y V V Vv VY

date zapiaty,
» informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingu.

2. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegotowoscig (syntetykalanalityka).

3. Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o platnosé w formacie PDF.

4. Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednia osobe uwiarygodniajgca
zawartos¢ danych w zestawieniu.

5. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikawalny,
beneficjent dokonuje wyksiggowania tej pozycji z wyodrebnione] ewidencji dotyczace] wydatkow
kwallifikowalnych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.



Zatacznik nr 7 do Uchwalv Zarzgdu Wojewddziwa Wielkopolskiego Nr 4406 /2010 z dnia 09.09.2010 .

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SFCHNDSCI

UNIA EUROPEJSKA w*x
EURDPEISK
FUNBUSZ SPOLECZNY ek

+ %
* a4

Zakres danych osobowych uoim..no:ﬁ: do przetwarzania

DANE 0SOB OBJETYCH WSPARCIEM, JAKO NIEPRACUJACE ORAZ PRACUJACE, KTORE UCZESTNICZA WE WSPARCIU Z WEASNE] INICIATYWY

Dane wspdlne

Lp. Nazwa

Tytut Projektu

Nr Projektu

Priorytet, w ramach kidrego jest realizowany Projekt

Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany Projekt

D WM

Poddziatanie, w ramach ktérego jest realizowany Projekt

Dane uczestnikow Projektow, ktdrzy otrzymuja wsparcie w ramach EFS

Lp. Nazwa Stowniki
Dane uczestnika 1 Imie (imiona)

2 Nazwisko

3 Pled _AoEmwm
Mezczyzna

4 Wiek w chwill przystepowania do projektu

S PESEL

) Wyksztatcenle Brak
Podstawowe
Gimnazjalne
Ponadgimnazjalne
Pomaturalne




Wyzsze

7 Opieka nad dziecmi do lat 7 lub opieka nad osobg zalezng .__,_..W_M

8 Ulica

9 Nr domu

10 Nr lokalu

11 Migjscowosc
Dane kontaktowe 13 Kod pocziowy

14 Wojewoddztwo

15 Powiat

16 Telefon stacjonarny

17 Telefon komorkowy

18 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Dane dodatkowe 19 Status osoby na rynku pracy w

chwill przystaplenia do Projektu | B8Zrobotny -




; e
a_ﬂ,ﬁn_ﬁ.ﬂmmmw

20 Rodzaj przyznanego wsparcia
21 Wykorzystanie we wsparciu technik: e-learning/blended learning .__/_.mmm_”
22 Data rozpoczacia udziatu w Projekete
23 Data zakonczenia udziatu w Projekcie
24 Zakonczenie udziatu osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowang dla nigj | Tak

Sciezkg uczestnictwa Nie

Podiecie zatrudnienia

25 Powidd wycofania sie z proponowangj formy wsparcia Podjecie nauki

Inne




Zalgcznik nr 8 do Uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 z dnia 09.09.2010 r.

MARDDOCWA STRATEGIA SPAINDSCI

LNEA EUROPESSKA Mot
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KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SROEECZNY ek

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pt.: ,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu"”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wyrazam zgode na

przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iZ przyjmuje do wiadomasdi, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju

2)

3)

Regionalnego petnigce funkcje Instytucji Zarzadzajacej dla Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, wul. Wspdlna 2/4,
00-926 Warszawa

moje dane osobowe beds przetwarzane wylacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu pt.: ,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu” ewaluac,
monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki;
moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmictom wytgcznie w celu
udzielenia wsparcia, realizacji projektu pf.: ,Projekt outplacementowy WUP w
Poznaniu”, ewaluacji, monitoringu | sprawozdawczo$ci w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat

. Ludzki

4

5)

...........

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;
mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

..........................................................

miejscowosd | data podpis uczestnika projektu



Zalacznik nr 9 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4406/2010 z dnia 09.09. 2010 r.
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KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ 5ROLECZNY | *a, "
NARODOWA STRATEGIA SPAINOACI

UPOWAZNIENIE NRuvvoecosersarsssnsnsns .
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU PT.: ~Projekt
outplacementowy WUP w Poznaniu”
W RAMACH REALIZACII PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Z Aniem [ovcvinreeccrisnsnnreersersessseensinns 1 r., na podstawie art, 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdZn. zm.), upowazniam
Forecrcrrrem e rent e b r e e e eeesessanran s e e e ranane 1 do przetwarzania danych osobowych uczestnikéw

Projektu w ramach Prograrmu Operacyinego Kapitat Ludzki,

Upowaznienie obowiazuje do dnia odwotania, nie pézniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis oscby uprawnionej do reprezentowania
Instytucji Posredniczacej / Podmiotu realizujacego badania ewaluacyjne, jak réwniez zadania zwigzane
ze sprawozdawczoscig, | monitoringiem prowadzone w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki



