Uchwata Nr 4407/2010

Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 09.09.2010 r.

w sprawie: powierzenia Wojewd6dzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddzialania 9.1.3 ,,Pomoc stypendialna dla uczniéw
szczegblnie uzdolnionych” — projekty systemowe.

Na podstawie art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewodziwa
(tekst jednolity - Dz. U. z 2001, Nr 142, poz. 1590 z pézn. zm.) Zarzad Wojewodziwa
Wielkopolskiego uchwala,

co nastepuje:

§1

Powierza sig Wojewbdzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu realizacje projekiu systemowego:
«LFomoc stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych® w ramach Poddziatania 9.1.3
«Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakodci ustug edukacyjnych
Swiadczonych w systemie oSwiaty” — projekty systemowe.

§2
Wykonywanie w/w zadan wynikajacych z realizacji projekiu systemowego ,Pomoc
stypendialna dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych” bedzie przebiegato w sposdb okreglony
w zatgcznikach:

1) zalgcznik nr 1: Zakres praw | obowigzkéw beneficienta systemowego oraz Instytugii
Posredniczacych w ramach Poddzialania 9.1.3 ,Pomoc stypendialna dia uczniow
szczegdlnie uzdolnionych” — projekty systemowe.

2) zakgeznik nr 2: Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu,

3) zatgeznik nr 3: Harmonogram platnoéci,

4) zatgcznik nr4: Wzér wniosku beneficienta o ptatnosé,

5) zatgcznik nr 5: Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT,

6) =zalgcznik nr 6: Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-
ksiegowego,

7) zatgcznik nr 7: Zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

8) zalgcznik nr 8: Wzdr oéwiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

9) zalacznik nr 9: Wzor upowaznienia do przetwarzania danych oscbowych uczestnikow
projektu w ramach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

§3

Wykonanie  Uchwaty powierza sig Dyrektorowi Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu,

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zup, MARSEALKA WOJEWODZTW,
Cree &N

vjciech Jankowiak
Wicemarszalek




UZASADNIENIE
do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego
Nr 4407/2010 z dnia 09.08.2010 r.

Zgodnie z zapisami Szczegdlowego Opisu Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zatwierdzonego w dniu 1 czerwca 2010 r., beneficientem uprawnionym do
realizacji projektu systemowego w ramach Priorytetu IX Rozwd] wyksztatcenia i kompetengji
w regionach, Dzialania 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokigj
jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie os$wiaty, Poddzialania 9.1.3 Pomoc
stypendialna dla uczniéw szczegolnie uzdolnionych — projekty systemowe jest jednostka
organizacyjna Samorzadu Wojewddztwa — Wojewédzki Urzad Pracy w Poznaniu,

Szczegblowe wytyczne realizacji Dziatan przedstawionych w Programie Operacyjnym
Kapitat Ludzki zawarte zostaly w Szczegdfowym Opisie Priorytetow Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zatwierdzonym przez Dyrektora Departamentu Zarzadzania
Europejskim Funduszem Spolecznym w dniu 1 czerwca 2010 r. roku oraz Systemie
Realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 zatwierdzonym przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego w dniu 10 wrzesnia 2007 roku, z pézniejszymi
Zmianami.

Realizacja projektu systemowego ,Wielkopolski program stypendialny dla ucznidow
szczegoinie uzdolnionych” zostata zaplanowana w Planie Dziatania na rok 2010. Ze wzgledu
na specyfikg projektow systemowych realizowanych przez Instytucje Posredniczace,
podstawe do zatwierdzenia realizacji przedmiotowego projektu przez Wojewadzki Urzad
Pracy w Poznaniu, ktory petni rolg IP, stanowi uchwata Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Powierzenie realizacji projektu systemowego pt.; ,Wielkopolski program stypendialny
dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych” pozwoli na stworzenie warunkéw rownych szans
edukacyjnych poprzez udzielenie wsparcia 500 uczniom szczegdinie uzdolhionym,

napotykajacym na bariery o charakterze ekonomicznym.

WICEMARSZALEK

voarereel Jdenliowiak




Zalacznik nr 1 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr - 4407/2010 z dnia 09.09.2010

i ZAKRES PRAW I OBOWIAZKf)W BENEFICIENTA SYSTEMOWEGOQO ORAZ INSTYTUCII
POSREDNICZACYCH W RAMACH PODDZIALANIA 9.1.3 pt. ,, Pomoc stypendialna dla uczniéw
szczegolnie uzdolnionych”

Rozdziat 1.
1. Dla potrzeb realizadji niniejszego zatacznika przyimuje sig, ze:

1) Program - oznacza Program Operacyiny Kapitat Ludzki zatwierdzony decyzjq Komisji
Furopejskiej z dnia 28 wrzesnia 2007 r. nr K (2007) 4547, zmieniona decyzig z dnia
21 sierpnia 2009 r. nr K(2009) 6607.

2) Priorytet - oznacza Priorytet IX Rozwoj wyksztalcenia i kompetencji w regionach;

3) Dziatanie - oznacza Dziatanie 9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakosci ustug edukacyjnych Swiadczonych w systemie oswiaty;

4) Poddzialanie - oznacza Poddziatanie 9.1.3 Pomoc stypendiaina dla ucznidw szczegdinie
uzdolnionych;

5) Komdrka organizacyjna Instytucji Posredniczacej realizujaca Projekt - oznacza Wydziat
Koordynadji | Kontroli PO KL;

6) Projekt - oznacza projekt pt. ,Wielkopolski program stypendialny dla ucznidw szczegdinie
uzdolnionych”, realizowany w ramach Poddziatania, okreslony we wniosku o dofinansowanie
realizacii projektu (suma kontrolna: AEC2-2FD3-63DD-3119), zwanym dalej ,wnioskiem”,
stanowigcym zatqcznik nr 2 do Uchwaly;

7) Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Departament Zarzadzania EFS w Ministerstwie Rozwoju
Regionalnego;

8) Wydatki kwalifikowalne - oznacza wydatki kwalifikowalne zgodnie z obowigzujacymi

Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, zamieszczonymi na stronie internetowej Instytugjl Zarzadzajacej: www.mrr.gov.pl;

9) Dane osobowe - oznacza dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.),
dotyczace uczestnikéw Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucig Zarzadzajacq
oraz Instytucje Posredniczaca w celu prowadzenia sprawozdawczoéci, monitoringu | ewaluadi
Programu;

10) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, w zakresie niezbednym do prowadzenia sprawozdawczosci,
monitoringu | ewaluacji Programu;

11) Pracownik - oznacza osobe Swiadczacq pracg na podstawie stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego.



Przedmiot Uchwaly
Rozdziat 2

1. Na podstawie Uchwaly, Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego zatwierdza na realizacie Projektu
laczng kwote nieprzekraczajacq 1 516 000,00 zt (stownie: jeden milion piecset szesnascie tysigcy
Zotych) i stanowiaca nie wiecej niz 100% catkowitych wydatkéw kwalifikowanych Projektu, w
tym:

1) platnoéé ze srodkéw europejskich w kwocie 1 288 600,00 zt (stownie: milion dwiescle
osiemdziesigt osiem tysiecy szescset ziotych)

2) dotacje celowq z budzetu krajowego w kwocie 204 660,00 z+ (stownie: dwiescie cztery
tysiace szesCset szesédzlesigt ztotych)

3) whkiad wiasny ST w kwocie 22 740,00 zt (stownie: dwadrzieécia dwa tysigce siedemset
czterdziesc ztotych)

2. Instytugja Poéredniczaca zobowigzuje sie do realizady Projektu na podstawie wniosku. W
przypadku dokonania zmian w Projekcie, Instytucja Poéredniczaca zobowigzuje sie do realizacji
Projektu zgodnie z aktualnym wnioskiem.

3. Instytucja Posredniczaca oiwiadcza, 2 zapoznata sig z tredcia wytycznych, o ktdrych mowa w
rozdziale 1 ust. 8 | zobowigzuje sie stosowaé aktualne, obowiazujgce tresci wytycznych.

4, Przy wydatkowaniu Srodkéw przyznanych w ramach projektu  Instytucja Posredniczaca
zobowigzuje sie stosowad aktualnie obowigzujace tres¢ Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

5. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku.
Okres, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy realizacji zadan w ramach Projektu.

7. Projekt bedzie realizowany w oparciu o harmonogram realizacji Projektu zatgczony do wniosku,

Platnosci
Rozdziat 3

1, Instytucja Posredniczaca zapewnia Srodki na finansowanie Projektu zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. &rodki na dofinansowanie Projektu w wysokoscl: 1 516 000,00 PLN (stownie: milion piecset

szesnadcie tysiecy ziotych) pochodza z dotacji rozwojowe] przekazane]j na realizacje komponentu
regionalnego Programu w wojewédztwie wielkopolskim.

3. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do wniesienia wkiadu wiasnego w kwacie 22 740,00
PLN (stownie: dwadziescia dwa tysigce siedemset czterdziesci ziotych), co stanowi 1,5%
wydatkdw kwalifikowanych Projektu.

4. Wydatki'w ramach Prajektu moga obejmowac koszt podatku od towaréw i ustug, zgodnie ze
zZlozonym przez Instytucje Posredniczacg oswiadczeniem.

5. Instytucja Posredniczaca zobowiazuje si¢ do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji wydatkow
Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z zasadami okreslonymi w Programie, tak aby mozliwa
byla identyfikacja poszczegdinych operadi zwigzanych z Projektem.

6. Instytucja PoSredniczaca nie ponosi adpowiedzialnoéci wobec osab trzecich za szkody powstate w
Zwigzku z realizacjg Projektu.

7. Instytucja Poéredniczaca zobowigzuje sig do sporzadzania wnioskow o ptatnos¢ wediug wzoru
zamieszczanego na stronie internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl oraz zgodnie z
harmonogramem platnio$ci, stanowigcym zatacznik nr 3 do Uchwaly w terminie 10 dni roboczych
od zakodczenia okresu rozliczeniowego, z zastrzezeniem, ze koricowy wniosek o platnosc jest
skladany w terminie do 30 dni kalendarzowych od dnia zakoriczenia okresu realizacji Projektu.



Wniosek jest przedkladany do komarki organizacyjnej Instytucji Posredniczacej wyodrebnionej
wzgledem komdrki organizacyjnej Instytucji Posredniczace] realizujacej Projekt.

Harmonogram platnoéci moze podlegac aktualizacji w szczegdélnosci we wniosku o platnosé.
Aktualizacia harmonogramu ptatnoéci poza Wnioskiem o Platnosc zatwierdzana jest przez Zespot
ds. wprowadzania zmian w Instytucji Podredniczacej i nie wymaga formy aneksu do umowy.
Instytucja Posredniczaca przedktada wraz z wnioskiem o ptatnosé:

1) zestawienie dokumentdw potwierdzajacych poniesione wydatki cbjete wnioskiem;
2) poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie wyciagéw z rachunkéw bankowych,

potwierdzajace wydatki objete wnioskiem o ptatnos¢;

3) poéwiadczone za zgodnoscia z oryginatem raporty kasowe (bez zatgcznikdw)/podpisane

zestawienia platnoéci gotéwkowych objetych wnioskiem o platnosc;

4) informacje o wszystkich uczestnikach Projektu.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

16,

17.

1)
2)

3}

Komérka organizacyjna Instytucji Posredniczacej wyodrebniona wzgiedem  komorki
organizacyjnej Instytucji Posredniczacej realizujace] Projekt weryfikuje pod wzgledem formalno-
rachunkowym

i merytorycznym wniosek o platnos¢, w terminie do 20 dni roboczych od daty jego otrzymania,
przy czym termin ten dotyczy kazdej przedtozonej wersji whniosku.

Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sig do opracowania w zakresie, 0 ktorym mowa w ust. 5,
instrukcji wykonawczych, zgodnie z § 13 Porozumienia z dnia 22 czerwca 2007 r., nr

KL/WP/2007/1 w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Komdrka organizacyjna Instytucji Poéredniczacej wyodrebniona wzgledem komaorki
organizacyjnej Instytucji Posredniczacej realizujace] Projekt, po pozytywnym zweryfikowaniu
whiosku o platnosé, sporzadza w terminie, o ktdrym mowa w ust. 9, informacje o zatwierdzeniu
caloéel lub czesci wniosku o platnosc, zawierajaca w szczegolnosci:

. kwote wydatkéw, ktdre zostaty uznane za niekwalifikowalne wraz z uzasadnieniem;
. zatwlerdzona kwote rozliczenia wydatkéw wynikajaca z pomniejszenia kwoty wydatkow

rozliczanych we wniosku o pfatnoéé o wydatki niekwalifikowalne, o ktorych mowa w pkt 1,
a takze przychod zgodnie z ust. 13.

W przypadku nieztozenia wniosku o pfatnoéc na kwotg stanowlgcq co najmniej 70% tacznej
kwoty przekazanych wczesniej transz dofinansowania lub w terminie wynikajacym z
harmonogramu pfatnoéci, od Srodkéw pozostalych do rozliczenia, przekazanych w ramach
zaliczki, nalicza sie odsetki jak dla zalegtosci podatkowych, liczone od dnia przekazania Srodkow
do dnia zlozenia wniosku o platno$é. Powyzszy przypis dotyczy wnioskow o platnosé, ktdre
zgodnie z harmonogramem platnosci skladane sa w celu przekazania kolejnej transzy
dofinansowania oraz koricowego wniosku o platnosc.

Instytucia Posredniczaca ma obowigzek rozliczenia 100% otrzymanego dofinansowania oraz
zdeklarowanego wkiadu whasnego w koficowym wniosku o ptatnosc.

Instytucia Pojredniczaca ma obowigzek ujawniania wszelkich przychodow, ktére powstajg
w zwigzku z realizacjg Projektu.

W przypadku gdy Projekt generuje na etapie realizacji przychody niewykazane we wniosku,
przychéd pomnigjsza zatwierdzang kwote wydatkéw rozliczanych we wniosku o platnosc.

Jezeli na podstawie wnioskow o patnosé lub czynnesci kontrolnych uprawnionych organéw
zostanle stwierdzone, 7e Srodkl w ramach Projektu zostaty:

wykorzystane niezgadnie z przeznaczeniem,

wykorzystane z naruszeniem procedur, o ktdrych mowa w art, 184 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z pdin. zm.),

pobrane nienaleznie lub w nadmierne] wysokosci

- stosuje sie przepisy odrebne.



18. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zosta¢ zbyte przez Instytucje
Posredniczacg za uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizaci
Projektu,

19. W przypadku naruszenia postanowien pkt. 15, stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 14.

20. Instytucia Posredniczaca ma obowigzek zachowania trwalosci projektu, o ktorym mowa w art.
57 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spaéjnosci i uchylajace rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999.

21, Instytucia Posredniczaca ma obowigzek zachowania trwatosci rezultatéw zgodnie z wnioskiem.

Monitorowanie i kontrola

Rozdziat 4

1. Komdrka organizacyjna Instytucji Posredniczace] realizujaca Projekt zobowigzuje sie do
niezwlocznego informowania, w formie pisemnej, Instytucji Zarzadzajacej o problemach w
realizacji Projektu, w szczegdinosci o zamiarze zaprzestania realizadji Projektu;

2. W przypadku zlecenia zadan |ub ich czesci w ramach Projektu wykonawcy Instytucia Posredniczaca
zobowigzuje sie do zastrzeienia w umowie z wykonawcg prawa wgladu do dokumentow
wykonawcy zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentow finansowych

3. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentadji zwigzanej z realizacjg
Projektu do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéh zapewniagjacy dostepnosc, poufnosc
| bezpieczenstwo.

4. Kontroli Projektu dokonuje komdrka organizacyjna Instytucji Poéredniczacej wyodrebniona
wzgledem komorki organizacyjnej Instytucji Posredniczacej realizujacej Projekt. Instytucja
Posredniczgca zobowigzuje sie do opracowania w tym zakresle instrukcji wykonawczych.

5. Instytucja Posredniczaca zobowiazuje sie poddac kontroli dokonywanej przez Instytucje
Zarzadzajacg oraz inne uprawnione podmioty.

6. Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona zardwno w siedzibie Instytucji Posredniczacej, jak
i w miejscu realizacji Projektu.

7. Instytugja Posredniczaca zapewnia podmiotom, o ktdrych mowa w ust. 5, prawo wgladu we
wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym dokumenty elektroniczne.

9, Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sie do przedstawiania, na pisemne wezwanie Instytuc
Zarzadzajacej, wszelkich informacji | wyjasnien zwigzanych z realizacjig Projektu, w terminie
okreslonym w wezwaniu.

10. Instytucja Zarzadzajaca, w przypadku stwierdzenia naruszenia przez Instytucje Posredniczacy

przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwlen publicznych (tekst jednolity - Dz.
U.z 2010 r. Nr 113, poz. 759, z péZn. zm.), moze dokonywac korekt finansowych.

11. Korekty finansowe, o ktérych mowa w ust. 10, ustala sig zgodnie z dokumentem
pt. ,Wymierzanie korekt finansowych za naruszenia prawa zamdwien publicznych zwigzane
z realizacja projektow wspdifinansowanych ze Srodkdw funduszy UE” zamieszczonym na stronie
internetowej Instytucji Zarzadzajacej: www.efs.gov.pl.

Ochrona danych osobowych
Rozdziat 5

1. Na podstawie Porozumienia w sprawie powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach
realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zawartego pomiedzy Instytucia Zarzadzajacq i
Instytucig Poéredniczaca z dnia 20 czerwca 2008 r., nr KL/WP/DO/2008/1 oraz w zwigzku z art. 31
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych, Instytucja Posredniczaca



10.

11.

12.

13.

14.

15.

powierza Beneficjentowi przetwarzanie danych osobowych, w imieniu 1 na rzecz Instytudji
Posredniczace], na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie.

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne jezeli osoba, kidrej dane dotycza, wyrazi
zgode na ich przetwarzanie. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest
réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Programu. Wzdr oSwiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowi zatgcznik nr 7 do uchwaly,
Oswiadczenia przechowuje Instytucja Posredniczaca w swojej siedzibie.

Dane osobowe moga byé przetwarzane przez Instytucje Posredniczacy wylacznie w celu udzielenia
wsparcia, realizacji Projektu, ewaluagji, monitoringy, kontroli i sprawozdawczosci w ramach
Programu w zakresie okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaly.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Instytucja Posredniczaca przestrzega zasad wskazanych w
niniejszym paragrafie, w ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkdéw technicznych i organizacyjnych,
jakim powinny odpowiadac urzadzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Instytucja Poéredniczaca nie decyduje o celach i srodkach przetwarzania powierzonych danych
osobowych.

Instytucja Posredniczaca, w przypadku przetwarzania powierzonych danych oschowych w
systemie informatycznym, zobowigzuje sie do przetwarzania ich wylgcznie w  systemie
informatycznym Podsystem Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego 2007,

Instytucja Poéredniczaca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki
zabezpieczajace zbidr danych, o ktdrych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0
ochronle danych osobowych oraz w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Do przetwarzania danych osobowych moga by¢ dopuszczeni jedynie pracownicy Instytucii
Posredniczgce].

Instytucja Posredniczaca prowadzi ewidencig pracownikéw upowaznionych do przetwarzania
danych osobowych w zwigzku z wykonywaniem umowy.

Instytucja Posredniczaca jest zobowiazany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu
przez pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych, danych osabowych w
poufnosci.

Instytucja Posredniczaca niezwiocznie informuje o:

1) wszelkich przypadkach naruszenfa tajemnicy danych osobowych lub o ich niewlasciwym
uzyciu;

2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udzialem w sprawach dotyczacych ochrony danych
osobowych prowadzonych w szczegdlnosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych, urzedami paristwowymi, policja lub przed sadem.

Instytucja PoSredniczaca zobowigzuje sie do udzielenia Instytucji Zarzadzajacej, na kazde jej
7adanie, Informacji na temat przetwarzania danych osobowych, o ktdrym mowa w niniejszym
paragrafie, a w szczegdlnoscl niezwlocznego przekazywania informacii o kazdym przypadku
naruszenia przez niego i jego pracownikow obowlgzkdw dotyczacych ochrony danych osobowych.

Instytucja PoSredniczaca umozliwi Instytugji Zarzadzajacej lub podmiotom  przez hig
upowaznionym, w miejscach, w ktdrych sa przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli zgodnoéci z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych i
rozporzgdzeniem, o ktorym mowa w ust. 4, oraz z niniejsza umowg, przetwarzania powierzonych
danych osobowych; zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli powinno by¢ przekazane
podmiotowl kontrolowanemu co najmniej 5 dni kalendarzowych przed rozpoczeciem kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Zarzadzajacg wiadomoscl o razgcym naruszeniu przez
Instytucje Posredniczacy zobowiazan wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych, z rozporzadzenia, o kidrym mowa w ust. 4, lub z niniejszej umowy,
Beneficjent umozliwi Instytudji Zarzadzajacej lub podmiotom przez nie upowaznionym dokonanie
niezapowledziangj kontroli, w celu, o ktérym mowa w ust. 18.

Kontrolerzy Instytucji Zarzadzajacej, lub podmiotow przez nie upowaznionych, maja w
szczeqdlnosci prawo:



16.

17.

1) wstepu, w godzinach pracy Instytucji Poéredniczacej, za okazaniem imiennego upowaznienia,
do pomieszczenia, w ktdrym jest zlokalizowany zbidr powierzonych do przetwarzania danych
osobowych, oraz pomieszczenia, w ktorym sa przetwarzane powierzone dane osobowe poza
zbiorem danych osobowych, i przeprowadzenia niezbednych badan lub innych czynnosci
kontrolnych w celu oceny zgodnasci przetwarzania danych osobowych z ustawa, rozporzadzeniem
oraz niniejszym Porozumieniem;

2) zadac zlozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien oraz wzywac i przestuchiwa¢ pracownikow w
zakresle niezbednym do ustalenia stanu faktycznego;

3} wgladu do wszelkich dokumentdw i wszelkich danych majacych bezposredni zwiazek z
przedmiotem kontroli oraz sporzadzania ich kapil;

4) przeprowadzania ogledzin urzadzen, noénikéw oraz systemu informatycznego stuzacego do
przetwarzania danych asobowych.

Instytucja Poéredniczaca zobowigzana jest do zastosowania sig do zalecen dotyczacych poprawy
jakoéci zabezpieczenia danych osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w
wyniku kontroli przeprowadzonych przez Instytucie Posredniczaca, Instytucje Zarzadzajaca lub
przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na
podstawie odrebnych przepisow.

Przepisy ust, 2-16 stosuje si¢ adpowiednio do przetwarzania danych osobowych przez Partneréw
projektu.

Obowigzki informacyjne

Rozdziat 6

1,

Instytucja Poéredniczaca zobowlgzuje sig do prowadzenia dziatah informacyjnych i promocyjnych
kierowanych do opinii publicznej, informujacych o finansowaniu realizacji Projektu przez Unig
Europejskg zgodnie z wymogami, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Eurcpejskiege Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spgjnesci oraz
uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 25) oraz
rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia B grudnia 2006 r. ustanawiajacym szczegdtowe
zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spéjnosci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006 Parlamentu Europejskiego i
Rady W sprawie Europejskiego Funduszu Rozwaoju Regionalnego
(Dz. Urz. UE L 371 z 27.12.2006, str. 1, z péZn. zm.).

Instytucja Poéredniczaca zobowigzuje sig do umieszczania obowigzujacych logotypdw na
dokumentach dotyczacych Projektu, w tym: materiatach promocyjnych, informacyjnych,
szkoleniowych i edukacyjnych dotyczacych Projektu oraz sprzecie finansowanym w ramach
Projektu zgodnie z wytycznymi, o ktdrych mowa w ust. 4.

Instytucia Posredniczaca oswiadcza, 2e zapoznata sig z tresclg Wytycznych w zakresie informacjl
i promocyi, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucii Zarzadzajacej: www.mur.gov.pl oraz
zobowigzuje sie podczas realizacji Projektu przestrzegaé okreslonych w nich obowigzujgcych regut
informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu:

1) oznaczenia budynkdw i pomieszczeri, w ktdrych jest prowadzony Projekt;

2) informowania uczestnikow Projekiu o wspolfinansowaniu Projektu  ze Srodkdw  Unil
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

3} informowania instytucji wspélpracujacych i spoleczeistwa o fakcie wspoffinansowania
Projektu z Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnietych rezultatach Projektu.

Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do wykorzystania materiatdw informacyjnych i WZoréw
dokumentéw udostepnianych przez Instytucje Zarzadzajaca, zgodnie z wytycznymi, o ktdrych
mowa w ust. 4.

Instytucja Poéredniczaca udostepnia Instytuci Zarzadzajacej na potrzeby informacji i promocji
Europejskiego Funduszu Spotecznego i udziela nieodplatnie licencji niewylacznej, obejmujacej
prawo do korzystania z utworéw w postaci: materiatow zdjeciowych, materiatéw audio-wizualnych
oraz prezentacji dotyczacych Projektu.



Zmiany w Projekcie

Rozdziat 7

1. Instytucja Posredniczaca moze dokonywac zmian w Projekcie, pod warunkiem ich zgloszenia nie
pozniej niz na 1 miesigc przed planowanym zakonczeniem realizagji Projektu, z zastrzezeniem
ust. 2. Zmiany wymagajg akceptacjl Zespotu ds. wprowadzania zmian w Instytucji Posredniczacej
realizujacej Projekt. Instytucja Posredniczaca zobowigzuje sig do opracowania w tym zakresie
instrukcjl wykonawczych. Akceptacia jest dokonywana w formie pisemnej i nie wymaga formy
aneksu do umowy o dofinansowanie projektu.

2. Instytucia Podredniczaca moze dokonywac przesunigC w hudzecie Projektu okreslonym we wniosku
o sumie kontrolnej: AEC2-2FD3-63DD-3119 do 10% wartosci Srodkéw w odniesieniu do zadania, z
ktdrego przesuwane sa Srodki, jak | do zadania, na ktore przesuwane 53 Srodki
w stosunku do zatwierdzonego wniosku, bez koniecznosci zachowania wymogu, o ktorym mowa w
ust. 1. Przesuniecia, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, nie mogg:

1) zwigkszad tacznej wysokosci wydatkéw dotyczacych cross-financingu w ramach Projektu,
2) zwieksza¢ tacznej wartosci zadania odnoszacego sig do zarzadzania Projektem.
Postanowienia korficowe

Rozdziat 8

1. Prawa | obowigzki Instytucii Podredniczacej wynikajace z Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa
Wielkopolskiego w sprawie powlerzenia Wojewddzkiemu Urzedewi Pracy w Poznaniu realizacji
projektu systemowego w ramach Poddziatania 9.1.3 ,Wielkopolski program stypendiainy dla
uczniéw szczegdinie uzdolnionych” nie moga, byC przenoszone na osoby trzecie.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Uchwalg maja zastosowanie odpowiednie reguly | zasady
wynikajagce z Programu, a takie odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej,
w szczegdlnosci:

1) rozparzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy
ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spajnosci oraz uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999,

2) rozporzadzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Furopejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 r.
w sprawle Europejskiego Funduszu Spolecznego i uchylajacego rozporzadzenie (WE)
nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.7.2006, str. 12),

3) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. ustanawiajacego
szczegolowe zasady wykonania rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawlajgcego
przepisy ogdine dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnoéci oraz rozporzadzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego 1 Rady w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego

oraz wiasciwych aktéw prawa krajowego, w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z pozZn, zm.),

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157 poz. 1240 z
pozn.zm.)

3) ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tekst jednolity - Dz.
U. z 2009 r. Nr 84, poz. 712, z pdzn.zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity - Dz. U. z 2009 r. Nr 152,
poz. 1223, z pézn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity — Dz. U. z
2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn.zm.)

6) ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity — Dz. U z
2002 r. Nr 101 poz. 926 z pézn.zm.)

7) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnege z dnia 10 Iuty 2009 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wydatkow zwiazanych z realizacjg programéw aperacyjnych (Dz. U.
Nr 23-23B0, poz. 140).
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Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypelniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

{Data przy]ecia wniosku:

Numer kancelaryjny wnlosku:

Numer wniosku w KSI:

Imig | nazwisko osoby przyimujace] wnlosek:

'l INFOBRMAGCJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetit:

IX. Rozwdj wyksztalcenia | kompstendi w reglionach

1.2 Numer | nazwa Dzialania:

uslug edukacynych swiadczonych w syslemie oswiaty

1.3 Numer | nazwa Poddzialania:

1.4 Wojewoddziwo:

wiglkopolskie

1.5 Instytuc]a, w ktdre] wniosek zostanie
ziozony:

Wojewsdzki Urzad Pracy w Poznaniu

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.09.2010 Do 31.08.2011

Wojewddziwo: Wielkopolskie

ponadnarodowym:

1.9 Obszar realizacii profektu: {cala Polska, |Powial:
wojewddziwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrghniony projekt wspdlpracy NIE
ponadnarodowej:

1.11 Projekt innowacyijny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projeklodawey:

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

2.2 Status prawny:

wajewodzlka samorzgdowa [ednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL}

7781379161

2.4 REGON:

639769964

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-63DD-3119 Wersja Generatora: 5.3

9.1. Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnlenle wysoliej jakoscl

2.1.3 Pomoe stypendialna dla ucznléw szczegdinie uzdoinlonych

Wielkapolski program stypendialny dla uczniow szczegdlinie uzdolnionych




Ulga: Koscielna

Nr demu: a7
Nr lokalu: -

2.5 Adres sledziby: Migjscowosé: Poznan
Kod pocztowy: 60-537
Telefon: 61-848-38-19
Fax: 61-B486-38-20

2.6 Osobafy uprawniona do podejmowania

decyzji wigzacych w imieniu projektodawey: Krzyszlof Urbarisk - Wicedyrektor ds. Funduszy Unii Europejsidej

2.7 Osoba do kontaktdw roboczych: )Anna Rodycka - Buszho

2.7.1 Numer telefonu: 61-846-38-09

2.7.2 Adres poczty elektroniczne]: lefs@wup.poznan.p!

2.7.3 Numer faksu: 61-846-37-20

2.7.4 Adres: ul. Kosclelna 37, 60-537 Poznan
2.8 Partnerzy: NIE

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projekiu

1. Uzasadnl] polrzebq realizac)l projekiu (wskaz problemvy ktéry/e cheesz rozwlazad) )
oo -2 Wskaz eel-ogdiny oraz cele szczegdlows projeklt, oo s ST e s
3. Uzasadnl] zgodno&é celdw z PO KL, Planem Dzialad (i Innymi dokumentami strataglcznymi)

Jednym z problemdw szkdl wojewddztwa wielkopolskiego jest zréznicowanie w poziomie wiedzy uczniow wynikajace z
utrudnionego dostgpu do edukacji. Przyczynami ww, problemu sa niskie dochody rodziny oraz niska Swiadomoss rodzicow w
zakresie potrzeb edukacyjnych dzieci szczegdinie uzdolnionysh. Problem dotyczy zaréwno ucznidw z terendw wiejskich, jak 1
duzych miast, gdzie poziom nauczania jest stosunkowo wyzszy, jednakze szkoly nie posiadajg srodkdw na wprowadzenie
specjalnego programu pracy z uczniami szezegéinle uzdolnionymi.

Celem ogdlnym projektu Jest stworzenie warunkéw réwnych szans edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia ucznlom].
szozegdlnie uzdolnionym napotykajgcym na bariery o charakterze ekonomicznym. Cel ogdiny bedzie realizowany poprzez
wykonanie celdw szczegélowych, czyli poprzez wylonlenle grupy najzdolniejszych uczniéw wojewddztwa wielkopolsklego,
ktérym trudna sytuacia materialna utrudnla rozwdj edukacyjny oraz przyznanie przedmiotowe] grupie osdb stypendidow
naukowych.

Powolujac sig na analize wynikéw egzamindéw na poziomle gimnazjalnym, w czescl matematyczno-przyrodniczej, ktdra
zawarla zostala przez Okrggowa Komisje Egzaminacyjng w Pozrianiu, w "Raporcle z egzaminu gimnazjalnego: kwiecien
2009" (str. 30, tabela 29. &rednie wyniki punkiowe oraz wspdlczynniki latwosei uzyskane w czesci
matematyczno-przyrodniczej egzaminu gimnazjalnego), wskazuje sig na brak nieréwnoscl w obszarze plci na badanym
etaple edukacjl. Z egzaminu gimnazjalnego z czgsci matematyczno - przyrodniczej dziewczeta vzyskaly z 50 punktdw
mozliwych do uzyskania Srednig liczbg punitdw 25,76 a chlopey 25,06. Ponadto, dziatania w ramach ninlejszego projektu sg
talc zaplanowane, by w Zaden sposdéb nie preferowaly kidrejkolwiek z pii.

Projekt jest zgodny ze SzczegSlowym Opisem Priorytetow PO KL, Priorytetem IX, Poddzlalaniem 9.1.3, zgodnie z ktdrym
wsparciem zostang objgci najzdolniejsi uczniowie z wojewddziwa, w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych |
technicznych oraz z Planem Dzialanla na rok 2010, w ktérym zalozono realizac]e wojewdadzkiego programu pomocy
stypendialne]j dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych. Na poziomie regionalnym praojekt jest zgodny ze Strategia Rozwoju
Oswialy w wojewddziwie wielkopolskim, zgodnie z celem: wyréwnywanie szans dzieci i mlodziezy na wszystlich poziomach
ksztalcenia (niezaleznle od ich pochodzenia i miejsca zamieszkanlia) oraz ze Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 —
2013 MENIS.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnyeh i badawczych)

1. Scharakteryzu] osoby Iflub instytucle kidre zoslang objgle wsparciem
2. Uzasadnij wybdr grupy docelowej, ktora obejmiasz wsparciem
3. Oplsz sposab reknutac]l uczesinikow

Grupa docelowg w projekcie systemowym sa uczniowie szkd! gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z wojewddztwa
wielkopolskiego. Zaklada sig objgeie wsparciem ucznidw szczegdlnie uzdalnionych, aby pogtebiaé ich wiedzeg i
zainleresowania, dofinansowac materiaty dydaktyczne oraz zakup sprzetu Informatycznego, co umozliwi im dostep do

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-63DD-3119 Wersja Generatora: 5.3 2



wiedzy oraz nowoscl technicznych-nie przekazywanych w ramach podstawowego programu navczania. Pomoc bedzie
przekazywana, aby trudna sytuacja materialna rodzicow stypendystéw nie wplywala na Ich sdukacyjny rozwoj. Stypendla
zostang udzlelone tylke uczniom szczegdinie uzdolnionym, zwlaszcza w zakresie nauk matematycznych, przyrodniczych |
technicznych. Nauki te obejmuja takie przedmloty jak: matematyka, fizyka (fizyka z astronomia), blalegia {blologla z higieng i
ochrong srodowiska, przyroda), chemia, Informatyka (technologia informacyjna) oraz geograila (gsografia z ochrong
Srodowiska | ksztaltowaniem Srodowliska).
Aby otrzymad stypendium uczef powinlen uzyskaé w ostatnim zakoriczonym roku nauki Srednig ocen minimum 4,75, przy
czym wymagane sa minimum 2 oceny celujace z 6 ww. przedmioldw kierunkowych. Preferowani réwniez beda uczniowie,
ktdrzy moga wykazaé sig osiagnlgelami w olimpiadach | konkursach szczebla co najmniej wojewddzkiego. Co do zasady
udzlelane stypendium bedzie miala charakter naukowy, nie socjalny. Jednakze preferowana grupe beda stanowlli ucznlowie,
kidrym trudna sytuacja materialna utrudnia rozwsj edukacyjny. W tym celu potencjalny stypendysta bedzle musiat spetniad
réwniez kryterlum socjalne. Oznacza to, e Sredni dochdd na osobe w radzinie ucznia w roku poprzedzajacym zlozenle
Wniosku nle mozZe przelraczaé dwukrotne| wysokosci okreslone] w Ustawie z dnia 28 Hstopada 2003 r. o $wiadozeniach
rodzinnych {tekst jednolity z 2006 r., Dz. U. Nr 138, poz. 892 ze zmianami), obecnie kwota ta wynos! 1 008,00 zi netto, a 1
166,00 z} netto w przypadku, gdy w rodzinle jest dzlecko niepelnasprawne.

Nabér Wnioskéw o przyznanie stypendium planowany jest po rozpoczeciu roku szkalnego 2010 / 2011 - we wrzesniu, w
Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu. Stypendium przyznawane bedzie na wnlosek ucznia pelneletniego /
reprezentanta ucznia nispelnoletniego, kidry wraz z wymaganymi zataeznikami nalezy zlozyé w siedzible IP. W przypadku,
gdy llczba os6b spelniajacych wymagane kryterla Jest wigksza niz liczba stypendiéw do rozdysponowania, plerwszeristwo w
uzyskaniu stypendium majg ucznlowle: .

- pusiadajacy z wigksze] llczby przedmiotéw klerunkowych oceny celujace, - .

- posladajacy najwyzsza Srednig ocen ze wszystkich przedmiotéw na konlec ostatnlego roku szkolnego,
- posiadajscy najwigeef osiagnieé w olimpladach I kenkursach szezebla co najmnisj wojewddzkiego,

- posiadafaey najnlzszy dochdd nstto w przeliczeniu na jedng osobe w rodzinie,

- nie korzystajacy z inne] pomocy stypendialne;.

|stosunku do dostepnych srodkéw w danym roku szksinym, wysokosé Srednis] ocen moze Ulec’zmnlejszeniu. Decyzije w
powyzsze] kwestii podejmuje Dyrekior WUP w Poznaniu po zatwierdzeniu listy stypendystéw. W celu plynnego realizowania
projektu, w przypadkach okreélonych w paragrafle 4 Regulaminu Stypendialnego oraz w innych uzasadnionych przypadkach,
o kolelnodcl przyznawania stypendiéw decydowad bedzla lista rankingowa. _

Tryb | warunki relrutacji beda zamleszezone w Regulaminie Stypendialnym, okredlajacym zasady rekrutaci, warunki | tryb
przyznawania stypendidw w roku szkolnym 2010/ 2011.

'3.2.1 Przewidywana liczba 0s6b/Instytucii objgtych wsparclem EFS w ramach projektu | ich status (llosclowsa) —|
Stalus uczestnika t;cc.fg a
Bezrobotni . 0
w tym oscby diugotrwale bezrobotne 0
Osoby nieaktywne zawodowo 500
w tym osoby uczgee lub kszialegce sie 500
Zatrudnieni
w tym rolnicy

w tym samozatrudnigni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorsiwach

w tym zalrudnleni w malych przedsiebiorstwach

w Iym zatrodnieni w Srednich przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiablorétwach

w tym zatrudnieni w administrac]i publiczne|

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegdlinie nickorzystnej sytuadii
Ogolem 500
w tym osoby nalezace do mniejszodci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepelnosprawne

w tym osoby z terenow wiejskich

[=2i=Ri=Ai=RI=Ri=Ri=Ri=RI=R1=

oojiojo
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Natomiast w przypadku zgloszenia sig mniejsze} liczby ostb spainiajacych powyisze luyteria otrzymywania pomocy w| -



Przedsigbiorstwa objete wsparciem llosé
Mikroprzedsieblorstwa 0
Male | Srednle przedsigbiorstwa
Du?e przedsigbiorstwa

o

=]

3.3 Dzialania

1. Opisz dzlalania podejmowane w projehcle, zgodnie z chronologia zadari wskazang w budzecie | harmonograrmie

Opis dzialai pode]mowanych w ramach projektu:

Zadanie 1

Zarzadzanie projektern - zostalo opisane w punkele 3.5.

Osoby zaangazowane w zarzgdzanie projekiem to:

- Koordynator profekiu,

- 2 pracownikdw Zespolu ds. obslugi projelidw wlasnyeh,

Szezegdlowy opis sposobu zarzadzania projektem zostat zawarty w pkt. 3.5 Whniosku. © -

Zespdt projektowy w powyzszym skladzie bgdzle odpowiadat za sprawng | prawldiowa realizacie projekiu.

Zadania 2

Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego

W Regulaminie Stypendlalnym zawarte zostang informacje na temat przyznawania stypendiéw, trybu rozpatrywania
whioskdw, zasad, na podstawle kidrych wyplacane bedg stypendia, zasad wyboru oplekundw stypendystéw oraz ckreslone
zostang przypadki, w jaklch stypendlum zostanle wstrzymane lub odebrane.

Zadanie 3

|Premoefaprofektu ..o e e ]
Akclg promocyjna przeprowadzi Beneficjent Systemowy, kidrege rolg pelni Instytucja Posrednlczaca. W prasie reglanalnej
zamieszczone zostang ogloszenia prasowe, a szezegdlowe informacje oraz Regulamin Stypendialny bedg dostepne na
stranie Internetowe] WUP w Poznaniu. W ramach promoc]i projektu zostanle zorganizowana kanierencja, kidraj celem bedzie
pedsumowanie projekiu. Dodatkowo informacle dotyczage stanu realizac]i projektu beda na biezaco umieszczane na stronie
internetowe] WUP w Poznaniu. Ponadto, wszystkie dokumenty zwiazane z realizacjg projekiu opatrzone zostang
odpowlednim! logotypami, zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi nznaczenia projektéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki oraz Planem Komunikacil

Zzadanie 4

Przeprowadzenie rekrutacii

Informacjg o rozpoczeciu realizacji projelktu IP przekaze Powiatom | Gminom, a te podleglym scble szkolom gimnazjalnym |
ponadgimnazjalnym. Uczniowie pelnoletni / reprezentanc! uczniow niepetnoletnich zobowigzani beda do przygotawania |
zlozenia Wnioskow o przyznanie stypendium do IP, kiéra przeprowadzi rekrutacie. Wraz z Wnioskiem 2lnzony powinien
zostac Indywidualny plan rozwoju edukacyjnego ueznia zawierajacy jego profil, dotychczasowe osiagniecia edukacyjne, cele
do osiagnigcia w zwiazku z otrzymaniem stypendium oraz opis wydatkéw, jakie stypendysta zamierza ponitedé w ramach
przyznanego stypendium. Osoby zajmujace sig reallzac]s przedmiotowego projektu zostang przesziolone z zasad réwnosci
szans koblet | mezczyzn. Po przeprowadzeniu oceny formalnej, prawidlowo sporzadzone Wnioskl zostang przekazanse do
oceny marytoryczne] przeprowadzone] przez Komisje Stypendialng, powotane] zarzadzeniem Dyrektora WUP w Poznanlu. .
Listg stypendystéw wybranych przez Komis|e Stypendialng do otrzymania dofinansowania w ramach projektu zatwierczi
Dyrektor Wojewddzkliego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Zadanie 5

Monitoring projektu

Manttaring prawidiowsj realizacji projektu prowadzony bgdzie na biezaco, przez caly okres trwania projektu. Ponadto,
zostanle przygotowana ankieta, majgea na celu zbadanle osiggnigtych rezultatéw migkkich zalozonych w projekcie, kidra)
wypeinig stypendysci i dolaczq |q do sprawozdania z reallzacji stypendium, ktore przygotuje opiekun dydaktyczny
stypendysty na kaniec roku szlkolnego 2010/ 2011.
Zadanie 6

Wyplata stypendiow

Po decyzjl Komisji Stypendialne] wylonionym uczniom zestang przyznane stypendia na okres 12 miesigcy, wyplacane w
dwoch transzach. Po pedpisaniu Umowy zawartej pomigdzy Dyrektorem WUP w Poznaniu, a peinoletnim uczniem /
reprezentantem ucznia niepelnoletniego calkowita kwaola stypendium w dwdch transzach bedzie przekazywana na padane w
Umowie stypendialnej kento. W sumie wsparciem w roku szkolnym 2010/2011 zostanle objetych 500 vczniow szkot
gimnazjalnych | ponadgimnazjalnych. Zaldada sie, ze warlo$é dodang projelty stanowlé bedzle stworzenie sprzyjajacych
wartunkow do rozwe|u zasobow ludzkich w Wielkopolsce.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde | mighkle rezultaty oraz produkly projekiu w adnlesleniu do planowanych dzialari
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2. Oplsz w jakl sposdb rezultaty i produlkly beda monitorowane, badans
3. Opisz w jakli sposdb rezultaty | produkty przyczynlg sie do reallzac)i celu projekiu

Za rezultat twardy projekiu uznaje sig liczbe 500 uczniéw szkdt gimnazjalnych i ponadgimnazjainych z shszaru wojewddztwa
wielkopolskiego, kidrzy otrzymali pomoc stypendialng. Rezultat ten bedzie monitorowany na podstawle listy stypendystéw
wybranych przez Komisjg Stypendialng | wskazanych w decyzji Dyrekiora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu w
sprawle zalwierdzenia listy kandydatow do otrzymywania stypendidw.

Rezultaty migkkie:

- zaklada slg, i2 60% stypendystéw podniesie swoje umiejetnosct oraz kompetencii o kluczowym znaczeniu dla
lkontynuowania ich nauki, -
- zallada sig, iZ u BO% stypendystdw wzrosnle samoocena | wiara we wiasne zdolnascl | umisjetnoscl.

Rezultaty migkkle monitorowane bedg poprzez badanie ankletowe, ktdre przeprowadzane zostanle pod koniec realizaci
projekiu. Ankiety te zostang przekazane w celach monitoringowych do Instytucjl Posredniczace;.

Rezultaty przyczynig sig do oslagnigeia celu ogélnego | celéw szezegélowych projektu. Dzigkt uzyskanym stypendiom
miodziez bedzle poszerzala wledzg za pomocg zakupionych nlezbadnych da nauki materialdw dydaltycznych lub sprzetu
informatycznego (zgodnfe z indywidualnymt potrzebami ucznia), dzlgki czermu zostanie zniwelowana bariera ekonomiczna na
ich edukacyjnej drodze, wyrdwnane zostana szanse pomigdzy miodzlezq bardzle] i mnief zamozng oraz przyczyni slg to do
ich prawidiowego rozwoju.

W ramach projekiu opracowany zostanie Regulamin Stypendlainy, kidrego celem bedzie okreslenie zasad rekrutac]i,
warunkdw i trybu przyznawania stypendiéw w roku szkolnym 2010/2011 dla ucznidw szczegdinia uzdsinionych.

3.5 Potencjal projektodawcy | zarzadzanie projektemn

1. Opisz doéwiladczenle w reallzac]i podobnych przedsigwzigé/projektdw -
-2, Opisz w:jaki sposdbrprojekt bedzie zarzadzany - - oo T e e s e S e e e e e

3. Jalfe zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangaZowane beda w realizacjs projektu (wskaz osoby/stanowlska w projekcie)

4. Wpisz przychody jakle oslagnal benaficjent/partnerstwo za poprzedni rak chrotowy

5. Oplsz role partnerdw lub innych Instytucli zaangazowanych w projakt

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu posiada bogate doswladczenle zarowno w zakresle wdrazania, Jak | realizacji
projelktow wspdlfinansowanych ze Srodkéw unijnych. Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu petnit rolg Instytucii Wdrazajacsj
w ramach SPO RZL oraz ZPORR w okresle programowania 2004 - 2008. W obecne] perspektywie finansowej na lata 2007
-2013 peini role Instytucjl Posredniczace] Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkl. W ramach PO KL, w latach 2010 - 2011
WUP w Poznaniu realizuje projekty systemowe w zakresie nastepujgcych Dzlatari:

- Dzialanie 8.1.4 - "Dynamika { kierunki zmian gospodarczych w wojewadztwie wielkopolskim, ich przewidywany wplyw na
profil dziatalnosci przedslgblorstw oraz ksztalt reglonalnego rynku pracy” - termin realtzac]l - 01.07.2009 - 31.07.2011,
wartog¢ projekiu - 584 015,00 zI. Celem gldwnym przedmiotowego projektu badawczego jest przeprowadzente diagnozy
reglonu Wiellkopolski w kontek$cie trwajacego kryzysu gospodarczego. Gel ten bedzle realizowany poprzez opracowanie
szczegolowych danych dotyczacych kryzysu gospodarczege oraz jego skutkéw majacych wplyw na rozwoj sytuacii
gospodarczej wolewddztwa. Projekt w trakcie realizacjl.

- Dzialanie 8.2.2 - "Wsparcle stypendlalne dla doktorantdw na klerunkach uznanych za strategiczne z punktu widzenia
rozwoju wielkopolski” - termin realizacfi - 1.11.2009 - 30.09.2010, warto$é projektu - 2 574 397,00 zi. Celem glownym
projektu jest wsparcie transferu wiedzy pomiedzy Jednostkami naukowymi a przedsigbiarcami, siuzace poprawie
innowacyjnosci oraz konkurencyjnodci Wielkopolski. Projekl w trakele realizacji,

- Dzialanie 9.1.3 - "Wielkopolski program stypendialny dla ucznidw szczegdinie uzdelnionych” - termin realizacii - 1.09.2009 -
30.10.2010, warto$é projektu - 1 504 888,00 zi. Celam gléwnym projekiu jest stworzenie warunkéw réwnych szans
edukacyjnych, poprzez udzielenie wsparcia uczniom szczegdinie uzdolnionym napotykajacym na bariery o charakierze
ekonomicznym. W ramach projektu wsparclem stypendialnym objeto 501 ucznidw szkét gimnazjalnych i
ponadgimnaz]alnyeh. Projekt w trakcie realizacjl.

- Dzialanie 6.1.2 - *Profesjonalna kadra - wsparcie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowege w Wojewddzidm Urzedzie
Pracy w Poznaniv” - termin realizacji - 1.01.2010 - 31.12.2011, warlos¢ projektu - 82 740,00 z}. Celem gldwnym projektu jest
podniesienie welggu dwdch lat kwalifikacji zawodowych 7 pracownikaw WUPR w Poznaniu. Do osiagnigeia celu gldwnego
przyczyni sig realizacja celu szczegdlnego w postaci slinansowania studidw podyplomowych z zakresu doradztwa
persoenalnego oraz zarzadzania praca | zasobami ludzkimi.

- Dzlatanie 6.1.2 - "Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy” - termin realizac]i - 1.06.2010 - 30.05.2013, wartesé projektu
-3 071 784,00 zL Celem glownym projektu jest zmniejszenie bezrobocia w wojewddztwie poprzez dlugofalowe §
kompleksowe zbadanle oraz dostarczenie aktualnej | rzetelnej wiedzy o uwarunkewaniach spoleczno gospodarczych w
Wielkopolsce, aktualnych trendach rozwojowych, prognozach zmian przewidywanych w gospodarce regionu - w iym na
rynlu pracy - ulatwiajacej podejmowanie decyzji w zakresie polityld spoleczno - gospodarczej.

Nadzér nad realizacjg calosci projektu oraz podejmowanie wigzgeych decyzji bedzie nalezalo do Wicedyrektaora ds.
Funduszy Unii Europejskief. Koordynacja projekiu zostanie powierzona Kierownikowi Oddziatu Informacji i Pomocy
Technicznej. Projekt realizowac bedzie 2 pracownikdw Zespolu ds. obslugi projektdw wlasnych Wojewddzkiege Urzedu
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Pracy w Poznanlu. Koordynator bgdzie nadzorowal prace Zespolu ds. obslugi projekidw wiasnych, a takze weryflkowat
zgodnoscE zadari reallzowanych w ramach projektu z Wnioskiem o dofinansowanie. Bedzie on réwniez sprawowat nadzdr
merykaryczny nad przygotowaniem procesu wybory stypendystéw (na podstawie zasad zawartych w Regulaminie) oraz
bgdzie ndpowiedzialny za sprawny przeplyw informacji w Zespole ds. obslugi projektdw wlasnych. Réwniez za zadania
dolyczace przygotowania Wnlosku, organizac]i zadan zwlgzanych z blezgcy realizac]a projektu oraz prowadzenle
dokumentacil zwiazane] z projektem cdpowiedzialny bedzie Koordynator projektu. Blezaca obsluge finansowa { w tym
przygotowywanle wnioskéw o ptatnosé) | merytoryczng zapewni dwoch pracownikéw Zespolu ds. obstugi projektdw
wlasnych. Ponadto, bedq oni odpowiedziaini za przygotowanie oraz analizg badania ankistowego stypendystdw, co zapewni
mozliwasc wetyfikac]l zaloZzonych rezultatéw oraz celu projektu, a takée zebranie danych beneficjentow ostatecznych i
wypelnienie formularza PEFS. Do zadan pracownikow Zespolu ds. obslugi projeltdw wiasnych bedzie rdwniez nalezalo
opracowanie Informacji na strong internetowa, a tak2e pozostale obowigzki dotyczace Informacjl | promoc]i. Ponadto
zapewnig oni prawidlowe oznaczenie materialow zwigzanych z projektem, ktdre bedg informowaly o wspdlfinansowaniu
projekiu ze Srodkdw EFS.

W ramach projektu nie przewidziano wynagrodzenia dla osdb zaangazowanych w jego reallzacje, gdyz obowiazki dotyczace
obstugl projekiow systemowych wpisane sa w ich zakresy obowiazkéw, jako pracownikéw Wydzialu Koordynacji i Kontroli
PO KL.

Wszyscy pracownlcy | pracownice zespotu projektowego beda wykonywaé swoje zadania z paszanawaniem zasady
réwnosci szans kobiet i mgzozyzn. Ponadio przewldufe sig zorganizowanie szkelenla z zakresu réwnosct plci
dostosowanego do zawartosci merytoryczne] projekiu.
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IV. BUDZET PROJEKTU

[Kategoria k2010 2011 Ogdlem
[4.1 Koszty ogélem (431 +4.1.9) }473 000,00 21 1 043 00,00 21 1 516 000,00 =
4.1, Kosazty bezposrednla [473 000,00 21 1 043 000,00 z1 1 516 000,00 21
[Zadanle 1: Zarzadzanle projektam 0,00 2} 0,00z} 0,00 zi
[Zadanla 2: Przygolowanle Regulaminy Stypendlainego 0,004 0,00 = 0,00 =2t
Zadants 3: Promosja projektu 1 copoa =l I5 bot,o0 =1 s 000,00 21
Zndanle 4; Przeprowadzenie rekrutac]} 1 000,00 21 0,00 21 H 000,00 i
[Zadanie 5: Monitaring projetu 10,002 0,00 2| . 0,00 2!
__[Zadanie 6: Wyplata stypendicw _ L471_DOU.DU_I!_.. e __[i.03s000,002 ... . . (1.609.000,00.2). .. ..
14.1.2 Koszly podrednis C 10,00zt 0,002 0,002t
rozliczans ryczaliem 4.1,2/(4.1,1-4.1.3) 10,00 % 0,00 % ELUD o
[.1.3 Cross-finsncing w koszlach ogolem 0,00 21 0,00 =} ,00 zt
[ako % wnrindcl projekiu agdlem (4.1.304.1) 0,00 % 0,00 % lD,EID %
4.1.4 Wspélpraca ponadnarodowa w koszlach ngdlem 0,00 21 0,00 zt ,00 z|
=ho % wartodel projektu ogolem (4.1.4/4.1) 0,118 % 0,00 % ,00 %
4.2 Praychod projekiu 0,00 z) Jo,o0 2 o,00 zt ]
4.3 Whiad wiasny [7 085,00 2| 15 645,00 z| [22 740,00 21
.2.1 w tym widad ntapienlginy 0,00 z| 0,00 =i 0,00 zi
[4.3.2 W tym whiad prywainy 10,00 2] 0,00 2| 0,00 z}
4.4 Wnioshowane dofinansowanle [4.1 = (4.2 + 4.3 1] 465 505,00 2) [ 027 355,00 21 11 493 260,00 21 ]
|4.5 Oswladezam, iz ww. kwoly sa kwelaml zawlemjgeym! VAT | podatek len jest kwallflkowalny _I
IJI.E Kpszl przypada[gey na jednego uczestnlka: 3 032,00 zl|
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V. OSWIADCZENIE

O3swiadezam, 2e informac]e zawarte w niniglszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswladczam, ze Instytuc|a kidrg reprezantuje nie zalega z ufszczanlem podatkaw, jak rowniez z oplacaniem skladek na
ubezpleczenle spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabllitac)i Osdb Niepelnosprawnych 1 ub
innych naleznosc! wymaganych odrebnymi przepisami.

Qswiadczam, 2e Jestem uprawnlony do reprezentowania beneficlenta w zakresie ohjetym ninlejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze Instytucja, ktdra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o kidrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpria
2009 r. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157, poz. 1240),

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wiagciwymi przeplsami prawa wspdlnotowego i krajowege, w tym dotyczacyml
zamowlen publlcznych oraz pomoey publicznej.

Oswiadczam, 2e dziatania przewldziane do realizac]} { wydatkl przewidziane do poniesienla w ramach projektis nle sa i nie
bgda wspdliinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych, w tym z Innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskie).

Oswladczam, Ze Informacle zawarte w ninlejszym wnlosku dotyczace pomocy publiczne} w zadane| wysokosci, w tym
pamocy de minimis, o ktéra ublega slg beneficjent pomocy, 54 zgodne z przeplsamt ustawy z dnia 30 kwietnla 2004 r. o

postgpowaniu w sprawach dotyezaeych pomocy publiczne] (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pdn, zm.) oraz z przeplsami
whasciwego programu pemocowego. ¥

ewaluacji { oceny,

" Dotyezy wylacznle projektaw objgtych zasadam! pomoey publicznel.

‘Mednoczesnie wyrazam zgodg na udostepnienle ninisjszego wniosku Innym Instytucjom oraz ekspertom dokonujacym|

Data wypelnienia wniosku; 01.09.2010

Pieczet i podpis osoby/db uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wiazacych w stasunku do benéflc}enta. ‘

b e ik BHL
s, Fuptiusay fml i.‘,l_t\ll-:i[.J:&e.:_.ll‘l.‘:l
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

la/my nizej podpisany/afi oswiadczamly, ze

- zapoznalem/lamlismy sig z informacjami zawartymi w ninlejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowligzuje/emy sig do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie.

Wypelnienie tef czesci nle jest wymagane

W przygolowaniu wniosku korzystalem/am z:

[ nie korzystalem/am z pomocy

0 szkalenia, doradziwa Regionalnego Osrodlsa EFS w

0 pomocy Punkiu Informacyjnego w

O pornocy prywatnego kansultanta/platnych szkoledd, doradziwa
O inpe
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010/2011 tacznie

Kwarial - - - - llczba

uczasiniiow
Miesigc 9 1011|921 |2])3j4|5|6|7]8
Zadanla 1 - Zarzgdzanle projektam I

Elap 1 - Reslizac|a zadah okredlonych w projekcls
Liszba uczesinikow

Zadanle 2 - Przygolowanle Regulaminu Stypendiainege

.|Etap.1.- Przygatewapls Regulaminu . . .
Liezha uczestniliow

Zadanle 3 - Promog)a projeltiu

Elnp 1 - Ogloszenle prasowse

Etap 2 - Umleszczenle [nformac]l na stronle Inlernatows]

Elap 3 - Konlerancla podsumowujgca
Llezba uczasinikdw 1] 1] 0 0 )]

Zzdanle 4 - Przeprowadzenle rekrutac]i

Elap 1 - przeprowadzenie rakrutacfi
Liezha uczesinlkow 1] 0 ] 0 0

Zadanie 5 - Montloring prafetu

Etap 1 - Blezqer monilorowanle projakty

Etzp 2 - Przeprowadzenle badanla anklelawego waréd stypendysiow
Llczba uczesinlkow i} i} o o D

Zadanle 6 - Wyplata slypendiow akili=s R

Elap 1 - Wyplata | ranszy slypendium

Elap 2 - Wyplala |l ranszy slypenditm Al

Etap 3 - Stypendia przyznane w wyniku pozylywnle zakoriczone| procedury odwalawczej
Liczba uczesinikdw 0 500 500 0 500

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-630D-3119 Wersja Generalora: 5,3 9




Szczegotowy budzet projektu

Cross-financing Pomac 2010
Kategoria publiczna| .
{TIN) (TIN) Jm. | ltogé | Cena jednast. Lacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 473 000,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 473 000,00 z/
Zadanie 1: Zarzadzanle projektem 0,00 z!
1. Koordynator projektu NIE NIE mlesigc 0 0,00 z! 0,00 zi
i eaospol ds. obsiugl e NIE  |mieslac 0 0,002 0,002
Zadanie 2: Przygotowanie Regulaminu Stypendiainego 0,00 z}
g't; ’;ﬁgf;;";;g'e Regulaminu NIE NIE szt 0 0,00 zt 0,00 2
Zadanle 3: Promocija projektu 1 000,00 24
4. Ogloszenie prasowa NIE NIE szt. 2 500,00 21 1 000,00 zt
ft-rg;?ﬁsnigff;’;ﬁ“r’“a"“ na e NIE szt. 0 0,00 2 0,00 21
6. Konferencla podsumowujaca NIE NIE usluga 0 0,00 zi 0,00
Zadanie 4: Przeprowadzenie rekrutacii 1 000,00 zt
|omish Spenciaing > [ME_ PME fwbsa | 1| 1ooo0s| toosgoal
Zadanie 5: Monitoring projstu 0,00 2!
B. Biezgce monitorowanie projektu |NIE |NIE Iusluga OI 0,00 zll 0,00 zt
Zadanie 6: Wyplata stypendiow 471 000,00 zt
;y‘ggﬁé‘?‘i‘v ';aatymsig&’?:g;“’w (500 |\g NIE sat, 314 1500002 471 000,00 21
(1506 e ﬁéﬁ;ﬁ ety gtﬁﬁ’s‘gg;‘)’ NIE NIE sat. 0 0,00 zt 0,00 21
11. Stypendia przyznane w wynlku ,
pozytywnie zakoriczone]j procedury [NIE NIE szt, 1] 0,00 zi 0,00 2t
odwolawcze]
KOSZTY POSHREDNIE {4.1.2) NIE 0,00 21
w tym objete pomocg publiczng : 0,00z
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ’NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 0,00 =
0,00 %
Wspalpraca ponadnarodowa w Kosziach ogélem (4.1.4) 0,00 zf
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 473 000,00 z|
Wydatki objete pomoca publiczng 0,00 z|
Whklad prywatny 0,00 zl

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-63DD-3119 Wersja Generatora: 5.3 10




Szeczegolowy budzet projektu

. Po
Kategoria Cross(—_fér;;nc:ng publrirzzozﬁa m .. . == .
(TIN) Rlis llosé | Cena jednost. Lacznie
KQSZTY OGOLEM (4.1) 1 043 000,00 z!
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1043 000,00 zt
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 0,00 zi
1. Koordynator projekiu NIE NIE miesigc 0 0,00 zt 0,00 z!
2 géifgxmfgsisgﬁm“ ds. obslugl Je NIE mieslac 0 0,00 21 0,002l
Zadanie 2: Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego . 0,00 zt
g'ty‘; Eﬁgg&‘ggg‘e Regulamine —\\r NIE szt. 0 0,00 2t 0,00 21
Zadanie 3: Promocja projektu 5 000,00 2
4, Ogloszenle prasowe - NIE NIE szt, 0 0,00 zt 0,00 2
g;ﬁ;?;ﬁgﬁ;ﬂg{"“acﬁ e NIE sat. 0 0,00 2 0,00 2t
6. Konferencja podsumowujaca NIE NIE usluga 1 5 000,00 zi 5 000,00 &
Zadanie 4: Przeprowadzenie rekrutacjl 0,00 zt
A i
Zadanie 5: Monitaring projetu - 000zl
B. Blezace monitorowanie projektu |NIE ]NIE Iusluga 0 0,00 zll 0,00 zl
Zadanie 6: Wyplata stypendidw 1038 000,00 zI
gty"’pvg]fé?;fv‘ N ?ﬁtﬁnﬁgs?::;’)'“w (500 e NIE sat. 186]  150000z| 278000,00z
?506 o ’t’%ﬂﬁ ooty ;“r’ﬁizzfgg;‘)’ NIE NIE s2t. s00| 1500002 750000,00z!
11. Stypendia przyznane w wyniku
pozytywnie zalkonczonej procedury [NIE NIE szh G 1 500,00 z! 9 000,00 zt
ndwolawcze]
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 0,00 zi
w lym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczallem |N[E 0,00 %
Cross-financing w Koszlach ogdlem (4.1.3) 0,00 =
0,00 %
Wspolpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 2!
0,00 %
Wydalki objele pomoceg pozostalg 1 043 000,00 zl
Wydalki objele pomoca publiczng 0,00 =}
Wklad prywatny 0,00 zt

Suma kontrelna: AEC2-2FD3-63DD-3119 Woersja Generatora: 5.3 11




Szczegolowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing pﬁgm: gja
{TIN) (T/N) j-m. Razem
KOSZTY DGOLEM (4.1} 1 516 000,00 z}
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 516 000,00 zi
Zadanie 1: Zarzadzanie projektem 0,00 zi
1. Koordynator projektu NIE NIE mieslac 0,00 #
s;o?;?{?c’?vv:wgsﬁsggom ds. obslugi NIE NIE miesiac 0,00 z
Zadanie 2: Przygotowanie Regulaminu Stypendialnego 0,00 zt
. "
g;}gg{;‘gggie Regulaminu e NIE szt. 0,00 !
Zadanie 3: Promoc]a projekiu 6 000,00 zt
4, Ogloszenis prasowe NIE MNIE szt 1 000,00 zt
i e L NE e 0,002
6. Kenferencja podsumowujaca NIE NIE usluga 5 000,00 zt
Zadanie 4: Przeprowadzenie rekrutac]] 1 000,00 zt
Komia] Suypendiaingy o [NE PE Jusiuga to00g0al|
Zadanie 5: Monltoring projetu 0,00 zi
8. Biezace monitorowanie projektu |NIE |NIE Ius!uga 0,00 z
Zadanie 6: Wyplata stypendlow 1 509 000,00 z|
fiyfé’fé?éi,' ., %Wm?gsﬁ’eegﬁlow (500 \yie NIE szt 750 000,00 2}
(15?60“; ‘{%ﬁ‘ d'l'oﬁti’ 2%2’;?22;"; NIE NIE szt 750 000,00 zt
11. Slypendia przyznane w wyniku
pozytywnle zakoriczonef procedury |NIE NIE szt 9 000,00 z|
odwolawczef
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 0,00 z
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zi
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |N[E 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 0,00 2}
0,00 %

Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdlem (4.1.4) 0,00 =

- 0,00 %
Wydalki objete pomocy pozoslalg 1 516 000,00 zi
Wydalki objete pomocg publiczng 0,00 z}
Whiad prywatny 0,00 zl

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-630D-3119

Wersja Generatora: 5.3
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L.p.|Uzasadnienie kosztéw: (obowlazkowe jedynie dla cross-financingu I kosztéw posrednich)
0 |Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:
Uzasadnienle:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkiadu prywatnego w ramach wydatkéw objetych pomoca publiczna. —’

~—

Suma kontrolna: AEC2-2FD3-63DD-3119 Wersja Generatora: 5.3 13



Zalgcznik nr 3 do Uchwaly
z dnia 09.09.2010 1.

Zarzadu Wojewddziwa Wielkopolskiego Nr 4407/2010

KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA
NARDDOWA STRATEGIA SEGINDSCI EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY
Harmonogram ptatnosci
Nr transzy Kwota Okres za jali skiadany Kwota
dofinansowania bedzie wniosek o planowanych
platnosé (od ... do ...)*" catkowitych
wydatkdw do
rozliczenia
Transza 1 985,00 = e e
Transza 2 454 920,00 zt 1.09.2010 - 31.10.201 700,00 z
Transza 3 274 815,00 2 01.11.2011 —31.12.2010 | 472 300,00
Transza 4 747 615,00 2 01.01.2011 — 31.03.2011 | 279 000,00 z
Transza 5 4 925,00 01.04.2011 —30.08.2011 | 759 000,00 z!
Transza 6 0,00 zt 01.07.2010 — 31.08.2010 | 5 000,00 z

* ¥

+ %

o

*ag#




Zalgcznik nr 4 do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 4407/2010 z dnia
09.09.2010r.

Wzdr wniosku Beneficjenta o ptatnosc

UNIA EUROPEJSKA -
KAPITAL LUDZKI EURORESSH
NARODOWA STRATEGIA SPCINOSC! FUMNDUSZ SPOLECZNY gk

- *
*

WNIOSEK BENEFICIENTA O PLATNOSC

1_WNIOSEK ZA OKRES: 00...cvcververrrireriirnerens Q0iiniiiiiiiiiiniiinnnnininsnesnmssssnsse s

2_PROJEKT

(1) Program Operacyjny Kapital Ludzki

(2} 05 priorytetowa: w.semmse s TRV SU P RUUO R URRTU

(3) DziBtania: .oorereerinnierirreenin s

{(4) Peddziatanie: ....... reemraerre e aerneerns rrereart e et saasesreae resereeirest oot ree s e

(5) Nazwa projektil: ...einneeeans eeereerertereieraeerasaareea e be S be bR R Re e aebpaanea

(6) Nr umowy/decyzZji: ...ccevevvrinnne birersesrassasressisresninnens

(7): Okres realizacji projektu od ......cccon.s BN i [« TSRO

(8) Platnos (zaliczkowa, posrednia, koficowa): ..., SOV NSO TOTO TV OORIOoN crrrnr e

{9) Wnioskowana kwota: ...cviierccmimmrrcrcnssiiinian

3_BENEFICIENT: .....cccccevvmen Cretrtbbereiesnrerrees et reeenee e e eeeie s aranernas e raneanenre
Osoba przygotowujaca wniosek benefigienta o platnosc:

A) w czesc dot. postepu finansowego
Imie i nazwisko: ........ verresertererrseieearan terrerreeerseeranaernanes retrrerar et iaarianeasnaenras
(=Y [<T 01 OUPOTORIUTURUURI r-|. (- SIUP P U= 11T 1] D
B) w czesci dot. postepu rzeczowego
Imie i nazwisko: ....... eevrasiressaanannen S, rrvrerere s e en st e e

telefon:..cceeee cernee veures TBKSE.ee arererrasnanies [ 11 1= 1| N




4 _POSTEP FINANSOWY REALIZACJII PROJEKTU

Zadania/cele zalozone we
whniosku o dofinansowanie

Wydatki okraslane
we wniosku o
dofinansowanie
projektu

Wydatki poniesione
w okresie
rozliczeniowym

Wydatki
kwalifikowalne od
poczatku realizadji

projektu

% realizacji

1

2

3

4

5=4/2

Zadanie 1 (nazwa)

... W tym koszty personelu

Zadanle 2 (nazwa)

... W tym koszty personelu

widad niepieniezny

koszty posrednie

wydatki ogolem:

w tym VAT

w tym cross-financing

5 POSTEP RZECZOWY REALIZACJI PROJEKTU

Zadania/cele zatoZone we wniosku
o dofinansowanie

Stan realizagji

1

2

zadanie 1 (nazwa) ...

zadanie 2 {nazwa 2)...

&_UZYSKANY PRZYCHOD w okresie objetym wnioskiem

Lp. Rodzaj przychodu

Kwota

7_KOREKTY FINANSOWE

suma:

r nr wniosku o
platnosc, w
Lp. | ramach ktdrega
wydatelk zostat
rozliczony

nr dokumentu,
ktdrego dotyczy
korekta

rodzaj wydatku
niekwalifikawalnego

data wykrycia
korekty

wyjasnienie

korekty

wysokosc
korelkdty

Zrodio
finansowania

suma.




8_7RODEA SFINANSOWANIA WYDATKOW

L Zrodio w okresie rozliczeniowym od poczatku

p- A -
realizagi projekiu

i Krajowe srodki publiczne:

2 - budzet panstwa

3 - bud#et jednostek samorzadu terytorialnego

4 - inne krajowe Srodki publiczne

4.1 |- Fundusz Pracy

- Patistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb

4.2 Niepelnosprawnych
Pozostale Zrédla:
6 - prywatne

suma:

9_ROZLICZENIE KWOTY DOFINANSOWANIA I WKEADU WEASNEGO**

whiad wiasny ogotem
kwota budzet krai
. - we
dofinansowania | budzet jednostki inneémrgjkti)
panstwa samorzadu ubliczne
terytorialnego P

Catkowlta wartosc projektu
Srodki przekazane dotychczas
beneficjentowi w formie zallczki*
Kwota  dotychczas  rozliczonych
Srodkow
Kwota rozliczana niniejszym
whnioskiem
Pracent rozliczenla (3+4)/2 {3+4)/1 (3+4)/1 {3-+4)/1 (3+4)/1
Kwola pozostajgca do rozliczenia w ) ~ ~ g )
kolejnym whiosku 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4) 2-(3+4)

* w bym wysokos¢ ostatnlej transzy rozliczan
*+ tanela wypelniana w przypadku projektow,

ej niniejszym wnioskiem o platnosc
w ktdrych dofinansowanie przekazywane jest w formle zaflczkl

razliczeniowym

Wysokos¢ odsetek narostych na rachunku projektu w okresie

wee (PLN)

10_HARMONOGRAM PLATNOSCE NA KOLEJNE OKRESY ROZLICZENIOWE

Qkres rozliczeniowy

Planowane wydatki

Planowana kwota wnioskowana

. 20.. T,

e 200

20,

R ba il

... 20,




11_PLANOWANY PRZEBIEG REALIZACII PROJEKTU DO CZASU ZkOZENIA KOLEIJNEGO
WNIOSKU

12_INFORMACIA NA TEMAT PROBLEMOW / TRUDNOSCI ZWIAZANYCH Z REALIZACIA
PROJEKTU

A 13_'INFCIRMACJA 0 ZGODNOSCI REALIZACII PROJEKTU Z ZASADAMI POLITYK WSPOLNOTOWYCH

Czy projekt realizowany jest zgodnie z zasadami polityk wspélnoty

Tak Nie

W przypadku nieprzestrzegania polityk wspdinoty nalezy opisa¢, na czym polegaly nieprawidtowosc
oraz wskazac podjete dzlatania naprawcze.

14 Qéwiadczenie benefigenta:

Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze informacje zawarie we wniosku 53 zgodne z prawda,
a wydatki wykazane we wniosku sa zgodne z zatwierdzonym budzetem projektu oraz zostaty
zaplacone. Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majace]j znaczenie prawne.

15_Zataczniki:

1. Zgodny z pkt 4 (kolumna 3) wniosku wydruk z komputerowego systemu ksiegowego projektu
potwierdzony przez osoby upowaznione lub poéwiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kopia
ewidendji ksiegowej projektu / tabela ,Zestawienie dokumentdw potwierdzajacych poniesione
wydatki objete wnioskiem™

2. Szczegdlowa charakterystyka udzielonego wsparcia — wypetnia beneficjent realizujgcy wsparcie na
rzecz 0sob lub instytudji.

3. Wyclag z rachunku bankowego®

Migjscowosc: Data: Podpis (imie i nazwisko):

.........................................................................................................

! Do wyboru w zaleznosci od preyjgtego w umowie spasobu rozliczani wydntkow,
W przypadicu gdy beneficjent ma otwarty wyadrebniony richunek bankowy na potrzeby projekiu




Zatacznik nr 1 do wniosku o ptatnosc

INFORMACIA FINANSOWA dotyczgca wniosku

ZESTAWIENIE DOKUMENTOW potwierdzajacych poniesione wydatki objete wnioskiem

[«]
]
o 2
= o a =
. 2 -E = [= = £5
= o 2] a 2 g
2 & > 2 by 5 £ E B E
o gs g2 g z E 2 o E k=
E 28 gz gl % 3 8| =3 >
o ~N e 0 =
S ES g3 sl 53| §€8 Bl £% 3
E 25 85 3 £a 25 2 - z
1 2 3 4 5 B 7 8
zadanie 1:
2
Zadanie 1 ogélem w PLN
zadanie 2:
3
Zadanie 2 ogdlem w PLN
Koszty bezposrednie ogélem w PLN
Opracowal:

Zatwierdzit:
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2. Olkreélenie statusu na rynku pracy oséh, ktore rozpoczely udzial w projekeie (nie dotyczy projelitow
badmvezych | promocyfno-informacyjnyciy)

Pomiar wskuznikdw jest dokonywany z chwily rozpoczeeis udzialu w projekeie jego uezestnikow, tj. z chwily podpisanin przez
kuzdepo 7 nich dekleracji uezestnictwa.

Tabeln 2 stanowi uszczegdlowienie informacji przekazanyeh w ramach tebeli 1 Przephar uczestmikow projefctr . Nalezy w nigj
uwzglednié kozdy osobe, ktora rozpoczela udzial w projekeie. Jedna osoba moze byé wykozane tylko w rnmach jednej z kategorii
glownych. Kateparie gléwne prezentowane w tabeli sq rozigezne,

UWAGA:

W przypadku, kiedy nie ma mozliwosei przypisunia uczestnika do zdefiniowanej podkategorii, nalezy wykazat go w ramach

kategorii glawnej.

W wierszu ,w fm czlonkowie mnigjszosel emicznych i narodowyel” obowigzkowo nalezy wykszaé uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Poddzialania 1.3.1. W wierszo ,,w fym migranci” obowigzkowo nalezy wykazaé uczestnikow projektow
realizowanych w ramach Poddzialonin 1.3.7. W wierszu ,,w §m osoby niepeliosprawne” obowigzkowo nalezy wykazad
uezestnikow projektdw realizowanyeh w ramach Poddzialania 1.3.6. W pozostalych projekiach monitorowanie ww. podkategorii
wynika z przyjetych zalozen projeldu, w tym rezoltatéw okredlonyeh w pkt. 3.4 wniosku o dofinansowanie,

W wierszu ,, w fym osoby z terendw wigjskich” nalezy monitorowaé uczestnikow projektow realizowanych w ramach Priorytetow
regionalnyeh (VIIX) zgodnie z definicjy okreslong przez Glowny Urzad Statystyezny | przedstawiony w Podrecznifa wskainikdw
POKL.

M — Meiezyini, K — Kobiety
Mr =wartosé wskainilka osigenigta w danym olresie rozliczenimvyn (wg stanu na koniec tego oltresu)
Mp —wartoic wskainila osiqgnigta od poczation realizacii projelin

M Mp
Lp. Status osoby na rynlu pracy
K M Ogolem K M Ogdlem

; Bezrobotni 0 0 0 0 0 0
w tym asoby diugotrwale bezrobotne o o 0 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 0 0 0 o 0 0

2
w tym usoby uczaee lub ksztalegee sie 0 0 0 0 0 0
Zatrudnieni 0 0 0 0 0 a
wtym rolnicy 0 0 0 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni

. Ly ¢ 0 0 0 1] 0

w mikroprzedsigbiorstwach
w tym zntrudmmzl ' o o 0 0 0 0
w malych przedsigbiorstwach

3 .
w t’ym z‘u[rudmem‘ ‘ 0 0 0 0 0 0
w Srednich przedsigbiorstwach
w tym zatrudnieni
w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0 0 0 0
w tym zatrudnieni w administracji publicznej 0 0 0 o 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych |0 0 0 0 0 0
W iy pracownicy w porszym polozeniu 0 ¢ 0 ] ] 0
Ogolem 0 0 0 0 0 ]
w tym czlonkowie mniejszosci etnicznych 1 0 0 0 0 o 0
narodowych

4 w tym migranci 0 0 0 0 0 0
w tym osoby niepelnosprawne 0 0 0 G 0 0




W lym osoby z {erenow wiejskich

0 0 IO |D

lo
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3. Osoby, ktore rozpoczely udzial w projelceie, znajdujgce sig w dwéch grupach wiekowyeh 15-24 i 55-
64 lata (nie dotyczy projekidw badawezyeh i promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskazZnikéw jest dokonywany z chwila rozpoczgeia udzialu w projekeie jego uczestniledw, tj. z chwila podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa (wick osoby objetej wsparciem nalezy akreslié w chwili rozpoczecia jej
udzialu w projekcie).

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowig uszczegblowienie informacji przedstawionych w tabeli 1 Przephny
uczestnikow projektu

W wierszu , Osoby mlode 15-24 lata” nalezy uwzglednié uczestnikdéw projektu, ktérzy w dnin rozpoczecia udzialu w
projekcie mieli skonczone 15 lat i jednoczesnie nie ukoficzyli 24 lat.

W wierszach ,, Osoby w wieku starszym 55-64 lata” oraz , Pracownicy w wiekn starszym 53-64 lata” nalezy uwzplednid

uczestnikow projektu, ktérzy w dniu rozpoczecia wdziatlu w projekeie mieli skoficzone 55 lat i jednoczesnie nie ukoriczyli
64 lat.

M — Meiczyini, K — Kobiety
Mr —wartosé wskainika osiqgnigta w danym okresie rogliczeniowym (wg stanu na koniec tego olrest)
Mp —wartosc wskainika osiggnieta od poczathu realizacii projelitu

Mr Mp
L.p. Przedzinl wielowy
K M Ogdlem K M Ogblem

1 |osoby miode (15-24 lata) 0 0 0 0 0 0

osoby w wieku starszym (55~
, 64 lata) 0 0 ] 0 0 0
T olw tym pracownicy w wieku

starszym (55-64 lata) 0 0 0 0 0 0
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4. Osoby, ktére rozpoczely udzial w projelicie ze wzgledu na wyksztalcenie(hie dotycsy projekiow
badawezych i promocyfno-informacyjnych)

Pomiar wskaznikéw jest dokonywany z chwilg rozpoczgcia udzialu w projekeie jego uczestnikow, tj. z chwily podpisania
przez kazdego z nich deklaracji uczestnictwa.

Zakres monitorowania poziomu wyksztalcenia uczestnikdw projektéw PO KL wynika z zalgecznika XXIII do
rozporzadzenia KE nr 1828/2006 z dnia 8 grudnia 2006 r. i oparty jest o klasyfikacjg ISCED, tj. Migdzynarodows
Standardowg Klasyfikacjg Ksztalcenia {International Standard Clasification of Education, w skracie ISCED).

Informacje uwzgledniane w niniejszej tabeli stanowia uszczegGlowienie informacji przedstawionych w tabeli 1 Przephn
wczestniken projeltu . Wyksztalcenie uczestnikdw projektu nalezy olcreslié w chwili rozpoczeeia ich udzialn w projekeie,
biorac pod uwagg ostatni zakonczony formalnie etap edukacii.

W ramach wiersza nr 1 ,podstmwowe, gimnagjalne i niisze” nalezy wykazaé osoby, kidre posiadaja wyksztalcenie
podstawowe, gimnazjalne oraz nizsze od ww. wymienionych. W ramach wiersza nr 2,,ponadgimnnazjalne” nalezy wykazaé
osoby, kidre posiadaja wyksztalcenie $rednie lub zasadnicze zawodowe. W ramach wiersza nr 3 ,pomaturaine” nalezy
wykazaé osoby, ktore ukonczyly szlcole policealns, ale nie ulkonczyly studiow wyzszych. W ramach wiersza nr 4 ,,wpisze”
nalezy wykazaé osoby, ktdre posiadajg wyksztalcenie wyzsze (uzyskaty tytul licencjata lub inzyniera lub magistra lub
doktora). W tym wierszu nalezy rowniez wykazac osoby, ktdre ukoriczyly studia podyplomowe.

M — Meiczyini, K — Kobiety
Mr —warlos¢ wshainika osiqgnieta w danym okresie rozliczeniowym (wg stanu na koniec tego olresit)
Mp —wartosé wskainika osiqgnigta od poczathu realizacji projeltn

Mr Mp
L.p Wryksztalcenie
1 podstawowe, gimnazjalne 0 0 0 0 0 0
i nizsze
2 |ponadgimnazjalne 0 0 0 0 0 0
3 |pomaturalne 0 0 0 0 0 0
4 |wyisze 0 0 0 0 0 0
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3. Liezba przedsigbiorstw, ktére przystapily do udzialu w projekeie (nie dotyczy
profekiéw badawezych | promocyjno-informacyjnych)

Pomiar wskaznikow jest dokonywany =z chwily, przystapienia przedsigbiorstwa do projektn. Kolumna 3 przedstawin
liczhg nowych przedsighiorstw, kidre przystqpily do vdziein w projekeie, 2as kolumna 4 przedstawin liczhe
przedsiebiorstw narastajaco.

Mr - warto$é wskainila asiqgnigta v okresie sprawozdmyezym (wg stanu na koniee tego okresu)

Mp —wartoié wskainika asiqgnietn od pocqthu realizacyi projekin

Liczha przedsighiorsiw okreslonego rodzaju
Lp. Rodzaj przedsighiorstwa objetych wsparciem
Mr Mp
. . 0 0
1 |Mikroprzedsiebiorstwa
.o 0 ]
2 |Male przedsigbiorstwa
6 o .o a 0
3 |Srednie przedsigbiorstwa
I 0 0
4  |Duze przedsigbiorstwa
5 |Ogilem " o
PROJEKT BADAWCZY - NIE DOTYCZY
Komentarz

Zgodnie z przypisami zawartymi w 52zOP (nor 13 i 38), ilekroé w opisic Priorytetéw 0, VI i VII jest mowa o
przedsigbiorcy, rozumie sig przez to przedsiebiorce w rozumieniu art. 4 ustawy = dnia 2 lipea 2004 r. o swabodzie
dzialalnodei gospodurozej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.), ktéry stanowi, ze przedsigbiorcq jest
osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bednea osobs prawna, ktdrej odrebna vstowa preyznaje
zdolnodé prawnyg - wykonujaea we wlasnym imieniu dzialainoéé gaspodurczy. Za przedsighioredw uznaje sig takeze
wspdlniktw spalki cywilnej w zuakresie wykonywenej przez nich dzinlulnogei gospoderczej. Dzialalnogcin
gospadarcz jest zojobkowa dzislalnosé wyhworoza, budowluna, handlows, uslugowa oraz  poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zldz, o tokze dzialalnoss znwodown, wykonywana w sposah zorganizowany
i ciggly (art. 2), 2 zastrzezeniem art, 3,

Ponudto, zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnin 2008 r. (weszlo w 2ycie 1 stycznia
2009 r.) uznajgee niektore rodzaje pomooy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastasowanit art. 87 i B8 Troaktsty WE
{opdine rozporzadzenie w sprawie wylgezei blokawyeh) przyjeta nestepujnee definice przedsighiorstw:
Mikroprzedsighiorstwo — jest to preedsighiorstwo zatrudniajace do 9 pracownikdw wlyeznie i ktérego roczny obrat
i/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 2 miliondw EUR.

Male przedsighiorstwo — jest to przedsighiorstwao zatrudninjace do 4% pracownikdw wincznie 1 ktérego roczny obrot
iflub calkowity bilans raczny nie preekracza 10 miliondw EUR.

Srednie prredsichiorstivo — jest to przedsigbiorstwo zatrrdninjgee do 249 pracownikow wigeznie i ktdrego roczny
obrot nie przekracza 50 miliondw EUR a/lub calkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Duie przedsighiorstwo — jest to przedsichiorstwo, ktére nie kwalifikuje sig do Zadnej z ww. kategorii
przedsigbiorstw.



6. Osiygnigle wartoich wskainiloiw

Posminr wskufnikdw jast dokonywony zpodaie z!’nrffrr-m‘kirm wikainikdw FO KL 2007-20)3, slanowigeyis zaloeznil: do Zeesed apsdemn aprorasdawezolel PO KL 2007-2013 .

W ninigjszej inbeli nnlety i ud i ktdre bensficjent okredlil we wnicekt o ofinangowunie omez wekatniki okredlone dia Drinfonia. w ramnch k8rego realizowany Jest
projekt, Delyezy (o riwniez spuncli, w Liﬁryclt Denefigjent nie okredlif we wiiozku o doffuansowanie wanoscl docelowyel dis wazysikich webninikow preypistoyell dlg denepo Dzialods.
Wshnnikd wykazywnne w kolumunch sir 4-6 1 7-9 dotyez odpowizdnio wartodel osiagnistych w olresie rozficzeniowym oraz od poczmku reafizasji projekin, w podzine o pled (w przypudku
weparcin 910 osob) W kolusnnie nr 10 nolety wyliezyd stnpi:n‘t realizaci 1yely wekntnikow zgodnie z poduy w 1abeli fopawiy. Jesli dane dotyczace wikninikbdw w okresie skiadanin widosku o
plateosé nie m dostepne, najety pod fabely zumiedcié b w jukim inie bedy mogly zosiné przedsimvione,

Warsaid docelowa wekainika - wartaté okiretlons we widoskie o dafinansownanie (jedeli nie okreilona warioici docelowef we wiiaska o dofi ie w kalwinie 3 poniisef
inbeli naleipwpisud “Nie okretlono®, nmtominst w kalumnie 10 - " Nie dotyegy® ). IF przypodka projekicw systemawyeh PUF, OFS § PCPR wartoié decelown wskninikn to
warfodd okreslona wramach profelan wwaglednieinen wartoicl docelowe = wasyrtkich rocznyeh widdoskow o dafinansowante.

A —Apkezpind, K — Kohlety

Mr —wartoié wekaintka oslggnigta w danym okresie recilczentowym fivg stanr na kenfec tega okresi)

Ap —wartosé wekainika asiqgnipta od poczgthn reatizacii profeli

Whartoié Mr Mp Sloplen
L.y Nazwn wshainiln docelowa - - renfizacjt
wslminiln K M Ogdlem K M Ogdlem | wekniniin
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Zatacznik nr 5 do Uchwaly Zarzadu Wojewodziwa Wielkopolskiego Nr 4407/2010
z dnia 09.09.2010r.

KAPITAE LUDZKI UNIA EUROPEISKA KA

HARODOWA STRATEGIA SPtNDSCH EUROPEISKI i; x
FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Poznan dnia ...-...-2010r.

ul. Koscielna 37
60-537 Poznan

Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT

W zwigzku z przyznaniem Wojewddzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu (wojewddzka

samorzgdowa jednostka organizacyjna) dofinansowania ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na realizacje
Projektu systemowego pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla ucznidw szczegdinie
uzdolnionych®, suma kontrolna AEC2-2FD3-63DD-3119, Wojewddzki Urzgad Pracy
w Poznaniy oswiadcza, iz realizujac powyzszy projekt nie moze odzyskad
w zaden sposéb poniesionego kosztu podatku VAT, kidrego wysokosS¢ zostata zawarta
w budzecie Projektu systemowego.
Jednoczesnie Wojewddzki' Urzad Pracy w Poznanit zobowigzuje sie do zwrotu
zrefundowanej w ramach Projekiu systemowego pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla
uczniow szczegodlnie wuzdolnionych®, suma konirolna AEC2-2FD3-63DD-3119 czeSci
poniesionego podatku VAT, jezeli zaistniejg przesfanki umoiliwiajgce odzyskanie tego
podatku przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

(podpis i pieczatka)



Zatacznik nr 6 do Uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego Nr 4407/2010
z dnia 09.09.2010 .

UNIA EUROPEJSKA *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI S
NARCDGWA STRATEGIA SPEINDECE FLINDUSZ SPOEECZNY g

Wymagania w odniesieniu do informatycznego systemu finansowo-ksiggowego

1. Przed poniesieniem wydatkéw w ramach Projektu, Beneficjent planuje i wprowadza odpowiednig
odrebng ewidencje ksiegowa w obszarze ksiag rachunkowych. Planujac ewidencjg ksiggowa
i dobierajac odpowiednie konta ksiegowe heneficjent bierze pod uwage: '

» potrzeby informacyjne zwigzane ze sprawozdawczoscig w zakresie wydatkow
kwalifikowalnych w projektach w ramach PO KL {podzial kosztow na odpowiednie kategorie
zgodnie z zatwierdzonym budzetem projektu),

» obowigzujace przepisy,
> techniczne mozliwosci posiadanego przez siebie systemu ksiggowego.

Moze to wymagaé od beneficjenta wydzielenia w swoje] ewidencji odrebnych kont -
syntetycznych, analitycznych Iub pozabilansowych, na ktorych prowadzona bedzie ewidencja
wydatkow kwalifikowalnych w podziale na zadania zwigzane z realizacjg projektow PO KL.

2. Wymagana jest odrebna ewidencja zardwno dla kont kosztow, VAT, przychodow (jezeli wystgpuig
przychody zwigzane z realizacja projektu), rachunku bankowego, jak i rozrachunkow.

3. Prowadzac ewidencie ksiggowa beneficjent opisuje w swojej polityce rachunkowosci wyraznie
spos6b powigzania dokumentu zarejestrowanego w informatycznych zbiorach ksiag
z dokumentem #rodiowym znajdujgcym sig w archiwum papierowych dokumentow, tj. zapewnia
sciezke audytu.

4, System finansowo-ksiegowy beneficienta pozwala uzyskac z ewidencji ksiggowej zestawienie
(raport) zawierajace co najmniej nastepujace dane, ij:

» zewnetrzny numer faktury VAT lub innego dokumentu zwiazanego z wydatkami,

» wewnetrzny (systemowy) numer dokumentu ksiggowego (ewidencyjny nr notowany przez
operatorow na zrédiowych dokumentach w celu identyfikacji zasobow komputerowych
z archiwum zrodtowych dokumentow),

date wystawienia dokumentu ksiggowego,
okreslenie zakupionego towaru/ustugi (rodzaj wydatku kwalifikowanego),
kwote wydatkéw kwalifikowalnych (wydatki brutto kwaliflkowane i VAT kwalifilkowalny)

sposob dokonania zaplaty,

v V V Vv V¥V

date zaptaty,

A

informacje na temat poniesienia wydatku w ramach cross-financingts.

2. Zestawienie (raport) sporzadzane jest dla zadanego zakresu dat oraz ze wskazang
szczegolowoscig (syntetykalanalityka).

Zestawienie przekazywane jest wraz z wnioskiem o ptatnosé w formacie PDF.

4, Wydrukowane zestawienie jest podpisywane przez odpowiednig osobe uwiarygodniajaca
zawartosé danych w zestawieniu.

5. W przypadku, jezeli instytucja rozliczajaca projekt uzna dany wydatek za niekwalifikawalny,
beneficjent dokonuje wyksiggowania tej pozycii z wyodrebnionej ewidencji dotyczacej wydatkéw
kwalifikowainych zwigzanych z realizacjg projektu PO KL.
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Zalgcznik nr 8 do Uchwaly Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego Nr 4407/2010 z dnia 09.09.2010 1.

NARODOWA STRATEGIA SPOINCSC)

UNIA EUROPEJSKA R
EUROPEJSKL

..
s

KAPITAL LUDZKI FUNDUSZ SPORECZNY -

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU O WYRAZENIU ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

W zwigzku z przystapieniem do Projektu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniow

szczegdinie uzdolnionych” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.

Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosdi, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Ministerstwo Rozwoju

2)

3)

4)

5)

......................

Regionalnego petnigce funkcje Instytuc)i Zarzadzajacej dla Programu Qperacyjnego
Kapitat  Ludzki: Ministerstwol Rozwoju Regionalnego, ul. Wspdina 2/4,
00-926 Warszawa

moje dane osobowe beda przetwarzane wyiacznie w celu udzielenia wsparcia,
realizacji projektu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla uczniow szczegdinie
uzdolnionych”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczoéci w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

moje dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione innym podmiotom wylgcznie w celu
udzielenia wsparicia, realizacji projektu pt.: ,Wielkopolski program stypendialny dla
uczniow szczegdlnie uzdolnionych”, ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosc
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu;

mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

miejscowosc | data podpis uczestnika projektu



Zalgcznik nr 9 do  Uchwaly Zarzadu Wojewddziwa Wielkopolskiego Nr  4407/2010
Z dnia 09.09.2010 r.

UNIA EUROPEJSKA LA

EUROPEISKI P
KAPITAL LUDZK] FUNDUSZ S5POLECZNY Fagnt
NARGDROWA STRATEGIA SPOINGSCE

UPOWAZNIENIE NR.uoovsrsneneneerransanns ,
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH UCZESTNIKOW PROJEKTU PT.:
+WIELKOPOLSKI PROGRAM STYPENDIALNY DLA UCZNIOW SZCZEGOLNIE
: UZDOLNIONYCH"
W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU OPERACYINEGO KAPITAL LUDZKI

Z AN [iecveerrermremrrermsrerersrenmeresesensrones 1 r., na podstawie art. 37 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pdzn. zm.), upowazniam
[t s s s vt e s se e e e e nr e e rens ] do przetwarzania danych osobowych uczestnikow

Projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Upowaznienie obowigzuje do dnia odwolania, nie pdzniej jednak niz do dnia 31 grudnia 2015 r.

Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
Instytucji Posredniczacej / Podmiotu realizujacege badania ewaluacyjne, jak rdwniez zadania zwiazane
ze sprawozdaweczoscig | monitoringlem prowadzone w ramach Programu Operacyinego Kapitat Ludzki



