ik nr 1 do iedzi na zapy Radnego WW pana tukasza W sprawie zatr k 6W na i [o] ych, i lekarzy oraz sposobu weryfikacji czasu pracy lekarzy zatr na w tych Samorzadowi Wojewé6dztwa Wielkopolskiego.
Pytanie nr 1.: Czy w poszczeg6inych Pytanie nr 2.: Jezeli tak: Pytanie nr 3.: llu lekarzy to w 2025 roku wynagt i k 1min zt? Pytanie nr 5.: W jaki sposéb Szpital weryfikuje rzeczywisty stan Pytanie nr 6.: Czy stosowane s3: elektroniczne systemy Pytanie nr 7.: Czy Szpital weryfikuje czy lekarze realizujacy |Pytanie nr 8.: Czy w latach 2024 - 2025 Pytanie nr 10.: Czy w 2025 roku
i 0ddzi; ych a)du ow jest wykonywania $wiadczen przez lekarzy zatrudnionych na podstawie W wyjsé, listy obecnosci, harmonogramy dyzuréw kontrakty w kilku i jed $ni h ji przepr kontrole r stwierdzono nieprawidtowosci
zatrudnieni sg koordynatorzy odpowiedzialni | b)® jakiej formie s zatrudnieni (umowa o Pytanie nr 4: Oddziat lub komérka organizacyjna, w ktérej lekarz, ktérego 1 min zt J [ i przez ki ikd 6w, inne czasu pracy lekarzy kontraktowych? Jesli tak, dotyczace rozliczania czasu

Jednostka

za organizacje oddziatu?

prace, kontrakt, inna forma)?
c)Bakie s3 roczne koszty ich zatrudnienia w 2025
roku?

wykonywat $wiadczenia, forma zatrudnienia (umowa o prace, kontrakt, umowa cywilnoprawna) oraz wysokosé
tacznego wynagrodzenia uzyskanego w 2025 roku.

rozwigzania?

wymagane okresy odpoczynku i s3 zdolni do bezpiecznego

prosze o przedstawienie wynikéw kontroli.

pracy lekarzy zatrudnionych na
kontraktach?

1. [Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Kontrola dotyczaca rozliczania czasu pracy lekarzy kontraktowych Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy to samodzielny Wielkopolskie Centrum Medycyny Pracy nie ma uprawnieri  [Kontrola dotyczaca rozliczania czasu pracy lekarzy |w 2025 roku nie stwierdzono
(zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej) odbywa si¢ publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie bedacy szpitalem. |do weryfikacji czasu pracy lekarza w innych podmiotachi  |kontraktowych (zatr 1 na pod zadnych nieprawidtowosci
kazdorazowo i niezwfocznie po dostarczeniu rozliczenia czasu pracy Jednostka nie udziela swiadczen zdrowotnych opiera sie na oswiadczeniu lekarza o gotowosci do pracy. umowy cywilnoprawnej) odbywa sie kazdorazowo | dotyczacych rozliczania czasu
przez lekarza do wiasciwej komorki organizacyjnej. finansowanych ze srodkéw NFZ. Wielkopolskie Centrum Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze lekarze kontraktowi udzielaja |i niezwtocznie po dostarczeniu rozliczenia czasu  |pracy lekarzy zatrudnionych na

Medycyny Pracy nie petni catodobowych dyzuréw Swiadczen w okreslonych dniach i godzinach, nie petnia pracy przez lekarza do wtasciwej komorki kontraktach.
medycznych. Czas pracy weryfikowany jest na podstawie dyzuréw nocnych, a czas udzielania swiadczen u zadnego z |organizacyjnej. W latach 2024 — 2025 nie

list obecnosci a do celow kontroli wyjs¢ stuzbowych i tych lekarzy nie przekracza 7 godzin 35 minut. stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

prywatnych stuza Rejestry wyjs¢. Zgode na wyjscie

prywatne/stuzbowe wyraza kazdorazowo kierownik

jednostki lub kierownik dziatu, on réwniez potwierdza

odpracowanie wyjs¢ prywatnych.

2. |Zaktad Opiekuriczo - Leczniczy w Sremie NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiggnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Nadz6r oraz biezaca weryfikacja faktycznej realizacji obowigzkow W Zaktadzie obowiazuja listy obecnosci prowadzone w Zaktad Opiekuriczo-Leczniczy w petni zabezpiecza i W latach 2024-2025 nie byly przeprowadzane W 2025 r. nie stwierdzono
wynikajacych z zawartych kontraktow lekarskich s prowadzone w tradycyjnej formie papierowej oraz sporzadzane s3 z weryfikuje warunki pracy oraz zdolno$¢ do wykonywania kontrole dotyczace rozliczania czasu pracy lekarzy | nieprawidtowosci dotyczacych
sposob ciagly i sformalizowany. Za proces ten odpowiada Specjalista ds. |wyprzedzeniem harmonogramy, a w przypadku oséb Swiadczen lekarzy w obszarze wiasnej dziatalnosci. Ze kontraktowych. rozliczania czasu pracy lekarzy
kadr na podstawie miesiecznego sprawozdania z czasu pracy (ewidencje | wykonujacych $wiadczenia na podstawie umoéw wzgledéw formalno-prawnych (ochrona danych, tajemnica zatrudnionych na kontraktach.
godzinowe), sporzadzane i przedktadane przez poszczegdlnych lekarzy |cywilnoprawnych, podstawa rozliczenia oraz przedsiebiorstwa innych placéwek) Zaktad nie ma
po zakoriczeniu kazdego miesigca rozliczeniowego, stanowigce potwierdzeniem liczby godzin zre h w danym zliwosci, prawa ani narzedzi do weryfikowania grafikow i
obligatoryjny zatacznik do wystawianych rachunkdéw. miesigcu jest e, miesieczne spr odpoczynku lekarzy poza strukturami tutejszej jednostki.

godzinowe.
3. | Wi i Osrodek Reun yim. dr. NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Osrodek weryfikuje rzeczywisty stan wykonywania $wiadczer przez W Osrodku stosowane s3 listy obecnosci dla lekarzy Osrodek nie weryfikuje czy lekarze realizujgcy kontrakty w | W latach 2024 — 2025 w Osrodku, zaden lekarz Nie stwierdzono
Wiestawa Romanowskiego w Sremie lekarzy zatrudnionych na kontraktach na podstawie liczby wykonanych |zatrudnionych na umowie o prace oraz kilku podmiotach jednoczesnie zachowuja kontraktowy nie przekroczyt dopuszczalnego nieprawidtowosci dotyczacych
punktow. harmonogramy dyzuréw potwierdzone przez Dyrektora wymagane okresy odpoczynku i sa zdolni do bezpiecznego |dobowego i tygodniowego czasu pracy, co rozliczenia czasu pracy lekarzy
Osrodka oraz lekarze kontraktowi zatgczajg do faktury wykonywania swiadczen zdrowotnych. wykazywane jest w zatgczniku dotaczonym do zatrudnionych na kontraktach.
potwierdzony przez Dyrektora Osrodka zatgcznik — Natomiast do aktualnie zawieranych uméw kontraktowych |[faktury — sprawozdanie kiedy i w jakim wymiarze
sprawozdanie kiedy i w jakim wymiarze zostat wykonany Osrodek wprowadzit oswiadczenie, w ktérym lekarz wykonywat przedmiot zlecenia.
przedmiot zlecenia. zobowiazuje sie zachowa¢ 11 — godzinny odpoczynek przed
przystapieniem do wykonywania $wiadczen zdrowotnych.
4. |Wojewédzki Osrodek Terapii Uzaleznieri i NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Osrodek weryfikuje rzeczywisty stan wykonywania $wiadczer przez W Osrodku prowadzone sg listy obecnosci Osrodek weryfikuje, czy czas pracy lekarzy zatrudnionych w |W latach 2024 — 2025 w Osrodku nie Nie byto podstaw do
Wspétuzaleznienia w Charcicach lekarzy zatrudnionych na podstawie kontaktow na podstawie oraz harmonogramy dyzuréw potwierdzane przez WOTUW na podstawie umowy o prace jest zgodny z przeprowadzano kontroli dotyczacej rozliczania stwierdzenia ewentualnych
miesigcznych list obecnosci. kierownikéw oddziatéw po uzgodnieniu z lekarzami. wymogami okreslonymi w przepisach ustawy o dziatalnosci |czasu pracy lekarzy realizujacych swi jana |niepr Sci w rozliczaniu
leczniczej oraz w przepisach Kodeksu pracy. W ramach tej | podstawie kontraktow. czasu pracy lekarzy
weryfikacji kontrolowane jest w szczegdlnosci kontraktowych.
przestrzeganie wymogow dotyczacych obligatoryjnych
okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego.
Przytoczone powyzej regulacje nie dajg nam natomiast
podstaw do sprawdzania czasu pracy lekarzy, ktdrzy swoje
Swiadczenia na rzecz Osrodka realizuja na podstawie umow
cywilnoprawnych (kontraktéw).
5. |Specjalistyczny Zespot Opieki Zdrowotnej nad Matkg i TAK a)l Dwdch lekarzy. Dane ponizej: Szpital weryfikuje rzeczywisty stan wykonywania $wiadczen przez Stosowane sg: Szpital nie posiada uprawnien do biezacego monitorowania |W latach 2024-2025 nie przeprowadzano W toku prowadzonej biezacej
Dzieckiem w Poznaniu b) umowa o prace LQCZHE lekarzy realizujacych $wiadczenia zdrowotne na podstawie uméw a.Blektroniczne systemy wejs¢ i wyjsc, ani weryfikowania czasu wykonywania dziatalnosci odrebnych kontroli dotyczacych rozliczania czasu |weryfikacji nie ujawniono
c) 201 637,20 zt L. . . . cywilnoprawnych (kontrakty) poprzez biezaca weryfikacje realizacji b.Hsty obecnosci, zawodowej przez lekarzy w innych podmiotach leczniczych | pracy lekarzy udzielajacych $wiadczen nieprawidfowosci skutkujgcych
Lp. Forma MIeJSCE udzielania WY"aETOdzeme $wiadczen przez kierownikéw komérek organizacyjnych, Za-ce c.Barmonogramy dyzuréw potwierdzane przez kierownikéw |w ramach kontraktéw. Odpowiedzialnos¢ za organizacje zdrowotnych na podstawie uméw koniecznoscig kwestionowania
zatrudnienia swiadczen za swiadczenia Dyrektora ds. Medycznych oraz kontrole $wiadczeri zarejestrowanych w |oddziatéw. wiasnego czasu pracy, w tym zachowanie okreséw cywilnoprawnych. rozliczen lub podejmowania
udzielane w 2025 . szpitalnych systemach informatycznych, w tym systemach stuzacych do odpoczynku niezbednych do bezpiecznego wykonywania Prawidfowos¢ i kontrola realizacji $wiadczeri oraz |dziatari naprawczych w tym
n - - pro dok acji medycznej i rozliczen z Narodowym zawodu, spoczywa na lekarzu realizujgcym $wiadczenia podstawa do rozliczenia wynagrodzenia podlega |zakresie.
Umowa Oddziat Umbg":znyl Funduszem Zdrowia. zdrowotne. biezacej weryfikacji w ramach obowiazujgcych
1. cywilnoprawna Onkologii Urologicznej / 1479 865,34 zt Szpital wymaga od os6b udzielajacych $wiadczen procedur nadzorczych.
fKontrakt} Poradnia UroLogiczna zdrowotnych wykonywania ustug zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, zasadami etyki zawodowej oraz z
Umowa Sz pita Lny Oddziat nalezyta starannoscia, zap iajacy Astwo
2. cywilnoprawna 1199991,29zt pacjentéw.
Ratunkowy
(Kontrakt)
6. [Wojewddzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych |NIE NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zi. Weryfikacja $wiadczeri odbywa si¢ na dwéch poziomach, lekarz Podstawowa forma weryfikacji czasu pracy jest wspélna Szpital nie posiada narzedzi do weryfikacji zobowigzar Szpital prowadzi wewnetrzng weryfikacje czasu Nie stwierdzono
"Dziekanka" im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieznie oddziatu jest kontrolowany przez kierownika lub ordynatora oddziatu.  [lista obecnosci dla lekarzy zatrudnionych w Szpitalu. zawodowych lekarzy wobec innych podmiotéw. pracy zatrudnionego personelu, przez
Osoby kierujace oddziatem nadzorowane sa przez zastepce dyrektora Ponadto lekarze zobowigzani sa do sporzadzania na koniec pracownikéw Dziatu Spraw Pracowniczych.
ds. lecznictwa. miesigca indywidualnej ewidencji czasu pracy podpisanej Weryfikacja czasu pracy dotyczy wszystkich grup
przez bezposredniego przetozonego, a w stosunku do oséb zawodowych i nie jest nakierowana tylko i
zatrudnionych w formie kontraktu réwniez przez zastepce wytacznie na wskazang grupe zawodowa.
ds. lecznictwa.
7. |Wielkopolskie Centrum Pulmonologii NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Rzeczywisty stan wykonania swiadczen weryfikuje lista obecnosci Tak, w Szpitalu stosowane s elektroniczne systemy wejs¢ i [Szpital nie ma prawnych mozliwosci weryfikacji w ilu W podanych latach nie przeprowadzono takich Nie stwierdzono zadnych
i Torakochirurgii im. Eugenii i Janusza Zeylandéw potwierdzona przez bezposredniego przetozonego (kierownika wyjsc, listy obecnosci oraz harmonogramy dyzurow podmiotach i w jakim czasie lekarze realizujg swoje kontroli - czas pracy lekarzy kontraktowych Szpital | nieprawidtowosci - czas pracy
oddziatu). potwierdzane przez kierownikéw oddziatéw. kontrakty, poniewaz zawdd ten nie podlega ograniczeniom. |weryfikuje na biezaco, przy rozliczaniu faktur. lekarzy jest zgodny z zawartymi
Przepisy Kodeksu Cywilnego lub Kodeksu Pracy nie umowami kontraktowymi.
zabraniajg pracy u kilku pracodawcéw, co skutkuje brakiem
limitu godzin oraz brakiem obowiazku informowania
podmiot zatrudniajacy o podjeciu zobowiazania u innego
pracodawcy.
8. |Wojewddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. W Wojewddzkiej Stacji Pogotowia Ratunkowego w Poznaniu W siedzibie WSPR w Poznaniu funkcjonuje elektroniczny Pracodawca nie weryfikuje czy osoby swiadczace ustugina  [W latach 2024-2025 nie przeprowadzono kontroli |W 2025 roku nie stwierdzono
w Poznaniu $wiadczenia sg potwierdzane na podstawie grafikéw, logowan do system wej$¢ i wyjs¢ (obowigzujacy dla pracownikéw podstawie umowy o $swiadczenie ustug pracuja/$wiadcza dotyczacej rozliczania czasu pracy lekarzy nieprawidfowosci dotyczacych
systemu Systemu Wspomagania Dowodzenia Pafistwowego administracji i pracownikéw technicznych). Pracownicy ustugi w innych podmiotach (brak narzedzi do weryfikacji). |kontraktowych. rozliczania czasu pracy lekarzy
Ratownictwa Medycznego (SWD PRM), list zatwierdzanych przez osoby |medyczni pracuja na podstawie harmonograméw (e-grafik zatrudnionych na kontraktach.
upowaznione do zatwierdzania grafikow. ZRM), czas pracy rozliczany jest na podstawie
harmonograméw oraz logowar do SWD; listy obecnosci
potwierdzane przez koordynatora (TM).
9. |Szpital Wojewddzki w Poznaniu TAK a)l Siedmiu lekarzy. Ponizej zestawienie: Za biezaca kontrole odpowiedzialni s kierownicy, jak réwniez Z-ca W Szpitalu stosowane sg listy obecnosci oraz Szpital nie weryfikuje zatrudnieri w innych podmiotach. Kierownicy odpowiedzialni sg za biezace Nie stwierdzono




b) umowa o prace
¢) 232.940,75 zt.

Lp. Forma Jednostka organizacyjna Wysokos
Zatrudnienia wynagrodzenia
1. | Kontrakt Oddziat Urologiczny 1.675.112,36 z¢

2 Umowa o prace, | Oddziat Kardiologii Inwazyjnej, Pracownia 1.255.489,80 z¢

kontrakt Kardiologii Inwazyjnej

3. | Umowa o prace Oddziat Transplantologii i Chirurgli Ogdlnej 1.155.277,72 z¢

4. | Kontrakt Oddziat Kardiologii, Poradnia Kardiologiczna, 1.145.942,01 zt
Pracownia Elektroterapii i Elektrostymulacji
Serca

5. | Kontrakt Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem 1.071.715,45zt
Udarowym, Szpitalny Oddziat Ratunkowy

6. | Kontrakt Oddziat Kardiologii, Poradnia Kardiologiczna, 1.064.995,84 zt
Pracownia Kardiologii Inwazyjnej

7. | Kontrakt Poradnia Endokrynologiczna 1.025.248,19 z¢

Dyrektora ds. Medycznych.

harmonogramy zatwierdzane przez przetozonych.

kontrolowanie czasu pracy w ramach swojej
jednostki. W przypadku lekarzy kontraktowych
Swiadczacych ustugi w ramach réznych oddziatow
wykonywana jest dodatkowa weryfikacja czasu
pracy w celu minimalizacji ryzyka zwigzanego z
wykazaniem tych samych godzin pracy w réznych
oddziatach.

nieprawidtowosci.

10. |Wielkopolskie Centrum Onkologii NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiggnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Swiadczenia zrealizowane przez lekarzy w ramach uméw Szpital nie posiada elektronicznych systemoéw wejsé¢/wyjsé. |Szpital nie ma prawnych mozliwosci ani narzedzi, ktére Kontrola i weryfikacja rozliczania czasu udzielania |W 2025 roku nie stwierdzono
im. Marii Sktodowskiej-Curie kontraktowych, sa weryfikowane przez pracownikéw szpitala na Na kazdy miesigc w szpitalu jest ustalany harmonogram pozwolityby na weryfikacje dotyczaca realizacji Swiadczern Swiadczen lekarzy kontraktowych odbywa sie co | nieprawidtowosci rozliczania
podstawie raportéw generowanych z systemu Eskulap, bedacego dyzuréw z wyznaczeniem gtéwnego lekarza dyzurnego przez lekarza w innych podmiotach leczniczych/ placéwkach | miesigc na podstawie harmonogramu czasu udzielania $wiadczen
zintegrowanym systemem informatycznym szpitala. Weryfikacja ta szpitala na dany dzieri miesigca. Po za tym lekarze medycznych. przedktadanego wraz z wystawi r przez lekarzy zatrudnionych na
odbywa sie przed wystawieniem przez lekarza faktury za dany okres rozliczajac dany miesiac kalendarzowy przedstawiaja za dany miesiac. Harmonogramy s3 zatwierdzanie |podstawie uméw
rozliczeniowy. harmonogram udzielania $wiadczen oraz harmonogram przez bezposredniego przetozonego lekarza. kontraktowych.
dyzuréw, w tym pierwszy przedstawia godziny udzielania
$wiadczen, absencje, oraz komoérke organizacyjng realizacji
(oddziat, poradnia) natomiast drugi potwierdza liczbe dni i
godziny petnienia dyzuru i wskazuje czy dany lekarz byt
gtownym lekarzem dyzurnym szpitala. Obydwa
harmonogramy podpisywane przez lekarza oraz ordynatora
oddziatu/kierownika zaktadu. Harmonogramy s dotaczane
comiesigcznie do faktur wystawianych przez lekarzy.
11. |Poznariski Osrodek Zdrowia Psychicznego NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Weryfikacja odbywa sig w formie wydrukéw komputerowych z systemu |Listy obecnosci i wezesniej ustalone harmonogramy pracy. [POZP nie ma prawnych mozliwosci ani narzedzi, ktére Nie ma takiej potrzeby, POZP jest niewielka Nie stwierdzono
(na tej podstawie nastepuje zaptata za wykonane $wiadczenia). pozwolityby na weryfikacje dotyczaca realizacji Swiadczer | poradnia. Personel medyczny zgtasza planowane
przez lekarza w innych podmiotach leczniczych / nieobecnosci kierownikom, dyrektorowi.
placéwkach medycznych.
12. |Wojewdodzki Szpital Zespolony NIE NIE DOTYCZY Szesnastu lekarzy. Dane ponize} Szpital wykonywane przez lekarzy swiadczenia ustug/ prace weryfikuje W Szpitalu stosowane s elektroniczne systemy wejs¢ i W Polsce pracodawca nie ma ogélnego dostepu do W latach 2024 i 2025 nie przeprowadzono kontroli|Nie stwierdzono
im. Ludwika Perzyny w Kaliszu . Wysokosé poprzez zaréwno prowadzone dla uméw o prace grafiki dyzuréw, js¢, listy obecnosci, harmonogramy pracy. informacji o wszystkich miejscach zatrudnienia pracownika, |w zakresie czasu pracy lekarzy. nieprawidtowosci.
Lp. ZE":;:":“ Jadnostka organizacyjna o o:”z;;g.":n;i;ozs ponadto na podstawie rejestrow w obowigzujacym w szpitalu ani nie moze zgda¢ dostepu o zawartych umowach o prace
T ———— — = rejestratorze czasu pracy (wejs¢ i wyjsc), zweryfikowanych i np. z Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych lub od innego
1 prece Pracownia Hemodynamiki 1011676,08 . . X . 5 .
zatwierdzonych przez Narodowy Fundusz Zdrowia wykonanych potencjalnego pracodawcy, w zwigzku z powyzszym nie ma
2 ”:”"5'”:;‘_‘::::;? Zaklad Diagnostyki Obrazowej 1029209,40 procedur zaréwno zabiegowych jak i niezabiegowych. mozliwosci weryfikacji okresow wypoczynku.
3 Kontrakt Zaklad Diagnostyk Obrazowej 1020776,38
4 Jartrakt Pracownia Elektroterapil | Elektrofizjologi Serca. 1 06796148
Poradnia
5 Kontrakt Poradnia Kardiologiczna 1205908,93
s | Umowaoprace | Oddzal Kzrdmmglc;r:;(,(%.doqdnzlaiRahzh\t!laq- 161042838
B okt Quizial sz - Ortopedycany. Poracnie 1 116408.00
R P Oddziat Neurochirurgiczny, Poradnia 117216858
Neurochirurgiczna
Oddziat Kardiologiczny, Oddziat Chordb Zakaznych,
a Kontrake Oddziat Onkalogi Klniczna, , Poradnia 1177490,98
Kardiotogic
. Oddziat Chirurgii Ogalnej z Padoddziatem Chirurgii 205
10 Kontrake SOn, Poradinis Cn 1231552,05
- poty Vyj Ratown
i Kontiakt Nacna i Swigteczna O drowotna 124233500
12, | Umowa o prace | Oddziet Ghirungh Ogotnel z Pododdzialem Chirurgh 162570015
SOR, Poradnia
. | Umowacprace | Oddziat Potazniczo - Ginekologiczny | Ginekologh .
"3 | plus kontrake Onkologiczne] 261865557
14 Kontrakt Oddziat Neurochirurgiczny, 2717696,32
. | Umowa o prace Oddziat Neurochirurgiczny, Paradnia
"5 | pluskontreke Neurochirurgiczna 041635
" i 0 cownia i |
16 Konurake Elektrofizjologil Serca, Poradnia Kardiologicana 3497936.20
13. | Wojewddzki Specjalistyczny Zespot Zaktadow Opieki NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Rzeczywisty stan wykonywania $wiadczeri przez lekarzy na kontraktach |W szpitalu nie ma elektronicznego systemu wejs¢ i wyjé¢, sa|Szpital nie posiada mozliwosci sprawdzenia czy lekarze W latach 2024 — 2025 nie przeprowadzono Nie stwierdzono
Zdrowotnej Choréb Ptuc i Gruzlicy w Wolicy jest weryfi y na pod: miesigcznych A liczby godzin | natomiast harmonogramy dyzuréw potwierdzone przez pracujgcy na kontrakcie w szpitalu pracuja rowniez w innych | zewnetrznej kontroli czasu pracy. Sprawdzaniu nieprawidtfowosci.
udzielania $wiadczer zdrowotnych sktadanych przez lekarzy i Kierownikow. podmiotach. podlegaty systematycznie ewidencje dni wolnych
zatwierdzonych przez Kierownika Oddziatu oraz Z-ce Dyrektora ds. wykazanych przez lekarzy w zestawieniach, ktére
Lecznictwa. byty weryfikowane przez Dziat Kadr.
14. |Wojewodzki Zaktad Opieki Psychiatrycznej spotka z NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. Rzeczywisty stan wykonywania $wiadczeri sprawuje kierownik oraz W szpitalu stosowane sg listy obecnosci, harmonogramy Nie jest mozliwa weryfikacja. NIE NIE
ograniczong odpowiedzialnoscig dziat kadr. dyzuréw a takze zataczniki godzinowe potwierdzone przez
kierownika.
15. |Wojewdodzki Szpital Zespolony im. dr. Romana NIE NIE DOTYCZY Zgodnie z zawartymi umowami ordynatorzy/kierownicy komérek W szpitalu funkcjonujg harmonogramy czasu Szpital nie posiada wiedzy o udzielaniu $wiadczen Analizy dot. czasu udzielania $wiadczen W roku 2025 nie stwierdzono
Ostrzyckiego w Koninie . organizacyjnych, zobowiazani sg do sprawowania kontroli nad realizacja | pracy/udzielania $wiadczer zdrowotnych oraz zdrowotnych przez lekarzy w innych podmiotach. zdrowotnych prowadzone sg w oparciu nieprawidifowosci dotyczacych
Trzech lekarzy. Dane ponizej: uméw cywilnoprawnych na kierowanym przez siebie oddziale. elektroniczny system wejsé i wyj o harmonogram tzw. wykonawczy, po rozliczania czasu pracy lekarzy
zakoriczonym miesigcu. Wynagrodzenie zatrudnionych na kontraktach.
wyptacane jest za czas udzielania $wiadczen
wynikajacy z w/w dokumentu.
Rodzaj i
fodzaj umowy Miejsce udzielania Wynagrodzenie
e Swiadczed 2023 1ok
drowotnych
B Oddziat urclogii, 105216234
1. | Umows cywilnoprawna | oo oiogiczna
) Oddziat urclogii,
2. | Umowa cywilnoprawna 1163 242,42
poradnia urologicznz
Pracawnia
% P Elektrofizjologii 2306 161,89
mows eniiNORIAWNG | argiologii Inwazyine)
(ablacje)
16. |Wielkopolskie Centrum wa Medycznego sp. z |NIE PROWADZI SOR NIE DOTYCZY Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt. W ramach $wiadczenia ustug medycznych lekarze logowali sig do wyjasnienie w komérce poprzedniej Spotka w trakcie trwania umow z lekarzami nie posiadata W latach 2024 — 2025 nie byto potrzeby kontroli | nie stwierdzono
0.0. w Koninie ogélnopolskiego Systemu Wspomagania Dowodzenia Paristwowego informacji o $wiadczonych przez nich ustugach w innych czasu pracy lekarzy, poniewaz czas pracy
Ratownictwa Medycznego (SWD PRM), ktéry miedzy innymi monitoruje podmiotach leczniczych. weryfikowany jest na etapie uktadania
etapy realizacji zadan przez cztonkéw zespotdw ratownictwa harmonograméw dla oséb $wiadczacych ustugi
medycznego (w tym lekarzy systemu), jak rowniez wytwarza medyczne.
dokumentacje medyczna, ktora jest dowodem pracy cztonkdéw ZRM.
Ponadto lekarze podpisywali listy obecnosci.
17. |Wojewdodzki Szpital Wielospecjalistyczny NIE NIE DOTYCZY 3 lekarzy: Na podstawie zapiséw umowy, lekarz kierujacy oddziatem/ordynator Harmonogramy dyzuréw, listy obecnosci i indywidualne NIE NIE NIE

im. dr. Jana Jonstona w Lesznie

A) lekarz zatrudniony na oddziale kardiologicznym na kontrakcie - 1 071 182,24 zt
B) lekarz zatrudniony na oddziale urologicznym na kontrakcie - 1 024 059,29 zt

C) lekarz zatrudniony na oddziale chirurgicznym oraz SORze na kontrakcie - 1 070 234,69 zt

sprawuje nadzor nad lekarzami.

harmonogramy czasu pracy lekarzy.




[

Wielkopolskie Centrum Neuropsychiatryczne Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt.

im. Oskara Bielawskiego w Koscianie

Weryfikacja stanu wykonania swiadczeri przez lekarzy zatrudnionych na
podstawie kontraktu zajmuja sie pielegniarki koordynujace (Izba Przyje¢
- dyzury psychiatryczne, WPZP - swiadczenia w poradni neurologicznej).
Pielegniarki koordynujace raportuja ilos¢ godzin oraz ilos¢
zrealizowanych $wiadczen w pkt. przy merytorycznym sprawdzeniu
faktur przedtozonych przez lekarzy kontraktowych.

W Centrum nie obowigzuje elektroniczny system wejsc i
wyjs¢, natomiast stosowane sg listy obecnosci oraz
harmonogramy dyzuréw zatwierdzane przez uprawnione
osoby.

Centrum nie weryfikuje w ilu podmiotach lekarze realizujg
kontrakty, jak réwniez ich czasu na odpoczynek. Wynika to z
braku odpowiednich norm prawnych.

W latach 2024-2025 Centrum nie przeprowadzato
kontroli dotyczacych rozliczania czasu pracy
lekarzy kontraktowych.

W 2025 roku nie stwierdzono

nieprawidtowosci dotyczacych
rozliczania czasu pracy lekarzy
zatrudnionych na kontraktach.

o

Zaden lekarz zatrudniony w jednostce nie osiagnat w 2025 roku wynagrodzenia przekraczajacego 1 min zt.
im. Prof. M. Walczaka w Osiecznej

Centrum weryfikuje rzeczywisty stan wykonywania swiadczen przez
lekarzy zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych poprzez
sprawdzanie obecnosci w pracy, weryfikacje wpiséw dokumentujacych
wykonane swiadczenia oraz analize ankiet satysfakcji pacjentow
dotyczacych pracy wszystkich lekarzy zatrudnionych w Centrum,
niezaleznie od formy zatrudnienia.

Centrum nie stosuje elektronicznych systemow rejestracji
wejs¢ i wyjsc, list obecnosci ani harmonograméw dyzurow
potwierdzanych przez kierownikéw oddziatéw jako narzedzi
weryfikacji czasu pracy lekarzy zatrudnionych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych.

Centrum dokonuje weryfikacji w oparciu o system System
Zarzadzania Obiegiem Informacji taczacy placowke z NFZ,
ktéry umozliwia identyfikacje ewentualnych koincydencji
udzielania $wiadczen przez lekarzy w réznych podmiotach
leczniczych.

W latach 2024-2025 nie prowadzono okresowych
kontroli dotyczacych rozliczania czasu pracy
lekarzy zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych. Jednoczesnie comiesigcznie
weryfikowana jest obecnos¢ lekarzy z
przedktadanymi dokumentami rozliczeniowymi.

W 2025 roku nie stwierdzono
nieprawidtowosci dotyczacych
rozliczania czasu pracy lekarzy
zatrudnionych na podstawie
umow cywilnoprawnych.




