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Pan
tukasz Grabowski
Radny Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajgc na zapytanie z 30 czerwca 2026 roku w sprawie wykonywania przez dyrektorow
komodrek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu dodatkowych obowigzkéw w jednostkach organizacyjnych podlegtych Zarzagdowi
Wojewddztwa Wielkopolskiego, uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Spotki prawa handlowego nie sg jednostkami podlegtymi Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Do zakresu zadan Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego, zgodnie z Ustawa
z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, nalezy wykonywanie praw z akgcji

i udziatéw posiadanych przez wojewddztwo, w tym m. in. prawo gtosu przy podejmowaniu
uchwat Zgromadzen Wspdlnikow/Walnych Zgromadzen w sprawie powotywania cztonkéw rad
nadzorczych.

Sposrod Dyrektoréw Departamentéw i Biur Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu, cztonkami rad nadzorczych spétek z udziatem Wojewddztwa
Wielkopolskiego s3:

1. Pani Izabela Mroczek — Dyrektor Departamentu Programdéw Rozwoju Obszardw
Wiejskich, Cztonek Rady Nadzorczej Wielkopolskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci sp. z 0.0.
od roku 2021, wskazana przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego;

2. Pani Matgorzata Ratajczak — Dyrektor Biura Prawnego, Cztonek Rady Nadzorczej Kolei
Wielkopolskich sp. z 0.0. od roku 2015, wskazana przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego;
5. Pan Robert Pilarczyk — Dyrektor Departamentu Transportu, Cztonek Rady Nadzorczej
Funduszu Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego S.A. od roku 2016, wskazany
przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Cztonek Rady Nadzorczej POLREGIO S.A. od
roku 2025;

6. Pan Grzegorz Proniewicz — Dyrektor Biura Nadzoru Wtascicielskiego, Cztonek Rady
Nadzorczej Portu Lotniczego Poznan — tawica sp. z 0.0. od roku 2007, wskazany przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz Cztonek Rady Nadzorczej Osrodka Profilaktyki

i Epidemiologii Nowotwordw im. Aliny Pienkowskiej S.A. od roku 2018, wskazany przez Zarzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego;
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7. Pan Szymon Wdowczyk — Dyrektor Departamentu Rolnictwa do 31.10.2024 r., Cztonek
Rady Nadzorczej Wojewddzkiego Zaktadu Opieki Psychiatrycznej sp. z 0.0. od roku 2023,
wskazany przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego;

8. Pan Maciej Witkowiak — Dyrektor Departamentu Zarzadzania Kadrami, Cztonek Rady
Nadzorczej Finansowanie i Doradztwo sp. z 0.0. (100% udziatéw spétki posiada Fundusz
Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego S.A.) od roku 2023.

9. Pan Ryszard Zaczynski - Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki jest od 05.02.2015 .
Cztonkiem Rady Nadzorczej spoétki ,,Szpitale Wielkopolski” spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg w Poznaniu.

10. Pani Izabela Witkiewicz — Dyrektor Departamentu Gospodarki Mieniem do

27.02.2024 r., Cztonek Rady Nadzorczej Kolei Wielkopolskich sp. z 0.0. od roku 2010, wskazana
przez Zarzagd Wojewddztwa Wielkopolskiego;

Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz Biuro Nadzoru Wtascicielskiego nie prowadzi ewidencji
0s6b zatrudnianych przez spétki oraz Swiadczacych ustugi na ich rzecz, dotyczy to takze
Dyrektorow UMWW.

W ramach zadann Departamentu Zarzadzania Kadrami znajduje sie m.in. obstuga stosunku pracy
pracownikéw Urzedu, w tym dyrektoréw departamentdw i biur. Do obowigzkéw pracownikéw
samorzgdowych nalezg dodatkowe, nieprzewidziane Kodeksem pracy wymogi zachowania
bezstronnosci i unikania tzw. , konfliktu interesdw” w ramach regulacji ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Zgodnie z art. 31 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych, pracownik
Urzedu ma obowigzek zgtoszenia faktu rozpoczecia, zmiany charakteru i zamkniecia dziatalnosci
gospodarczej.

O wykonywaniu innych zajeé, w tym w jednostkach podlegtych Zarzgdowi Wojewddztwa
Wielkopolskiego, pracownik samorzgdowy nie ma obowigzku zgtaszaé pracodawcy. Zgodnie
jednak z art. 30 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, kazda
dodatkowa aktywnos¢, w szczegdlnosci w zakresie wykonywania pracy czy Swiadczenia ustug
w jednostkach podlegtych, wymaga po stronie pracownika analizy zgodnosci tych dziatan

Z WW. przepisem.

W Regulaminie Pracy UMWW istnieje postanowienie przewidziane w par 17, mdwiace,

iz pracownik Urzedu, w przypadku watpliwosci, czy dane dodatkowe zajecie moze powodowac
tzw. , konflikt intereséw” wynikajacy z ww. przepisu, moze zwrdcié sie do pracodawcy o opinie
w tym zakresie. Do wniosku winien by¢ zatagczony opis planowanych dziatan oraz ewentualnie
dokumenty z tym zwigzane. Pracodawca ma 30 dni na wydanie opinii.

Opinia pracodawcy nie ma jednak charakteru wigzgcego dla pracownika, jednak podjecie mimo
negatywnej opinii pracodawcy wskazanej dodatkowej aktywnosci zawodowej przez
pracownika, moze zrodzi¢ konsekwencje przewidziane w art. 30 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych. Podkresli¢ nalezy, ze zaden przepis obejmujgcy stosunek
pracy pracownika samorzgdowego, nie daje wprost uprawnienia pracodawcy samorzgdowemu
do wyrazania zgody lub jej braku na podjecie dodatkowych aktywnosci zawodowych
pracownika samorzgdowego, niezaleznie od ich charakteru czy miejsca ich wykonywania. Tego
rodzaju zgody obowigzujg przyktadowo pracownikdw administracji rzgdowej (zaréwno

w ramach stuzby cywilnej, jak i dla urzednikéw panstwowych), jednak wprost wynika to

z obowigzujacych ich regulacji ustawowych. W przypadku pracownikéw samorzgdowych
wprowadzenie tego rodzaju rozwigzan przyktadowo w regulaminie pracy, wzbudza uzasadnione
watpliwosci prawne, gdyz wszelkie ograniczenie konstytucyjnych praw i wolnosci
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obywatelskich, do jakich nalezy koniecznos¢ zgody na dodatkowe aktywnosci zawodowe,
wymaga wyraznej delegacji ustawowe;.

Departament Zarzgdzania Kadrami nie nadzoruje zadnych jednostek organizacyjnych
podlegtych Zarzgdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego, dlatego informacja w zakresie zapytania
moze by¢ udzielona zgodnie z posiadang dokumentacjg wynikajgca z przypisanych
Departamentowi zadan. W aktach osobowych pracownikéw Urzedu prowadzonych

w Departamencie Zarzgdzania Kadrami zgodnie z przepisami prawa pracy znajdujg sie
informacje przewidziane powszechnie obowigzujgcym prawem. Z przeprowadzonej analizy

akt osobowych dyrektoréw biur i departamentéw Urzedu za wskazany w zapytaniu okres 2024-
2026 oraz innej dokumentacji bedgcej w posiadaniu ww. Departamentu wynika, iz nie zostaty
we wskazanym okresie zgtoszone przez te osoby zadne zapytania do pracodawcy w trybie

par 17 Regulaminu Pracy UMWW o mozliwy konflikt intereséw w ramach dodatkowych zajec.
W latach 2024-2026 nie zostata takze zgtoszona przez dyrektoréw Urzedu prowadzona
dziatalnos¢ gospodarcza, o jakiej mowa w art. 31 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Z powazaniem

Z up. Marszatka Wojewddztwa
Woijciech Jankowiak

Wicemarszatek
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