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                                                   Poznań, 15.07.2026 r. 

 

                            KS-I-O.0003.12.2026 
                            DZ-I.ZD-00443/25 

 
Pan 
Łukasz Grabowski 
Radny Województwa 
Wielkopolskiego 

 
Szanowny Panie Radny, 
 
Odpowiadając na Pana zapytanie w sprawie realizacji obowiązków pracodawcy przez Szpitala dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka” im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie 
określonych na mocy Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r.  
w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy informuję jak poniżej. 
 

1. W jaki sposób pracodawca - Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka”  
im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie realizuje obowiązek wynikający z treści §112 
Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 26 września 1997 r. (Dz.U. 1997  
nr 129 poz. 844) w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy?  

 
Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych ,,Dziekanka" im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie 
ul. Poznańska 15 jako pracodawca realizuje obowiązek wynikający z § 112  Rozporządzenia 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r. w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., nr 129, poz. 844), zapewniając wszystkim 
pracownikom stały dostęp do wody zdatnej do picia z wewnętrznej instalacji wodociągowej 
zasilanej z lokalnego wodociągu. 
Jednocześnie personel ma dostęp do napojów przygotowywanych na oddziałach. Są to między 
innymi herbaty owocowe bądź miętowe. 
Jakość wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi podlega systematycznemu nadzorowi 
oraz kontroli właściwych organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Zgodnie z okresową oceną 
jakości wody wydaną przez Państwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gnieźnie 
w dniu 20 kwietnia 2026 r. jakość wody dostarczanej przez lokalny wodociąg Szpitala spełnia 
wymagania określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 grudnia 2017 r. w sprawie 
jakości wody przeznaczonej do spożycia przez ludzi. 
W konsekwencji Szpital zapewnia pracownikom wodę zdatną do picia zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa. 
 

2. Jaką ilość wody pitnej zakupił Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych „Dziekanka” 
im. Aleksandra Piotrowskiego w Gnieźnie w latach 2025–2026 (do dnia udzielenia 
odpowiedzi)?  
 

Szpital dokonywał zakupu wody butelkowanej 1,5 litrowej, przeznaczonej dla pracowników 
wykonujących obowiązki służbowe poza budynkami Szpitala lub w miejscach, w których 
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korzystanie z instalacji wodociągowej było utrudnione albo niemożliwe. 
Łączna ilość zakupionej wody butelkowanej 1,5 litrowej wyniosła: 

• 2025 r. - 1788 sztuk, 

• 2026 r. (na dzień 9.07.2026 r.) - 1265 sztuk. 
 

3. Jakiego rodzaju była to woda (butelkowana, gazowana, niegazowana, mineralna, 
źródlana lub inna)?  
 

Zakupy obejmowały wodę butelkowaną mineralną, w 50 % gazowaną i w 50% niegazowaną. 
Zakupiona woda była przeznaczona przede wszystkim dla pracowników wykonujących 

obowiązki służbowe poza terenem budynków Szpitala (pracownicy obsługi technicznej, 

obsady karetek pogotowia, personel techniczny kuchni szpitalnej). 
 

4 .  Jaka była wartość zakupów wody butelkowanej w poszczególnych latach?  
 

Wartość zakupów wody butelkowanej wyniosła: 

• 2025 r. - 2458,39 zł brutto, 

• 2026 r. (na dzień 9.07.2026 r.)- 1989, 65 zł brutto. 
 

5. W jaki sposób zakupiona woda była udostępniana pracownikom? Proszę  
o  przedstawienie obowiązujących zasad jej dystrybucji  

 
Pracownikom wykonującym pracę w budynkach Szpitala zapewniony jest stały dostąp do wody 
zdatnej do picia poprzez punkty poboru wody zlokalizowane w obiektach Szpitala. 
Pracownikom wykonującym obowiązki poza budynkami Szpitala lub w miejscach, gdzie dostąp 
do instalacji wodociągowej był ograniczony, woda udostępniana była w postaci wody 
butelkowanej, przekazywanej zgodnie z bieżącymi potrzebami wynikającymi z organizacji pracy. 
Dostęp do wody przeznaczonej do spożycia zapewniany jest pracownikom przez cały czas 
wykonywania obowiązków służbowych. 
 

6. Czy obowiązek nałożony na pracodawcę w postaci obowiązku dostarczenia 
pracownikom wody pitnej został spełniony wobec wszystkich pracowników szpitala,  
w tym w szczególności pielęgniarek oraz innych grup zawodowych? Jeżeli nie, proszę  
o wskazanie, które grupy pracowników były nią objęte oraz na jakiej podstawie. 
 

Szpital realizuje obowiązek zapewnienia wody zdatnej do picia wobec wszystkich 
pracowników, w tym personelu medycznego, pielęgniarskiego, opiekuńczego, 
administracyjnego, technicznego, gospodarczego oraz pozostałych grup zawodowych 
zatrudnionych w Szpitalu. 
Realizacja obowiązku odbywa się poprzez zapewnienie stałego dostępu do wody zdatnej do 
picia z instalacji wodociągowej, natomiast w odniesieniu do pracowników wykonujących 
obowiązki poza budynkami Szpitala - również poprzez zapewnienie wody butelkowanej. 
W przypadkach wykonywania pracy w warunkach szczególnie uciążliwych, o których 
mowa w rozporządzeniu Rady Ministr6w z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych 
posiłków i napojów, Szpital realizuje obowiązki wynikające z obowiązujących przepisów 
prawa, stosownie do występujących warunków pracy. 
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7. Czy w gnieźnieńskim szpitalu obowiązują wewnętrzne procedury regulujące 
zapewnienie pracownikom dostępu do wody pitnej? Jeżeli tak, proszę o ich opisanie lub 
udostępnienie.  
 

Szpital posiada rozwiązania organizacyjne zapewniające pracownikom dostęp do wody zdatnej 
do picia zgodnie z obowiązującym przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy. 
Zapewnienie dostępu do wody odbywa się poprzez funkcjonującą infrastrukturę wodociągową 
oraz, w przypadkach uzasadnionych organizacją pracy, poprzez zaopatrywanie pracowników 
wykonujących obowiązki poza budynkami Szpitala w wodę butelkowaną. 
 

8. Czy w latach 2025–2026 do Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego 
lub organu założycielskiego wpłynęły skargi lub zgłoszenia dotyczące braku dostępu 
pracowników do wody pitnej? Jeżeli tak, proszę o informację, jakie wówczas podjęto 
działania.  
 

Do Departamentu Zdrowia Urzędu Marszałkowskiego Województwa Wielkopolskiego nie 
wpłynęły we wskazanych latach skargi ani zgłoszenia dotyczące braku dostępu do wody pitnej 
pracowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych podległych tutejszemu 
Departamentowi. 
 
 
 
 

Z wyrazami szacunku 

        
           Z up. Marszałka Województwa 

                                                                                                       Katarzyna Kretkowska 
                                                                                                            Członkini Zarządu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otrzymują:  
KS – 2  
DO – do wiadomości  
DZ– aa  


