RADNY WOJEWODZTWA Poznan, 28.09.2026 r.

WIELKOPOLSKIEGO
tUKASZ GRABOWSKI

Pan

Marek Wozniak

Marszatek

Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 23 ustawy o samorzgdzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (t.]. Dz.
U. z 2026 r.,, poz. 720 ze zm.) sktadam zapytanie w sprawie sytuacji pracowniczej osdb
zatrudnionych w Muzeum Narodowym Rolnictwa i Przemysty Rolno-Spozywczego w Szreniawie.

W ostatnim czasie docierajg do mnie liczne sygnaty dotyczace sytuacji panujacej w
Muzeum Narodowym Rolnictwa i Przemystu Rolno-Spozywczego w Szreniawie. Zarzuty te
dotyczg m.in. atmosfery i warunkéw pracy, mozliwych przypadkéw zachowan o charakterze
mobbingowym, a takie odejs¢ i rezygnacji z pracy kolejnych pracownikéw. Skala i
powtarzalnos¢ tych informacji budzg powazng troske o sposdb zarzgdzania instytucjg oraz
sytuacje jej pracownikow.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pana Marszatka z nastepujgcymi pytaniami:

1) Czy Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego posiada wiedze o zgtaszanych problemach
dotyczacych sytuacji pracownikéw Muzeum w Szreniawie, w tym o sygnatach dotyczacych
mozliwego mobbingu?

2) Czy Zarzad Wojewddztwa prowadzit lub zlecat kontrole, analize badz inne dziatania
wyjasniajgce dotyczgce sytuacji pracowniczej w Muzeum? Jezeli tak, prosze o informacje,
kiedy zostaty przeprowadzone oraz jakie byty ich ustalenia.

3) Hu pracownikéw Muzeum odeszto z pracy lub ztozyto wypowiedzenia w 2025 i 2026 roku?
Prosze o podanie danych w podziale na lata oraz, o ile jest to mozliwe, przyczyn
zakonczenia zatrudnienia.

4) Czy do Marszatka Wojewddztwa lub Zarzagdu Wojewddztwa wptywaty skargi, pisma lub
inne informacje dotyczgce sposobu zarzgdzania Muzeum i warunkdw pracy? Jezeli tak, ile
takich zgtoszen wptyneto i jak zostaty rozpatrzone?

5) Podczas wczesniejszych komisji przed wakacjami deklarowat Pan Marszatek, ze zwréci sie
0 opinie w sprawie ewentualnego odwotania dyrektora Muzeum.

W zwigzku z tym prosze o jednoznaczng odpowiedz:

a) czy taka opinia zostata formalnie zlecona lub o nig wystgpiono?
b) kiedy skierowano wniosek o opinie?

c) do jakiego podmiotu zostat skierowany?

d) kiedy wptyneta odpowiedz?

e) jakie byty jej najwazniejsze ustalenia?

SEJMIK WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO tUKASZ GRABOWSKI

Kancelaria Sejmiku Radny Wojewddztwa Wielkopolskiego

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan tel. 61 626 70 46 WI E LKO PO LS KA
tel. 61 626 70 30, e-mail: sejmik@umww.pl e-mail: lukasz.grabowski@umww.pl .



f) czy na jej podstawie Zarzad Wojewddztwa podjat lub zamierza podja¢ dalsze
dziatania w sprawie dyrektora Muzeum?

g) czy Zarzad Wojewddztwa zamierza podjag¢ dziatania majace na celu wyjasnienie
sytuacji pracowniczej w Muzeum oraz zapewnienie pracownikom bezpiecznych i
wtasciwych warunkdéw pracy?

Muzeum w Szreniawie jest wazng instytucjg kultury Wojewdédztwa Wielkopolskiego. Dlatego
wszelkie sygnaty dotyczgce sytuacji pracownikdw powinny zostaé rzetelnie wyjasnione, a

ewentualne nieprawidtowosci nie mogg by¢ ignorowane.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pytania oraz przekazanie informacji pozwalajacych
ocenic, jakie dziatania w tej sprawie zostaty dotychczas podjete przez Zarzad Wojewddztwa.

Z powazaniem
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