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W odpowiedzi na zapytanie z dnia 18 maja br. dotyczące sytuacji na rynku pracy  

w województwie wielkopolskim w związku z pandemią  SARS-CoV-2, informuję poniżej jak 

następuje:  

      
Wystąpienie stanu pandemii wywołanego wirusem SARS-CoV-2, spowodowało 

konieczność zaangażowania publicznych służb zatrudnienia do realizacji zadań w ramach 

działań antykryzysowych, będących zbiorem instrumentów osłonowych i pomocowych 

skierowanych do przedsiębiorców, osób samozatrudnionych, a także organizacji 

pozarządowych mających na celu ochronę miejsc pracy i przeciwdziałanie skutkom nagłego 

spowolnienia gospodarczego.  

Aktualna sytuacja na wielkopolskim rynku pracy ulega zmianie. W regionie, na koniec 

I kwartału 2020 roku zarejestrowanych było 448 670 przedsiębiorstw zatrudniających  

w sumie 808 785 pracowników. W tym podmioty sektora prywatnego stanowią 98%  

a sektora publicznego 2%. 

 

Podmioty wg. klas wielkości 

WIELKOPOLSKA 

I kwartał 2020 

ogółem 0 - 9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1000 i więcej 

448 670 430 786 14 653 2 810 352 69 

 

Przeciętne zatrudnienie na koniec marca 2020r. 

WIELKOPOLSKA 

MARZEC 

ogółem 
przemysł 

ogółem 

budownict

wo 

handel; naprawa 

pojazdów 

samochodowych 

transport i 

gospodarka 

magazynowa 

                           

 

inne 

808 785 346 054 39 860 258 617 73 249 

     

91 005 

 

 

 

 



 

 

 

 

Wzrost liczby bezrobotnych w Wielkopolsce zanotowano dopiero w kwietniu (o 8,5% 

w stosunku do marca br.). W tym samym czasie o 16% zwiększyła się liczba osób 

uprawnionych do pobierania zasiłku. 

Stopa bezrobocia na koniec kwietnia br. wzrosła w stosunku do roku ubiegłego o 0,3 

punktu procentowego i wynosi 3,3 %. Liczba bezrobotnych wg. danych na 30 kwietnia br. 

wynosiła 54 916 osób natomiast do 29 maja br. wzrosła do 58 671 osób.  

Zdecydowanie spada liczba ofert pracy zgłaszanych do publicznych służb zatrudnienia 

(w kwietniu br. było to 4095, rok wcześniej 7254). W okresie marzec-kwiecień br. liczba 

ofert pracy spadła r/r o 42%. 

Z powodu wprowadzonych przez rząd ograniczeń znacznie zmniejszyła się 

aktywizacja osób bezrobotnych, w kwietniu br. aktywnymi formami przeciwdziałania 

bezrobociu objęto o 85% mniej bezrobotnych niż w kwietniu ub.r., o 64% zmniejszyła się  

w tym czasie liczba podjęć pracy. 

Zmniejszyła się również skala zatrudnienia cudzoziemców, co negatywnie odczuwa 

sektor rolniczy. 

Zachodzące zmiany mają swoje odzwierciedlenie również w zwolnieniach grupowych 

zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy, których liczbę określa poniższa tabela.  

 

2020 rok 
LICZBA ZGŁOSZONYCH LICZBA ZWOLNIONYCH 

l. zakładów l. osób l. zakładów l. osób 

styczeń 5 585 6 150 

luty 4 220 1 315 

marzec 21 1 072 4 279 

kwiecień 19 521 15 248 

od 01 - 22 maja 10 899 6 119 

RAZEM 59 3 297 32 1 111 

 

Działania w ramach tzw. Tarczy antykryzysowej realizowane są przez publiczne 

służby zatrudnienia dwutorowo i obejmują mechanizmy przypisane do zadań Wojewódzkich 

Urzędów Pracy i  Powiatowych Urzędów Pracy.  

Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu wypełniając dyspozycje zapisane w art. 15 g 

ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych 

oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U.2020.568 

ze zm.) rozpatruje wnioski i dokonuje wypłat środków na rzecz ochrony miejsc pracy 

z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych. Na dzień 28 maja br. złożonych 

zostało prawie 4633 wnioski na kwotę ponad 850 mln zł. Do tej pory przyznano  

582 423 462 zł w ramach 2 418 pozytywnie rozpatrzonych wniosków. Wśród wnioskujących 

są zarówno zakłady zatrudniające kilka osób, jak również najwięksi pracodawcy regionu. 

Należy zwrócić uwagę, że obowiązująca do dnia 22 maja br. procedura aplikowania o środki 

z FGŚP powodowała konieczność wnikliwej oceny rozbudowanych wniosków i korygowania 

przez przedsiębiorców pojawiających się błędów. Uproszczenie wniosku (od dnia 25 maja 

br.),a tym samym mechanizmów jego oceny (o które wnioskował Konwent Wojewódzkich 

Urzędów Pracy), pozwoli na przyspieszenie procedury rozpatrywania przynajmniej 

w odniesieniu do nowo składanych aplikacji.  



 

 

 

 

Marszałek Województwa Wielkopolskiego w ramach realizacji działań 

antykryzysowych COVID opiniuje wnioski powiatów o przyznanie środków z rezerwy 

Funduszu Pracy na realizowane przez Powiatowe Urzędu Pracy działania osłonowe. Na dzień 

27 maja br. suma już przyznanych dla wielkopolskich powiatów przez Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej środków osiągnęła wartość 1 121 350 000 zł.   

31 powiatowych urzędów pracy w Wielkopolski, w ramach nowych instrumentów 

rynku pracy finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy oferuje wsparcie dla przedsiębiorców 

będących w sytuacji kryzysowej.  

Przedsiębiorcy mogą starać się o wsparcie samorządów powiatowych poprzez 

składanie do Powiatowych Urzędów Pracy wniosków o przyznanie środków z rezerwy 

Funduszu Pracy na finansowanie nowych instrumentów: 

 dofinansowanie przedsiębiorcy części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, w przypadku 

spadku obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 15 zzb 

ustawy COVID-19); 

 dofinansowanie części kosztów prowadzenia działalności gospodarczej przedsiębiorcy 

będącemu osobą fizyczną niezatrudniającemu pracowników,w przypadku spadku 

obrotów gospodarczych w następstwie wystąpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy 

COVID-19); 

 jednorazową pożyczkę dla mikroprzedsiębiorców na pokrycie bieżących kosztów 

prowadzenia działalności gospodarczej (art. 15 zzd ustawy COVID-19). 

 dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników zatrudnionych przez 

organizacje pozarządowe oraz podmioty, o których mowa w art. 3 ust.3 ustawy 

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz 

należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne,w przypadku 

spadku przychodów z działalności statutowej w następstwie wystąpienia COVID-19 

(art. 15 zze ustawy COVID-19). 

 

Instrument wsparcia Liczba 

dotychczas 

złożonych 

wniosków 

Liczba 

wniosków 

rozpatrzonych 

pozytywnie  

Liczba 

wnioskujących, 

którym 

udzielono 

pomocy  

Procentowy  

udział 

udzielonej 

pomocy 

(kol.4/kol.2) 

1 2 3 4 5 

art. 15zzb 

Dofinansowanie 

przedsiębiorcy części 

kosztów wynagrodzeń 

pracowników  

10 455 3 994 3 349 32,03% 

art. 15zzc 

Dofinansowanie osobie 

prowadzącej 

samodzielnie działalność 

gospodarczą części 

kosztów prowadzenia tej 

działalności 

14 224 6 427 5 859 41,19% 



 

 

 

 

art. 15zzd Jednorazowa 

pożyczka na pokrycie 

bieżących kosztów 

prowadzenia działalności 

gospodarczej 

mikroprzedsiębiorcy 

179 304 107 073 106 403 59,34% 

art. 15zze 

Dofinansowanie 

organizacji 

pozarządowej części 

kosztów wynagrodzeń 

pracowników 

119 21 17 14,29% 

 

Największym zainteresowaniem wśród mechanizmów oferowanych przez Powiatowe 

Urzędy Pracy cieszą się jednorazowe pożyczki na pokrycie bieżących kosztów prowadzenia 

działalności gospodarczej mikroprzedsiębiorcy. W skali województwa jest to 169 519 

wniosków z czego ponad 1/3 - 57 708 stanowią wnioski z Poznania i powiatu poznańskiego. 

Instrument ten jest pierwszym ze wszystkich uruchomionych w ramach tzw. Tarczy 

antykryzysowej i jednocześnie najłatwiejszym do wnioskowania przez przedsiębiorcę. Każdy 

mikro przedsiębiorca może liczyć na kwotę 5000 zł na pokrycie bieżących kosztów 

utrzymania swojej działalności. Pozostałe instrumenty związane z kosztami wynagrodzeń 

pracowników są bardziej rozbudowane i wymagają szczegółowej kalkulacji. Ponad 1 miliard 

zł pozyskany do 22 maja br. przez wielkopolskie PUP-y w głównej mierze będzie 

przeznaczony właśnie na mikro pożyczki.  

Reasumując, Zarząd Województwa Wielkopolskiego jest na bieżąco zapoznawany  

z efektami działań podjętych w ramach tarczy antykryzysowej oraz podejmuje wszelkie 

wysiłki zmierzające do ograniczenia negatywnych wpływów pandemii COVID-19 na 

wielkopolski rynek pracy. 

                  

          Z poważaniem 

 
 

  z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 

                   Wojciech Jankowiak 

 Wicemarszałek 

 

 

 

Do wiadomości: 
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