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Pan Filip Kaczmarek 
Wiceprzewodniczący Komisji Kultury 
Sejmiku Województwa Wielkopolskiego 

  

 
 
Szanowny Panie Przewodniczący, 

 

odpowiadając na Pańskie zapytanie złożone podczas XXIV sesji Sejmiku Województwa 
Wielkopolskiego 30 listopada 2020 r. w sprawie środków budżetowych przeznaczonych 
na Wielkopolski Szlak Pracy Organicznej w budżecie na rok 2021, uprzejmie informuję, 
że w rezerwie celowej zaplanowano środki na dotację podmiotową dla mającej rozpocząć 
działalność z dniem 1 stycznia 2021 r. instytucji kultury – Pałacu Generała Dąbrowskiego w Winnej 
Górze. Podział dotacji podmiotowej jest ogólny i obejmuje koszty stałe instytucji, wynagrodzenia 
oraz działalność merytoryczną. Przyjęto, że z samej dotacji podmiotowej na całą działalność 
merytoryczną w roku 2021 nowa instytucja przeznaczy 263.800 zł. 

Zgodnie z art. 14 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej instytucja 
kultury posiada osobowość prawną, w myśl art. 17 tej ustawy dyrektor instytucji kultury zarządza 
instytucją i reprezentuje ją na zewnątrz, a ponadto – w oparciu o art. 27 ust. 1 – instytucja kultury 
gospodaruje samodzielnie przydzieloną i nabytą częścią mienia oraz prowadzi samodzielną 
gospodarkę w ramach posiadanych środków, kierując się zasadami efektywności ich wykorzystania. 

Z powyższego wynika, że wyłączną kompetencją dyrektora jednostki jest decydowanie 
o wysokości środków, które przeznaczy na poszczególne, zaplanowane na dany rok działania 
merytoryczne. Kompetencją dyrektora jest również planowanie i szacowanie kosztów tych 
przedsięwzięć. Zatem decyzję co do zakresu i kosztów działań związanych ze Szlakiem Pracy 
Organicznej podejmie w ciągu roku 2021 osoba, której powierzone zostaną obowiązki dyrektora 
tej jednostki. 

  
 

Z poważaniem, 

  z up. MARSZAŁKA WOJEWÓDZTWA 
   Włodzimierz Mazurkiewicz 
 Dyrektor Departamentu Kultury 

 

  

 
 
 
 
 
 
Do wiadomości: 
1.  Kancelaria Sejmiku 
2.  Departament Organizacyjny i Kadr 
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