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Szanowny Pan 

Marek Woźniak 

Marszałek Województwa Wielkopolskiego 

 

 

 

ZAPYTANIE 

 

 

Szanowny Panie Marszałku, 

 

na podstawie art. 23 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 r.              

(t.j.: Dz. U. z 2020 r., poz. 1668 ze zm.) składam zapytanie w sprawie zasadności 

wypłacenia nagrody jubileuszowej Dyrektorowi Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego 

im. Ludwika Perzyny w Kaliszu panu Radosławowi Kołacińskiemu. 

 
Na mocy uchwały nr 3467/2021 Zarządu Województwa Wielkopolskiego z dnia 15 

kwietnia 2021 roku w sprawie przyznania nagrody jubileuszowej dla Dyrektora 

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu, nastąpiło przyznanie 

i wypłacenie nagrody jubileuszowej za 30-lecie stażu pracy dla pana Radosława 

Kołacińskiego Dyrektora WSZ w Kaliszu, w wysokości 150% miesięcznego wynagrodzenia 

dyrektora. Jak wynika z przywołanych przez członka Zarządu Województwa 

Wielkopolskiego, panią Paulinę Stochniałek, w uzasadnieniu uchwały przepisów, przyznanie 

ww. nagrody nie było obligatoryjne, a zatem nakazane ustawowo. W moim przekonaniu 

nagrody przyznaje się kierownikom jednostek działających dobrze lub bardzo dobrze, w celu 

uznania ich pracy i zaangażowania, których wynikiem jest wzorcowe funkcjonowanie 

jednostki. Niestety WSZ im. Ludwika Perzyny nie zalicza się do tak działających podmiotów 

leczniczych o czym świadczyć może chociażby ponad 8 mln straty za rok 2020, czy też 

zdarzenia medyczne, podające w wątpliwość jakość świadczonych usług medycznych. 

Wobec powyższego zadaje pytanie, czy zasadnym było wypłacenie Dyrektorowi 

Wojewódzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Perzyny w Kaliszu panu Radosławowi 

Kołacińskiemu nagrody jubileuszowej w wysokości 150% miesięcznego wynagrodzenia? 

 

 

Z wyrazami szacunku 

Zbigniew Czerwiński 
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