ZARZADZENIE NR 32/2018
Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego

z dnia 8 czerwca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania naboru
pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

Na podstawie art. 43 ust. 3 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie wojewddztwa (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 roku poz. 933), w zwigzku z art. 11 do art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 902 ze zm.), zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego

w Poznaniu, stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 5/2014 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 lutego 2014r.
wprowadzajgce Regulamin przeprowadzania naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, zmienione Zarzgdzeniem nr 33/2017 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia
3 lipca 2017r. i Zarzgdzeniem nr 55/2017 Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 8 listopada
2017r.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Marszatek Wojewddztwa
Marek Wozniak



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia nr 322018
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 8 czerwca 2018 r.

W celu zapewnienia wtasciwej organizacji pracy i realizacji zadan zwigzanych z przeprowadzaniem
naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu konieczne jest wprowadzenie zmian
usprawniajgcy proces naboru pracownikbw m. in. w zwigzku z obowigzkiem informacyjnym
wynikajagcym z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)



Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 32/2018
Marszatka Wojewoddztwa Wielkopolskiego

z dnia 8 czerwca 2018 r.

REGULAMIN
przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska

urzednicze Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

I. Postanowienia ogéine
§1

1. Regulamin przeprowadzania naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego
w Poznaniu, zwany dalej ,Regulaminem” okres$la zasady przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

2. Nabdr kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze jest

otwarty i konkurencyjny.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Marszatek — Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego

Sekretarz — Sekretarz Wojewddztwa Wielkopolskiego

3. Decernent — Marszatek, Wicemarszatek, Czlonek Zarzadu, Sekretarz Wojewddztwa
Wielkopolskiego

4. Urzad — Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

5. DO-lIl - Departament Organizacyjny i Kadr, Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

6. DO-II - Departament Organizacyjny i Kadr, Wydziat Kadr i Ptac

7. BIP — Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu — www.bip.umww.pl

8. Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity

Dz. U. z 2016 roku poz. 902 ze zm.)

Il. Podstawa wszczecia procedury naboru
§3
Rozpoczecie naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
odbywa sie na podstawie wniosku o uruchomienie naboru kierowanego przez dyrektora
Departamentu/Biura do Marszatka. Na kierownicze stanowiska urzednicze: dyrektorow
Departamentéw/Biur wniosek do Marszatka kieruje wiasciwy Decernent. Wniosek o uruchomienie

naboru zawiera akceptacje Sekretarza i decyzje Marszatka.


http://www.bip.umww.pl/

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze
wraz z petng informacjg wynikajgcg z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) jest publikowane w BIP oraz umieszczane na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wz6r tresci obowigzku informacyjnego RODO stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

[ll. Etapy realizacji procedury naboru.
§4

1. Etap 1 - Whniosek o uruchomienie naboru

1.1 Ztozenie do Marszatka wniosku o uruchomienie naboru (ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 1
do Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami tj. ogtoszeniem (ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 2 do Regulaminu) oraz kartg stanowiska pracy.

1.2 Weryfikacja poprawnosci oraz wstepna akceptacja wniosku o uruchomienie naboru nastepuje
DO-III.

1.3 Ostateczng decyzje o rozpoczeciu procedury naboru podejmuje Marszatek.

2. Etap 2 — Publikacja ogtoszenia w BIP i ocena formalna otrzymanych aplikacji

2.1 DO-lIl przesyta ogtoszenie do publikacji w BIP oraz umieszcza je na tablicy informacyjnej Urzedu.

2.2 Aplikacje mogg by¢ sktadane: osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym Urzedu, nadsytane drogg
pocztowa lub przesytane przez ePUAP. Termin nadsytania aplikacji okreslony jest kazdorazowo
w ogloszeniu i nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty publikacji ogtoszenia. Brakujgce
dokumenty wymagane przy ztozeniu aplikacji mogg by¢ dostarczone w terminie nadsylania
aplikacji. W odniesieniu do dokumentéw nadsytanych drogg pocztowa, decydujgca jest data
stempla pocztowego. Okres oczekiwania na aplikacje nadestane droga pocztowg wynosi 7 dni.
Aplikacje, ktore wptynety lub zostaty nadane po terminie wskazanym w ogtoszeniu bedag
odrzucone jako niespetniajgce wymagan formalnych.

2.3 Ocena formalna nadestanych aplikacji odbywa sie w DO-Ill w ciggu kolejnych 5 dni roboczych.
Wszelkich informacji dotyczgcych procesu rekrutacji udzielamy mailowo/telefonicznie przy czym
adres mail/ nr telefonu bedzie stuzyt do weryfikacji tozsamosci kandydata.

2.4 DO-lll przesyta do Sekretarza informacje o zastosowanych kryteriach oceny formalnej i o liczbie
nadestanych aplikacji, w tym liczbie kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne wraz
Z propozycjg sposobu przeprowadzenia rekrutacji (rozmowa kwalifikacyjna lub/i test).

2.5 DO-Ill przesyta informacje do dyrektora Departamentu/Biura o zastosowanych kryteriach oceny
formalnej i o liczbie nadestanych aplikacji, w tym liczbie kandydatow spetniajgcych wymagania

formalne wraz ze ztozonym przez nich kompletem dokumentéw.

3. Etap 3 - Powotanie komisji i przeprowadzenie rekrutacji.
3.1 Dyrektor Departamentu/Biura wystepuje do Sekretarza z pisemnym wnioskiem o powofanie
komisji. We wniosku wskazuje imiennie przedstawicieli Departamentu/Biura, ktérych proponuje

do komisji rekrutacyjnej.



3.2 Sekretarz wyznacza czionkdw wchodzgcych w sklad komisji i powotuje komisje
do przeprowadzenia rekrutacji. W przypadku nieobecnosci Sekretarza komisja jest powotywana
przez dyrektora Departamentu Organizacyjnego i Kadr.

3.3 Termin  przeprowadzenia testu/rozmowy kwalifikacyjnej uzgadnia wspdlnie dyrektor
Departamentu/Biura i DO-III.

3.4 W przypadku kiedy rozmowy kwalifikacyjne poprzedzone bedg testem merytorycznym, dyrektor
Departamentu/Biura zobowigzany jest dostarczy¢ do DO-Ill zestaw przyktadowych pytan
testowych z zakresu wiedzy niezbednej do wykonywania zadan na stanowisku, na ktore
przeprowadzany jest nabdr. Koncowy test merytoryczny przygotowywany jest w DO-III.

3.5 Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych w zakresie rekrutacji,
w Departamencie/Biurze powiadamia telefonicznie lub e-mailowo kandydatéw o terminie i miejscu
testu/rozmowy kwalifikacyjnej.

3.6 DO-IIl przygotowuje protokédt z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego (ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu), ktéry przekazywany jest cztonkom komisji do podpisu.

3.7 DO-lll umieszcza w BIP informacje o etapie rekrutaciji.

4. Etap 4 — Zakonczenie naboru.

4.1 Protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego zamyka proces naboru.

4.2 W przypadku nierozstrzygniecia naboru DO-IIl umieszcza stosowng informacje w BIP oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu.

4.3 W przypadku rozstrzygniecia naboru dyrektor Departamentu/Biura wystepuje do Marszatka
z wnioskiem o zatrudnienie kandydata rekomendowanego przez komisje rekrutacyjna.

4.4 DO-Il publikuje informacje o wyborze kandydata w BIP i na tablicy informacyjnej Urzedu,
a nastepnie zwraca protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego do DO-III.

4.5 Departament/Biuro zwraca do DO-III aplikacje kandydatéw odrzuconych po rekrutaciji.

Etap 5 - Postepowanie z otrzymanymi aplikacjami po zakonczonym procesie rekrutacji.

5.1 Po uptywie 3 miesiecy od daty publikacji w BIP informacji o rozstrzygnieciu naboru DO-III
przekazuje protokolarnie aplikacje nadestane przez kandydatéw (spetniajagcych wymagania
formalne, a odrzuconych w procesie rekrutacji oraz niespetniajgcych wymagan formalnych) do
Archiwum Zaktadowego celem trwatego i nieodwracalnego zniszczenia.

5.2 W przypadku rekomendowania kandydatow w dalszej kolejnosci, termin wskazany punkcie 5.1,

ulega stosownemu wydtuzeniu, zgodnie z art. 15 ust. 3 Ustawy.

IV. Postanowienia koncowe
§5
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie postanowienia ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku

poz. 902 ze zm.).



Zalacznik nr 1 do Regulaminu
/wniosek o uruchomienie naboru/

/pieczeé departamentu/

Poznan, r.

Marszatek

Wojewddztwa Wielkopolskiego

w miejscu

WNIOSEK O URUCHOMIENIE NABORU

Prosze o] uruchomienie naboru na wolne stanowisko urzednicze

. Jednoczesnie informuje, ze jest to wolne

stanowisko (prosze wybrac¢ wtasSciwe):
1. utworzone za zgodg Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego
(kserokopia zgody w zatgczeniu) lub

2. stanowi wakat powstaty po pracowniku (imie i nazwisko) ..........ccccoeveiiiiiiiinnen. .

Zatgczniki:
1. karta stanowiska pracy,
2. ogtoszenie

Z powazaniem

AKCEPTACJA SEKRETARZA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

DECYZJA MARSZALKA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO




Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Iwzér ogtoszenia/

Ogtoszenie nr ......... Lo,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Departament ...l

poszukuje kandydata na wolne stanowisko urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

/stanowisko /

wymiar etatu: / /

wyksztatcenie: / , preferowane kierunki: /

Zakres obowigzkoéw:

e /wymieni¢ w punktach/

Wymagania niezbedne:

e /wymieni¢ w punktach wymagania niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku/

Wymagania dodatkowe:

e /wymieni¢ w punktach wymagania przydatne do wykonywania zadan na stanowisku/

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

/wpisa¢ informacje na temat miejsca pracy i charakteru wykonywanej pracy na danym stanowisku/

Oferujemy:
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego

e stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace, pakiet socjalny.

Wymagane dokumenty:

1) CV zawierajgce wylgcznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres mail do celéw kontaktowych, przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje

2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie

3) kopie swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce wymagany
staz pracy

4) wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:

- ,Posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.”
zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.1260).



5)

Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Iwzér ogtoszenia/

- ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe." zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018
roku poz.1260).

- ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.1260).

- ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.1260).

Oswiadczenia do druku - pobierz

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.1260)
jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Termin i sposob ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczonym numerem ogtoszenia nalezy sktada¢ w terminie do: /okresla DO-III/

osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego (gtéwny hol, parter)

nadsyta¢ pocztg pod adres:

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

Departament Organizacyjny i Kadr

Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

al. Niepodlegtosci 34,

61-714 Poznan

wysta¢ przez e-PUAP potwierdzone elektronicznym podpisem kwalifikowanym lub profilem

zaufanym

Dodatkowe informacje:

w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu w miesigcu
poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny by¢
przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg by¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego)

rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie
o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane
po terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce numeru ogtoszenia, nie

beda rozpatrywane



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
Iwzér ogtoszenia/

e kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb jaki wskazali w
CV (telefonicznie lub mailowo)

e aplikacje odrzucone, czyli niespetniajagce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposéb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3 miesiecy
od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na stronie internetowej BIP www.bip.umww.pl

oraz na tablicy informacyjnej UMWW w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan.

Podmiot udostepniajacy informacje: /okresla DO-III/

Informacje wytworzyt: /okresla DO-I1I/
Informacje udostepnit: /okresla DO-III/

Informacje udostepniono: /okresla DO-III/



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
Iwzér protokotu z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego/

/piecze¢ nagtéwkowa/

DO-111.210
PROTOKOL
z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko ..................... w Departamencie ....cccveveiieiiiininiieinnenns

I. Uruchomienia rekrutacji dokonano na podstawie wniosku 0 uruchomienie naboru z dnia

Il. Publikacja ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej:

Ogtoszenie opublikowano w BIP pod nr .......... S wdniu ...l oraz umieszczono na tablicy
informacyjnej  Urzedu  Marszatkowskiego =~ Wojewddztwa  Wielkopolskiego ~w  Poznaniu
(al. Niepodlegtosci 34, 61-714).

Termin sktadania aplikacji uptynat ..................... (w przypadku aplikacji nadsytanych pocztg
decydowata data stempla pocztowego). W odpowiedzi na ogtoszenie otrzymalismy ................

(podac¢ liczbe aplikacji) aplikacji.

[ll. Ocena formalna nadestanych aplikacji:

Oceny formalnej nadestanych w odpowiedzi na ogtoszenie aplikacji dokonano w Departamencie
Organizacyjnym i Kadr w Wydziale Zarzgdzania Ludzkimi. Po ocenie formalnej do dalszego procesu
rekrutacji zakwalifikowano ....... (wpisac nazwiska kandydatow) kandydatow.

Zdecydowano ze rekrutacja zostanie przeprowadzona ...... (podaé sposdb przeprowadzenia

rekrutaciji).

Osoby dokonujgce analizy formalnej:

IV. Przebieg rekrutacji:
Powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu ............. (test/rozmowa kwalifikacyjna) dokonano
W o (wpisa¢ Departament)

Z rekrutacji zrezygnowali: (wymieni¢ kandydatéw, ktérzy nie przystapili do rekrutaciji)

TEST — informacje ogdlne:
Test sprawdzajgcy wiedze merytoryczng kandydaci napisali w dniu ............. w obecnosci komisiji,
powotanejw dniu ................

L — przewodniczgcaly komisji



Test sktadat sie z ....... pytan

Maksymalna liczba punktéw ..........

Czas przeznaczony na rozwigzanie testu ......

Wyniki testu: .............. (wpisa¢ osoby i liczbe punkéw jakg otrzymaty z testu)

Do rozmowy kwalifikacyjnej zaproszono: ............ (wpisac osoby zaproszone do rozmowy)

ROZMOWOWA KWALIFIKACYJNA:
Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadzita komisja w sktadzie, powotana w dniu .............

L PP — przewodniczgcaly komisji

W trakcie rozmowy cztonkowie komisji zadawali kandydatom pytania obejmujgce zagadnienia ujete
w ogloszeniu jako wymagania niezbedne, dotyczgce doswiadczenia zawodowego oraz motywac;i
do pracy w Urzedzie.

Po zapoznaniu sie z aplikacjami kandydatéw i przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych,
cztionkowie komisji uznali, ze na stanowisko ..................... rekomendujg ..................
zamieszKata/ego W ........ccvviiiiiiiiiiiiiie, .

Komisja w dalszej kolejnosci wskazuje .......... (wpisa¢ kandydatow)/nie wskazuje zadnego
z kandydatéw.

Uzasadnienie dokonania wyboru:

................................ spetnia wszystkie wymagania formalne, posiada niezbedng wiedze
i doswiadczenie zawodowe w wymaganym zakresie. Zdaniem Komisji jest najlepszym kandydatem

na proponowane stanowisko.

Uzasadnienie nierozstrzygniecia rekrutacji:

Rekrutacja na ww. stanowisko zostata zakohczona. Komisja rekrutacyjna postanowita nie rekomendowac

na to stanowisko zadnego z kandydatow. Nabér pozostaje bez rozstrzygnigcia.

Czionkowie komisiji:



Zalacznik nr 4 do Regulaminu
/wniosek o zatrudnienie/

/piecze¢ departamentu/

Poznan, r.

Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego

WNIOSEK W SPRAWIE ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Uprzejmie informuje, ze zakonczone zostato postepowanie rekrutacyjne na wolne stanowisko

urzednicze/ kierownicze stanowisko urzednicze

rozpoczete na podstawie ogtoszonego naboru nr
Komisja Rekrutacyjna rekomenduje kandydatke/a, panig/pana

, zamieszkafgltego w

/miejsce zamieszkania/

Prosze o wyrazenie zgody na rozpoczecie procedury zatrudnienia wyzej wymienionej/ego kandydatki/a
Proponuje:

- wynagrodzenie W WysokOoSCi: .........cooiiiiiiiiiiii zt brutto

- umowa na czas

1) okreslony: 6 miesiecy

2) nieokreslony

Podpis dyrektora

Zatgczniki:
- protokét z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
- karta stanowiska pracy

- aplikacja ztozona przez kandydata



INFORMACJA Z DO-II
Potwierdzam zgodno$¢é proponowanego wynagrodzenia z aktualnie obowigzujgcym Regulaminem

Wynagradzania Pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu.

/data i podpis uprawnionej osoby/

/data i podpis Sekretarza Wojewodztwa Wielkopolskiego/

DECYZJA MARSZALKA WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO




Zalacznik nr 5 do Regulaminu
/obowiazek informacyjny RODO/

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajgcym z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego z siedzibg
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan.

Dane osobowe zawarte w aplikacji nadestanej w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o prace
bedg przetwarzane w celach rekrutacji, archiwizacji, udostepnienia informacji publicznej. Dane
osobowe przetwarzamy w 2zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego cigzacym na
administratorze — ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2018 roku poz.1260) i w zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego w
interesie publicznym.

Rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na publikowane ogtoszenia
o prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych kazdorazowo w ich tresci.

Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania,
podanie danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych wymaganych w ogfoszeniu
0 naborze skutkowac¢ bedzie odrzuceniem aplikacji z powodéw formalnych.

Dane osobowe zawarte w ofercie pracy bedg przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikaciji
w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen informacji o rozstrzygnieciu rekrutacji. Po tym
czasie bedg niszczone komisyjnie w sposob trwaty i nieodwracalny. Dane osobowe (imie, nazwisko
i miejsce zamieszkania) bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych prosimy o kontakt z inspektorem

ochrony danych osobowych, e-mail: inspektor.ochrony@umww.pl

Dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w celu podjecia jakichkolwiek
decyzji.

Kazdemu kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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