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Pan tukasz Grabowski
Radny Wojewaddztwa Wielkopolskiego

Szanowny Panie Radny,

odpowiadajac na Panskie zapytanie w sprawie sytuacji pracownikéw zatrudnionych w Teatrze
Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, uprzejmie informuje, ze Zarzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego nie ma wiedzy w zakresie problemoéw zwigzanych z mobbingiem

i dyskryminacja w ww. instytucji kultury, do Zarzagdu Wojewddztwa nie wptynety bowiem
oficjalne zgtoszenia, skargi czy tez wnioski dotyczace tych kwestii, a co za tym idzie —

nie podejmowano w tym zakresie dziatan wyjasniajgcych (ad 1-3.).

Aby jak najpetniej odnies¢ sie do Panskich watpliwosci, Departament Kultury UMWW zwrdécit
sie do Dyrektorki Teatru, Pani Renaty Borowskiej-Juszczynskiej, z prosbg o dodatkowe
informacje, w tym o odpowiedz na pytanie, czy w ostatnim czasie w Teatrze przeprowadzono
audyty lub kontrole wewnetrzne dotyczgce przestrzegania przepisdw prawa pracy,

w szczegolnosci w zakresie ochrony pracownikéw przed mobbingiem i dyskryminacja (ad 4.).

Pani Dyrektor przekazata, ze w Teatrze prowadzony jest staty nadzdr nad przestrzeganiem
obowigzujgcych przepisdw prawa pracy, w szczegdlnosci w zakresie ochrony pracownikéw
przed mobbingiem i dyskryminacjg. Ponadto od 2019 r. obowigzuje w Teatrze Zarzadzenie
Dyrektora w sprawie wprowadzenia polityki antymobbingowej w Teatrze Wielkim im.
Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, ktérego celem jest w szczegélnosci zachowanie wszelkich
procedur umozliwiajgcych przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w pracy oraz ochrona
pracownikéw przed ww. zjawiskami. W przypadku powiadomienia dyrekcji Teatru

o jakichkolwiek przejawach mobbingu lub dyskryminacji, uruchamiane sg stosowne procedury
wskazane w ww. Zarzgdzeniu. Dodatkowo jeden raz w miesigcu odbywaja sie spotkania

z kierownikami dziatéw, podczas ktérych — oprdocz innych spraw — kazdorazowo poruszane s3
kwestie zwigzane z mobbingiem i dyskryminacjg, ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci
podejmowania dziatan zmierzajgcych do zapobiegania takim zjawiskom. Dodatkowo w dniach
27-28.03.2025 r. po raz kolejny zaplanowane sg szkolenia dla pracownikéw dotyczgce
mobbingu i dyskryminacji. Pani Dyrektor wskazata rowniez, ze w 2024 r. przeprowadzona
zostata kontrola Paristwowej Inspekcji Pracy, ktéra nie stwierdzita naruszen o takim
charakterze. W Teatrze w ostatnim czasie nie odbywaty sie wewnetrzne audyty lub kontrole
dotyczace przestrzegania prawa pracy.

Urzad Marszatkowski MARSZALEK

Wojewdédztwa Wielkopolskiego w Poznaniu WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan tel. 61 626 66 00 WI E LKO PO LS KA
tel. 61 626 66 66, www.umww.pl marszalek@umww.pl 4



Odpowiadajac na pytanie dotyczace wdrozenia dziatan prewencyjnych (ad 5.), informuje,

ze Departament Kultury UMWW w Poznaniu, w roku 2023 zalecit wszystkim nadzorowanym
instytucjom kultury wprowadzenie polityki antymobbingowej oraz przeprowadzenie szkolen

w tym zakresie. Z pozyskanych od instytucji informacji wynika, ze zalecenia te zostaty wdrozone
—w wielu jednostkach wprowadzono wewnetrzne regulacje, powstaty stosowne dokumenty,

z ktérymi zapoznano pracownikéw, przeprowadzono warsztaty.

W przypadku Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu Polityka Antymobbingowa
funkcjonuje od 1 lutego 2019 r. — wprowadzona wyzej wspomnianym Zarzgdzeniem Nr 1A/2019
z dnia 21 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Teatrze
Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu jest wojewddzka
samorzgdowag jednostka organizacyjng, posiadajacg wtasng osobowos¢ prawng, ponadto —
zgodnie z trescig art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej — to dyrektor instytucji zarzadza nig i reprezentuje j3 na zewnatrz.

Wobec powyzszego nalezy wyraznie podkresli¢, ze to dyrektor Teatru jest odpowiedzialny

za prawidtowe funkcjonowanie tej jednostki, to on odpowiada za polityke kadrowg w jednostce
i na biezgco rozwigzuje wszelkie problemy wewnetrzne Teatru. Do kompetencji dyrektora
nalezy wiec rozwigzywanie spraw pomiedzy pracownikami Teatru, ale takze zapewnienie
odpowiednich warunkéw pracy, wolnych od mobbingu czy dyskryminacji, jak rdwniez
zapewnienie wsparcia pracownikom w sytuacjach konfliktowych w procesie pracy.

W tym miejscu pragne nadmienic, ze Zarzagd Wojewddztwa nie bagatelizuje zadnego sygnatu,
ktéry sugeruje zaistnienie mobbingu czy prowadzenie nieprawidtowej polityki kadrowej

w podlegtych jednostkach. W przypadku otrzymania jakiegokolwiek zgtoszenia, nawet w formie
anonimu, zawsze oczekuje wyjasnien i wdrozenia odpowiednich srodkéw zaradczych. Rdwniez
w przypadku Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu — jesli do Urzedu wptywaty
jakiekolwiek anonimowe sygnaty o sytuacji w tej instytucji, byty one na biezgco wyjasniane

w ramach bezposrednich rozmoéw pomiedzy Organizatorem a Dyrekcjg Teatru.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy stwierdzi¢, ze nie ma potrzeby, aby to Zarzad Wojewddztwa
wprowadzat dodatkowe, zapobiegawcze dziatania, takie jak szkolenia antydyskryminacyjne

czy wspotpraca z instytucjami zewnetrznymi. Przeprowadzenie niezaleznych mediacji bytoby
natomiast rozwazane, w przypadku gdy wymagatyby tego okoliczno$ci zaistniate wokét
konkretnej sytuacji (ad 6.).

Jak poinformowata Pani Renata Borowska-Juszczynska, obecna dyrekcja Teatru nie byta

i nie jest strong w jakichkolwiek postepowaniach wyjasniajacych, zwigzanych z zarzutami
mobbingu lub dyskryminacji. Dodatkowo Pani Dyrektor wskazata, ze wobec Teatru toczyty sie
postepowania sgdowe z powddztwa pracownikéw Teatru o takim charakterze, przy czym
wszystkie z nich zakoniczyty sie oddaleniem postawionych zarzutéw (ad 7.).

Anonimowos¢ i ochrona oséb zgtaszajgcych przypadki mobbingu lub dyskryminacji
w podlegtych jednostkach jest zapewniana zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
oraz obowigzujaca w Urzedzie Polityka Bezpieczerstwa Informacji (ad 8.).
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Stosownie do postanowien tzw. ,,umow przepowotaniowych”, zawieranych z kandydatami

na dyrektordéw instytucji kultury — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej — w sprawie warunkdéw organizacyjno-
finansowych dziatalnosci instytucji kultury oraz programu dziatania instytucji kultury, dyrektorzy
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego,
zobowigzani sg do przekazywania Organizatorowi, niezwtocznie po zakonczeniu kontroli
zewnetrznych w Instytucji, kopii dokumentéw okreslajgcych wyniki tych kontroli, w tym

w szczegolnosci protokotdw z kontroli i audytow oraz wystgpien pokontrolnych

wraz z udzielonymi na nie odpowiedziami (ad 9.).

Z powazaniem

z up. MARSZAtKA WOJEWODZTWA
Grazyna Brzezinska
Zastepca Dyrektora Departamentu Kultury

Otrzymuja:
1. Kancelaria Sejmiku
2. Departament Organizacyjny i Kadr
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