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Poznań, 28 listopada  2024 r. 

 

 
Pan 
Marek Woźniak 
Marszałek 
Województwa Wielkopolskiego  

 
 

 
ZAPYTANIE 

 
Szanowny Panie Marszałku, 

na podstawie art. 23 ustawy o samorządzie województwa z dnia 5 czerwca 1998 r.                        
(t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 566) składam zapytanie o sytuację pracowników zatrudnionych w 
Teatrze Wielkim im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu.  

Uprzejmie informuję, że w ostatnim czasie docierają do mnie liczne sygnały napływające 
od pracowników Teatru Wielkiego im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu, dotyczące zarzutów 
mobbingu oraz dyskryminacji ze strony dyrekcji tej instytucji wobec pracowników, uprzejmie 
proszę o odpowiedź na poniższe pytania: 

1. Czy Zarząd Województwa Wielkopolskiego ma wiedzę w zakresie problemów związanych 

z mobbingiem i dyskryminacją w Teatrze Wielkim im. Stanisława Moniuszki w Poznaniu? 

2. Czy w tej sprawie podjęto jakiekolwiek działania wyjaśniające? Jeśli tak, to jakie i na jakim 

są etapie? 

3. Czy zgłoszenia dotyczące mobbingu i dyskryminacji były składane w formie oficjalnych 

skarg lub wniosków do Zarządu Województwa, odpowiednich departamentów lub innych 

właściwych instytucji? 

4. Czy w Teatrze Wielkim przeprowadzono w ostatnim czasie audyty lub kontrole 

wewnętrzne dotyczące przestrzegania przepisów prawa pracy, w szczególności w zakresie 

ochrony pracowników przed mobbingiem i dyskryminacją? 

5. Jakie działania prewencyjne zostały dotychczas wdrożone przez Zarząd Województwa w 

celu zapewnienia pracownikom Teatru Wielkiego w Poznaniu odpowiednich warunków 

pracy, wolnych od mobbingu i dyskryminacji? 

6. Czy Zarząd Województwa planuje wprowadzenie dodatkowych działań, np. niezależnej 

mediacji, szkoleń antydyskryminacyjnych lub współpracy z instytucjami zewnętrznymi, 

aby zapobiegać podobnym sytuacjom w przyszłości? 

7. Czy obecna dyrekcja Teatru Wielkiego w Poznaniu była wcześniej stroną jakichkolwiek 

postępowań wyjaśniających związanych z zarzutami mobbingu lub dyskryminacji? 

8. Jakie działania podejmuje Zarząd Województwa, aby zapewnić anonimowość i ochronę 

osób zgłaszających przypadki mobbingu lub dyskryminacji w podległych jednostkach 

kultury? 
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9. Czy dyrektorzy instytucji kultury/jednostek informują Zarząd Województwa 

Wielkopolskiego o wynikach przeprowadzanych kontroli zewnętrznych w ich 

instytucjach?  

 

Z poważaniem 

Łukasz Grabowski 


