RADNY WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO Poznan, 28 listopada 2024 .
tUKASZ GRABOWSKI

Pan

Marek Wozniak

Marszatek

Wojewddztwa Wielkopolskiego

ZAPYTANIE

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 23 ustawy o samorzadzie wojewddztwa z dnia 5 czerwca 1998 r.

(t.j.: Dz. U. z 2024 r., poz. 566) sktadam zapytanie o sytuacje pracownikéw zatrudnionych w
Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu.

Uprzejmie informuje, ze w ostatnim czasie docierajg do mnie liczne sygnaty naptywajgce

od pracownikéow Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu, dotyczace zarzutéw
mobbingu oraz dyskryminacji ze strony dyrekcji tej instytucji wobec pracownikéw, uprzejmie
prosze o odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego ma wiedze w zakresie problemdéw zwigzanych
z mobbingiem i dyskryminacja w Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu?

2. Czy w tej sprawie podjeto jakiekolwiek dziatania wyjasniajgce? Jedli tak, to jakie i na jakim
sg etapie?

3. Czy zgtoszenia dotyczgce mobbingu i dyskryminacji byty sktadane w formie oficjalnych
skarg lub wnioskéw do Zarzgdu Wojewddztwa, odpowiednich departamentéw lub innych
wiasciwych instytucji?

4. Czy w Teatrze Wielkim przeprowadzono w ostatnim czasie audyty lub kontrole
wewnetrzne dotyczgce przestrzegania przepisdéw prawa pracy, w szczegdlnosci w zakresie
ochrony pracownikéw przed mobbingiem i dyskryminacjg?

5. Jakie dziatania prewencyjne zostaty dotychczas wdrozone przez Zarzgd Wojewddztwa w
celu zapewnienia pracownikom Teatru Wielkiego w Poznaniu odpowiednich warunkéw
pracy, wolnych od mobbingu i dyskryminacji?

6. Czy Zarzad Wojewddztwa planuje wprowadzenie dodatkowych dziatan, np. niezaleznej
mediacji, szkolen antydyskryminacyjnych lub wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi,
aby zapobiegaé podobnym sytuacjom w przysztosci?

7. Czy obecna dyrekcja Teatru Wielkiego w Poznaniu byta wczesniej strong jakichkolwiek
postepowan wyjasniajgcych zwigzanych z zarzutami mobbingu lub dyskryminacji?

8. Jakie dziatania podejmuje Zarzad Wojewddztwa, aby zapewni¢ anonimowos¢ i ochrone
0sOb zgtaszajgcych przypadki mobbingu lub dyskryminacji w podlegtych jednostkach
kultury?
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9. Czy dyrektorzy instytucji kultury/jednostek informuja Zarzad Wojewddztwa

Wielkopolskiego o wynikach przeprowadzanych kontroli zewnetrznych w ich
instytucjach?

Z powazaniem

tukasz Grabowski
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