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Pan Dominik Szopa
Radny Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Szanowni Panistwo Radni,

odpowiadajac na Panstwa interpelacje w sprawie dziatan podjetych przez Zarzgd Wojewddztwa
Wielkopolskiego w kontekscie medialnych doniesiert o mozliwym mobbingu, dyskryminacji

i tamaniu praw pracowniczych w Polskim Teatrze Tanca i Teatrze Wielkim im. Stanistawa
Moniuszki w Poznaniu, przekazuje pozyskane od dyrekcji ww. instytucji kultury informacje,
stanowigce odpowiedzi na pytania sformutowanie w punktach 1-3:

Odpowiedzi Polskiego Teatru Tanca:

Ad 1.

W Polskim Teatrze Tanca funkcjonuje polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji,
ktora jest czescig Regulaminu Pracy, wprowadzonym w zycie w uzgodnieniu z dziatajaca
w Teatrze zaktadowg organizacjg zwigzkows.

Ad 2.

Zgodnie z politykg, o ktorej mowa w odpowiedzi adl., w przypadku pisemnego
poinformowania Dyrektora Teatru albo Zastepcy Dyrektora Teatru o dziataniach,
ktore w przekonaniu pracownika majg charakter dyskryminacyjny badz mobbingowy, moze
zosta¢ powotana specjalna komisja.

Ad 3.

Do Polskiego Teatru Tanca nie wptynety w ostatnim czasie pisemne informacje o mozliwym
mobbingu, dyskryminacji lub famaniu praw pracowniczych.

Odpowiedzi Teatru Wielkiego im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu:

Ad 1.

Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu posiada zatwierdzong polityke
przeciwdziatania mobbingowi, wprowadzong Zarzgdzeniem Dyrektora nr 1A/2019 z dnia
21.01.2019 r., ktéra precyzyjnie okresla zasady i procedury postepowania w celu
przeciwdziatania mobbingowi. Polityka ta reguluje szczegétowo procedure zgtaszania
przypadkéw mobbingu i innych nieprawidtowosci, sposob ich rozpatrywania, a takze dziatania
podejmowane w przypadku stwierdzenia naruszen, zapewniajgc zgodnos¢ z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz wewnetrznymi regulacjami instytucji.

Ad 2.

W Teatrze Wielkim im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu nie funkcjonuje stata komisja ani staty
zespdt antymobbingowy. W przypadku zgtoszenia przypadku mobbingu Ilub innych
nieprawidtowosci, zgodnie z zasadami wprowadzonej polityki, o ktérej mowa w odpowiedzi
ad 1., powotywany jest specjalny zespdt, ktoéry rozpatruje zgtoszenie oraz przeprowadza
stosowne postepowanie wyjasniajgce w celu ustalenia zasadnosci zarzutow.
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Ad 3.

W oparciu o przyjetg przez Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu polityke,
o ktorej mowa odpowiedzi ad 1., w ostatnim czasie, tj. w 2024 r., powotane zostaty trzy
komisje, ktére przeprowadzity postepowania wyjasniajgce w zakresie mozliwego wystgpienia
mobbingu. Postepowania te dotyczyty pracownikow Teatru. Wyniki przeprowadzonych
postepowan przedstawiajg sie nastepujaco:

— dwa whnioski zostaty uznane przez powotane komisje za niezasadne,

— jeden wniosek zostat uznany za zasadny.

Odpowiadajgc na pytania sformutowane w punktach 4-5, informuje, ze wspomniane spotkanie
Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego, Pana Marka Wozniaka, z pracownikami Polskiego
Teatru Tanca odbyto sie w pazdzierniku ubiegtego roku. Niedtugo pdziniej miato miejsce
spotkanie z Dyrektor Teatru, Panig Iwong Pasinska, ktéra odniosta sie do wszystkich uwag
i wyjasnita przyczyny zaistniatych w Teatrze sytuacji. Pracownicy Teatru w lutym 2025 r. ztozyli
rowniez wizyte w Departamencie Kultury. Formutowane juz wéwczas przez dziatajgcg w Teatrze
zaktadowg organizacje zwigzkowg i cze$é pracownikdéw Teatru zarzuty na przestrzeni ostatnich
miesiecy byly wielokrotnie wyjasniane przez Panig Dyrektor. Dotyczg one powtarzanych
w przekazach medialnych kwestii, ktére, w ocenie organizatora, nie znajdujg potwierdzenia
w rzeczywistosci, a jesli tak — majg charakter incydentalny. Ponadto ich wydzwiek i wykreowany
w mediach obraz nie przedstawia catosci zdarzen, a jedynie subiektywne opinie lub wrecz
nieprawdziwe informacje. Na podstawie wspomnianych wyzej wyjasnien oraz tresci
przedtozonych przez Teatr dokumentow (w tym korespondencji z dziatajgcg w Teatrze
zaktadowg organizacjg zwigzkowag), nalezy uznaé, ze zaden z podnoszonych zarzutow nie spetnia
przestanek mobbingu okreslonych w art. 942 Kodeksu pracy.

Wygtoszone przez Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego stwierdzenia sg oparte o analize
przyczyn i stanu faktycznego w obu teatrach. Majgc jednak na uwadze zdarzajgce sie w tych
instytucjach napiecia, a co zatym idzie — potrzebe zapewnienia wifasciwej atmosfery pracy,
planowane jest podjecie dziatan, ktéorych celem bedzie profesjonalne, obiektywne
zdiagnozowanie sytuacji oraz wskazanie mozliwych rozwigzan, stuzgcych poprawie wspotpracy
w zespole.

Z powazaniem

z up. MARSZAtKA WOJEWODZTWA
Wtodzimierz Mazurkiewicz
Dyrektor Departamentu Kultury

Otrzymuja:
1. Kancelaria Sejmiku
2. Departament Organizacyjny i Kadr
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