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Wyptata $wiadczenh ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych

Nazwa sprawy/procedury

Wyptata $wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeh Pracowniczych z tytutu
niezaspokojonych roszczeh pracowniczych.

Podstawa prawna

. Ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie niewyptacalnosci

pracodawcy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r., poz. 1087)

. Ustawa z dnia 6 maja 2010r. o przywrdceniu terminu do wyptaty Swiadczen pracowniczych z

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (Dz. U. nr 106 poz. 674),

. Rozporzadzenie Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w

sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2041),

. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 pazdziernika 2017 r. w

sprawie wnioskéw o wyptate zaliczki z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 2027).

Wymagane dokumenty

=

. Wniosek indywidualny albo zbiorczy wykaz lub wykaz uzupetniajacy.
. Do wniosku indywidualnego nalezy dotgczy¢ dokumenty wymienione w § 7 rozporzadzenia

MRPIPS w sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z FGSP.

. Do wykazu nalezy dotgczy¢ dokumenty wymienione w § 3 lub 4 ww. rozporzgdzenia MRPiPS w

sprawie wykazéw, wnioskéw i wyptat $wiadczen z FGSP.

Miejsce zatatwienia sprawy

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

tel.: 61 82 70 819, 61 82 70 820, 61 82 70 821

Termin zatatwienia sprawy
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W ciggu miesigca od wptywu kompletnego wniosku albo wykazu, a sprawy szczegélnie skomplikowanej -
nie pézniej niz w ciggu dwdch miesiecy.

Sposob zatatwienia sprawy (opis procedury)

1. Wniosek albo wykaz zostaje poddany analizie merytorycznej niezwtocznie po wptywie.
2. W przypadku gdy wniosek albo wykaz zawiera btedy lub braki formalne wnioskodawca jest
wzywany do korekty lub uzupetnienia.
3. Nieuzupetnienie brakéw formalnych skutkuje pozostawieniem sprawy bez rozpoznania.
4. W przypadku wniosku indywidualnego kierowane jest wezwanie do pracodawcy do
potwierdzenia stanu niewyptacalnosci oraz niezaspokojenia roszczen.
5. Przeprowadzone zostaje postepowanie wyjasniajgce na okolicznos¢ wystgpienia przestanek
niewyptacalnosci pracodawcy.
6. Nastepuje rozpatrzenie sprawy:
a. wyptata Swiadczen - po ustaleniu, iz wniosek albo wykaz jest zasadny, tj. wnioskowane
Swiadczenia sg nalezne na podstawie obowigzujgcych przepiséw,
b. odmowa - w razie braku podstaw prawnych do wyptaty $wiadczen ze $rodkéw FGSP.

Tryb odwotawczy

Spory powstate w zwigzku z odmowag wyptaty Swiadczen ze Srodkéw Funduszu rozstrzyga sad wtasciwy w
sprawach z zakresu prawa pracy.

Optaty

nie dotyczy

Osoba do kontaktu w danej sprawie

Pracownik Wydziatu ds. Wyptaty Swiadczen FGSP

Dodatkowe informacje

https://wuppoznan.praca.gov.pl/fundusz-gwarantowanych-swiadczen-pracowniczych

wytworzenie informacji: 2014-03-18 Barbara Kwapiszewska
wprowadzenie informacji do podstrony BIP: 2014-03-18 11:16:31 przez Tomasz Ortowski
ostatnia zmiana tresci: 2025-04-02 11:18:41 przez Tomasz Ortowski

Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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