SAMORZAD WOJEWGDZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

INFORMACJA, al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, hol gtéwny, tel.: 61 626 66 66; fax 61 626 67 44, e-
mail: kancelaria@umww.pl

Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Wielkopolskiego Samorzagdowego Centrum Rozwoju Wsi
w Sielinku

Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

poszukuje kandydata na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

dyrektora

Wymiar etatu: 1

Wyksztatcenie: wyzsze magisterskie lub inzynierskie

Zakres obowiazkow:

planowanie, kierowanie i sprawowanie biezgcego nadzoru nad pracg Wielkopolskiego
Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

wspétdziatanie z Zarzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie realizacji zadan
okreslonych w statucie i w regulaminie organizacyjnym Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

wspétpraca z podmiotami zaangazowanymi w realizacje koncepcji funkcjonowania
Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

wspotpraca z Komisjami Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

kontrolowanie przestrzegania dyscypliny pracy przez podlegtych pracownikéw, w szczegdlnosci
nadzér nad prawidtowym i terminowym wykonywaniem zadah

Wymagania niezbedne:

e min. 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 5 lat dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z
wymaganiami na danym stanowisku

e przygotowanie autorskiego programu dziatania wielkopolskiej samorzadowej jednostki
organizacyjnej na okres 3 lat, dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:

o]

o]
o]
o]

ramowy program dziatalnosci instytucji

sformutowanie misji i celéw strategicznych

opis optymalizacji pracy i zatrudnienia

plan gospodarowania srodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze Zrédet
zewnetrznych

zatozenia wspoétpracy z organem prowadzacym tj. Samorzadem Wojewddztwa
Wielkopolskiego

zatozenia wspodtpracy z administracjg rzgdowa i samorzgdowa, wojewddzkimi
samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, administracjg zespolong, organizacjami
gospodarczymi i spoteczno-zawodowymi oraz instytucjami naukowo-badawczymi w
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zakresie realizacji zadan Centrum
umiejetnos¢ motywowania i budowania relacji podlegtego zespotu
umiejetnos¢ sprawnego realizowania zadan i wyznaczania priorytetéw
prawo jazdy kat. B
biegta obstuga komputera (MsOffice)

Wymagania dodatkowe:

wyksztatcenie zwigzane z rolnictwem, technologig produkcji roslinnej i zwierzecej, agrotechnikg
i agro-ekonomiag

ukonczone studia podyplomowe “Master of Business Administration” (MBA)

doswiadczenie i znajomos¢ specyfiki pracy w zakresie doradztwa rolniczego, programowania
rozwoju obszaréw wiejskich

znajomos<¢ zagadnien z zakresu produkcji rolniczej, w tym roslinnej i zwierzecej oraz
umiejetnos¢ oceny faktéw i informacji statystycznych w celu prowadzenia analiz i dokonywania
oceny dokumentdw legislacyjnych dotyczgcych rolnictwa

doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych

doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi

doswiadczenie w zarzadzaniu projektami

znajomos<¢ przepiséw ustawy m.in.: o samorzadzie wojewddztwa, o pracownikach
samorzadowych, o finansach publicznych

dobra organizacja pracy i zaangazowanie

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku, ul. Parkowa 2, 64-330 Opalenica wraz z
oddziatami zlokalizowanymi w Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile. Stanowisko zwigzane z praca przy
komputerze, wyjazdami stuzbowymi.

Wymagane dokumenty:

1.

2.

pisemne zgtoszenie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko Dyrektora
Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku

CV zawierajgce wytacznie niezbedne dla procesu rekrutacji informacje: imie i nazwisko, miejsce
zamieszkania, telefon lub adres e-mail do celéw kontaktowych, przebieg doswiadczenia
zawodowego, posiadane kwalifikacje

. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie
. kopie Swiadectw pracy i/lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu, i/lub dokument

potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami
na tym stanowisku - potwierdzajagce wymagany staz pracy

. autorski program dziatania wielkopolskiej samorzadowej jednostki organizacyjnej na okres 3 lat,

dostarczony w formie pisemnej, zawierajacy miedzy innymi:

ramowy program dziatalnosci instytucji

sformutowanie misji i celéw strategicznych

opis optymalizacji pracy i zatrudnienia

plan gospodarowania srodkami finansowymi, w tym pozyskiwania srodkéw ze Zrédet
zewnetrznych

zatozenia wspoétpracy z organem prowadzgcym tj. Samorzagdem Wojewddztwa Wielkopolskiego

. wlasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:
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o ,Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw
publicznych.” zgodnie z art. 6 ust.1 pkt.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz.530).

o ,Nie bytem/am skazany/na prawomocnym wyrokiem sadu, za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe." zgodnie z art.
6 ust. 3 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku poz.530).

o ,Ciesze sie nieposzlakowang opinig" zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku
poz.530).

o ,Posiadam obywatelstwo polskie” zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 roku
poz.530).

o Oswiadczenia do druku - pobierz dokument

Termin i sposdéb ztozenia aplikacji:

Aplikacje z oznaczeniem , dyrektor Wielkopolskiego Samorzgdowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku”
nalezy sktadac¢ w terminie do: 24 kwietnia 2023r.

osobiscie w Punkcie Kancelaryjnym Urzedu Marszatkowskiego (gtéwny hol, parter)
nadsytaé pocztg pod adres:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

Departament Organizacyjny i Kadr

Wydziat Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi

al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznah

wystacé przez e-PUAP /umarszwlkp/SkrytkaESP potwierdzone elektronicznym podpisem
kwalifikowanym lub profilem zaufanym

Dodatkowe informacje:

aplikacja powinna by¢ przygotowana w jezyku polskim, dokumenty w jezyku obcym powinny
by¢ przettumaczone na jezyk polski (na etapie sktadania aplikacji dokumenty nie muszg by¢
przettumaczone przez ttumacza przysiegtego)

rozpatrujemy tylko i wytacznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na opublikowane ogtoszenie o
prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych w jego tresci. Aplikacje otrzymane po
terminie (decyduje data stempla pocztowego) i/lub niezawierajgce oznaczenia , dyrektor
Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku”, nie bedg rozpatrywane
kandydaci spetniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji
zostang powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji w sposéb jaki wskazali w CV
(telefonicznie lub e-mailowo)

aplikacje odrzucone, czyli niespetniajgce wymagan formalnych oraz odrzucone w procesie
rekrutacji, zostang zniszczone komisyjnie w sposéb trwaty i nieodwracalny po uptywie 3
miesiecy od daty opublikowania informacji o wynikach naboru na stronie internetowej BIP
www.bip.umww.pl oraz na tablicy informacyjnej UMWW w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34,
61-714 Poznan.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych w rekrutacjach prowadzanych przez
Departament Organizacyjny i Kadr Wydziat Zarzadzania Zasobami Ludzkimi w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajagcym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Wojewdédztwo Wielkopolskie z
siedzibg Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu, przy al.
Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki
urzedu na platformie ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP.

2. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w celach przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze zgodnie z przepisami
prawa, w tym publikacji niezbednych informacji o wytonionym kandydacie oraz archiwizacji.

3. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane w zwigzku z wypetnieniem obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze, tj.:

o ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

o ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych

o ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnoSci podmiotéw realizujgcych
zadania publiczne

o ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach

Jezeli w dokumentach kandydata zawarte sa dane inne niz wskazane w obowiazujgcych przepisach prawa
lub dane o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest
zgoda kandydata na ich przetwarzanie. Podanie tych danych w dokumentach aplikacyjnych jest
rébwnoznaczne z wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych lub
elektronicznie poprzez skrytke ePUAP: /fumarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl.

5. Dane osobowe kandydatéw do pracy sg przetwarzane przez 3 miesigce od daty publikacji
informacji o rozstrzygnieciu naboru w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszeh. Po tym
czasie dokumenty kandydatéw odrzuconych w procesie naboru beda niszczone w sposéb
trwaty. Natomiast dane osobowe kandydatéw w zakresie imie, nazwisko i miejsce zamieszkania
beda przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjna.

6. Dane osobowe kandydatéw przetwarzane na podstawie zgody sg przechowywane do czasu
wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez 3 miesigce od daty publikacji informacji o
rozstrzygnieciu naboru.

7. Podanie danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa jest warunkiem ustawowym, a ich
niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci uczestnictwa w procesie naboru.

8. Podanie danych osobowych innych niz wskazane w przepisach prawa jest dobrowolne, a ich
niepodanie nie ma wptywu na proces naboru.

9. Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Pahstwa dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody, lub wynika to z wymogu prawa, lub gdy dane sa
juz niepotrzebne do przetwarzania danych.

10. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile
Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

11. Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

12. Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Panstwa
sytuacjg szczegdlng o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do
zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej.

13. Przystuguje Panstwu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych o ile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Pahstwa danych
osobowych odbywa sie w sposdb niezgodny z prawem.

14. Dane kandydatéw beda ujawnione podmiotom, ktére Swiadczg ustugi na podstawie zawartych
umow dotyczacych:

a. serwisu i wsparcia systeméw informatycznych
b. niszczenia dokumentac;ji
C. wysytania przesytek pocztowych
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15. Panhstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposdéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

16. Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do
organizacji miedzynarodowych.

Poznan, 02.06.2023 .

Informacja o wynikach naboru
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
al. Niepodlegtosci 34, 61-714 Poznan

Informujemy, ze w wyniku zakohczenia procedury naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Rozwoju Wsi w Sielinku (ogtoszenie z dnia 14
kwietnia 2023 r.), wybrany zostat

¢ Kobus Bartosz zamieszkaty w Biezyniu,

Bartosz Kobus spetnia wszystkie wymagania formalne, posiada niezbedng wiedze i doswiadczenie
zawodowe w wymaganym obszarze. Kandydat przedstawit interesujgcg koncepcje prowadzenia i rozwoju
WSCRW w Sielinku. Zdaniem Komisji jest odpowiednim kandydatem na proponowane stanowisko.

W zawigzku z obowigzkiem informacyjnym wynikajacym z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wojewddztwo Wielkopolskie z siedzibg Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego w Poznaniu przy al. Niepodlegtosci 34, 61-714
Poznan, e-mail: kancelaria@umww.pl, fax 61 626 69 69, adres skrytki urzedu na platformie
ePUAP: /Jumarszwlkp/SkrytkaESP.

2. Panhstwa dane osobowe zawarte w aplikacji nadestanej w odpowiedzi na opublikowane
ogtoszenie o pracy bedga przetwarzane w celach przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz
archiwizacji.

3. Panhstwa dane osobowe przetwarzamy w zwigzku z wypetnieniem obowigzku prawnego
Ciazgcym na administratorze - ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282), ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r., poz. 164) oraz Rozporzgdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych i w
zwigzku z wykonywaniem zadania realizowanego w interesie publicznym.

4. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie z
Inspektorem ochrony danych osobowych listownie pod adresem administratora danych, lub
elektronicznie poprzez skrytke ePUAP: /umarszwlkp/SkrytkaESP i e-mail:
inspektor.ochrony@umww.pl.

5. Podanie danych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych wymaganych w ogtoszeniu o
naborze skutkowad bedzie odrzuceniem aplikacji z powodéw formalnych.

6. Panstwa dane osobowe zawarte w ofercie pracy beda przetwarzane przez 3 miesigce od daty
publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej i tablicy ogtoszen informacji o rozstrzygnieciu
rekrutacji. Po tym czasie beda niszczone komisyjnie w sposéb trwaty i nieodwracalny. Dane
osobowe (imie, nazwisko i miejsce zamieszkania) bedg przetwarzane przez okres 5 lat zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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. Rozpatrujemy tylko i wytgcznie aplikacje nadsytane w odpowiedzi na publikowane ogtoszenia o

prace, w formie, zakresie i na warunkach okreslonych kazdorazowo w ich tresci.

. Przystuguje Panstwu prawo do usuniecia danych osobowych, o ile Panstwa dane osobowe sg

przetwarzane na podstawie: wyrazonej zgody, wymogu prawa, lub gdy sg juz nie potrzebne do
przetwarzania danych.

. Przystuguje Panstwu prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, o ile

Panstwa dane osobowe sg przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody.

Przystuguje Pahstwu prawo do przenoszenia danych, o ile Panstwa dane osobowe sg
przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody lub sg niezbedne do zawarcia umowy oraz gdy
dane te sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

Przystuguje Pahstwu prawo do dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

Przystuguje Pahnstwu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w zwigzku z Pahstwa
sytuacjg szczegdlng o ile przetwarzanie Panstwa danych osobowych jest niezbedne do
zrealizowania zadania w interesie publicznym lub sprawowania wtadzy publicznej.
Przystuguje Pahstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych o ile uwazajg Panstwo, iz przetwarzanie Pahstwa danych
osobowych odbywa sie w sposéb niezgodny z prawem.

Panstwa dane osobowe bedg ujawniane podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz
administratora danych osobowych w zakresie serwisu i wsparcia systemoéw informatycznych,
utylizacji dokumentacji niearchiwalnej, przekazywania przesytek pocztowych.

Panstwa dane osobowe nie sg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w celu podjecia
jakiejkolwiek decyzji oraz profilowania.

Panstwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani do
organizacji miedzynarodowych.

wytworzenie informacji: 2023-04-14 Szymon Wdowczyk

wprowadzenie informacji do podstrony BIP: 2023-04-14 13:42:34 przez Anna Wojciechowska

ostatnia zmiana tresci: 2023-06-02 11:16:21 przez Tomasz Ortowski

Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie

bezposredni link do strony www
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