UCHWALA nr XXII1I/402/12
SEJMIKU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO

z dnia 25 czerweca 2012 r,

w sprawie Raportu z realizacji Strategii Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013,
obejmujgcego okres sprawozdawczy 2010-2011

Na podstawie art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz uchwaly nr VIII/69/07 Sejmiku
Wojewodztwa Wielkopolskiego z dnia 23 kwietnia 2007 r. w sprawie Strategii Zatrudnienia
dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, Sejmik Wojewodztwa

Wielkopolskiego uchwala, co nastepuje:

§1
Przyjmuje si¢ Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na

lata 2007-2013, obejmujacy okres sprawozdawczy 2010-2011, ktory stanowi zatacznik do

uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE
do Uchwaly nr XXII1/402/12
Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego

z dnia 25 czerwca 2012 r,

Zgodnie z art. 18 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.), do wylacznej wlasciwosci sejmiku
wojewodztwa nalezy uchwalanie strategii rozwoju wojewodztwa.

W uchwalonej przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w dniu 23 kwietnia 2007
roku ,Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-20137
okreslono potrzebg monitorowania osiagania jej celow. Monitorowanie realizacji Strategii
odbywac¢ si¢ ma po roku 2009, 2011 i na koniec 2013.

Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013, obejmujacy okres sprawozdawczy 2010-20117 jest drugim dokumentem
ewaluacyjnym Strategii, wykonanym zgodnie z powyzsza procedura. Raport ten analizuje
sytuacje¢ na regionalnym rynku pracy oraz dzialania podejmowane w obszarze zasobow
ludzkich w Wielkopolsce i stwierdza, iz na obecnym etapie realizacji Strategii nie ma
potrzeby zmiany tego dokumentu.

W tym stanie rzeczy podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.
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Wykaz skrotow

ABK — Akademickie Biura Karier

ARIMR — Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
BP — budzet panstwa

DE — Departament Edukaciji i Nauki Urzedu Marszalkowskiego Waojewodztwa W
EFG — Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji

EFS — Europejski Fundusz Spoleczny

EFRROW — Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

EURES — Europejskie Shuzby Zatrudnienia

FGSP — Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
FP — Fundusz Pracy

GCI - Gminne Centra Informacji

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

KO — Kuratorium O$wiaty

LGD — Lokalne Grupy Dzialania

MBP — Miodziezowe Biura Pracy

MCIZ — Mobilne Centra Informacji Zawodowej

MCEK — Miodziezowe Centra Kariery

MEN — Ministerstwo Edukacji Narodowej

MPiPS — Ministerstwo Pracy i Polityki Spolecznej

NGO — Organizacje Pozarzadowe

ODN - Oérodki Doskonalenia Nauczycieli

OHP — Ochotnicze Hufce Pracy

OPS — Odrodek Pomocy Spolecznej

PCPE. — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

PFRON — Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapital Ludzki

PPP — Punkty Posérednictwa Pracy

PROW — Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

PEZ — Powiatowe Rady Zatrudnienia

PSZ — publiczne stuzby zatrudnienia

PUP - Powiatowe Urzedy Pracy

ROPS — Regionalny Oérodek Polityki Spotecznej w Poznaniu
SWW — Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

UE - Unia Europejska

UMWW = Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego



WORP — Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy
WRPO — Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny
WRZ — Wojewodzka Rada Zatrudnienia

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

WUW — Wielkopolski Urzad Wojewddzki

ZAZ — Zaklad Aktywnosci Zawodowe]

Wainiejsze strony internetowe do wykorzystania celem rozszerzenia informacji

o dzialaniach zawartych w raporcie.
Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji (EFG)

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)
Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

Europejskie Shuzby Zatrudnienia (EURES)

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych
(FGSP)

Kuratorium Oswiaty w Poznaniu (KO)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spoleczngj (MPiPS)
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego (MRR.)
Ochotnicze Hufce Pracy (OHP)

Program Operacyjny Kapitat Ludzki (PO KL)
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepelmosprawnych (PFRON)

Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Poznaniu
(ROPS)

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego
(UMWW)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP)
Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)
Wielkopolski Urzad Wojewodzki (WUW)

www.mrT.gov.pl; www.ec.europa.eu/social
www.funduszestrukturalne.gov.pl
www.efs.gov.pl; www.efs.wup.poznan.pl
WWW.eures.praca.gov.pl

www.fgsp.gov.pl

www.ko.poznan.pl

www.mpips.gov.pl

www.mrr.gov.pl

www.ohp.pl

www.mrt.gov.pl; www.efs. wup.poznan.pl

www.pfron.org.pl
www.rops-wielkopolska.poznan.pl
wWww. umww.pl
www.obserwatorium.wup.poznan.pl

www.wrpo.wielkopolskie.pl

www.poznan.uw.gov.pl



1. Wprowadzenie

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 jest
strategia sektorowa wyznaczajacg kierunki polityki rynku pracy w regionie. Stanowi
uzupelnienie Strategii Rozwoju Wojewodztwa Wielkopolskiego do 2020 roku, obejmujac
swoim zasiggiem dzialania zwiazane z zasobami ludzkimi w Wielkopolsce. Dokument ten
przyjety zostal przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego Uchwalg nr VIII/69/07 z dnia
23 kwietnia 2007 roku.

Przebieg przygotowania sprawozdania ze Strategii okresla rozdzial VIII tego
dokumentu pt. ,Monitoring 1 ewaluacja Strategii”. Zgodnie z zapisami monitorowanie
realizacji Strategii odbywa sig po roku 2009, 2011 i na koniec 2013. Niniejszy raport jest
drugim dokumentem ewaluacyjnym Strategii, ktory obejmuje dwuletni okres sprawozdawczy,
tj. lata 2010-2011.

Zgodnie z zalozeniami dotyczacymi trybu postgpowania w ramach prowadzonego
monitoringu, przelozeniem priorytetow zapisanych w Strategii na dziatania, a jednoczesnie jej
uszczegolowieniem jest regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia. Zgodnie z art. 3 ust. 4
ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 ze zm.), Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego
przygotowuje corocznie Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim, w oparciu o zapisy Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia.
Natomiast coroczne sprawozdania z realizacji Planu stanowia material do monitorowania
realizacji dziatan podejmowanych w ramach Strategii Zatrudnienia.

W celu przygotowania Planu oraz sprawozdan z jego realizacji, Zarzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego powoluje co roku Regionalny Zespdt ds. Opracowania Planu. W latach
2010-2011 Zespot ten pracowal pod przewodnictwem Wojciecha Jankowiaka, Wicemarszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, a w jego sklad wechodzih przedstawiciele:

1. Departamentu Edukacji i Nauki UMWW,
Departamentu Gospodarki UMWW,
Departamentu Polityki Regionalnej UMWW,
Departamentu Programow Rozwoju Obszardw Wiejskich UMWW,
Departamentu Wdrazania Programu Regionalnego UMWW,
Konwentu Dyrektordw Powiatowych Urzeddw Pracy Wojewddztwa Wielkopolskiego,
Konwentu Starostow Wojewodztwa Wielkopolskiego,

% N L kW N

Kuratorium Og$wiaty w Poznaniu,



9. Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu,
10. Wielkopolskiego Oddzialu PFRON,
11. Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji

Rolnictwa,

12. Wielkopolskiej Sieci Biur Karier,

13. Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy,

14. Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Poznaniu,

15. Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia - Regionu Wielkopolska NSZZ ,,Solidarnos¢™,
16. Wydziatu Polityki Spolecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Plan Dzialan na -Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie Wielkopolskim oraz
Sprawozdanie z jego wykonania, opiniowane sg przez Wojewodzka Rade Zatrudnienia
w Poznaniu, ktéra jest organem opiniodawczo — doradczym Marszatka Wojewodztwa
Wielkopolskiego, przyjmowane przez Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, a nastgpnie
przekazywane do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej.

Dokumenty te dostepne sg na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy

w Poznaniu: www.wup.poznan.pl/Dziatania Rynku Pracy.



II. Rezultaty dzialan podjetych w ramach Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa
Wielkopolskiego na lata 2007-2013, w okresie dwdch lat, tj. 2010-2011

Strategia Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007 — 2013

obejmuje pigé priorytetéw oraz 18 podstawowych typéw dzialan realizowanych w ich

ramach.
CEL STRATEGII
Poprawa jakosci zasobow ludzkich warunkiem rozwoju
spofeczno — gospodarczego Wielkopolski
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W okresie dwoch lat na realizacje dzialan podjetych w obszarze regionalnego rynku
pracy, wynikajacych ze Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013, wydano lacznie 2 101 824 37487 zl, w tym w ramach poszezegolnych
Priorytetow:

Priorytet 1
Wzrost zatrudnienia i aktywnoéci zawodowe) mieszkancow — 1 437 328 244,69 zi,

Priorytet 2
Rowny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej — 254 867 438,63 zl,

Priorytet 3
Rozwdj przedsiebiorstw, przedsigbiorczosei i innowacyjnosci w regionie — 108 352 271,04 z1,

Priorytet 4
Podniesienie poziomu oraz dostepnoéci ksztalcenia w regionie — 234 759 44576 zi,

Priorytet 5
Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich — 66 516 974,75 z1.

Wrykres 1. Procentowy udziat érodkdéw wydanych w latach 2010-2011 na dziatania w ramach
poszczegolnych Priorytetow

51 112

68,4



Wskazniki osiagniete w latach 2010-2011 w wojewddztwie wielkopolskim:

Tabela 1.1
Wazrost/
Lp. Wyszezegdlnienie 2010 2011 spadek
2011:2010
1. | stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) ' 9,2 8,2 -
2. | liczba bezrobotych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy 3 135172 | 134 954 218
3. | wspétezynnik aktywnosci zawodowej (w %)’ 58,2 58,0* 0,2
L ogolem ‘ 098975 | 96931 -2 044
4 dgi jalnych w wojewddztwie b e hez::ubmm
o AT ! absolwenci wg stanu na 31 8 876 8513 =363
wielkopolskim pazdziernika danego roku
5. | wskaznik zatrudnienia (w %) 53,1 53,2* 0.1
liczba ofert pracy ogdtem 76 688 | 61 561 -15 127
6 zgtoszonych do oferty pracy subsydiowanej 31035 13 793 -17 242
g?;z;?wwch A e zatrudnienie niesubsydiowane 45653 | 47768 | 2115
liczba przedsigbhiorstw, | ogdlem 126 127 1
7 ktore zlg,lﬂsily zamiar z sektora prywatnego 70 81 11
;:‘;Zg‘,ﬂlﬂp”wd' z sektora publicznego 56 46 -10
liczba osob planowanych do | 0g6fem 3 800 4 596 796
& | zwalnienia w ramach z sektora prywatnego 2619 3 88O 1270
zwolnief grupowych z sektora publicznego 1181 707 =474
9. | liczba osob zwolnionych w ramach zwolnien grupowych 3321 3098 -223
liczba etatdw podrednictwa pracy ogdtem w 31 powiatowych urzedach 508,75 4518 -56,95
10.. Jw poiafoweych progdach pracy E;ajﬂiﬂ na jeden powiatowy urzad
w 11 pétroczu danego roku oy Jedenp Wy 16,4 14,6 LB
liczba etatdw darﬂdc?' ogdtem w 31 powiatowych urzgdach 232,75 2065 2625
1. zawodowego w powiatowych pracy : .
urzgdach pracy w II pédroczu srednio na jeden powiatowy urzad 75 6.7 0.8
& ] 1 L]
danego roku pracy

1 srodio: GUS, www.stat.gov.pl
* przeliczenia WUP w Poznaniu
? #rodio: GUS, www.stat.gov.pl
* #zrodlo: GUS, www.stat.gov.pl
* zrédio: PUP wojewddztwa wislkopolskiego
® rédio: PUP wojewddztwa wielkopolskiego
* dane za IIT kwartat 2011 roku




Tabela 1.2.

Ogdlem
Lp. Wyszezegdlnienie 2010 2011 w latach
2010-2011
ogdalem
W 77 621 46 587 124 208
liczba osob, ktore zosta osoby pracujgce, ktdre otreymaly wsparcie
zaktywizowane lub o w ramach realizowanych dziatan 23 362 25 132 48694
1. | podniosly swoje i ogdlem 54 059 | 21455 75514
kwalifikacje w ramach bez:rgbome kobiety 28 952 11814 40 766
realizowanych projektdw e dlugotrwale bezrobotni 14 890 7 805 22 695
g b do 25 roku zycia 22734 | 8167 30 901
powyzej 50 roku veia 6175 3250 9425
2 Liczhar ostb b:?zn‘fnbmn_ych zalr'e‘_iestrcrwan}rch w PUP, ktore otrzymaly 7100 2 484 9584
rodki na podjecie dzialalnosci gospodarcze]
liczba bezrobotnych
ahsolwentéw skierowanie do pracy niesubsydiowanej 1580 1 665 3245

3. | zargjestrowanych w PUP,

ktorzy otrzymali wsparcie | skjerowanie na aktywne formy 4931 1562 6493
Ze strony urzedow poprzez

liczba mieszkancow obszardw wiejskich, ktdrzy otrzymali wsparcie

4. g . 30592 36 980 &7 572
w ramach realizowanych dzialan
liczba osdb niepemosprawnych, ktdre otrzymaty wsparcie w ramach 5

% realizowanych dziatan b¥aze =t M62E

6. llczl:_'nﬂ ucznidw i slmdenmw, ktdrzy otrzymali wsparcie w ramach 1518 2 089 3 607
realizowanych dzialan

7. | liczba nauczycieli, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje 6 947 14 068 21015
liczba przedsiebiorstw, ktdrym udzielono wsparcia w ramach

% realizowanych dziatan Bht 2 78 #8562

9. liczba pracownikdw instytucji pomocy i integracji spofecznej, ktorzy 2 000 | 796 1296

otrzymali wsparcie w ramach realizowanych dziatan

W latach 2010-2011 w wojewddztwie wielkopolskim podjetych zostalo wiele dziatan
majacych na celu wsparcie réznych grup spolecznych oraz instytucji w ich funkcjonowaniu
na regionalnym rynku pracy, w wyniku czego nastapila poprawa jakosci zasobdéw ludzkich,
ktora jest warunkiem rozwoju spoleczno — gospodarczego regionu.

Realizowano dzialania o rezultatach twardych w zakresie:

1. Aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy wojewodztwa wielkopolskiego — aktywnymi formami przeciwdzialania
bezrobociu objeto lacznie 75 514 0s6b bezrobotnych, w tym:

- 27 268 mlodych osob skorzystalo z mozliwosci zdobycia pierwszego doswiadczenia
zawodowego poprzez odbycie stazu u pracodawcow,

- w ramach szkolen podniesiono kwalifikacje zawodowe 18 947 oséb,

- dzigki dotacjom uruchomione zostaly 9 584 nowe dzialalnosci gospodarcze, w tvm

dotacje na uruchomienie dziatalnoéci gospodarczej pochodzace ze $rodkéw innych niz




Fundusz Pracy, tj. ze s$rodkéw PFRON, otrzymato 298 osob, a poprzez
dofinansowanie pracodawcow powstato 7 096 nowych migjsc pracy,

- umozliwiono 4 952 osobom podjecie pracy w ramach robot publicznych oraz 4 490
osobom w ramach prac spolecznie uzytecznych,

- 2 718 0s6b podjeto zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych,

- 161 osdb znalazlo zatrudnienie w ramach przygotowania zawodowego.

2. Podniesienia kwalifikacji zawodowych do wymogéw rynku pracy poprzez ukonczenie
szkolenia/kursu przez osoby pracujace poprzez:

— zdobycie dodatkowych lub uzupelnienie niepelnych kwalifikacji oraz przeszkolenie
w celu podniesienia jakosci ksztalcenia przez ponad 21 tysigey nauczycieli,

— podniesienie kwalifikacji kadr instytucji pomocy i integracji spolecznej — 3 296 osob,

— uzyskanie kwalifikacji do pelnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu -
940 osoh,

— przeszkolenie 775 pracownikéw powiatowych urzedow pracy.

3. Objecia poradnictwem zawodowym prawie 133 tysiecy osob.

4, Aktywizacji zawodowej i spolecznej niemal 15 tys. osdb zagrozonych wykluczeniem
spolecznym.

5. Objecia dziataniami na rzecz ksztaltowania postaw aktywnych 6 914 osob mlodych ze
srodowisk zagrozonych marginalizacja.

6. Uzyskania stypendiow o charakterze pomocy socjalnej przez 825 ucznidw oraz
360 stuchaczy i studentow.

7. Wsparcia osob niepelnosprawnych poprzez:

— dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakladow aktywnosci zawodowej, co
skutkowato utworzeniem w nich nowych miejsc pracy dla 95 oséb niepelnosprawnych
oraz zapewnilo dalsze funkcjonowanie ZAZ,

— objecie ksztalceniem ustawicznym okolo 2 500 osob niepetnosprawnych,

— udzielenie ponad 12 tysigcy informacji lub porad osobom niepelnosprawnym przez
Osrodki Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych,

— objecie 163 niepelnosprawnych absolwentow aktywizacja w formie stazu,

— dofinansowanie zakupu sprzetu komputerowego dla 153 oséb niepelnosprawnych.
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Poszczegdlne instytucje realizowaly rowniez zadania uzupelniajace, o rezultatach

migkkich, w tym:

1. Wspierano spotecznodci lokalne poprzez poradnictwo 1 informacje zawodowa;

1y

2)

3)

4)

5)

Udostepniano informacje zwiagzane z przedsigbiorczodcia 1 zatrudnieniem, procesem
zakladania wilasnej firmy, formutowaniem biznes - planu.

Prowadzono  konsultacje  indywidualne  dotyczace  przedsigbiorczosci  oraz
przeprowadzono 55 edycji spotkan warsztatowych w tym zakresie.

Prowadzono konsultacje indywidualne ukierunkowane na wspieranie aktywnych postaw
na rynku pracy oraz przeprowadzono 516 edycji edukacyjnych spotkan grupowych
rozwijajacych aktywne postawy wobec zatrudnienia.

Przeprowadzono konsultacje indywidualne oraz realizowano warsztaty ukierunkowane
na problematyke 0sob pozostajacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Przeprowadzono cykl zaje¢ poswigconych ocenie wlasnych predyspozycji 1 rozwijaniu
kompetencji ulatwiajacych funkcjonowanie w $rodowisku pracy oraz prowadzono

konsultacje indywidualne.

II. Wspierano instytucje rynku pracy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7

Z okazji jubileuszu 90 lat dekretu o powstaniu polskich stuzb zatrudnienia oraz 20 lat
publicznych stuzb zatrudnienia III RP, zorganizowano konferencije Publiczne Stuzby
Zatrudnienia Il RP - wezoraj i dzis. 20 lat w stuzbie spolecznosci.

Udostepniano informacje na temat regionalnego, krajowego i unijnego rynku pracy
pracownikom gminnych centréw informacji (GCI), akademickich biur karier (ABK),
powiatowych urzedow pracy (PUP).

Gromadzono 1 udostgpniano informacje na temat regionalnego rynku pracy
(sprawozdawczosé statystyczna) oraz monitorowano sytuacje osob niepelnosprawnych
na wielkopolskim rynku pracy.

Uczestniczono w targach pracy, konferencjach i spotkaniach organizowanych przez
uczelnie wyzsze.

Przeprowadzono szkolenia dla lideréw Klubdéw Pracy z PUP, z nadaniem uprawnien
w zakresie korzystania z nowego podrecznika .Szukam pracy”, opracowano analizy
dziatalnosci klubdw pracy na terenie Wielkopolski za 2009 1 2010 rok.

Prowadzono rejestr podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia oraz wydawano
certyfikaty o dokonaniu wpisu do ww. rejestru.

Prowadzono i udostepniano Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS):
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—w 2010 roku w rejestrze widnialo 918 firm z terenu wojewddztwa prowadzacych
szkolenia ustawiczne,

—w 2011 roku rejestr zawieral 970 instytucji szkoleniowych.

11I. Prowadzono dzialania na rzecz poprawy sytuacji gospodarczej i wzrostu

konkurencyjnosci przedsiebiorstw oraz tagodzenia skutkéw zwolnien grupowych:

1) Przeprowadzono otwarty konkurs ofert na realizacj¢ w formie wspierania zadan
publicznych Wojewodztwa Wielkopolskiego w dziedzinie dziatalnosci wspomagajacej
rozwdj gospodarczy w roku 2011.

2) Realizowano projekt kluczowy ,Kompleksowa promocja gospodarki i inwestycji w
Wielkopolsce™ w ramach WRPO na lata 2007-2013, Priorytet I Konkurencyjnosé
przedsiebiorstw, Dziatanie 1.5 Promocja regionalnej gospodarki.

3) Inicjowano i realizowano przedsigwzigcia majace na celu rozwigzanie lub tagodzenie
probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grupowymi pracownikow z
przyczyn dotyczacych zakladu pracy, w tym realizowano programy wsparcia dla tych
przedsiebiorstw. Podjgto wspdltprace z 3 pracodawcami w zakresie wsparcia zwalnianych

pracownikow.

IV, Prowadzono badania w obszarze wielkopolskiego rynku pracy, ktdre przyczynity si¢ do
zdiagnozowania sytuacji 0sob pozostajacych w szczegdlnie trudnym polozeniu na tym rynku.
Pozwolily one takze na wskazanie tendencji zmian na regionalnym rynku pracy oraz oceng
realizacji dziatan w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Raporty dostgpne sa na
stronach: www.obserwatorium.wup.poznan.pl, www.efs.wup.poznan.pl.
1) Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy, powolane jako projekt systemowy,
prowadzito w latach 2010-2011 badania:
a) Bezrobocie absolwentow  wybranych zasadnmiczych szkél  zawodowych w
wojewodztwie wielkopolskim. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy sytuaciji,
b) Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewddztwie wielkopolskim,
¢) Potrzeby informacyjne pracodawcow oraz instytucji wojewodztwa wielkopolskiego,
d) Terazniejszosc i przyszlosé budownictwa w wojewodztwie wielkopolskim,
e) Analizy i prognozy rynku pracy w Wielkopolsce — badania wlasne WORP.
2) Drogi wychodzenia z kryzysu i rekomendowane scenariusze rozwoju Wielkopolski do
2020 roku.

3} Badania ewaluacyjne:



a) Ocena realizacji zalozonych celow komponentu regionalnego PO KL w Wielkopolsce
w kontekscie aktualnej sytuacji spoleczno-gospodarczej oraz jej prognozy,

b) Wplyw dofinansowania z EFS w ramach Priorytetu IX PO KL na rozwdj oferty
edukacyjnej szko! 1 upowszechnienie edukacji przedszkolnej na terenach wiejskich i w
gminach miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys. mieszkancow w wojewodztwie
wielkopolskim,

¢) Wphyw srodkéw EFS na skutecznoéé dzialan podejmowanych w ramach systemu
integracji zawodowej 0sob wykluczonych spolecznie w Wielkopolsce,

d) Analiza postgpow wdrazania Priorytetu VI PO KL,

e) Ocena mozliwosci aktywizacji zawodowe] o0sdb niepetnosprawnych w ramach
komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim,

f)  Ocena wplywu interwencji funduszy strukturalnych UE na rozwdj zasobow ludzkich

na obszarach wigjskich w Wielkopolsce.

V. Przygotowano analizy dotyczace wielkopolskiego rynku pracy, ktére poszerzaly wiedze na

temat sytuacji na tym rynku, w zakresie bezrobocia, edukacji i polityki zatrudnienia.

Jednoczesnie stanowily wskazowke w dzialaniach podejmowanych przez Samorzad

Wojewodztwa Wielkopolskiego, samorzady powiatowe, Wojewddzka Rade Zatrudnienia

w Poznaniu, powiatowe rady zatrudnienia, organy prowadzace placowki oswiatowe,

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, Departament Edukacji i Nauki UMWW,

parlamentarzystow, instytucje rynku pracy, powiatowe urzedy pracy, akademickie biura

karier, gminne centra informacji. Analizy dostgpne sg na stronach: www.wup.poznan.pl,

www.efs. wup.poznan.pl, www.obserwatorium.wup.poznan.pl.

1) ,,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki
rynku pracy”, za lata 2009 i 2010,

2) Raport "Ocena sytuacji absolwentow szkdét wojewddziwa wielkopolskiego na rynku
pracy", rocznika 2008/2009, 2009/2010,

3) Biuletyn Informacyjny WUP — wydawany co miesige, prezentujacy aktualne dane
dotyczace bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce,

4) ,Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego
PO KL” — wydawany co kwartal,

5) Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2009 rok i I pélrocze 2010 roku
oraz za 2010rok i1 pétrocze 2011 r.,

6) Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce, za lata 2009 i 2010,
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7
8)

9)

Wielkopolski rynek pracy wezoraj 1 dzis,
Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w latach 2008-2009 w wojewodztwie
wielkopolskim,

Oblicza bezrobocia rejestrowanego w Wielkopolsce.

VI. Podejmowano dzialania w obszarze szkolnictwa, w tym:

1)

2)

3)
4)

6)

7)

8)

9)

Zorganizowano konkursy dla mlodziezy gimnazjalnej: Nowe oblicza pracy oraz Mlodzi
otwarci na Ewrope. Konkursy mialy na celu zainteresowanie ucznidéw gimnazjum
zagadnieniami zwiazanymi z rynkiem pracy i kierunkami ksztalcenia, a w rezultacie
przygotowanie ucznidow do wyboru dalszej drogi edukacyjnej gwarantujacej
w przyszlosci znalezienie zatrudnienia.

Wydano informator dla uczniéw pt. Wybierz przyszilosé, ktory zawiera dane dotyczace
aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz wskazowki majace na celu przygotowanie
miodziezy do podjecia aktywnosci zawodowej.

Zbierano i upowszechniano dane z systemu informacji o$wiatowej.

Opublikowano informator o mozliwosciach ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych.
W latach 2010-2011 Wielkopolski Kurator Oswiaty powotal 12 nowych komisji
egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminéw kwalifikacyjnych na tytuly zawodowe
oraz na tytuly mistrza w zawodzie. W wyniku przeprowadzonych postgpowan
egzaminacyjnych kwalifikacje uzyskato: 477 oséb tytuly zawodowe oraz 264 osoby
tytuly mistrza w zawodzie.

Udzielano akredytacji podmiotom prowadzacym ksztalcenie ustawiczne w formach
pozaszkolnych.

Rozpatrywano wnioski zloZzone przez szkoly w sprawie opiniowania nowych kierunkéw
ksztalcenia.

Promowano wprowadzanie nowych zawodow ujetych w obowiazujacej klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego.

Opracowano internetowe propozycje szkolen z zakresu umiejetnosci migkkich.

10) Upowszechniono informacje o rynku pracy wraz z dystrybucjg katalogéw branzowych.

11) Opracowano narzgdzia dla realizowania praktyk ponadprogramowych.
12) Projekt LeQuaEuro w ramach COMENIUS Regio Partnerskie Projekty Program

~Uczenie sig przez cale zycie”™. Tytul projektu: Polsko-niemieckie ksztalcenie i

doskonalenie nauczycieli szkél zawodowych na konkretnych przykiadach zajeé.
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VII. Realizowano inne projekty w zakresie gospodarki, rynku pracy, szkolnictwa i polityki

spotecznej, finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego, w tym m. in.:

b

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

,Budowa Wielkopolskiego Systemu Innowacji (BWSI)” (Poddziatanie 8.2.2 PO KL
Regionalne strategie Innowacji), ktéry mial charakter naukowo-badawczy i promocyjny.
.Regionalne Sieci Innowacji 1 Promocja Innowacji w Regionie” (Poddzialanie 8.2.2
PO KL Regionalne strategie Innowacji), ktéry mial na celu zwigkszanie innowacyjnosci
regionu poprzez wspieranie rozwoju istniejacych sieci wspolpracy i wymiany informacji
oraz tworzenie nowych, obejmujacych m.in. branze kreatywne oraz nowoczesne sektory
gospodarki wojewddztwa wielkopolskiego.

Zrealizowano ,,Projekt outplacementowy WUP w Poznaniu” w ramach Poddziatania
8.1.2 PO KL Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie.

.- Wielkopolski system monitorowania i prognozowania™ — projekt realizowany w ramach
Dzialania 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakoéci szkolnictwa zawodowego PO KL.
w~eSzkola — Moja Wielkopolska”™ — projekt realizowany w ramach Dzialania 9.1
Wyrdwnywanie szans edukacyjnych 1 zapewnienie wysokie) jakosci ushug edukacyjnych
$wiadczonych w systemie oswiaty PO KL.

LLiderzy oswiaty” — projekt realizowany w ramach Dzialania 9.4. Wrysoko
wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty PO KL.

»Mdj zawdd — moja pasja” — projekt realizowany w ramach Dziatania 9.2. Podniesienie
atrakcyjnosci 1 jakosei szkolnictwa zawodowego PO KL.

~Zajgcia pozalekcyjne — kluczem do sukcesu wielkopolskiego gimnazjalisty™ — projekt
realizowany w ramach Poddziatania 9.1.2. Wyrownanie szans edukacyjnych uczniow z
grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie réznic w jakosci ushug
edukacyjnych PO KL.

» Wielkopolski program stypendialny dla uczniow szezegdlnie uzdolnionych™ projekty
realizowane w ramach Poddziatania 9.1.3 PO KL Pomoc stypendialna dla uczniow

szczegolnie uzdolnionych (edycje z lat: 20101 2011).

10) ,,Wsparcie stypendialne dla doktorantéw na kierunkach uznanych za strategiczne z

punktu widzenia rozwoju Wielkopolski” (Poddzialanie 8.2.2 PO KL Regionalne
Strategie Innowacji), ktéry ma na celu wspieranie sektora badawczo-rozwojowego i
pomoc w osiagnigciu skutecznego transferu wiedzy z nauki do biznesu (edycje z lat:

20101 2011).

11) ,.Profesjonalna kadra — wsparcie posrednictwa pracy i1 doradztwa zawodowego w

Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu” (Poddzialania 6.1.2 PO KL Wsparcie
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i:mwlatawych i wojewodzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie), ktory ma na celu podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw bezpodrednio $wiadczacych ustugi na rzecz osob bezrobotnych w kierunku
wezesnej identyfikacji potrzeb tych osob oraz efektywnego zdiagnozowania mozliwosci
ich rozwoju zawodowego.

12) Projekt konkursowy CESON — Centrum Ekonomii Spolecznej Osob Niepelnosprawnych
Lider: Fundacja im. Krolowej Polski sw. Jadwigi Partner: ROPS.

13) Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci Spolecznej — koordynacja na rzecz

zapewnienia trwatoéci funkcjonowania instytucji ekonomii spoleczne;.

W latach 2010-2011 dzialania na rzecz regionalnego rynku pracy podejmowata Wojewddzka
Rada Zatrudnienia w Poznaniu, ktora jest organem opiniodawczo — doradezym Marszatka
Wojewddztwa Wielkopolskiego w sprawach polityki rynku pracy. Rada w tym czasie odbyla
6 posiedzeri, w ramach swojej dzialalnosci, podjgta uchwaty oraz stanowiska z zakresu rynku
pracy:
1) Dotyczace opinii na temat nowych kierunkow ksztalcenia w wielkopolskich szkotach:
~ Uchwata nr 1/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Zespole Szkol Medycznych w Koninie, ul. Przemystowa 4, kierunku ksztalcenia
higienistka stomatologiczna,
— Uchwala nr 2/2010 WRZ z dn. 17 lutego 2010r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Starej Bubiance, ul. Kosciuszkowcow 2A
kierunku ksztalcenia technik organizacji ustug hotelowych,
— Uchwatla nr 1/2011 WRZ z dn. 16 marca 201 1r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w- Zespole Szkoél Ponadgimnazjalnych w Starej Lubiance, ul. Kosciuszkowcow 2A
kierunku ksztalcenia technik urzadzen i systemow energii odnawialnej,
— Uchwala nr 2/2011 WRZ z dn. 16 marca 201 1r. w sprawie opinii dotyczacej utworzenia
w Medyeznym Studium Zawodowym w Poznaniu, ul. Szamarzewskiego 99 kierunku
ksztalcenia ortoptystka,
— Uchwala nr 3/2011 WRZ z dn. 16 marca 2011r. w sprawie opinii dotyczace] utworzenia
w Medycznym Studium zawodowym w Rawiczu, ul. Gen. Roweckiego6 kierunku

ksztalcenia opiekun osoby starszej,
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— Uchwata nr 5/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Medycznym Studium Zawodowym w Koscianie, Pl. Paderewskiego 1
kierunkow ksztalcenia opiekun osoby starszej 1 opiekunka dziecigca,

— Uchwata nr 6/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie opinii dotyczacej
utworzenia w Wielkopolskim Centrum Edukacji Medycznej w Poznaniu, ul. Mostowa 6
kierunkow ksztalcenia dietetyk oraz technik bezpieczenistwa 1 higieny pracy.

2) Uchwala nr 4/2011 WRZ z dn. 14 kwietnia 2011r. w sprawie wykazu zawodow, w
ktorych za przygotowanie zawodowe milodocianych pracownikéw moze by¢
dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i
sktadki na ubezpieczenia spoleczne miodocianych pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego.

3) Stanowisko WRZ z dnia 27 stycznia 2011r. w sprawie dokonania zmian w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2011 w czeéci dotyczacej planu finansowego Funduszu Pracy.

4) Stanowisko WRZ z dnia 30 wrzesnia 2010r. w sprawie zapewnienia srodkéw na

zatrudnienie doradcoéw zawodowych w szkotach gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych.

Informacje dotyczace wszystkich zrealizowanych w latach 2010-2011 =zadan,
tj. dzialan o rezultatach twardych oraz dzialan o rezultatach miekkich zawarte sg w

zalaezniku.



I, Wnioski

D

2)

3)

4)

)

W latach 2010-2011 w obszarze wielkopolskiego rynku pracy podejmowanych bylo
wiele dziatan, w tym migdzy innymi:
a) dzialania na rzecz aktywizacji 0sob zagrozonych wykluczeniem spoltecznym,
b) promowanie przedsigbiorczosci i samozatrudnienia,
¢) wspieranie wielkopolskich pracodawcow, publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucji pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce.
Od czerwca 2010 roku do konca 2011 roku, Wielkopolska zajmowala pierwsze
miejsce w kraju, pod wzgledem najnizsze] stopy bezrobocia. Pomimo tego, sytuacja
na wielkopolskim rynku pracy byla trudna, do czego przyczynilo sie zmniejszenie
liczby ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow do powiatowych urzedow pracy
oraz liczne zwolnienia grupowe pracownikow.
Rok 2010 byt rekordowy pod wzgledem zasilenia urzedow pracy w srodki Funduszu
Pracy, co pozwolilo na zaktywizowanie, w ramach réznych dostepnych form, ponad
54 tys. osob bezrobotnych, a tym samym zlagodzenie skutkéw spowolnienia
gospodarczego. W 2011 roku wielkopolskie samorzady powiatowe otrzymaly
o ponad 60% mniej srodkow Funduszu Pracy na aktywizacje os6b bezrobotnych
w naszym wojewodztwie niz w roku poprzednim, co znaczaco ograniczylo mozliwosé
podejmowania przez powiatowe urzedy pracy dzialan majacych na celu pomoc
osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w podnoszeniu i zdobywaniu nowych
kwalifikacji i umigjetnosci zawodowych.
Funkcjonujacy od 2007 roku Program Operacyjny Kapital Ludzki i realizowane
w jego ramach projekty, spowodowaly wzrost potencjalu zasobow ludzkich
w regionie, zdolnosci adaptacyjnych przedsigbiorstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztalcenia mieszkaficow Wielkopolski oraz zmniejszenie obszarow
wykluczenia spolecznego. Program ten realizowany bedzie do 2015 roku.
Istotny wplyw na wielkopolski rynek pracy mialy dzialania realizowane w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, ktore przyczynily sie do
ogolnej poprawy sytuacji  spoleczno-gospodarczej wojewddztwa.,  Efektem
realizowanych w ramach WRPO projektow bylo m.in. stworzenie infrastrukturalnych
podstaw dla rozwoju zasobow ludzkich, dzialalnoéei gospodarczej, przedsiebiorczoscei,

a takze powstanie konkretnych, nowych miejsc pracy. Na obszarach wigjskich
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6)

7)

8)

9)

wojewodztwa wielkopolskiego istotne znaczenmie w tym zakresie mialy projekty
realizowane w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

W 2010 roku powstato Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP), ktérego
celem jest biezacy monitoring sytuacji w wojewddztwie w zakresie trendow na
wielkopolskim rynku pracy. WORP finansowany jest ze srodkow EFS 1 funkcjonuje w
ramach Dziatania 6.1.2 PO KL Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy
w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych w regionie.
Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, w celu zlagodzenia niekorzystnych
skutkow spowolnienia gospodarczego, na podstawie Ustawy z dnia 1 lipca 2009 r.
o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikow 1 przedsigbiorcow
(Dz. U. 2009 Nr 125, poz. 1035) uruchomit w 2009 roku nowe narzedzia wsparcia
przedsiebiorstw i pracownikéw. Pomoc dla pracodawcow obejmowala dziatania
zwigzane z rzadowym pakietem antykryzysowym. Podmiotom gospodarczym, ktore
zlozyly wnioski oraz spelnily kryteria wynikajace z zapisow wskazanej ustawy,
Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego wydal w latach 2010-2011 roku 11
zaswiadczen uznajacych, ze przedsigbiorca znajduje sig¢ w przejsciowych trudnosciach
finansowych, dzigki ktérym otrzymali oni pomoc finansowa dla zatrudnionych
pracownikdéw 1 utrzymali miejsca pracy.

Dziatania podjete w ramach dwoch projektow wspdHinansowanych z Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji, przyczynily si¢ do aktywizacji osob, ktore
utracily zatrudnienie wskutek zwolnien grupowych w zakladach z branzy
motoryzacyjnej.

Nowelizacja ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ktora
wprowadzita mozliwos¢ ubiegania si¢ o dotacje przez organizacje pozarzadowe w
dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej, zarowno w ramach trybu
otwartego konkursu ofert, jak i trybu pozakonkursowego, tzw. malych grantow,
pozwolila na realizacje zadan, ktore przyczynity si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob

niepelnosprawnych.

Dzialania podejmowane 1 realizowane przez Samorzad Wojewodztwa

Wielkopolskiego oraz partneréw rynku pracy, majace na celu zlagodzenie niekorzystnych
zjawisk w obszarze regionalnej polityki zatrudnienia, wsparcie réznych grup i instytucji w ich
funkcjonowaniu na tym rynku, a takze wspieranie przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

w Wielkopolsce, finansowane byly ze érodkow:
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a) zagranicznych, pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej (Europejski Fundusz
Spoleczny, Europejski Fundusz Dostosowania do Globalizacji, Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego, Europejski Fundusz Rolny Rozwoju Obszardéw Wiejskich, Grant
EURES),

b) krajowych, w tym ze $rodkéw publicznych (budzet panstwa, budzety jednostek
samorzadu terytorialnego, fundusze celowe: Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych) oraz kapitatu prywatnego.

Wspolna polityka rynku pracy i zasobéw ludzkich, jaka wyznacza Strategia

Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, bedzie kontynuowana

przez Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego, uwzgledniajac jednoczednie dynamicznie

Zmieniajaca sie sytuacje na regionalnym rynku pracy, w perspektywie czasowej do 2015 roku.



IV. Priorytety i dzialania zrealizowane w latach 2010-2011

zalacznik

Szezegiowy opis podjetych dzialan

Wydane srodki finansowe

Wydane Srodki linansowe

Zadanie : Mazwa dziatania/ 2010 rok 2011 rok
Insytucia programu kwota srodi kwota srodt
w zlotych i w #otych 3
1 | 2 3 4 3 fi 7
Kwuota wydanych srodkiw finansowych na dzialania zrealizowane w latach 2010-2011: 2 101 824 374,87 , w tym: |
ogilem 1117 264 225,28 984 560 149,59
dziatania o rezultatach twardych ogébem: 1116 481 115,29 929 328 556,34 Rezultaty dzialan podjetyeh w latach 2010-2011
dzialania o rezultatach migkkich ogdlem: T83 109,99 5520 593,25
Priorytet 1. Wazrost zatrudnienia i alitywnoéci zawodowej mieszkanciw 2010-2011: 1 437 328 244,69
Kwaota wydanych érodléw na dzialania o rezultatach twardych 2010-2011: 1 423 077 043,26
| 824 088 211,00 508 988 832,20 |
1.1. Wspieranie WUP w Srodki finansowe na 360 803 400,00+ FP 132 827 100,00* FP Decyzja MPIPS SWW otrzymal w latach 2010-2011 na realizacjg
aktywnosei Poznaniu aktywizacje bezrobotnych programéw na rzecz promocji zatrrudnienia, tagodzenia skutkdw
zawodowe] zarejestrowanych w PUP bezrobocia i aktywizacji zawodowej kwote 392 7319 tys. 2k =
micszkancow tego 256 473,8 tys. zi podzielono wedlug kryteriow przyjetych
PEZIONY uchwalg XLIIS92/09 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego 2
dnia 21 grudnia 2009 roku. Pozostala kwote w wysokodei
136 256,1 tys. 2| przeznaczono na realizacje Poddziatania 6.1.3
PO KL.
Dodatkowo z rezerwy”™ MPIPS pozyskano srodki w wysokodci
103 104.4 tys. 7l
Doradziwo zawodowe 51211,90 FP 37 929,00 FP Doradey zawodowi WUP objeli uslugami w formie konsultacji
z informacja zawodows indywidualnych 20 675 klientdw, a w formie spotkan grupowych
6 374 klientow, Zwigkszono dostep misszkanedw Wielkopolski
do ustug doradezych poprzez obsluge Punkiéw Informacyjno
Konsultacyjnych w systemie Zielona Linia, organizacjg
preedsigwzieé wykraczajgeych poza standardowe funkcjonowanie
Urzgdu: organizacja w wolnym od pracy dniu  Drewi Otwartych |
Waojewddzkiego Urzedu Pracy™ oraz uczestnictwo w regionalnych |
targach i gieldach pracy |
Poddziatanie 6.1.1 12 266 475,30 EFS/BP 16 339 039,59 EFS/BP Liczba ostb, ktore zakoficzyly udzial w projekeie (narastajaco od
PO KL Wsparcie asdb poczatku wdrazania PO KL do kofica 2011 r.): 6 210
pazastafgeveh bez
zatrudnienia na
regionalnym rynku pracy
Poddzialanie 6.1.3 68 763 667,89 EFS/FP 39 665 496,09 EFS/FP Liczba osdb, ktore zakonezyly udzial w projekeie (narastajaco od
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PO KL Poprawa
zdolnodei do zairudnienia
avaz podnoszenie
poziomu

aktywrodci zawodowe]
oxdh bezrobotnyeh

poczatku wdrazania PO KL do kofica 2011 r.): 36 284

Dziatanie 6.2 PO KL
Wsparcie oraz promocia
przedsighiorczodei

i samozatrudnienica

26191 817,39

EFS/BP

22239 434,42

EFS/BP

Liczba osdb, ktdre otrzymaly srodki na podjecie dziatalnodci
gospodarcze] (narastajaco): 694

Diziatanie 6.3 PO KL
Iniciatvwy lokalne na
rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci
zawodowe] ra obszarach
wigjskich

1 932 722,64

EFS/BP

199 133,35

EFS/BP

Liczba projektéw wspierajacych rozwdj inicjatyw lokalnych
{narastajaco).85

Departament
WdraZania
Programu

Regionalnego
UMWW

Dziatanie 1.1 WRPO
Rozwdf
mikroprzedsichiorstw

37092 831.%4

EFER

37 366 566,33

EFRR

W ramach Dziafania 1.1 podpisano 550 umdw z Beneficjentami

Dziatanie 6.1 WRPO
Turysiyka

132206 411,54

EFRR

129 894 005,28

EFRR

W ramach Dziatania 6.1 podpisano 137 umdw z Beneficjentami

1.2, Aktywizacja
zawodowa
mlodziexy

WLP w
Poznaniu

Doradztwo zawodowe
z informacia zawodows

Doradey zawodowi WUP objeli swoimi ustugami w formie
indywidualnych konsultacji informacyjnych 1 605 uczniow,

w Tormie spotkan grupowych T68 ucznidw, Zorganizowano
401 edyeji spotkan informacyjnych o tematyce zwigzanej

7 planowaniem kariery zawodowej, okreslaniem predyspozycii
i zainteresowan zawodowych

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osah
pozostajgeyveh bez
zatrudnienia na
regionalrym rynku pracy

Poddzialanie 6.1.3

PO KL Poprawa
zdolnadei do zatrudnienia
oraz podnoszenie
poziom

aktywrnodci zawodowe)
asab bezrobatnyeh

Dzialanie 6.2 PO KL
Waparcie oraz promocia
preedsighiorczosci

{ samozatrudnienia

Dziatanie 6.3 PO KL
Iniciatywy lokalne na
rrecz podnoszenia

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
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poziomu aktvwroedel

| zawadowey na obszarach

wigjskich |
Wielkopolska | Poradnictwo zawodowe 989 154, 82 - 49 729,00 bud2et 148 522,70 - 46 000,00 2} drodki | = 104 443 psoby objgto poradnictwem zawodowym |
Wojewddzka | Swiadczone przez MCK i OHP EF3 informacja zawodowa, |
Komenda | MCIZ oraz pozyskiwanie - 49 925 82 drodki - utworzone 13 nowych jednostek OHP w projekeie JOHP jako |
OHP ofert pracy dla miodziezy zFP -99372, 70 21 realizator ustug rynku pracy™ wspotfinansowanym przez UE
i pomoe w uzyskaniu - 889 500 srodki Fundusz Pracy w ramach EFS (PO KL Priorytet [, Dziatanie 1.3,
zatrudnienia poprzez EF3 Poddziatanic 1.3.3): powstaty 3 MCE, 8 PPP, 2 O5Z
MBP i PPP - 15% krajowy -3 150,002 = 27 423 osoby objgto ushuga posrednictwa pracy,
whiad publiczny Bud#et OHP = pozyskano 22 924 miejsca pracy,
= zorganizowano 116 gield pracy (w tym: 40 przez PPP)
Upowszechnianie - - FZorganizowano cyvkl konferencii dotvezgeych adobywanin
informacji o rynku pracy kompetencji preez doswiadczenie, Przeprowadzono kolejna
wraz z dystrybucjg edycje Akademii Przedsigbiorczosci w ramach imprez
katalogdw branzowych ogdlnouczelnianych, Wspilpracowano przy organizacii spotkai
z pracodawcami na Wydziatach, Dystrybuowano 12 tytuldw
Wiclkopolska katalogdw o zasiegu ogdinopolskim oraz dotvezacych rynki
Siet Biur wielkopolskiego
Karier Opracowanie narzedzi dla # - We wspdtpracy z Zespotem Radeow Prawnych opracowano
realizowania praktyk zasady realizacii prakiyk ponadprogramowych, Opracowano
ponadprogramowych jednolity tekst umowy Przedsiehiorca-Uczelnia
Internetowe propozycje - - Opracowano Kilkanascie moduldw dotvezacych umisgjetnodci
szkolen z zakresu migkkich, a dalsze sg w przygotowaniu, Material zawieszono na
umigjetnodci migkkich stronach akademickiego portalu ¥ oungpro
Departament | Dziatanic 5.2 WRPO 48 640 628,34 EFRR 43 161 108,94 EFRR W ramach Dziatania 5.2 podpisano 47 umdw z Beneficjentami
Wirazania | Rozwdy infrastrultury I
Programu eduwkacyinel, w hm
Regionalnego | ksztafcenia ustawiczrego .
UMWW | - kontynuacia '
JUNIOR - Program 456 201,50 Srodki PFRON 465 780,00 Srodki PFRON Powiaty uczestniczace w programie wystapily o dofinansowanic
aknywizacii zawodowef dla 163 absolwentdw przewidzianych do odbywania stazu, wtym |
absolwentéw 3 ze znacznym, 79 z umiarkowanym i 81 z lekkim stopniem '
niepelnosprawnyeh niepelnosprawnosgei,
Wielkopolski W programic uczestniczyli niepetnosprawni absolwenci, kidrzy:
Oddzial - rozpoczeli staz u pracodawcey - 97,
FFROM - kontynuowali staz u pracodawey - 88,
- ukonczyli staz u pracodawey - 101,
- uzyskali zatrudnienie w cigeu 6 miesigey po zakonczeniu
stazu - 55.
Liczba pracodawedw uczestmiczacych w programie — 118
Matwianie startu miodym 97 150 000,00 EFRROW 108 100 000,00 EFRROW W naborze przeprowadzonym w latach 2010-2011 prayjeto 3 173 |
Wielkopolski | reinikem/ Program ;-2 (§rodki przelane % wiioski na kwote 237 975 000,00 21, Wydano 2 316 pozytywnych
Oddzial Rc!z:-vn_!u Ohszardw Srodki krajowe w roku 2011 Srodki krajowe | decyzji przyznajacyeh premie, na lacrng kwote 172 975 000,00 =t
S erionbry Wiejskich 25% z nabordw 25% (decyzje wydane w 20101 2011 roku z nabordw
ARIMR PrZeprowa- przeprowadzonych od poczatku trwania PROGRAMU). Wydane
dzonych od srodki preeznaczone sq na stymulowanie zmian strukturalnych w
poczatky trwania sektorze rolnym poprzez ulalwienie przejmowania lub zakladania
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PROGRAMLI)

gospodarstw przez osoby miode o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych

1.3, Promocja
OFAZ WSPIEranie
przedsighior-
CROACH i
samozatrudnieni
a

WUP w Podziatanie 6.1.3 PO KL Liczba osib, kidre uzyskaly frodki na podjgeie dzialalnodc
Poznaniu FPoprawa zdolnosci do gospodarcze] (narastajgeo): 8 630
P‘Eﬁ‘::::;":mn Patrz Priorytet 1, zadanic 1.1
aktwnoscl zawodowef
osdh bezrobotnyeh
Dazialanie 6.2 PO KL
Wiparcie oraz promocia : f :
rdiabicnaalol Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
i samozatrudnienia
Poddziatanie 8.1.2 13 834 547,85 EFS/BP 19979 618,51 EFS/BP Liczba pracownikéw zagrozonych negatywnymi skutkami
PO KL Wsparcie procesdw restrukturyzacji w przedsigbiorstwach, ktdrzy zostang
procesdw adaptacyinyeh object deiataniami szybkiego reagowania (narastajaco od
i modernizacyinych poczatky wdrazania PO KL do konica 2011 r.): 783
W PEZIONIE
Poddziatanic 8.1.3 533 082,25 EFS/BP 1 851 44897 EFS/BP Liczha partnerstw (sieci wspdipracy) zawiazanych na szczeblu
PO KL Wzmocnienie lokalnym i regionalnym (narastajaco) w 2011r, 13
lokalnego parinersiwa na
rzecz adaptacyinodei
Otwarty konkurs ofert na 111 612,50 Budiet WW 119 713,67 Budzet WW W 2010 r, zostato zrealizowanych 13 projektow w obszarach
realizacje w formie wikazanych w POrRZ w Wojewddztwic Wielkopolskim
wspierania zadah w o roku 2000, 4.
publicznych 1. Stowarzyszenic Chodzieski Klub Gospodarcay,
Wojewddztwa Rodzaj zadania: ,Wspieranie rozwaoju matych i drednich
Wielkopolskiego przedsiehiorstw w wojewidztwie wielkopolskim®,
w dziedzinie dziafalnosci Mazwa zadania: Organizacja imprezy gospodarcze]
wspomagajacej rozwdj XV Jubileuszowe Targi Gospodarcze Promocje 20107,
gospodarczy w latach 2. Izba Gospodarcza Polnocnej Wielkopolski.
2010/2011 Rodzaj zadania: ,,\Wspieranie rozwoju matych i srednich
przedsighiorstw w wojewddztwie wielkopolskim™
Departament Nazwa Izadapia: ..Spotkani;_l bi_znesfml:ie — ekspozycja
Gospodarki wystawiennicza dla prmqub:f:rmflrw : .
UMWW 3. Izba Gospodareza Pélnocnej Wielkopolski,

Rozdaj zadania: ,,Wspieranie i rozwdj klastrdw w wojewdd ztwie
wielkopolskim™.

Mazwa zadania: Matura 2000 - przeklenstwo czy szansa na
rozwii”.

4. lzba Gospodarcza Poinocnej Wielkopolski.

Rodzaj zadania; . Wepieranie i pobudzanie akivwnodci,
gospodarcze] w wojewddziwie wielkopolskim™.

Mazwa zadania: ,,Wspieranie w zakresie upowszechniania

i propagowania edukacji gospodarcze] wirdd miodziesy popreez
debaty:

= BIZNES A NALUKA,

- EKOLOGIA - PILA 2030",
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Mazwa zadansa: ,, [ransfer wiedzy 1 technologh w zakresie
odnawialnych Zrodet energii™.

6. Polska Izha Gospodarcza Importeréw, Eksporterow

i Kooperacji.

Rodzaj zadania: ., Wspieranie rozwoju matych i Srednich
przedsighiorstw w wojewddztwie wiclkopolskim™,

Mazwa zadania , Organizacja dwudniowego warsziatu nt, Dsdugd
informacyine [ doradeze w zakresie promocii wielkopolskiego
eksporu®.

7. Polska lzba Gospodarcza Importerdw, Eksporterdw

i Kooperaci,

Rozdaj zadania: ., Wspieranie 1 rozwd] klastrow w wojewddztwie
wielkopolskim™,

Mazwa zadania: ,.Organizacja dwich spotkan inigjujacych wigzi
kooperacyjne pomigdzy przedsiebiorcami z bransy sposywezej,
przedstawicielami nauki oraz pozostabymi jednostkami otoczenia
biznesu pl. dnaliza, kierunki | perspekiwy roowojt braniy
spodywezel w wojewddziwie wielkopolskim oraz Iniciabwa
Klastrowa jako efeltyvwre narzedzie rozwaju brangy spoywezef
w Wielkopolsce™.

. Fundacja Rozwoju Talentdw.

Rodzaj zadania;  Wspieranie i pobudzanie akivwnosci
gospodarcze] w wojewddztwic wielkopolskim™.

Mazwa zadania: ,,SNRP - Student na rynku pracy™,

9. Polska Ixba Gospodarcza Imporlerdw, Eksporterdw

i Kooperaci.

Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnodci
gospodarcze] w wojewodztwic wiclkopolskim®™.

MNazwa radania: ., Organizacja jednej edyeii specjalistycznego
szkolenia 4 dniowego warsztatu wspomagajacego zaktadanie

i prowadzenie dziatalnodel gospodarczej pt. ABC wiasnej firmy —
warszial doradezy dla oséb planmufqeych zalozenie dzialalnodci
gospodarczef”.

10. Regionalna lzba Przemysfowo — Handlowa w Lesznie,
Rodzaj zadania: ,,Wspieranie i pobudzanie aktywnodci
gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim™.

Mazwa zadania: | Finanse w Twaojej firmie”.

11. Fundacja Inicjatyw Spolecznych i Rozwoju
Przedsichiorczosci.

Rodzaj zadania: . Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarczej w wojewddztwie wielkopolskim™.

Mazwa zadania: ,,Upowszechnianie i propagowanie edukacji
pospodarczej wirdd mieszkancdw Wojewddztwa
Wielkopolskiego™,

12. Stowarzyszenie Mlodych Wielkopolan.
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Rodzaj zadania: ,\Wspieranie | pobudzanie aktywnode
gospodarczej w wojewddziwie wielkopolskim™,

Nazwa zadania:  Aktywnos¢ drogg do sukcesu, 11 cykl sekolen
WJak rozpoczad dziatalnodé gospodarcza?™”.

13, Nowotomyska [zba Gospodarcza,

Rodzaj zadania:  Wspieranie i pobudzanie aktywnosci
gospodarcze] w wojewddziwie wielkopolskim™.

Mazwa radania: ,Preeprowadzenie specjalistycznych szkolen dla
sektora makyeh i Srednich przedsigbiorstw z zakresu prawa

i finansdw™

W 2011 roku zrealizowane nasigpujace dzialania:

- zlecono realizacig zadaf publicznych nastepujacym
organizacjom

pozarzadowym w rozumieniu art. 3 ust.2.3 Ustawy z dnia
24,04.2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego | wolontariacie:
Fundacji Inicjatyw Spotecznych i Rozwoju Przedsighiorczosci,
Polskiej lzbie Gospodarczej Importerdw, Eksporterow i
Kooperacji,

Wielkopolskiej |zbie Rzemieélniczej, Unii Gospodarczej Regionu
Qn:mskicgn, Regionalnej [zbie Preemystowo-Handlowej w
Lesznie, Mowotomyskiej Izbie Gospodarczej, Stowarzyszeniu
BIOREGION Wielkopolska, Fundacji Rozwoju Talentiw,
Stowarzyszeniu Przedsichiorcow Preemystu Lotniczego w
Kaliszu oraz Stowarzyszeniu Wspicrania Przedsighiorczodci w |
Koseianie, |
- udzielono wsparcia w realizacji 16 zadaf o charakterze
doradezym i szkoleniowym ogdlnym lub spegjalistycznym {w
zakresie finansdw, ksiggowosci | prawa gospodarczego),
PrOmMOCyinym oraz warsztalowym;

~Multimedia - postaw na rzeczywistosé”, ,Rynek rosyjski szansa
dla polskich eksporterdw™, | Biznes i nauka — wspdlny front w
rozwoju innowacii”, .Szkolenia w zakresie ICT dla
rzemigslnikdw”, JPostaw na przedsighiorczodd”, JKsiggowodd w
Twojej firmie”, ,.Szkolenia dla M5P z zakresu prawa i finansaw”,
wrarzgdzanie przedsighiorstwem oraz rozwidj dzialalnogci
gospodarcze] w oparciu o eksport”,  Transfer wiedzy w zakresie
odnawialnych #ridet energii®, Interaktywna platforma I
wspilpracy podmiotéw branizy biotechnologicenej | Life Science™, |
Studia dualne™, | Student na rynku pracy™, ,Budowanie marki
Wielkopolski w biznesie”, , Podejécie LEAN w podnoszeniu
konkurencyjnodci firm WEKL", Kodcianski Wirtualny Inkubator
Przedsighiorczodci™ oraz , Edukacja drogg budowy marki
regionu”™

013 3038 009,28 99% EFRR 2 522 766,83 UE-99% W 2010 roku zrealizowano dzialania:
1% budzet WW UMWW-1% 1. Opracowano Poradnik lnwestora.
i 2. Przygotowano multimedia przedstawiajace potencial gospodarcz)
oraz atrakeyjnosé inwestyeyjng Wojewdadztwa Wielkopolskiego:
m:;m;g'? a) prezentacja multimedialna "Invest in Wielkopolska",
odarki

b} film promocyjny o gospodarczych i inwestyeyjnyeh walorach
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Wielkopolski ,Creative Wielkopolska™

3. Stworzono strone internetowa projekiu

www.wrpo 1 S.wielkopolskie.pl

4. 5 analiz rynkowych i ekspertyz:

- opracowanie dot. stanu Sao Paulo w Brazylii,

- opracowanie dot. stanu Parana w Brazylii,

- opracowanie dot. analizy rynku indyjskiego pt. ,.Gateway to

India™,

- ppracowanie dot. warunkéw importu produktdw rolno-

spozywezych do Brazylii,

- aktualizacja  Analizy pordwnawczej rynkdw globalnych

w kontekdcie internacjonalizacji®.

5. Opracowano Strategie Promocji Gospodarcze] Wojewadziwa

Wielkopolskiego na lata 20010-2020.

6. Stworzono elekironiczng baze ofert inwestyeyinych

Waojewadztwa Wielkopolskiego (www.ebol.umww.pl)

7. Opracowano foldery inwestycyine 13 wybranych terendw

7 Wojewddziwa Wielkopolskiego.,

8. Dziatania promocyjne zagraniczne - udzial w targach i misjach

gospodarcrych:

a) misja gospodarcza do Indii (17-25 stycznia 2010}
Maharasztra,

b) targi inwestyeyjne MIPIM (16-10 marca 2010) Francja
(Cannes),

c) misja gedpodarcza do Brazylii (21-28 marca 20107 Sao Paulo
i Goias,

d) misja gospodarcza do Indii (2-9 maja 2010): Maharasztra,

&) misja godpodarcza do Brazylii (9-16 maja 2010): Sao Paulo i
Parana,

f) misja gospodarcza do Kazachstamu (6-11 czerwea 2010):
miasta Astana i Szymkent,

g) misja gospodarcza do Brazylii (28 sierpnia -6 wrzednia 2010):
Sao Paulo, Goias i Parana,

h) targi Equipotel 2010 {10-17 Wrzednia 2010) Brazylia (Sao
Paulo),

i) targi inwestycyjne Expo Real 2010 (4-6 paddziernika 2010)
Miemey (Monachium),

1) misja naukowa do Kazachstanu (17-21 pazdziernika 2010):
miasta Astana, Armaty

W 2011 roku zrealizowano dziatania:

|. Zaktualizowano Poradnik Inwestora , Invest in Wielkopolska™,

2, Zaktualizowano prezentacje multimedialng . Invest in Great

Poland™,

3. Zaktualizowano foldery inwestycyjne 13 terendw =

Wielkopolski.

4. Zaktualizowano bazg ofert inwestycyjnych.

5. Sporzadzono . Raport nt. branzy rolno-spozywezej w

Kazachstanie™,

6. Dziatania promocyjne zagraniczne - udzial w targach i misjach
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| ospodarezych:

a) targi I[TC CeBIT w Hanowerze (28 lutego — 3 marca 2011 r.),
b} misja gospodarcza do Japonii (1-6 marca 2011 r.),

- targi inwestycyjne MIPIM we Francji, Cannes (8-11 marca 2011
r.).

¢} misja gospodarcza do Brazylii (1-8 kwietnia 2011 r.),

d) misja gospodarcza do Mediolanu z udziatem w targach
meblowyeh I Saloni™ (12-16 kwietnia 2011 r.),

e) targi lotnicze PARIS AIR SHOW w Paryiu (20-26 czerwea
2011 ),

f) misja gospodarcza do USA z udzialem w konferencji Tech
Crunch Disrupt (11-16 wrzesnia 2011 r.),

£) misja gospodarcza do Brazylii (27 wrzesnia - 3 pazdziernika
2011 r.),

h) misja gospodarcza do Kazachstanu (27 wrzesnia-1
pafdziemnika 2011 r.),

i) targi inwestycyjne Expo Real 2010 (4-6 pazdziernika 2011)
Miemey (Monachium),

i) misja gospodarcza do Rosji (14-18 listopada 2011 r.).

Drziatania promocyjne zagraniczne, tj. misje i targi zagraniczne,
majace na celu rozwdj i internacjonalizacje praedsighiorstw
polegaja w gldwnej micrze na organizacii spotkan biznesowych z
ragranicznymi przedsichiorcami oraz ma zapoznaniu sig ze
specyfiky rynku.

Wiclkopolska
Wojewiddzka
Komenda
OHP

Prajekt Szkolenie-
Prakivka — Zatrudnienie —
Rozwdj — IV edycja

1 398 606,00

835% drodki EFS,
1 5% krajowy
wkiad publiczny

1551 044,00

EFS

W 2010 roku:

- realizacja 111 edyeli projektu, objecie projektem 239 osob, ktore
zdobywaly lub podwyzszaly kwalifikacje zawodowe, w tym 110
osdb w wieku ponizej 18 roku Zycia. ktdre podwyzszaly
kwalifikacje bez szkoled zawodowych, natomiast 129 osob w
wicku powyzej 18 roku Zycia zdobywalto kwalifikacje odbywajgc
szkolenia zawodowe,

- 229 beneficientdw zakoficzylo projekt uzyskujac odpowiednie

kwalifikacje, 10 osob praerwato szkolenia, rezygnujac z projekiu. |

- w ramach projekiu zorganizowano nastgpujace szkolenia
rawodowe w zawodach: spawace, kierowea kat, C, magazynier 2
obstuga wozka widlowego i obstugs kas fiskalnyvch, kosmetyczka,
grafik komputerowy, ksiggowosé komputerowa + pracownik ds,
kadrowo-placowych, bukieciarstwo — floryaivka, pracownik
bivrowy z elementami ksiggowosdci, dodatkowo grupa miodziesy
powyzej 18 roku Zycia odbyla zajecia indvwidualne z zakresu
doradztwa zawodowego,

- 59 osdb powyzej 18 roku zycia odbyto 2-tygodniowe prakiyki
zawodowe,

W 2011 roku:

- spodrad 260 zgloszonych osib w Projekeie weiely udzial 252
osoby, podzielons na dwie grupy wickowe: 15-18 (110 osdb) i
18-25 {150 psob). Wszyscy uczestmicy zostali objeci wparciem




psvehologicznym oraz doradetwem zawodowym. Wzigli tex
udzial w kursie jezvkowym, 72 osoby ukohczyty kurs na prawo
jazdy kat. B, z czego egzamin zdato 25 osdb,

Grupa 15-18 zrealizowala szkolenie z podstaw obslugi
komputera, mogla tez korzystad z zajed wyrdwnawczych, wzigla
udzial w seminarivm dotyczacym Unii Europejskiej polaczonym
z konkursem plastyeznym, W grupie 18-23 zrealizowano kurs
sawodowy, Europejski Certyfikat Umigigtnodet Komputerowych
ECDL, praktyki zawodowe u pracodawedw. Grupa miala te?
mozliwoid skorzystania z konsultac)i prawnych oraz zajec w
zakresie preedsighiorczosci § wychowania seksualnego

Fealizacja 8 projektow 673 771,00 85% drodki EFS, Liczba beneficjentdw: 217 osdb powyzej 16 roku Zycia, ktore
regionalnych 15% krajowy zdobvwaly lub podwyzszaly kwalifikacje zawodowe.
whiad publiczny W ramach projektu zorganizowano nastgpujaes szkolenia
zawodowe w zawodach: kucharz malej gastronomi,
kosmetyczka, prawo jazdy kat T, C, magazynier, dodatkowo
o odbvly sie zajecia z doradztwa zawodowego
Wiclkopolski | Réenicowanie 17 392 268,50 EFRROW 37 024 855,50 EFRROW Wiclkopolski Oddzial Regionalny przyjal 4 703 wnioski na taczng
Ohddzial w kierunku dziatalnogci T5% T5% kwotg 470 038 377,34 21, natomiast zakontraktowano srodki dla
Regionalny | nierolniczej/ PROW Srodki krajowe Srodki krajowe | 1 324 uméw na kwote 126 790 814,5 zt {umowy podpisane w
ARIMER 25% 25% roku 20101 2011 z nabordw preeprowadzonych od poczatku
trwania PROGRAMLU). Efektern powyzszych dziatan jest
ulworzenie pozarolniczych frddet dochodow, promocja
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich poprzez
podejmowanie lub rozwijanie przez rolnikow, domownikdw i
matzonkdw rolnikdw dziatalnode nierolnicze) lub zwigzanej 2
e rolnictwem
Roenicowanie w 1 110 420,50 EFRROW 1 084 793,00 EFRROW Podczas preeprowadzonego naboru do Wielkopolskiego Oddziatu
kierunku dziatalnogei nie 75% 75% Regionalnego wpdyneto 288 wnioskdw na taczng kwotg
rolniczej Srodki krajowe Srodki krajowe | 20 671 186,91 zt, z czego zakontraktowano umows 48 z nich na
w ramach Wdrazania 25% 25% 3102 100,5 . Efektem powyzszych dzialah jest utworzenie
lakalnych strategii pozarolniczych Frédel dochoddw, promocja zatrudnienia poza
rozwoin PROW 2007.- rolnictwem na obszarach wigjskich poprzez podejmowanie lub
2013 rozwijanie przez rolnikéw, domownikéw i malzonkdw rolnikdw
dziatalnodei nierolnicze) lub zwigzane) = rolnictwem
Tworzenie i rozwij 62 553 B43.00 EFRROW 36932 939,00 EFRROW Wielkopolski Oddzial Regionalny przyjat w tegorocznym naborze
mikroprzesigbiorstw/ T5% 75% 4 932 wnioskow na faczng kwotg 1 087 760 039,35 zi, natomiast
PROW Srodki krajowe Srodki krajowe | zakontraktowano drodki dla 1 013 uméw na kwote 200 130 290,5
25% 25% zt (umowy podpisane w roku 2010 1 2011 z nabordw
przeprowadzonych od poczatku trwania PROGRAMU).
Realizacja zadan przyczynita sig do wazrostu konkurencyjnosci
gospodarcze] obszardw wigjskich, rozwoju preedsiehiorczosei i
rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach
: wigjskich
Tworzenie i rozwij 439 930,50 EFRROW 483 339,50 EFRROW Podezas przeprowadzonego naboru do Oddziatu Regionalnego
mikroprzedsighiorstw o Ti% T5% wplyngty 246 wnioskow na laczng kwote 26 370 988,58 21, =
w ramach Wdrazania Srodki krajowe Srodki krajowe | czego zakontraktowano umowa 24 z nich na 1 638 324,5 21,
lakalrmvch strategii 25% 25% Realizacja zadan prayczynila sie do wzrostu konkurencyjnodei
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rozwaofu PROW 20607-
2013

gospodarczej obszardw wigjskich, rozwoju preedsigbiorczodei i
rynku pracy, a w konsekwencji wzrostu zatrudnienia na obszarach
wigjskich

postaw na rynku
pracy

1 280,00

127499

112 410,70

1.4, Promocja WLUP w Organizacja gield pracy Waojewddzki Grant Wojewddzki Grant | Zorganizowano 5 projektow rekrutacyjnych dla pracodawedw
mahilnodci Poznaniu EURES EURES zagranicznych:
1 aktywnych 1 342,00 FP a) Hiszpania — Masia Ciscar (20.01.2010r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy do zhior truskawek
Liczba przsprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 70
Liczba osdb zatrudnionych: 51

b} Niemecy (22.02.2010r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy w rolnictwie
Stanowisko: Pracownik w brany hotelarskiej i gastronomicznej
Liczha przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 71
Liczha osob zatrudnionych: Brak danych

¢) Hiszpania — Hotel Garden {24.01.2011r.)

Stanowisko: Animatorzy, Instruktorzy sportowi

Liczha przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych: 14
Liczba osob zatrudnionych: 4

d) Hiszpania — Masia Ciscar (07.02.2011 r.)

Stanowisko: Pracownik sezonowy do zbioru truskawek
Liczha preeprowadzonyeh rozmiw kwalifikacyjnych: 58
Liczba osdb zatrudnionych: 56

&) Niemey - Johnson Controls Fibrit GmbH & Co KG
(12.07.2011r.)

Stanowisko: Pracownik produkeyjny

Liczha przeprowadzonych rozmdw kwalifikacyjnych: 84
Liczba osob zatrudnionych: 22

Realizowano migdzynarodowe posrednictwo pracy
Rezultaty;

Pozyskano: 323 oferty pracy ( 2957 wakatdw)
Liczba osbb zatrudnionyeh: 230

Zorganizowano Europejskie Dni Pracy — Poznan 2011 (04-
06.03.20011 r.), w ktdrych uczestniczylo: 30 wystawcdw, w tym 3
pracodawcdw polskich i 7 pracodawecdw zagranicznych oraz 17
doradedw EURES z: Niemiec, Danii, Szwecji, Norwegii, Wielkicj
Brytanii, Irlandii, Czech, Litwy, Bulgarii oraz Szwajcarii.
Wizyscy pracodawey zaoferowali ponad 800 stanowisk pracy.
Rezultaty:

Liczba uczesmikdw: ok, 6000 Liczba pracodawcdw kibrych ofierty
byly prezentowane podezas targdw: 10

Liczba doradedw EURES z zagranicy: 17

Liczba prezentacji: 10

Liczba uczestnikdw warsztatow: 57

Pracodawcy polscy przeprowadzili 444 rozmowy kwalifikacyjne
3 pracodawcow polskich preedstawilo propozvcie pracy 4
osobom.

Pracodawcy zapraniczni preedstawili propozveje pracy 116




| psobom

Poddziatanie 6.1.1

PO KL Wsparcie osdb
pozastajgoveh bez
zatrudnienia ng

ﬁgx;:'};;%k;im i Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
Iniciatywy lokalne na
rzecs podnaszenia
poziamu akiywnascl
zawodowef na obszarach
wigjskich
Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wiparcie
procesow adaptacyirych Patrz priorytet 1, zadanie 1.3
i madernizacyirnveh
W FEgionie
1.5. Wspieranie WLUP w Wspdlpraca SWW
| instytucii Poznaniu z organizaciami Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
i organizacji pozarzadowymi
dzialajacych na Wymiana informacji, 115 880,00 FP 26 266,00 FP Opracowano analizg poradnictwa zawodowego w urzgdach pracy
rzecz aktywizacji szkolenia 20 020,46 Wojewddzki Grant w 2009 § 2010 r. Zorganizowano szkolenia merytorycene dia
Fawdowe 9 487 86 EURES doradedw zawodowych WUP w Poznaniu, w ktorym w 2011 roku
w regionie wezielo udzial 12 doradedw, pozwalajace poznad nowe metody
pracy z klientami poszukujgeymi zatrudnienia.
Organizowano szkolenia dla pracownikdw PUP | WUP w
Poznaniu zajmujaeych sie tematyky EURES
| Poddziatanie 6.1.1
%. if:;}r;’j':;f?:;?:zméb Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
| zatrudnienia na
E | regionalnym rynku pracy
| Podziatanie 6.1.2 PO KL 5605 616,24 EFS/BP 4 492 336,72 EFS/BFP Liczba kluczowych pracownikdw PSZ, kidrzy zakonczyli udziat
Wsparcie powiatowych w szkoleniach realizowanych w systemie pozaszkolnym, istotnych

i wojewddzkich urzedow
pracy w realizacfi zadan
na rzecz akivwizac
zawodawef asdh

bezrobotaych w regionie

z punktu widzenia regionalnego rynku pracy (narastajaco od
poczatku wdrazania PO KL do konca 2001 v.): 347

Dzialania o rezultatach migkkich realizowane przez Departament Wdrazania Programu Regionalnego UMWW , WUP w Poznaniu, w tym dzialania informacyjno-promocyjne EFG, dzialania podejmowane
preex WORP, doradziwo zawodowe, przeprowadzenie badan i opracowanie analiz, konferencja PSZ, wspiltpraca £ GCI i ABK,
2010-2011: 14 251 200,43 zi, w tym 2010 r.: 781 865,69 zI, 2011 r.: 13 469 335,74 21

Priorytet 2. Riwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spolecznej 2010-2011: 254 867 438,63

Kwota wydanych rodkiw na dziatania o rezultatach twardych 2010-2011: 252 195 149,50

Rezultaty dziatan podjetyeh w latach 2010-2011




2.1. Aktywizacja
zawodowa osob

| dyskrymino-

| wanych na rynku

| pracy

144 191 729,13 108 003 420,37 |
WUP w Wipotpraca SWW
Poznaniu Z OrgAnizaciami
pozarzadowymi Patrz Priorytet 2, zadanie 2.3
Doradziwo zawoedowe
z informacia zawodows
Diziatanie 7.1 PO KL 39 706 890,66 EFS/BP 37 704 860,82 z| EFS/BP Liczba klientéw instytucji pomocy spotecznej, kidrzy zakohc;yli
Rozwdf (kwota obejmuje (kwota obejmuje udzial w projektach dotyczaceych akiywnej integraci (narastajaco
i upowszechnienie wydatki w ramach wydatki w od poczatku wdrazania PO KL do kotfica 2011 v 10017
aktwnef integracy Poddzialania 7.1.1 ramach
oraz Poddzialania Poddziatania
b e 7.1.1 oraz
Poddziatania
1.1.2)
Poddziatanie 7.1.1 27 203 255,32 EFS/BP 25623 547,19 EFS/BP Liczba klientdw instytucii pomoay spoteczne], kidrzy zostali
PO KL Rozwdf objgei kontraktami socjalnymi w ramach realizowanych projektow
i upowszechnianie {narastajaco od poczatku wdrazania PO KL do konca 2011
akiywnef infegracfi przez r.):13 773 (Poddziatanie 7.1.11 7.1.2)
ofrodki pomocy
spedeczre)
Poddzialanie 7.1.2 12 503 635,34 EFS/BP 12 081 313,63 EFS/BP
PO KL Rozwdf
i upowszechnianie
akhwnef infegracji przez
powlatowe centra
POmOCY rodzinie
Poddziatanie 7.2.1 21611 789,14 EFS/BP 24 83297501 EFS/BP Liczba osdb zagrozonyeh wykluczeniem spolecznym, ktdre
PO KL Akywizacia zakoficzyly udzial w projekeie (narastajaco): 4 726
zawodowa | spofeczig
osob zagrazonveh
wykluczeniem spolecznym
ROPS w Dofinansowanie 1 067 969,00 Srodki PFRON Dofinansowanie kosztow tworzenia £AL:
Poznaniu wynagrodzenia osob bedaee — utworzenie migjsc pracy dla 95 osob niepetnosprawnych,
niepelnosprawnych w dyspozycji — poszerzenie $wiadomosci spolecznej o potrzebie tworzenia
i pracownikdw SWWw nowych form aktywnodci zawodowej osob niepetnosprawnych,
zatrudnionych w ZAZ ~ tworzenie lokalnej infrastruktury na rzecz osob
niepetnosprawnych
5417 271,00 Srodki PFRON 9942 124,00 Srodki PFRON Dofinansowanie dziatalnodci obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ.
Zapewnienie dzialalnogei funkcjonujacych w Wielkopolsce ZAZ
392 642,00 Srodki SWW TES 504,00 Srodki SWW Dofinansowanie dziatalnodei obstugowo-rehabilitacyjnej ZAZ.
Zapewnienie dzialalnogei funkcjonujacych w Wielkopolsee ZAZ
Projekt konkursowy 1102 580,30 EF3 Zwigkszenie dostepu do zatrudnienia osob zagrozonych
Nowa jakost akbvwizacii wykluczeniem poprzez podniesienie ich aktywnodci zawodowe] i

spofeczno- zawodowef

| w ‘l_'l'llﬂfkﬂ'pﬂf&‘kfch ZAZ-

spolecznej oraz rozwijanie 9 ZAZ-0w w Wielkopolsce w latach
2010-2011




| Stowarzyszenie Pomocy

Humanitamej w Pile,
Gimina Miedcisko,
Gmina KoZmin

Wielkopolski,
Gmina Liskdw,
Gmina Borek
Wielkopolski
Departament | Dzialanie 5.4 WRPO 21 507 386,14 EFRER 20 781 32717 EFRE W ramach Dzialania 5.4 podpisano 28 uméw z Beneficjentami
Wdrazania | Wemocnienic pozostalel
Programu | infrastrukiury spolecznel i
Regionalnego
LIMWW
Renty strukturalne/ Koperta finansowa EFRROW koperta EFRROW Preeprowadzono trzeci nabdor wnioskdw w ramach dzialania Renty
PROW przydzielona dla T5% finansowa T5% Strukturalne PROW 2007-2013. Wnioski byly prayjmowane w
wojewiddziwa Srodki krajowe preydzielona dia Srodki krajowe terminie od 1 do 10 wrezednia 2000,
wielkopolskiego 25% wojewddztwa 25% Laczna liczba zlozonych wnioskdw w ramach dziatania
wynosi wielkopolskiego w wojewddziwie wielkopolskim w 2010c. wyniosla 1 327 s21 na
40 840 494 zt zgodnie = taczng wnioskowang kwote miesigeznie 1 576 690 z1 |
{co stanowi ralozeniami Pozytywna kontrole administracying preeszlo | 262 wnioskdw, |
10431 D00E) PROW 2007- Postanowienia w sprawie spefnienia warunkéw do przyznania i
2013 renty strukturalng (w ramach preydeielongj koperty finansowej) |
Wielkopolski otrzymalo 396 rolnikaw, if;tljrzj.-' ?.nalec.i]l s:'-_; na liscie rankingowej !
Oddzial W 2011r. brak naboru wnioskow z dziatania Renty strukturalne”.
Regionalny Obstuga sr}rstmuwa -:r:nioskﬂw z naboru 2010 oraz wnioskdw
ARIME ggglagzedmch kampanii z PROW 2004-2006 oraz PROW 2007-
Od uruchomienia programu PROW 2004-2006 do dnia 30-11-
2011r, z programu Renty Strukturalne w obrebie wojewodziwa |
wielkopolskicgo skorzystato 4880 rolnikdw, dla ktorych
zrealizowane zostaly frodki finansowe w kwocie
417035 330,212,
O wruchomienia programu PROW 2007-2013 do dnia 30-11-
201 1r. z programu Renty Strukturalne w obrebie wojewodztwa
wiclkopolskiego skorzystalo 1943 rolnikéw, dla ktérych
zrealizowane zostaly $rodki finansowe w kwocie 72 075 600,89 zi
Zadania zlecane — wejdcie S5 799,00 Srodki PFROM Dofinansowanie zadan dotyczacych organizowania i prowadzenia
Wielkopalski | 0s6b niepelnosprawnych zintegrowanych dzialan na rzecz waczania oséb
Oddziat (beneficjentiw niepelnosprawnych w rynek pracy, w szezegdlnodei preez:
PFROM ostatecznych) na rynek

pracy

a) doradztwo zawodowe,
b) preveotowanie i wdrozenie indywidualnego planu drogi
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ayciowej i zawodowe],

¢) prowadzenie specjalistycznego poradniclwa zawodowego i
posrednictwa pracy, majacych na celu preygotowanic do
aktywnego poszukiwania pracy i ulrzymania w zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych.

Wsparciem objeto 190 osdb niepetnosprawnych

2.2, Wsapieranie
aktywnej
integracji osiob
zagrozonych
wylkluczeniem
spolecznym

WUF w Poddziatanie 7.1.1
Poznaniu PO KL Rozwdy
i upowszechnianie
akiwnel integracyi przez
asrodki pomacy
spgfac:nej Patrz Dnﬁ'['}'w 2, zadanie 2.1
Poddziatanie 7.1.2
PO KL Rozwdf
i upowszechnianie
aktywnef integracyi przez
powiatowe cenira
pomocy Fodzinie
Wielkopolska | Nasza Preysetosé 11 191 221,00 EFS W projekcie wziglo udzial 30 osob, w wieku 15-17 lat. objetych
Wojewddzka dozorem kuratora lub korzystajacych z opicki spoteczne;. W
Komenda grupie znalazio sig 12 kobiet i 18 mezezyzn. 24 osoby otrzymaly
OHP promocie do kolejnej klasy. U wszystkich uczestnikdw nastapil
wzrost kompetencii. Wzigli udzial w konsultacjach
psychologicenych, zajeciach motywujgco-aktywizujaeych,
wyrdwnawezych, socjoterapii. Uczesmicy byli objeci
indywidualnym wsparciem psychologa, planowaniem sciezki
zawodowe] | edukacyjnej, badaniem zainteresowan i
predyspozycji zawodowych, Prowadzono kola zainteresowan,
dzialania kulturalno-edukacyjne. Uczestnicy weigli udzial w
obozie terapeutycenym
Ksztaltowanie wérdd 237 246,23 budzet OHP 150 000,00 Budzet OHP = objecie programem & 884 osob — uczestnikdw OHP
mitodziezy ze srodowisk w Wielkopolsce,
zagrozonych = wroku 2000 odbyl sig treydniowy obdz szkoleniowy dla

marginalizacjy postaw
aktywnych

lideréw samopomocy rowiesnicze], Wziglo w nim udzial

12 vezestnikdw z WWEK OHP. Obdz zorganizowano

w Zachodniopomorskim Centrum Ksztatcenia i Wychowania
OHP Réw — Trecifnsko,

- zorganizowano konkurs pod nazwa , Aktywnodé dobry
wyhor”, whaczylo sie 266 uczestnikdw z 12 jednosiek
organizacyinych., Konkurs polegal na opracowaniu projekiu
Inicjatywy samorzgdowej, 4 jednostki zostaly nagrodzone na
szezeblu wojewddzkim,

- organizacia konkursu  Sprawny w zawodzie, bezpieczny
w pracy” w zawodach: fryzjer — 20 uczestnikdw, stolarz — |
69 uczestnikow, kucharz malej gastronomii =248 uczestnikdw, |
murarz — 97 uczestnikdw,

= zorganizowano konkurs = wiedzy o BHP i prawie pracy dla
wszystkich uczestnikow z 20 jednostek,




= liczba absolwentdw: 1 210, |

- zaangarowanig sig absolwentdw w dziatania pro-spoleczne
inicjowane przez OHP: honorowe krwindawstwo, wolontariat
—np. w Srodowiskowym Domu Spotecznym w Glebockiem,
Klubie Seniora, Fundacji ,.Centaurus” - Schronisku Miejskim
dla Zwierzagl we Wrzedni,

= 2 uczestnikdw z. Wielkopolski wzigli udziat w 1 0-dniowym
obozie z plenerem malarskim i rzedbiarskim w Dobieszkowie

- driatalnodé Klubu Aktywnych — liczba absolwentow '
zrzeszonych w Klubie wynosi 380 osdh,

= wykonywanie preez uczestnikow OHP prac porzgdkowych na
terenie obiektdw sportowych.

- porzgdkowanie przez uezesinikdw OHP mogil i grobdw na
cmentarzach,

- udziat mbodzieky w obchodach patriotycznych i
uroczystodciach panstwowych. Obchody rocznicowe nie
ograniczaja sie do fizycznej obecnosei naszych wychowankdw
podezas manifestacii, pochoddw, skiadania kwiatdw ilp.
Miodzier preyeotowywana jest do nich podezas réznorodnych
zajed wychowawczych, konkursow, nauki recytacji,
opracowywania inscenizacji, malowania plansz, sporzgdzania
dekoracji itp. Prevgotowania w tym zakresie shuzg wspolpracy |
z innymi oddziatami szkdl czy odrodkami kultury i

By osiagnaé jak najlepsze efekty wychowawcze, kadra

pedagogiczna WWE w roku 2011 skupita swoje dzialania wokal:

- wychowania w aspekcie roFwojowym poprass wapomaganie

miodziedy w ich rozwoju feycenym i psvchicenym;

- wychowania w aspekcie spolecznym, ktore miato byé czyms

wigee] niz tylko proba preystosowania wychowanka do warunkow

i sytuacji, w jakich wypadnie mu zyé. Qczekiwano, iz bedzie on

nasladowad konstruklywne wzory postgpowania i preyswajad

sobie system wartodci | norm wysoko cenionych w

spoleczenstwic;

- wychowania w aspekeie kulturowym: w wychowaniu tym -

opricz bezpoidredniego przekazywania dorobku kulturowego

pokolen - duzg wage preywigzywano do wyzwalania u

wychowankdw ciekawodei i zainteresowania nim, a tym samym

do samodzielnego jego poznawania; wychowania w aspekcie
religijnym, ktore zaklada, ze czbowick wymaga wsparcia takze ze
strony religii. Umozliwia ona odpowiedZ na pytania natury

egzystencjalng], pomaga w chwilach rozczarowan, porazek i

samotnodci
Departament | Dziatanie 3.4 WRPO
Wdrazania | Wemocnienie pozostafef
Programu | infrastrukiuey spoteczne) Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego
LIMWW
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Wielkopolski
Oddzial
PFRON

Program Komputer dia
Homera 2010

981 803,72

Sradki PFRON

W ramach programu udzielono dofinansowan dla 153
pelnoletnich, aktywnych zawodowo lub uczacych sie osob _
nicpehnosprawnych z powodu dysfunkeji narzadu weroku i innych |
spreezonyveh niepelnosprawnodei posiadajacych orzeczenic o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnodei

Program Osrodii
Informacyi dla Oséb
Niepelnasprawrych

150 639,39

Srodki PFRON

Liczba udzielonych informacji lub porad:

= bezpodrednio — 9 381, i
- telefonicznie — 2 027, i
- listownie — 733,

- preez Internet — 18,

Liczha przekazanych materiatow informacyjnych — 729

2.3. Wspieranie
wysokie) jakosci
ustug
spolecznych

WLF w
Foznaniu

Wspdtpraca SWW
Z organizaciami
pozarzgdowymi

60 000,00

10 000,00

Budzet SWW

. Udzial pracownikow WUP w Poznaniu w spotkaniach
Zespotu oraz uczestnictwo w dwudniowym szkoleniu w
Rokosowie zorganizowanym przez UMWW dla czlonkow
Zespolu z zakresu znowelizowanej ustawy o dzialalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie. W zwiazku 2
nowelizacja z dnia 12 marca 2010r. ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie WUP w Poznaniu
preystapil do opracowania procedury konkursowej w celu
przeprowadzenia w 2011 roku otwartego konkursu ofert

2. Zpodnie z zapisami ustawy 7 dnia 24 kwictnia 2003 r,

o dziatalnodei podytku publicznego i o wolontariacie oraz
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, preeprowadzono otwarty konkurs
ofert na realizacje, w formie wspierania, zadan publicznych
Wajewddziwa Wielkopolskiego w dziedzinie promog)i
zatrudnienia i aktywizacji zawodowsj w 2011 roku. W
ramach konkursu zorganizowano warsztaty aktywizujace
osoby niepelnosprawne na rynku pracy, prevgotowujgee do
skutecznego poruszania sig po rynku pracy osoby
niedowidzace i niewidome. Wsparcie finansowe na
realizacje ww, zadan otrzymaly 3 organizacie pozarzadowe 2 |
obszaru wojewbdziwa wielkopolskiego, 1).: Polski Zwigzek
Miewidomych Okreg Wielkopolski w Poznaniu, Fundacja
im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ w Koninie oraz
Stowarzyszenie Rodzicdw i Terapeutdw na Rzecz Osob
Niepetnosprawnych OPUS™ w Jarocinie.

3. Przyznano dofinansowanie Polskiemu Stowarzyszeniu
WIDOKI w Chodziery w ramach trybu pozakonkursowego,
tzw. matych grantdw na realizacjg zadania publicenego
obejmujacego pomoc osobom niepelnosprawnym w
aktywnym poszukiwaniu pracy

Poddziztanic 7.1.3
PO KL Podroszenie
kwaliftkeaci kadr pomocy

i integracii spoleczrej

3 815 464,66

EFS/BP

4 194 898,30

EFS/BP

Liczba pracownikdw instytucji pomocy i integragji spoteczne
bezposrednio zajmujacych sig aktywny integraca, ktdrey w
wyniku wsparcia z EFS podniesli swoje kwalifikacje w systemie
pozaszkolnym (narasiajgoo); 1296

Wrydzial
Polityki

Organizowanie
i finansowanie szkolen

76 393,00

10 800,00

FP

- Prawo pracy dla pracownikdw urzeddw pracy” —
25 uczestnikow,




Spolecznej | pracownikéw PUP. WLarzgdzanie dokumentacjs w archiwum zaktadowym lub
WwWUw Wydawanie licencji skiadnicy akt Urzedu Pracy™ — 10 uczestnikaw,
zawodowych in ~Tworzenie i aktualiracja rzeczowego wykazu akt i instrukeji
posrednikow pracy kancelaryjnej” — 135 uczestnikédw,
i licencji zawodowych LDvscyplina finansdw publicznych™ — 13 uczestnikdw,
doradcow zawodowych | Stosowanie ustawy Prawo Zaméwien Publicznych pray
ill SUJPI“i“ dla osob realizacji ushug szkoleniowych™ — 35,
zatrudnionych +Dchrona danych osobowych i wynikajace z tego obowiazki
w publicznych shuzbach i zagrozenia w urzgdzie pracy” — 20 uczestnikéw,
zatrudnienia. Splata kredytéw mieszkaniowych ostb bezrobotnych —
Wydawanie zlezwalen na przepisy, dokumentacja oraz realizacja” — 19 uczestnikow,
i c.udmmmﬁw " ~Ewidencja ksiggowa, budzet zadaniowy i rozliczanic
terytorium RP projekidw wspdlfinansowanych w ramach PO KL 2007-2013"-
33 uczestnikow,
LProblemy wynikajace z praktycznego stosowania ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy w Swielle
orzecznictwa saddw administracyjnych - 14 uczestnikdw,
wiasady prowadzenia spraw kadrowych w samorzadach
po zmianach w 2010r.” — 14 uczestnikéw,
LLrmiana, uchyvlenie lub stwierdzenie niewainodci oraz
wygasnigeie ostatecznych decyzji administracyjnych” —
27 uezestnikdw,
»otosowanie KPA przez organy administracii w Swictle
orzecznictwa saddw powszechnych™ — 11 uczestnikdw,
wHontrola Funduseu Pracy™ — 10 uczastnikdw,
Srtuka kicrowania ludZmi w praktvee — 20 ozdb,
Profesjonalizm w kontakcie z klientem ze szezegdInym
uwzglednieniem sytuacji trudnych — 18 osob,
Rozliczanie projektdw wspdlfinansowanyvch z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach programu operacyjnego
kapital ludzki — 13 osob.
wydano 168 licenci zawodowych dla posrednikiw pracy
wydano 106 licencji zawodowych dla doradcow zawodowych
wydano tacznie 3 913 zezwolen na prace cudzoziemedw na
terytorium RP
Departament | Dzialanie 5.4 WRPO
Wdrazania | Wemocnienie pozosialej
Programu | infrastrukiury spofecznej Patrz priorytet 2 zadanie 2.1
Regionalnego
UMWW
2.4, Poddziatanie 7.2.1
Wzmocnienie PO KL Aktywizacia F :
i rozwéj :;r;:n\ru il e x'spm'e{'zm Patrz priorytet 2, zadanie 2.1
instytueji asdb zagrezenych
| pomocy i wikluczeniem spoleczmym
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kerelr pomaocy | integracyi
spodecznej Wielkopolsce
realizowany w ramach
Poddziatania 7.1.3

FO KL

[integracii Poddziatanie 7.2.2 9167 541,91 EFS/BP 6345 527,05 EFS/BP Liczba inicjatyw z zakresu ckonomii spolecznej wspartych z EFS |
spolecznej PO KL Wiparcie (narastajgco): 172
ekonamii spotecznef Liczba os6b, ktére otrzymaly wsparcie w ramach instytucji
ekonomii spoleczne (narastajaco): 3772 osoby
ROPS w Projekt systemowy 3 B15 464 66 EFs 4 194 898,30 ** EFS Dagzac do podwyiszenia jakodei i poszerzenia oferty ustug .
Poznaniu | Podnoszenie kwalifikacji ; socjalnych, preeprowadzono szkolenia dla pracownikéw instytucii

pomacy i integracji spoleczne) w Wielkopolsce Przeprowadzono

szkolenia w zakresie nastepujacej tematyki:

— przemoc w rodzinie - praca ze sprawca i ofiarg preemocy,

— rehabilitacja spoleczna osob niepelnosprawnych,

— praca z rodzing dysfunkeyjna,

- usamodzielnianie wychowankdw w plactwkach opickuiczo -
wychowawczych,

- asystent rodzinny,

- super wizja w pracy socjalnej,

— kontrakt socjalny i tworzenie indywidualnych programow,

— aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

— socjoterapia dzieci i mtodziezy niedostosowancj spotecznie,

— streetworker jako nowa forma pracy socjalnej,

— program aktywnodci lokalne],

— tworzenie | funkcjonowanic zespoldw interdyscyplinarnych,

— ftrening interpersonalny dia pracownikdw socjalnych,

~ stosowanie procedur adminisiracyjnych w pomocy spoleczne
(KPA),

— zarzgdzanie zasobami ludzkimi,

- zarzadrzanie instytuc)a realizujgey projekl systemowy, w tym
realizowany w partnerstwie,

— prawo zamdwien publicznych,

— zarzadzanie projektami wspdtfinansowanymi z Europejskiego
Funduszu Spotecrnego;

— rarzadzanie instytucja, zadaniami, zasobami ludzkimi w
instytucjach pomocy spotecznej;

— prawo i administracja;

—  metody pracy socjalnej, w tym z osobami niepetnosprawnymi

— nowe specjalistycene formy 1 metody wsparcia osoh
zagrozonych lub wykluczonych spolecznie, w tym osdb
nicpetnosprawnych

— zarzadzanie zasobami ludzkimi;

— specjalistyczne metody wsparcia osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

Podwyzszanie jakodei pracy pracownikdw jednostek pomocy

spoteceng] poprzez podnoszenie wiedzy i umigjetnodei,

Szkoleniami objeto 3 493 osoby w ramach 5 619 miejsc

szkoleniowych

W celu sprawnego i efektywnego wdrazania i realizacji zadan na

rzece aktywnej integracji przeprowadzono spegjalistycens

doradztwo dla kadry instytucji pomocy i integracji spoleczne).

A1



Preeprowadzono ponad 40 spotkan doradezych. Srednio w jednym
spotkaniu doradczym uczestniczylo ponad 20 osdb, W ramach
doradztwa dla przedstawicieli instytucji pomocy spolecznej
zorganizowano 2 wizyty studvine promujace dobre prakivki w
zakresie wielkopolskich rozwigzan realizowanych na rzecz osih
zagrozonych wykluczeniem spolecanym.

Przeprowadzono kampanig promocyjno-informacyjng pod haslem

waktywnosé sposobem na przeciwdzialanie wykluczeniu

spolecznemu™ promujacy ideg wolontariatu i kreowania
wladciwych postaw wobec osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Przygotowano i wyemitowano cykl audycji

radiowych i telewizyjnych oraz preeprowadzono konlerencje i

kampanie plakatowa pod haslem , Otwirz sig na wolontarial™.

Prowadzono badania z zakresu polityki spolecznej, na ktére

wikazywaly priorytety ,,Strategii Polityki Spotecznegj dla

Waojewddziwa Wielkopolskiego do 2020 r. Badania dotyczyty
nastepujace) tematvki:

1. .Problemy spoteczne w Wielkopolsce w perspektywie
preeprowadzonych badan i analiz™;

2. ., Kompleksowe i poglgbione studium potodenia spolecznego
drieci i mlodziezy z wojewddriwa wielkopolskiego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziedy z rodzin
zaliczanych do kategorii wysokiego ryzyka socjalnego™;

3. ,, Kompleksowe i poglebione studium polozenia spolecznego
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej z woj. wielkopolskiego
oraz ich otoczenia w zakresie edukacji i sytemu wsparcia™,

Promowano i upowszechniano ekonomig spoleczna w regionie
poprzez:

- przygotowanie wieloletniego planu dziatai na reece ekonomii
spoleczne,

- zorganizowanie I Targéw Przedsigbiorezodei Spolecznej;

- zorganizowanie 3 wizytl studyjnych dla przedstawicieli wiadz
samorzgdiw lokalnych promujacych dobre prakiyki w zakresie
ekonomii spoleczne], realizowanych w innych wojewddztwach.
Podjeto wspdlprace i nawigzano partnerstwo z podmiotami
polityki spolecznej na rzecz preeciwdzistania wykluczeniu
spolecznemu;

- wypracowano z przedstawicielami instytucji pomocy spolecznej

Wiclkopolski Model Asystenta Rodziny,

- w ramach interdyscyplinarmej wspdlpracy pomiedzy podmiotami

polityki spolecznej przygotowano ,,Program przeciwdziatania

przemocy w rodzinic™;

- w partnerstwie z samorzadem Miasta Pilty zorganizowano

Festiwal Talentu i Sztuki Osdb Niepelnosprawnych ;

- we wspdlpracy z TVP — Oddzial w Poznaniu w celu
preeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu osob
niepetnosprawnych preygotowano cykl reportazy pt.
«Wielkopolska Otwarta dla Osdb Niepelnosprawnych™

Cel: Podwy#szenie jakoéci pracy pracownikéw instytuci pomocy
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i integracji spolecznej poprzez podwyzszenie poziomu wiedzy

i umiejetnosel oraz rozwdj wspolpracy i dialogu na rzecz
rozwigzania problemdw spolecznych

Departament
Wdrazania
Programu

Regionalnego

LIMWW

Drzialanie 5.4 WRPO
Wzmocnienie pozostalej
infrastruktury spofecznej

Patrz priorytet 2 zadanie 2.1

Dzialania o rezultatach migkkich realizowane przez WUP w Poznaniu i ROPS w Poznaniu, w tym wspéldzialanie z WRZ w Poznaniu, projekt CESON, Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci
Spolecznej, 2010-2011: 2 672 289,13 28, w tym: 2010 r.: 1 244,30 21, 2011 r.z 2 671 044,83 zl

Priorytet 3. Rozwij przedsigbiorstw, preedsigbiorczodei i innowacyjnoéei w regionie — 2010-2011: 108 352 271,04

Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011

46 249 842,17 62 102 428,87

ENR WUP w Poddziatanie 8.1.1 33 590 204,08 EFS/BP 47 340 874,64 EFS/BP Liczba przedsiebiorstw, ktore zostaly objete wsparciem w zakresie
Doskonalenie Poznaniu PO KL Wspieranie projektiw szkoleniowych (projekty o charakterze regionalnym,
kadr rozwofu kwalifikacii narastajaeo): 3703
preedsichiorstw zawodowych

i doradztwo dla

preedsighiorstw |

Poddziatanie 8.1.2

PO KL Wsparcie

procesow adaplacyimych

: ﬂwd'?m‘_lzwﬂ mych Patrz priorytet 1, zadanic 1.3

W regionie

Poddziatanie 8.1.3

PO KL Wemacnianie

lokalnego partnersiwa na

rzecz adaptacyinodei

Wielkopolska | Projekl szkoleniowy dla - - Szkolenie merytorycene dla kadry opiekuficzo wychowawczej
Wojewddzka | kadry wychowawczej objgto zasiggiem 17 ostb. 3 osoby realizujg studia podyplomowe
Komenda OHP 7 zakresu Psychologii Kryzysu i Interwendcii Kryzysowej
OHP

3.2, Doradziwo WUP w Europejski Fundusz 2 536 986,93 FP PUP w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu przygotowal wnioski o
dla malych, Poznaniv | Dostosowania do b platnosé za okres od 11.05.2009-31.12.2010, natomiast PUP w
drednich Glohalizacii (EFG) Poznaniu za okres od 03.11.2009-31.12.2010.
i restrukiuryzo- PUP prowadzily staly monitoring realizowanych dziatan
wanych dotyczacych pracownikdéw zwolnionych z firm:
przedsighiorstw a) SEWS Polska oraz Leoni Autokabel Polska S.A. - w latach

2009-2011 zaktywizowano 440 osdb, na co wydano
1 963 943,83 z1

b} H. Cegielski Poznan SA oraz ich kooperantdw, tj. Sulzer
Chemtech Polska Sp. z 0.0, H. Cegielski — Logocentrum Sp. 2
a.0., H. Cegielski — Remocentrum Sp. z 0.0, i Arwimont
Spiddzielnia Pracy - w latach 2009-2011 zaktywizowan
tacznie 285 osdb, na co wydano 573 043,10 zL.

WUP w Poznaniu preeprowadzit kontrole realizacii dzialan w

ramach wniosku o wklad finansowy ze Srodkéw EFG w 4 PUP




zaangarowanych w ich realizacjg

Poddziatanie 8.1.2
PO KL Wsparcie

procesdw adaptacyimch Patrz Priorytet 1, Zadanie 1.3
i modernizacyinveh
W regionie
Departament | Dziatanie 1.1 WRPO 155 500,00 EFRE B 000,00 EFRR Wepierano specjalistycene projekty doradeze z zakresu:
Wdrazania | Rozwdy —jakodci,
Programu | mikroprzedsighiorstw —wykorzystania zaawansowanych technologii informatycznych
Regionalnego w przedsighiorstwie,
UMWW —wprowadzania przez przedsigbiorce produktdw na nowe rynki
zagraniczne,
—pozyskiwania zewngtrznego finansowania na rozwdj
dziatalnodci gospodarczej,
—projektowania, wdrazana i doskonalenia nowego produktu lub
ushugi, lub opracowania plandw marketingowych,
—opracowania strategii rozwoju preedsighiorstwa,
prowadzenia przedsichiorstwa na terytorium innyeh krajéw UE,
W ramach Diiatania 1,1 11 schemat podpisano 8 umdw
z Beneficjentami
3.3 Transfer WUP w Poddeiatanie 8.2.1 5763 268,32 EFS/BP 6319 738,27 EFS/BP Liczba osoh, kidre byly objete wsparciem w zakresic
wiedzy Poznaniu | PO KL Weparcie dla rozpoczynania whasnej driatalnodei gospodarczej typu spin off lub
wapdlpracy sfery nauki i spin out (narastajgco): 1 660
preedsiebiorstw
Liczba osdb, ktdre ukonczyly udziat w stazach lub szkoleniach
praktycznych (narastajgco): 93,
W tym:
a) liczha pracownikdw przedsigbiorstw w jednostkach
naukowych: 9
b}  liczba pracownikiw naukowych w
przedsigbiorstwach: 86
Poddzialanie 8.2,2 PO 4 059 429,25 85% UE, 4 543 434,46 LE-85% Projekt systemowy ,Regionalne sieci innowacji i promocja
KL Regionalne Strategic 7.5% BP, BP-7,5% innowacji w regionie™ jest projektem o charakterze promocyjnym
Innowacii, Projekt: 7,5% Budiet WW UMWW-7,5% i naukowo-badawezym.
Regionalne sieci W 2010 roku projekt polegat na wykonaniu 6 zadaf, w ramach

irnowacii | promeocia
innawacli w regionie

ktbrych zrealizowano nastgpujace rezultaty:

ZADANIE 1 Promocia kultury innowacii




A

Zorganizowano Swiatowe Dni Innowacji {SDI) - konferencje
oraz szereg imprez towarzyszacych (m.in. wystawa
".'1"|e'|kopl:rlsk! Dom 2020) dotyczacyeh innowacji i lematdw
pokrewnych skierowanych do przedsighiorstw, instytucii
otoczenia biznesu, uczelni wyzszych, jednostek samorzadu
terytorialnego (5 konferencji w Poznaniu).

Dodatkowo, w ramach kampanii promocyjnej SD1 stworzono
film i publikacje promujgeq wydarzenie, wydrukowano

4 artykuly oraz wyemitowano w telewizji regionalnej cykl

12 felietondw dotyczacych promocii kultury innowacji,

czyli wskazania nowych, kreatywnych kierunkdw dziatania
skierowanych na rozwdj pozytywnego wizerunku
Wielkopolski,

Zorganizowano 4. edycje konkursu ,i-Wielkopolska —
Innowacyjni dla Wielkopolski”, majacego na celu wsparcle
rozwoju innowacyjnych przedsighiorsiw oraz wzmocnienie
konkurencyjnoscei i elastycznosei wielkopolskicgo rynku pmc}-
Zorganizowano 2. edveje konkursu  Kuinia talentow”,
majacego na celu promocje najbardziej innowacyjnych

i tworczych autordw prac dyplomowych

ZADANIE 2 Spoleczefistwo informacyjne

Zorganizowano 2 konferencje dot. tematyki spoteczenstwa
informacyjnego majacych na celu podniesienie Swiadomosci
spoleczefstwa Wiclkopolski na temat dziatai w zakresie
e-gospodarki i e-administracji na poziomie lokalnym

i krajowym. Odbiorcami dzialan byly samorzady, jednostki
otoczenia biznesu, jednostki naukowe oraz przedsigbiorcy.

e Forganizowano 5 seminariéw w subregionach Wielkopolski,

majgcych na celu poszerzenie wiedzy uczestnikdw z zakresu
e-gospodarka
FADANIE 3 Instrumenty finansowe

s Wykonano opracowanie dot. modelu funkcjonowania

i finansowania funduszu inwestycyjnego typu private equily,
Zorganizowano 11 Forum Samorzadowo-Bankowe
~Wspitpraca samorzadow i bankowedw warunkiem
koniecznym w kreowaniu preewagi konkurencyjnej regionu.

« Zorganizowano 5 seminariow w subregionach Wielkopalski na

temat instrumentdw finansowych wspierajacych
innowacyjnosé preedsighiorsow

ZADANIE 4 Rozwdj sieci wspolpracy
+ Zorganizowano 5 seminaridw promujgeych dobre prakiyki

transfem wiedzy i technologii.

wspdprace w Srodowiskach o duzym potencjale wspilpracy.
Forganizowano 5 spotkanh mentorskich m.in. dla
koordynatordw inicjatyw klastrowych z przedstawicielami
Swiatowych inicjatyw klastrowych,

* Zorganizowano konferencje promujgeg klastering i transfer

AL




technologii  Europejskie Konsorcja 201 1/2012 — rozwd]
klasteringu w Wiclkopolsce”™,

Przeprowadzono analize kompetencji i potencjatu wspdtpracy
wielkopolskich przedsichiorstw branzy spozywezej.

Wydano publikacje promujaca wielkopolskie inicjatywy
klastrowe (zawierajacej m.in, mapg kompetencji przebadanych
wielkopolskich inicjatyw klastrowych)

ZADANIE 5 Rozwdj sektora design

Stworzono oraz wdrozono koncepejg programu rozwoju
sckiora designu polegajacsy na: zorganizowanio 3 warsziatéw z
zakresu praktycznych aspektow wykorzystania designu do
rozwoju i wzmacniania regionalnej gospodarki (Service
Design, Design for All, warsztaty CoCreation); wydano 3
numery pisma .re design” poswigconego problematyce designu
jako kluczowej brany wplywajacej na podnoszenie
konkurencyjnodci oraz innowacyjnosci gospodarki regionu;
rorganizowano konferencje i jeden dwudniowy warsztat
LFood-design” stanowigee platforme do rozwijania potencjatu
regionalngj gospodarki w sektorze rolno-sposywezym,
preetwirczym i bran#zach powigzanych; zorganizowano
konkurs poprzedzony trzydniowym warsztatem,
Zorganizowano we wspalpracy MTP inigjatywy arena Design
2010 stanowiges, platforme spotkan dwiata designu

i migdzynarodowego biznesu, promujaca wzornictwo jako
element integralnie 2wigzany 2 biznesem.

Forganizowano 3 spotkania Zespotu ds, koordvnac)i prac
zwigzanych z rozwojem sektora design w Wojewddrtwie
Wielkopolskim.

Zorganizowano konkurs na opracowanie koncepeji
wykorzystania istnigjgcych, zabytkowych budynkow
poprzemystowych ReVita Wielkopolsko.

Stworzono szczegdlowy plan dziatan dla sekiordw
kreatywnych (ze szczegdlnym uweglednieniem designu)

w Wojewddztwie Wielkopolskim na lata 2011-2013

ZADANIE 6: Zareadeanie:

Zakupiono 1 komputer przenoény, 1 komplet mebli bisrowych
na potrzeby Zespobu realizujacego projekt.

+ Zorganizowano konferencje promujaca projekt.
+ Zakupiono ushuge polegajace na modernizaci stron

internetowych projektu.

Zakupiono artykuly biurowe i papier na potrzeby Zespoly
realizujgeego projekt.

Zakupiono materiaty promujace projekt

W 2011 roku zrealizowano dzialania w ramach trzech stref czyli
inaczej zadan projektowych tj.: promocji kultury innowacii
{zadanie 1), rozwoju sieci wspdipracy inaczej klasteringu
{zadanie 2) oraz rozwoju sektordw kreatywnych w Wielkopolsce
{zadanie 3).

|
|




W ramach ZADAMNIA 1 podjete 1 wdroZzone zostaly nastgpujace
dzialania:
e zorganizowano 111 Forum Samorzadowo-Bankowe
pn.: Jnstrumenty finansowe wspierajgee inwestycje i rozwaj
MSP™;
¢ zrealizowano V edycje konkursu i-Wielkopolska -
Innowacyjni dla Wielkopolski”, majacego na celu wsparcic
rozEwoju innowacyjnych przedsighiorstw oraz wemocnienie
konkurencyjnosci i elastycznodel wislkopolskiego rynku pracy:
o vorganizowano ¥V edycjg Swiatowych Dmi Innowacii
obejmujace trzy dniowy cykl konferencji wraz z imprezami
towarzyszacymi {inauguracis projekiu
WOLA Innowacje Kreacje, Polsko-Ukraifskic Forum
Gospodarcze, spotkania 7 ekspertami SDI oraz forum
dyskusyine , Wielkopalska's way to Excellence "),
o grealizowanoe trzecia edyveie konkursu  KuZnia Talentow™ ,
majacego na celu promocjg najbardzie) innowadyinych
i twarezych autordw prac dyplomowych;
W ramach ZADANIA 2 podjgto dziatania na reecz rozwoju
klasteringu w Wiclkopolsce muin. poprzez organizacig konkursy
» Wielkopolskie Klastry na reecz Innowacyjnosci”
ukicrunkowanego na wylonienie i wsparcie dzialan, ktore wpisujg
sig w zapisy Regionalnej Strategii Innowacji dla Waojewddztwa
Wiclkopolskiego na lata 2010-2020 i s realizowane przez
wielkopolskie inicjatywy klastrowe, W efekcie realizacji konkursu
odbylo sie 30 tematycenych spotkan warsztatowych
pogkchiajgeyeh wspdlprace pomigdzy czlonkami Inicjatywy
Klastrowej i samym Klastrem, 12 spotkan zaciedniajacych
wipdtprace z oferentami wiedzy, podnoszacyeh innowacyjnodé
powiazania wraz ze werostem dyfuzji wiedzy i technologii,
Powstato rdwnier 12 opracowai/analiz na rzecz warostu
konkurencyjnodci danego powiazania sieciowego, Konkurs
wpisywal sig w szerszy program rozwoju klasteringu w
Wiclkopolsee w ramach, kidrego zrealizowano riwniez 4
spotkania mentorskie dla osdb zaangazowanych w rozwaj
klasteringu oraz konferencjg promocying wzmacniajacs
mervioryeznie 1 umoliwiajaca nawiazanie kontaktu
przedstawicielom inicjatyw klastrowych =2 Wielkopolski,
W ramach ZADANIA 3 podjeto dziatania na rzecz wdrazania
przygotowanej w 2010 r. koncepeji Programu Rozwoju Sektordw
Kreatywnyeh w Wielkopolsee obejmujace:
= wydanie 4 numerdw magazynu design_pl” szerzacego
idgg dobrego wzornictwa, pracznaczono dla szerokicgo
grona odbioredw;
+  preygotowanie migdzynarodowego konkursu Design
by"™;
= wspdlorganizacje wydarzenia arena DESIGN™,
»  organizacjg konferencji i warsetatdw FOOD DESIGN;
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Chorwacii | Slowenii,

"0 KL

zy,

.2.2
rategie
ekt
opolskiego
sercfi

2 147 458,27
szacunkowo

85% UE
1.5% BM
7,5% Budzet WW

3 812 381,50

UE — 85%
BP- 7,5%
UMWW-7,5%

W 2010 roku w ramach realizacji projekitu systemowego .Budowa
Wiclkopolskiego Systemu Innowacji™

L.

dokonano aktvalizacji dokumentu strategicznego
LRegionalna Strategia Innowacji dla Wielkopolski na lata
2010 — 2020 oraz opracowano  Plan Dzialan Pro-
innowacyjnych dla Samorzadu Wojewodziwa
Wielkopolskiego na lata 2010-20137,

widrozono | etap projektu  Foresight Wielkopolska™, kiory
obejmowal etap uruchomienia i diagnozy stanu bedacy
punktem wyjécia do realizacji badan w pieciu obszarach.
kontynuowano wsparcie dla Akademickicgo Inkubatora
Przedsiehiorczosei,

ohjeto wsparciem laureatdw 11 edycji konkursu Wielkopolski
Lider Innowagji: Prodesign Spdlka z 0.0., Stowarzyszenie
Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego . Wielkopolski
Klaster Lotniczy™, Leszczyhiskie Centrum Biznesu Spilka =
0.0,

udziclono wsparcia inicjatywom lokalnym w aspekcie
dziataf klastrowych: dokonano oceny zdolnosci
rozwojowych dwdch sieci powigzan subregionu kalisko-
ostrowsko-pleszewskiego,

udzielono wsparcia dla budowy Centrum Doskonalodci
Badan Kot Zebatych w subregionie kalisko- ostrowsko-
pleszewskim,

zawigzal sie klaster turystyczny  Dolina Moteci™ na rzecz
dziatan w zakresic turystyki w subregionie pilskim oraz
znstal stworzony portal internetowy,

zorganizowano 3 posiedzenia stacionarne czlonkow
Wielkopolskiej Rady Trzydziestu (14.06.2010r.,
03.11.2010r, 14.12.2010r.) oraz | posiedzenie wyjazdows do
Hiszpanii w celu zapoznania sig 2 doswiadczeniami
lokalnych odrodkdw innowacyjnych we wdrazaniu polityki
innowacji na poziemie regionu {12-15.05.2010r.),
zorganizowano spotkanie podsumowujace stopiefd wdrozenia
inicjatyw jako elementu realizacii Regionalne) Strategii
Innowacji dla Wielkopolski na lata 2010-2020 (27-
28.12.2010r.)

W 2011 roku zrealizowano dziatania w ramach pigciu stref:
koordynacii systemu (Zadanie 1), wdrozenia-obejmujacej
udzielenie wsparcia dla wybranych inicjatyw i przedsigwzigé
(Zadanie?), konsultacji i doradztwa (Zadanie 3) obserwatorium
{Zadanie 4) oraz upowszechniania (Zadanie 5).

W ramach realizacii zadania | podjete zostaly nastgpujgee
dzialania;
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s widrozono program wsparcia dla samorzadiw i
érodowisk lokalnych w obszarze zarzadzania zasobami
naturalnymi;

s  preeprowadzono 11 edycje konkursu  Revita
Wielkopolsko™ na opracowanie koncepeji
wykorzystania istniejaeych, zabytkowych budynkow
poprzemyshowych;

e przeprowadzono Forum Innowacji Spolecanych
obejmujgce warsztaty, spotkania w subregionach oraz
konferencjg. Celem forum byla prezentacja zagadnied
swigzanych 2 kulturg innowacji, jako jednego z
waznigjszych obszardw budowy spoleczenstwa
innowacyjnego, poprzez wymiang doswiadczen z
najwiekszymi osrodkami akademickimi ze Szwecji i
Halandii;

s rozpoczeto widrazanie programu strategicznego RS
Lnnowacyjny urzad” poprzes organizacig warsziatiw
edukacjno-informacyjnych oraz okreélenie  poziomu
zera” nakladdw wydatkowanych przez UMWW na
realizacje polityki innowadji

W ramach realizacji zadania 2 nastapilo:

* wirorenie inicjatyw subregionalnych : Centrum
Doskonalenia Badan Kol Zebatych oraz Lokalne
Centrum Innowacji Polnocneg] Wielkopolski

*  wsparcie przcdsichiorczosei akademickie] poprzez
promocje realizowanych w tym zakresie preedsigwzigd
oraz zapewnienie kompleksowego swiadczenia uslugi
preinkubacji na terenie wojewddztwa Wielkopolskiego

W ramach realizacji zadania 3 podjete zostaly nastepujace
dziatania:

*  rorganizowano 4 posiedzenia Wielkopolskie] Rady
Trzydziestu, w tym jedno wyjazdowe w celu zapoznania
sie 2 dobrymi prakiykami w obszarze wspierania
innowacji w szwedzkim regionie Uppsala;

¢ powolano zespdl ekspertdw, kiory wspieral
meryloryeenie dzialania WR 30 w 2011 1.

W ramach realizacji zadania 4 podjete zostaly nastgpujace
dziatania:

& kontynuowano realizacje, zakrojonego na szeroks skalg
projekiu spotecznego | Foresight Regionalny dla
Wielkopolski™ w ramach kldrego m.in. powolang
Komitet Sterujacy oraz preygotowano 3 alternatywne
scenariusze rozwoju ., Wielkopolski do 2030 1.7,

= zainaugurowano procesu budowy Marki Wielkopolski
poprzez organizacje konferencji ., Wiclkopolska Brand™,
w celu poprawy konkurencyjnosei Wielkopolski na
arenie migdzynarodowej i krajowej:

W ramach realizacji zadania 5 podjgte zostaly nastepujace
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zakiualizowang Regionalnej Strategii Innowacji dla
Wielkopolski na lata 2010-2020,;

» podjeto dzialania na rzecz upowszechnienia zapisow
RSI poprzez rozmaite publikacie;

s zrealizowano 111 edycie konkursu , Wielkopolski Lider
Innowacji” w celu nagrodzenia najbardzie) aktywnych
inicjatyw lokalnych:

e prevpotowano identyfikacje wizualnej dzialan
Innowacyjna Wielkopolska™ oraz modernizacig
platformy Innowacyjna Wielkopolska, w celu lepszej
komunikacji spoleczenstwu mozliwodci powiazanych 2
realizowana polityka innowacji w regionie;

s wyprodukowano i wyemitowano w lokalng] telewizji 9
odeinkéw programu edukacyjno-informacyjnego
Wielkopolski Odkrywea”,

Priorytet 4. Podniesienie poziomu oraz dostgpnosei ksztaleenia mieszkaficow 2010-2011: 234 759 445,76

Kwota wydanych srodkiw na dzialania o rezultatach twardych 2010-2011: 195 668 233,08

Rezultaty dziatan podjetych w katach 2010-2011

T6 820 934,41 118 847 298,67
41. WUP w Poddziatanie 9.1.1 10 940 480,95 EFS/BF 14 770 369,11 EFS/BFP Liczba oérodkdw wychowania przedszkolnego, kidre uzyskaly
Wyrdwnywanie Poznaniu PO KL Zmnigjszanie wsparcie w ramach Priorytetu (narastajaco do kofica 2011 r.): 151
SZANS nierdwnoic
edukacyjnych w stoprin
upowszechnienia edukacfi
preedszkolnef
Poddziatanie 9.1.2 23 207 051,10 EFS/BP 55876 113,49 EFS/BP Liczba szkit (podstawowych, gimnazjow i ponadgimnazialnych
PO KL Wyrdwnywanie prowadzgeych ksztaleenie ogdlne), kidre zrealizowaly projekly
szans edukacyimch rozwojowe w ramach Priorytetu (narastajaco): 638, w podziale na:
HOTHIOW T grup ohszary miejskie: 268
o wirudnionym dosteprie obszary wigjskie: 369
do edukacyi oraz
Tmniejszanie razmic
w jakofel ustug
edukacyinmych
Poddziatanic 9.1.3 1 483 290,68 EFS/BP 131713561 EFS/BP Liczba wnioskow, ktore w 2011 r. sptynely w odpowiedzi na
PO KL Pomoc konkurs o przyznanic pomocy stypendialnej dla ucznidw szkdl
stvpendialna dia uczniow gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych z obszaru wojewbdztwa
szezegdlnie uzdolnionyeh wiclkopolskiego: 1026; Liczba stypendidw preyznanych w
ramach konkursow ogloszonyeh w 2009 § 2010 r. dla ucznidw
skl gimnazjalnyeh i ponadgimnazjalnych z obszary
wojewddztwa wielkopolskiego: 945
Departament | Pomoc stypendialna dla G961 (00,00 Budzet SWW G963 500,00 Budzet SWW Stypendia dla ucznidw, stuchaczy i studentdw z terenu
Edukacji ucznidw, sluchaczy w tym: W tym: wojewddziwa wielkopolskiego realizowane przez UMWW,
i Nauki i studentdw Stypendium ma charakier pomocy socjalnej.
; UMWW 475 000,00 — kwota 477 500,00 — | 0 przyznanie stypendium mogly ubiega si¢ osoby spetniajace
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wydatkowana na kwata facznie trzy nastgpujace warunki:
stypendia dla wydatkowana na 11 ucza sig lub studiuja w trybie dziennym,
er ucznidw stypendia dla 2} osiagaja dobre wyniki w navee,
- ucznidw 3) pozostaja w trudnych warunkach materialnych.
486 000,00 - kwota W 2010 roku stypendium otrzymalo 190 ucznidw (w okresie od
y wydatkowana 486 000,00 - 01.01.2010r. do 30.06.2010r.* i od 01.09.2010r, do 31.12.2010r.)
na stypendia dla - kwota oraz 180 stuchaczy i studentiw (w okresie od 01.01.2010r. do
stuchaczy wydatkowana na 30.06.2010r.* i od 01.10.2010r. do 31.12.2010r.)
i studentow stypendia dla W 2011 roku stypendium otrzymato 191 veznidw (w okresie od
stuchaczy i 01.01.2011 ¢. do 30.06.2011* r. i od 01.09.2011 r. do 31.12.2011
studentiw r.) oraz 180 shuchaczy i studentow (w okresie od 01,01.20011 do
30.,06.2011% iod01.10.2011 r. do 31.12.2011).
* przerwa wakacyjna
Jednorazowe stypendia 57 000,00 Budzet SWW 57 000,00 Budzet SWW Zarzad Wojewddziwa Wielkopolskiego przyznaje jednorazowe
naukowe dla ucnidw w tyim: W tym: stypendia naukowe uczniom szkdt ponadgimnazjalnych,
szkol 30 000,00 - kwota stuchaczom kolegidw i studentom uczelni wyzszych, ktorzy
ponadgimnazjalnych, wydatkowana na 30.000,00 =t - zamieszkuja na state w Wojewddztwie Wiclkopolskim,
stuchaczy kolegidw stypendia dla kwota Jednorazowe stypendium naukowe moze otrzymad 0soba uczaca
i studentdw uczelni uczniow wydatkowana na sig lub studiujgca w irybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.
wyzszych 27 000,00 - stypendia dla Osiagnieciami kwalifikujacymi do otrzymania stypendium moga
kwota wydatkowana ucEnidw, byé:
na stypendia dla 1. wyniki uzyskane w olimpiadach lub konkursach o charakterze
stuchacey 27.000,00 zt - naukowym, organizowane na szezeblu migdzynarodowym
i studentdw kwota lub krajowym,
wydatkowana na 2. wysoko ocenione pod wzgledem naukowym lub prakiveznego
siypendia dia zastosowania prace dyplomowe ucznidw, shuchacey
shuchaczy i i studentdw,
studentiw, 3. udokumentowane i ocenione pod wzglgdem naukowym
lub praktycznego zastosowania prace ucznidw, shuchaczy
i studentdw, wykonane i zgloszone w okresie nauki lub
studiow.
W 2010 roku jednorazowe stypendium naukowe otrzymalo:
- 14 yeznidw,
- 1 shuchacz kolegium,
- 9 studentdw szkdb wyiszych
W 2011 roku jednorazowe stypendium naukowe otrzymalo:
= 16 ucznidw,
- 10 studentow
Departament | Dzialanie 5.2 WRPD
Widrazania | Rozwdj infrastrufiury
Programu | edukacyinef, w tvm Patrz priorytet 1 zadanie 1,2
Regionalnego | ksztafcenia usiawicznego
Ji UMWW
4.2 WUP w Dziatanie 9.3 PO KL 6 954 203,82 EFS/BP 8613 846,77 EFS/BP Liczba osdb dorostych w wieku 25-64 lata, ktdre uczestniczyly w
Upowszechnieni Poznaniu Lpowszechnienie formalnym ksztatceniu ustawicznym w ramach Priorytetu
e ksztalcenia JSormalnego ksztatcenia {narastajaco): 4397
ustawicznego ustawicnego
Departament | Dziatanie 5.2 WRPO Patrz priorytet | zadanie 1.2 T




ksztaleenic ustawicene
os0b niepelnosprawnych”™

2 500 osdb niepelnosprawnych - z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosei, uezacych sig wi
szkotach policealnyeh, na studiach pierwszego lub drugiego
stopnia, na studiach podyplomowych oraz doktoranckich.
Dofinansowaniem zostaly objele nastepujace rodzaje kosztiw:

Wiclkopolski czesne, rakwaterowanic, dojazdy, zakup presdmiotow
Oddzial utatwigjgeych lub umozliwiajacych nauke. zajecia majace na celu
PFRON podniesienie sprawnosei fizyeznej lub psychicznej, wyjazdy
organizowane w ramach zajeé szkolnych, programy
komputerowe, instalacja i abonament internetowy
Program PITAGORAS 24 904,11 Srodki PFROM 258 510,00 Srodki PFRON Do realizacii programu w 2010 r. przystapita jedna wyzsza
uczelnia. Do realizacii programu w 2011 r. preystapity trey
wyisze uczelnie, W ramach programu udzielono dofinansowania
e koszidw ushug tlumacza jezyka migowego
43 WUP w Diziatanie 9.2 PO KL 24 276 428,39 EFS/BP 27 628 804,57 EFS/BP Liczba szkdl i placdwek ksztalcenia zawodowego, kidre wdrozyly
Dostosowanie Poznaniu Podniesienie programy rozwojowe; 274
oferty airakeyinofc
edukacying i jakodei szholnictwa
szkdl do poirzeb zawodowego
rynku pracy Departament | Dziatanie 5.2 WRPO
Wilrazania | Roowdi infrastrukiney
Programu | edukacyinef, w tym Patrz priorytet 1 zadanie 1.2
Regionalncgo | kszialcenia ustawicznego
UMWW
4.4, Podnoszenie Dziatanie 9.4 PO KL 3 B09 589,66 EFS/BP 4 212 749,64 EFS/BP Liczba nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w doskonaleniu
jakosci kadr WLIP Wysoke wilkwalifikowarne zawodowym w krdtkich formach (narastajaco): 2 847, w tvm
svstemnu ofwiaty w Pnzani kerdry systemu ofwiaty m.in.: . .
nauczveiele na obszarach wiejskich: 988
nauczycicle ksztalcenia zawodowego 526
Wspomaganie rozwoju - - - - W ramach zadania ODN, dla ktdrych organem prowadzacym jest
zawodowego nauczycieli SWW, przeprowadzity w latach 2010-2011 dla nauczycieli szkaol
posEczesdinych podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych formy
specjalnodci szkol dokszialcania i doskonalenia (kursy, warsziaty, seminaria,
podstawowych szkolenia, wizyty studyjne, konferencie problemowo-metodyczne
i gimnazjalnych popreez itd. ) w takich obszarach tematycznych jak:
ciagle ulcpszanie form I. zastosowanie technologii informacyjno-komunikacyjnych
Departament | doksztalcania w procesie dydaktycenym, multimedia,
Edukacji i doskonalenia w QDN 2, jezyki obce,
i Mauki 3. kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli zainteresowanych
LIMWW

podniesicniem swoich kwalifikacji zawodowych



01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztalcania i doskonalenia
udzial wzicho 2 144 navczycieli, w tym 1 029 osdb w obszarze
tematycznym: zastosowanie technelogii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycenym, multimedia, 6949
osdb w obszarze tematycznym: jgzyki obee i 425 osob w obszarze
tematyeznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
rawodowyich

ODN w Kaliszu

W organizowanych w okresie 01.01.-31,12.2010r. oraz
01.01.2011-31.12.2011 r. w formach doksztatcania i doskonalenia
udzial wzieto 682 nauczycieli, w tym 5371 osdb w obszarze
tematyeznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktycznym. multimedia. 67 osth
w obszarze tematycznym: jezyki obee 1 44 osoby w obszarze
tematycznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

ODN w Koninie

W organizowanych w okresie (41.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2011-31,12.2011 r. w formach doksztalcania i doskonalenia
ndzial wzigto 1 161 nauczycieli, w tym 713 osdb w ohszarze
tematyeenym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyinyeh w procesie dydaktycznym, multimedia, 416
osth w obszarze tematycznym: jezvki obee i 30 osob w obsrarze
tematyeznym: kursy kwalifikacyjne dla nauczycieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

Centrum Doskonalenia Mauczveieli w Pile

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.20011-31.12.2011 r, w formach doksztateania i doskonalenia
udzial wzigto 1 035 navczycieli, w tym 362 osoby w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydaktyeznym, multimedia, 419
0s0b w obszarze tematycznym: jezyki obee i 254 osoby w
obszarze tematycenym: kursy kwalifikacyjne dla nauczyeieli
zainteresowanych podniesieniem swoich kwalifikacji
zawodowych

Centrum Doskonalenia Nauczycieli w Lesznie

W organizowanych w okresie 01.01.-31.12.2010r. oraz
01.01.2001-31.12.2011 . w formach doksztatcania i doskonalenia
udzial wziclo 1 040 navcrycieli, w tym 359 osdb w obszarze
tematycznym: zastosowanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie dydakiycznym, multimedia, 408
0s0b w obszarze tematycznym: jezyki obee i 73 osdb w obszarze
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Kuratarium
Odwiaty w
Foznaniu

Uzyskanie preez
nauczycieli i kadre
odwiatows dodatkowych
kwalifikacji oraz
uzupetnienie brakujgcych
kwalifikacji

Wielkopolski Kurator Odwiaty
kursow kwalifikacyjnyeh, Doda
wzupelnilo niepetne kwalifikacjc
ukofczyli kursy kwalifikacyjne
- pedagogiki leczniczej — 94 o5
— oligofrenopedagopiki — 920,
— surdopedagogiki - 4,
— pedagogiki opiekuficzo-wych
— bibliotekoznawstwa = 183,
- dla odwiatowej kadry kierowr
— terapii pedagogicznej — 280,
- zajec edukacyjnych  Wychov
- pedagogiczno-metodyczny db
~34,
— pedagogiczny — 448,
- tyflopedagogika — 29,
- przedmiotu  Przyroda” — 40,
— metedyki navczania jgzyka om
dla nauczycieli nauczania po
Mauezyeiele udoskonalili swaj
rarzgdzania szkola/placowka, p
Jakodci ksztaleenia oraz efekiyy
szkél/placdwek odwiatowyeh

Dioskonalenie warsztatu
pracy nanczycieli i kadry
kierowniczej poprzez
realizacje grantdw
edukacyinych

Zrealizowano program, ktory sl
szkol/placiwek w zakresie kszt

i miodziery oraz prEygotowani:
szkol/placdwek do realizacii ak
ofwiatowe]. Tematyke doskonay
oparciu o propozycje dyrekiord
nauczycieli, badanie potrzeb nia
przeprowadzone przez Wydzial
Oipieki Kuratorium Odwiaty w v
KO w Poznaniw, po zasiggnigci
oraz proshy wykonawcow o re:
uzupekniajgeych. Tematyka szk
doskonalenia kompetencji wyel i
stosowania prawa w ofwiacie.
wzigto udzial 9 276 navczyiiel

Cgraniczanie
zatrudnienia nauczycieli
bez wymaganych
kwalifikac)i oraz osdb
nichgdacych
nauczycielami.

Wplynelo 841 wnioskow o zgo
adpowiednich kwalifikacji, Zg
Wielkopolski Kurator Odwialy
nauczycieli nieposiadajacyeh w
do zajmowania danego stanowi
osob niebedacych navczyeielanh.
Ma podstawie szczegdlowe) an:




nauczycieli nieposiadajgeych wymaganycn kwannkacy |
do zajmowania danego stanowiska oraz osdb niebedacyeh '
nauczycielami do realizacji zajeé edukacyjnych w roku szkolnym |
2009/2010 oraz 20010/2011 mo#na stwierdzid, iz brakowalo przede |
wszystkim nauczycieli realizujacych nastgpujgce zajecia
edukacyine: jesvki obee, w szcregdlnodci jezvk angielski,
wychowanie przedszkolne, ksztalcenie zintegrowane (edukacia
wizesnoszkolna), nauczycieli sekdl i placdwek spegjalnych dla
dzieci | mbodziezy z uposledzeniem umyslowym oraz innymi
niepelnosprawnosciami, teoretyczne przedmioty zawodowe oraz
nauczycieli-bibliotekarzy.

Wielkopolski Kurator Ofwiaty nie posiada danych na temat szkol
poszukujacych oséb niebgdacych nauczycielami do realizacii
zajeé edukacyjnych z zakresu kszialcenia zawodowega,
Mowelizacjg z 19 marca 2009r. ustawy o systemie ofwiaty z 7
wreesnia 1991r, (DU, z 2004r, Nr 236, poz, 2572, 2 poén. zm.) |
dodano art.7 ust. 1d ustalajacy kompetencj¢ organu prowadzacego
dang szkole do zajmowania stanowiska w tej sprawie

Podnoszenie kwalifikacji
instruktordw prakiyczne
nauki zawodu

Zatwierdzono 13 programdw kursdw pedagogicznych dla
instruktordw praktycznej nauki zawodu, zlozonych preez
plactwki ksztalcenia ustawicznego. Jednostki uprawnione do
prowadzenia szkolenia zorganizowaly 89 kursdw pedagogicznych,
po ukoficzeniu ktorych 940 osob uzyskalo kwalifikacje niezbgdne
do pelnienia funkcji instruktora praktyczneg nauki zawodu. Jak
wynika z informacii naphvwajacych ze szkol i organdw gmin,
znacznic zmniejszyla sig liczba prevpadkow, w klaryeh osoby I
prowadzgee praktyeeng nauke zawodu nie posiadaly pelnych :
kwalifikacii

Dzialania o rezultatach migkkich realizowane przez Departament Edukacji i Nauki UMWW, tj. ,, Wielkopolski system monitorowania i prognozowania™ projekt realizowany w ramach Dziatania 9.2
Podniesienie atrakeyjnosei i jakodei szkolnictwa zawodowego PO KL, ,eSzkola — Moja Wielkopolska™ projekt realizowany w ramach Dzialania 9.1 Wyrdwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej
jakodei uslug edukacyjnych Swiadczonych w systemie ofwiaty PO KL, . Liderzy odwiaty” projekt realizowany w ramach Dzialania 9.4. Wysoko wykwalifikowane kadry systemu odwiaty PO KL, .Maj zawid —
moja pasja” projekt realizowane w ramach Dzialania 9.2. Podniesienie atrakeyjnodcei i jakodci szkolnictwa zawodowego PO KL, . Zajgcia pozaleheyjne — kluezem do sukeesu wielkopolskiego gimnazjalisty™
projekt realizowane w ramach Poddzialania 9.1.2. , Wyrdwnanie szans edukacyjnych ueznidw z grup o utrudnionym dostgpie do edukacji oraz zmniejszanie rdznic w jakosci ushug edukacyjnych PO KL,
Projekt LeQuaEuro w ramach COMENIUS Regio Partnerskie Projekty Program ,Uczenie sig przez cale iycie” Tytul projektu: Polsko-niemieckie ksztaleenie i doskonalenie nauczyeieli szkil zawodowyeh na
konkretnych przykladach zajpé

2011 r.: 39091 212,68 =l

Priorytet 5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszardw wiejskich 2010-2011: 66 516 974,75

23 130 398,52

41 386 576,23

Rezultaty dzialan podjetych w latach 2010-2011

5.1, Wspigranic
inicjatyw i
pakidw
lokalnych na
FZECT FOEWOIU
obszardw

WUP w
Poznaniu

Dziatanie 6.3 PO KL
Iniciatywy lokalne na
rzecs podnoszenia
poziomu aktywrofe
zawodowe] na obszarach
wigjskich

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1
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iejskich

Dziatanie 7.3 PO KL
Iniciatwy lokalne na
rzecs aknnwnel integracyi

5302 139,28 EFS/BP

Dziatanie 9.5 PO KL
Oddalne iniciatwy
edukacyine na obszarach
wigfsiich

EFS/BF

B 0B6-382.47

Wiglkopolski
Oddziad
HRegionalny
ARIME

Ushugi doradeze dla
rolnikéw i posiadaczy
lasdw/ PROW

EFRROW
) T35
Srodki krajowe

259,

Z danych na dzien
30.171.2010r,
421 decyzji

wydanych

w ramach naboru

2010 na kwote
1 725 250,00

2. Rozwaj
ipitalu
dzkicgo
polecznego na
1szarach
igjskich

WLUP

Dzialanie 6.3 PO KL
Inigjatwy lofalne na
rzecz podnaszenia
poziomu aktywnofci
zawodowe) na abszarach
wiefskich

w Poznaniu

Dziatanie 7.3 PO KL
Tnicjatywy lokalne na
rzecz aktywnef integraci

|

Dizialanie 9.5 PO KL
Oddalne iniciatwy

edukacyine na obszarach |
wigfskich

Departament
Programiw

Funkcjonowanie
lokalnych grup dziatania,
nabywanie umiejetnosci
i aktywizacja (dzialanie
431 PROW 2007-2013)

| 982 72011 EFS/BP Liczba projektow wspierajacych rozwdj inicjatyw na rzecz
aktywizacji i integracji spotecznosei lokainyeh (narastajaca): 271
207256581 EFS/BP Liczba oddolnych inicjatyw spolecznych, kiore zostang podjete:
348
1 130289,75 EFRROW W 2010 roku preeprowadzono drugi nabdr wnioskéw w ramach
o Ti% drialania Korzystanie z ushog doradezych dla rolnikdw i
srodki krajowe | posiadaczy lasow, Wnioski byly przvimowane w terminie od 16
25% | sierpnia do 31 grudnia 2014,

g' Eacena liczba wnioskow zlozonych w ramach dziakinia w woj.

| wielkopalskim wynoesi 2 054 (zalacznik nr | — ustugi doradeze dla
: rolnikdw 2 033, zatacanik nr 2 — ushugi doradeze dla posiadacszy
lasow O szr.. zataeznik nr 3 — dodatkowe ustugi doradeze 1 404).
Laczna kwota wnioskowana wynosi 12 321 208 zI,

Do dnia 31 grudnia 2010r. w ramach dziatania zostalo wyvdanych
776 decyzji o preyznaniu pomocy. 104 decveji o odmowie
preyznania pomocy oraz |8 decyzji o preyznaniu platnodei

W 2011 roku presprowadzony zostal treeci nabdr wnioskow w
ramach dzialania Korzystanie z uslug doradezyeh dla rolnikéw i
posiadaczy lasow. Wnioski byly pravimowane w terminie od 03
styeznia do 31 grudnia 20117,

W owyzej wskazanym okresie zostalo zlozonych 2490 sz,
wnioskdw o prevenanie pomocy na taczng kwote 13 799 600,00z
{1989 szt rozpatrzono pozyiywhie na kwote 11 012 350,00z 105
SZL roZpatrzond negatywnie na laczng kwore 1 128 350.00zt; 306
521 pozostato do rozpatrzenia). Do kofica grodnia 200 1. w
ramach naboru 2011 zostalo zlozonyveh 499 sz wnioskiw o
prevznanie platnodei na laczng kwote 2 119 828 7725

Patrz priorytet 1, zadanie 1.1

Patrz priorytet 5, zadanie 5.1

6 739 423,90
EFRROW

1 684 836,00 whiad
whasny LGD

8424 270,99

Frerewot
Obszardw
Wiejskich

36 200 000,56

B EFRROW,
2Py budzet
panstwa

Padpisane 60 umdw z Lokalnymi Grupami Dzialania. Dziatanie
zapewnia sprawna i efektywng prace lokalnych grup dzislania
wybranych w ramach realizacji osi 4 PROW 2017-2013 oraz
doskonalenie zawodowe osob uczestniczacveh w realizacii
lokalnyeh strategii rozwoju. Prevezviia sie takze do budowania
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UMWW

kapitatu spoleczneg
zaangazowania spol
lepszego wykorzyst

ROPS
w Poznaniu

Realizacja Poakcesyjnego
Programu Wsparcia
Obszardw Wiejskich

1 612 346,78

Bank
Swiatowy

Uslugi spoleczne re

Spolecene), ktorych

lokalnych:

— Grupa | — ustugi
srodowiskowe, »

- Grupa Il - uslug
dwietlic srodow
rAintergsowan, |
organizacia wol

— Grupa I - ush
prawnego, spob
tworzenie opicl

{mini preedszk:

Adresaci: 16 gmin
Babiak. Brudzew,
Kominek, Mycie

Skulsk, Wierzbine

* Kowota 360 805 400,00 2t oraz 132 827 100,00 2 (Priorytet 1, zadanie 1.1) zawiera kwole wydang na Poddziatanie 6.1.3 PO KL Poprawa zdolrodel o zatrudnienia oraz p
owil bezrobotayeh 1. 68 763 667,89 oraz 39 665 496,09 21,
#* Srodki wydane w ramach Poddzialania 7.1.3 PO KL Podnoszenie kwalifikacii kadr pomocy § integracii spofecznej zostaly wykazane przez dwie inytucje: WUP w Pozn
2, zadanie 2.3) oraz ROPS w Poznaniu jako realizatora zadania (Priorytet 2, zadanie 2.4) i do sumy wydanych $rodkdéw w ramach dzialan w 2011 rok wliczone zostaly raz
2% Wekazane wydatki w ramach dzialan aktywizacyjnych EFG pochodza ze srodkdw Funduszu Pracy, ktdre SWW otrzymal w latach 2009-2011 {Porytet 1, zadanie 1.1).
Lesznie, Ostrzeszowie | Rawiczu w latach 2009-201 1, w zwigzku 2 tym podana kwota nie zostata wliczona do sumy wydanych frodkdw w ramach dataf w 2011 roku.



