Zaltacznik nr 2

do Uchwaly Nr XXV1/475/12

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
z dnia 24 wrze$nia 2012 r.

STATUT

WIELKOPOLSKIEGO
SAMORZADOWEGO CENTRUM
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

| USTAWICZNEGO W RAWICZU

Rozdzial 1



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Rawiczu dziata na podstawie nast¢pujacych przepisow prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzniejszymi zmianami),

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w  sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. Nr 61,
poz. 624 z p6zniejszymi zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003r.
w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego,
publicznego o$rodka doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego
centrum ksztatcenia praktycznego (Dz.U. Nr 132, poz. 1226),

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 czerwca 2009r.
w sprawie publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego, publicznych placowek
ksztatlcenia ~ praktycznego  oraz  publicznych  o$rodkow  doksztalcania
i doskonalenia zawodowego (Dz.U. Nr 99, poz. 828),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r.
w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzamindw w szkotach
publicznych (Dz.U. Nr 83, poz. 562 z pdzniejszymi zmianami),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012r.
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186),

7) Ustawa o samorzadzie wojewodztwa z dnia 5 czerwca 1998 r. (Dz.U. z 2001r.
Nr 142, poz. 1590 z pdzniejszymi zmianami).

2. Statut okresla cele 1 zasady organizacji pracy Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu.

3. llekro¢ jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu,
2) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu,

3) Organie prowadzqcym — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa
Wielkopolskiego,
4) Organie sprawujqcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wielkopolskiego Samorzadowego
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu,

6 )Studium — nalezy przez to rozumie¢ Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu,

7) Szkole dla Dorostych — nalezy przez to rozumie¢ Policealna Szkote Stuzb Spotecznych
I Medycznych dla Dorostych w Rawiczu,

8) Stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stuchacza Policealnej Szkoty Stuzb Spolecznych
I Medycznych dla Dorostych w Rawiczu jak i ucznia Medycznego Studium
Zawodowego w Rawiczu,



9) Radzie Centrum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
Centrum, w sktad ktorej wchodza:
a) rada pedagogiczna Studium,
b) rada pedagogiczna Szkoty dla Dorostych.

Rozdzial 11

NAZWA, TYP SZKOLY, KSZTALCENIE

§2

1. Placéwka nosi nazwg: Wielkopolskie Samorzadowe Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Rawiczu.

2. Centrum jest publiczna placowka dla mtodziezy i dorostych w rozumieniu ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3. W sktad Centrum wchodza:
1) Medyczne Studium Zawodowe w Rawiczu - szkota dla mtodziezy,
2)Policealna Szkota Stuzb Spotecznych i Medycznych dla Dorostych w Rawiczu.

4. Organem prowadzacym jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

5. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§3

1.Centrum prowadzi ksztalcenie na kierunkach medycznych i1 spolecznych w oparciu
o posiadang kadre, bazg dydaktyczna i obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia
w zawodach w trybie:
1)stacjonarnym,
2) zaocznym.

2.Liczbg i1 rodzaj kierunkdéw ksztalcenia ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

3.Wprowadzenie nowych kierunkéw ksztalcenia ustala si¢ przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego po:
1) zaopiniowaniu przez Powiatowy Urzad Pracy,
2) zaopiniowaniu przez Wojewodzki Urzad Pracy,
3) uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

4. Zawody, w ktorych ksztalcenie prowadzi Centrum, zgodne sq z przepisami w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonymi przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania.

5. W Centrum moga by¢ prowadzone pozaszkolne formy ksztalcenia:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,
2) kurs umiejgtnosci zawodowych,
3)turnus doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow,



4)inne formy doksztatcania 1 podnoszenia kwalifikacji oséb dorostych przewidziane
przepisami prawa.

Rozdzial 111

CELE | ZADANIA CENTRUM

§4
1.Zadaniem Centrum jest:

1) prowadzenie szkoty dla mtodziezy i dorostych,

2) prowadzenie praktycznej nauki zawodu dla mtodziezy 1 dorostych, wynikajacej
z programu nauczania dla danego zawodu,

3) organizacja pozaszkolnych form ksztalcenia,

4) wspolpraca z urzedami, instytucjami, zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi
w zakresie podnoszenia kwalifikacji kadr oraz przekwalifikowania si¢ osob dorostych,

5) realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutdéw kwalifikacyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

6) opracowywanie i udostgpnianie materiatdbw metodycznych dla potrzeb mtodziezy
1 dorostych.

2.Szkoty wchodzace w sktad Centrum realizuja cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie:

1) zapewniaja bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania,

2) przeprowadzaja rekrutacje uczniéw i sluchaczy w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci,

3) realizuja programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia
zawodowego,

4) stosuja ustalone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania stuchaczy

oraz przeprowadzania egzamindw,

5) umozliwiaja ukonczenie szkoty 1 uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe i kwalifikacje w zawodzie po zdaniu egzaminu zawodowego,

6) sprawuja opiek¢ nad stluchaczami przebywajacymi w Centrum podczas zajeé
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zapewniaja bezpieczne i
higieniczne warunki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajeé
organizowanych poza obiektami nalezacymi do szkoty,

7) udzielaja pomocy pedagogicznej wspomaganej przez dziatania specjalistycznych
poradni psychologiczno — pedagogicznych i doradztwa zawodowego.

3. Warunki 1 tryb organizowania praktycznej nauki zawodu w Centrum okreslaja przepisy w
sprawie praktycznej nauki zawodu.
Rozdzial IV
ORGANY CENTRUM
§5

1.0Organami Centrum sa:
1) Dyrektor Centrum,



2) Rada Centrum,
3) Samorzad Stuchaczy.

2.0rgany Centrum dzialaja i podejmuja decyzje w granicach swych kompetencji okreslonych
w ustawie o systemie o§wiaty i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
w Statucie.

§6

1.Na czele Centrum stoi Dyrektor Wielkopolskiego Samorzadowego Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego w Rawiczu.

2.Dyrektor Centrum Kieruje procesem dydaktyczno — wychowawczym, organizuje
i kontroluje prace zespolu pedagogicznego, osob zatrudnionych w Centrum i jest ich
bezposrednim przetozonym

3.Dyrektor Centrum w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Centrum i reprezentuje je na zewnatrz,

2)zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli i pozostatych pracownikéw Centrum zgodnie z
obowiazujacymi przepisami - Karta Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

3)sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami Centrum i odpowiada za jego stan
organizacyjny,

4) odpowiada za zgodny z obowiazujacymi przepisami przebieg rekrutacji, klasyfikacji i
promowania,

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za
prawidtowe wykorzystanie tych srodkow,

6) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Centrum,

7) realizuje uchwaly Rad Pedagogicznych szkot podjgte w ramach ich kompetencji,

8) wnioskuje o przyznanie pracownikom nagrod, odznaczen i wyrdznien oraz stosuje kary
porzadkowe wobec nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych,

9) w wykonywaniu swoich czynnosci wspotpracuje z innymi organami Centrum,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z obowiazujacych przepisow szczegolnych,

11) zapewnia warunki do pelnej realizacji podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach,

12) zapewnia nalezyty stan higieniczno — sanitarny Centrum,

13) dba 0 rozwoj bazy dydaktycznej Centrum,

14) jest odpowiedzialny za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie.

4. W razie nieobecnosci Dyrektora Centrum zastgpuje go Wicedyrektor. W przypadku nie
utworzenia stanowiska Wicedyrektora, Dyrektora na czas nieobecnos$ci zastgpuje inny
nauczyciel Centrum — wyznaczony przez organ prowadzacy.

§7

1. Rada Centrum jest organem kolegialnym powotanym do rozpatrywania spraw zwiazanych
z catoksztaltem statutowej dziatalnosci Centrum w ramach swoich kompetencji.

2.W sktad Rady Centrum wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Studium i Szkole dla
Dorostych oraz pracownicy zakladéw pracy pehiacych funkcje instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.



3. W zebraniach Rady Centrum moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, 0soby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

4.Rada Centrum obraduje na zebraniach plenarnych organizowanych przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania i promowania stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

5.Posiedzenia Rady Centrum zwotywane sa z inicjatywy:
1) przewodniczacego Rady,
2) organu prowadzacego szkotg,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Centrum.

6.Przewodniczacym Rady Centrum jest Dyrektor Centrum. Do jego zadan nalezy:
1) przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Centrum,
2)zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania,
3)przedstawianie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci Centrum,
4)realizacja uchwat Rady Centrum.

7.Do kompetencji Rady Centrum nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Centrum,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji stuchaczy,
3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy stuchaczy,
5)podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.

8.Uchwaty Rady Centrum podejmowane sa zwykla wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

9.Rada Centrum opiniuje w szczegolnosci :

1)organizacje pracy Centrum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, edukacyjnych i
pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Centrum,

3) propozycje Dyrektora Centrum w sprawach przydzialu nauczycielom statych
1 dodatkowych zajec,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

5) wnioski kandydatow do stypendium o charakterze motywacyjnym (za wyniki w nauce),

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Centrum.

10. Dyrektor Centrum wstrzymuje uchwaty Rady Centrum, ktére sa niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Centrum Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory
uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

11.Zebrania Rady Centrum sa protokotowane. Protokot zebrania Rady Centrum wraz z lista
obecnosci cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady



zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescia protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o zatwierdzeniu go
w catosci  lub wprowadzeniu do protokotu poprawek

12. Rady Pedagogiczne Studium i Szkoty dla Dorostych wchodzace w sktad Rady Centrum
maja mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swych
kompetencji.

§8
1.Samorzad stuchaczy tworza wszyscy uczniowie i stuchacze Centrum.

2.Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Centrum wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Centrum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
stuchaczy, takich jak :
1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,
2) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania,
3) prawo do znajomos$ci programu nauczania, jego tresci i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,
4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,
5) prawo do doktadnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw w szkotach publicznych,
6) prawo do organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Centrum,
7) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci,
8) prawo wyboru nauczyciela petniacego funkcje¢ opiekuna samorzadu,.

3.Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu stuchaczy okresla regulamin.
Rozdzial V

ORGANIZACJA CENTRUM

§9

1.Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki kazdego roku szkolnego okresla
arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora Centrum, skladajacy sig
z arkuszy organizacyjnych szk6t wchodzacych w jej sktad. Arkusze sporzadza sig
uwzgledniajac  obowiazujace podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie, ramowe
I szkolne plany nauczania oraz plan finansowy Centrum. Arkusz zatwierdza organ
prowadzacy Centrum w terminie okre§lonym w odrgbnych przepisach.

2. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
1 opiekunczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.



3.Terminy dotyczace organizacji roku szkolnego podaje Dyrektor na posiedzeniu Rady
Centrum przed rozpoczeciem roku szkolnego. W dniu rozpoczecia roku szkolnego
opiekunowie klas przekazuja t¢ informacj¢ stuchaczom.

4.W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikéw Centrum,
w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg godzin dydaktycznych
oraz liczbg godzin prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Dyrektor Centrum ustala
tygodniowy rozklad zaje¢, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny.

§10

1.Podstawowa jednostka organizacyjna szkot wchodzacych w sktad Centrum, jest oddziat
ztozony ze stuchaczy, ktoérzy w semestrze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych okreslonych w szkolnym planie nauczania. Oddziaty moga
si¢ dzieli¢ na grupy.

2.Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, a takze samodzielna praca stuchaczy — samoksztatcenie.

3. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwaja 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych
55 minut.

4. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest przez Centrum w formie zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych, zgodnie z programem nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

5.Praktyczna nauka zawodu (zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo — lekcyjnym w zaktadach opieki zdrowotnej, pomocy spolecznej i
innych instytucjach opiekunczych 1 wychowawczych wskazanych w podstawach
programowych i programach nauczania. Zajecia prowadzone sa na podstawie umowy o
praktyczna nauk¢ zawodu zawartej miedzy Dyrektorem Centrum, a dyrektorami placowek.
Zajgcia realizowane sa pod kierunkiem nauczycieli Centrum i pracownikow placéwek
szkoleniowych

6.Praktyczna nauka zawodu realizowana jest rowniez w pracowniach zawodowych
znajdujacych si¢ na terenie Centrum, wyposazonych w sprz¢t 1 srodki dydaktyczne zgodnie
z podstawami programowymi 1 programami nauczania na poszczeg6élnych kierunkach
ksztatcenia. Zajecia w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej
specjalnosci.

7.1lo$¢ stuchaczy w grupie okre$la dokumentacja programowa. Liczebno$¢ grupy moze by¢
rowniez uzalezniona od specyfiki pracy 1 wymagan okreslonych przez zaklady opieki
zdrowotnej, pomocy spolecznej i inne instytucje opiekuncze i wychowawcze na terenie
ktorych stuchacze realizuja zajgcia praktyczne 1 praktyke zawodowa.

8.Centrum moze przyjmowaé  studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyke pedagogiczna na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
Dyrektorem Centrum a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.



§11
Organizacj¢ pracy szkot wchodzacych w sktad Centrum okreslaja statuty tych szkot.
Rozdzial VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM
§12

W Centrum zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikow administracji
1 obstugi. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

§13

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opieckuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
stuchaczy.

2.Do obowiazkéw nauczyciela nalezy :

1) rzetelne realizowanie zadan zwiazanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placowki — dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

2) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniéw/stuchaczy w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,

3) tworzenie klimatu pozwalajacego na wszechstronny rozwdj osobowosci stuchacza,

4) poszanowanie przekonan religijnych, $wiatopogladowych stuchacza oraz jego godnosci

osobistej,

5) poznanie osobowosci, rozwijanie zainteresowan stuchaczy,

6) ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy obywatelskiej i zawodowej oraz  cech

osobowosci okreslonych w charakterystyce kwalifikacyjnej absolwenta,

7) wdrazanie stuchaczy do aktywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu szkoty,
rodziny, srodowiska, kraju,

8) systematyczne podnoszenie wiedzy merytorycznej, doskonalenie umiejegtnosci
dydaktycznych poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i pracg
samoksztatceniowa,

9) dbanie o warsztat pracy, ustawiczne jego doskonalenie,

10) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych
W oparciu o najnowsza wiedze merytoryczna i osiagnigcia dydaktyki,

11) opracowanie planéw dydaktycznych i wlasciwa ich realizacja,

12) korzystanie w procesie nauczania z metod aktywizujacych, pobudzajacych aktywnos¢
tworcza ucznia,

13) zachowanie obiektywnosci i bezstronnosci w ocenie wszystkich stuchaczy,

14) dokonywanie systematycznej oceny postgpOw W nauce W oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanej podstawy programowej. Stuchacz musi by¢
swiadomy tych wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad stuchaczom
1 staty nadzor nad ich przestrzeganiem,

16) ksztaltowanie u stuchaczy zachowan prozdrowotnych, przeciwdziatanie wszelkim
przejawom patologii i niedostosowania spotecznego,



17) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu trudnosci i niepowodzen stuchaczom stabszym,
umiejetne kierowanie rozwojem stuchacza zdolnego,

18) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Centrum i spotkaniach zespotu przedmiotowo —
metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

19) aktywny udzial w zyciu szkoly, wspoéldzialanie z organizacjami spolecznymi

srodowiska lokalnego,
20) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy,
21) wykonywanie polecen Dyrektora w ramach swoich kompetencji.

§14

1.W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje biblioteka wraz z centrum
multimedialnym.

2.Bibliotek¢ prowadzi nauczyciel Dbibliotekarz. Wymiar zatrudnienia nauczyciela
bibliotekarza okreslaja odrgbne przepisy. Godziny jego pracy ustalane sa na poczatku roku
szkolnego zgodnie z potrzebami uzytkownikow, tj. stuchaczy, nauczycieli, innych
pracownikow Centrum.

3.Do obowiazkéw nauczyciela — bibliotekarza nalezy :

1) wiasciwy dobor ksiggozbioru, jego prawidlowe zabezpieczenie, opracowanie
i utrzymanie w nalezytym stanie,

2) informowanie na biezaco mtodziezy i nauczycieli o nowych zakupach bibliotecznych
(dokonywanych zgodnie z aktualnymi potrzebami),

3) popularyzowanie czytelnictwa na terenie Centrum,

4) pomoc i doradzanie stuchaczom w korzystaniu z ksiggozbioru biblioteki,

5) stata wspolpraca z Rada Centrum i Dyrektorem Centrum,

6) promocja zbioréw i ustug bibliotecznych.

4.Centrum multimedialne i biblioteka stuza do realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy
pedagogicznej, za szczegblnym uwzglednieniem problematyki metodologiczne;,
problematyki medycznej 1 opiekuncze;.

5. Wydatki biblioteki finansowane sa z budzetu Centrum. Biblioteka moze tez otrzymywac
nieodptatnie ksiazki od innych podmiotow.

§15

1.Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowo — metodyczny.

2.Praca zespolu przedmiotowo - metodycznego Kkieruje powotany przez Dyrektora
przewodniczacy zespotu.

3.Zespoly pracuja w oparciu o przygotowany przez siebie plan dziatania, ktory jest spdjny
z planem pracy Centrum.

4.Cele 1 zadania zespolu przedmiotowo — metodycznego obejmuja :
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1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, programOw nauczania i korelowania tre$ci nauczania,

2) wspodlne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikOw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa,

4) wspotdziatanie w organizowaniu 1 uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

5) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla stuchaczy,

6) analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

7) doskonalenie metod i form pracy ze stuchaczami.

§16

1.Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w Szkole dla Dorostych lub w Studium.

2.Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
stuchaczami, a w szczegolnosci :

1)tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwo6j stuchacza, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole stuchaczy
oraz pomigdzy stuchaczami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy,

4) czuwanie nad prawidlowym 1 biezacym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, indeksy, wypisywanie $wiadectw) oraz sktadanie
sprawozdania z pracy opiekuna na posiedzeniach rady pedagogicznej.

3.Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

1) otacza wychowanka indywidualna opieka dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza

2) planuje i organizuje z stuchaczami rézne formy zycia spotecznego rozwijajace
jednostke 1 integrujace zespot,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu stluchaczy, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to stuchaczy szczegélnie uzdolnionych jak
rowniez stuchaczy z trudno$ciami edukacyjnymi).

4.Dyrektor Centrum moze utworzy¢ zespdt wychowawczy, do zadan ktérego nalezy:
1) rozpatrywanie absencji stuchaczy,
2) omawianie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
3) ustalanie zasad pomocy uczniom np. w trudnych sytuacjach zyciowych, w klopotach
z nauka itp.

§17
1.Centrum zatrudnia pracownikéw administracyjnych i obstugi.
2.Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi Centrum nalezy m.in.:

1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej Centrum,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikéw Centrum,
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3) utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach Centrum.

3. Dla wszystkich jednostek, Centrum prowadzi wspolna obstuge administracyjna, finansowa
i kadrowa.

4.Szczegdlowy zakres zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla Regulamin
Organizacyjny i Regulamin Pracy Centrum.

§18

1.W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuje internat. Internatem kieruje kierownik
internatu, ktory podlega bezposredni Dyrektorowi Centrum.

2 Kierownik internatu kieruje i nadzoruje caloksztaltem zycia internatu, a w szczegdlnosci :

1) tworzy klimat wychowawczy i stwarza warunki wszechstronnego rozwoju osobowosci
stluchacza,

2) odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat Rady Centrum,

3)opracowuje plan pracy na dany rok szkolny i przedstawia go do akceptacji na
posiedzeniu Rady Centrum,

4) nadzoruje calo$¢ mienia internatu i racjonalna gospodarke tym mieniem,

5) dba o jako$¢ wyzywienia, stan sanitarny, czysto$¢ i estetyke pomieszczen internatu,

6) dba o wlasciwa atmosferg i dyscypling pracy,

7) zapewnia mieszkancom internatu witasciwe warunki bytowe a chorym odpowiednia
izolacje,

8)organizuje wspotprace internatu ze sSrodowiskiem.

Rozdzial VII
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY CENTRUM
§19

1. Stuchacz ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placowce zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci,

3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce,

4) otrzymania legitymacji szkolnej,

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

6) wplywania na zycie Centrum poprzez dzialalno§¢ w samorzadzie oraz w
innych organizacjach dziatajacych w placowce,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych centrum,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja dobra innych osob.

2. Shuchacz ma obowiazek:
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1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach i1 konsultacjach
wynikajacych z planu i programu nauczania,

2) przestrzegania punktualno$ci w ucz¢szczaniu na zajecia,

3) opanowania materialu nauczania przewidzianego programem,

4) terminowego oddawania prac kontrolnych,

5) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w Centrum,

6) przystgpowania do egzaminéw w wyznaczonych terminach.

§ 20

1. Stuchacz moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia i nagrody :
1) pochwale opiekuna roku lub Dyrektora Centrum w obecno$ci stluchaczy danego
oddziatu,
2) pochwate Dyrektora Centrum w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
3) list gratulacyjny,
4) dyplom,

5) nagrodg rzeczowa.

2. Nagrody i wyroznienia sa przyznawane stuchaczom za :
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe,
2) praceg na rzecz szkoty i srodowiska,
3)wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Centrum,
4)wybitne osiagnigcia w : zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, turniejach,
konkursach,
5)podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Centrum.

§ 21

1. Za niewypelnienie obowiazkow i nieprzestrzeganie postanowien, zawartych w statucie
1 regulaminach, stuchacz moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m. in. za:
a) niewtasciwe zachowanie,
b) spdznienia na zajgcia,
c) drobne naruszenia regulaminowe.
2) upomnieniem Dyrektora Centrum za powtarzajace si¢ naruszenia, o ktorych mowa
w pkt 1,
3) nagana ustng lub pisemna Dyrektora Centrum. Nagana udzielana jest na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela za:
a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,
C) niszczenie mienia Centrum,
d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajgc,
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
4) skresleniem z listy stuchaczy. Podstawe do skreslenia stanowi w szczegolnosci:
a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,
b) przyjscie na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,
c) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie szkoty,
d) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanie sig,
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e)powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnos$ci (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajgciach teoretycznych
i praktycznych,

f) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw Centrum,

g) dokonanie kradziezy, pobicia 0sob,

h) dezorganizacj¢ zaje¢ w placowce,

i) falszowanie dokumentaciji,

j) dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

2. Skreslenia z listy stuchaczy dokonuje Dyrektor Centrum na podstawie podj¢tej przez Rade
Centrum uchwaty oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu Stuchaczy.

3. Stuchacz ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy w terminie 14
dni od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Centrum.
Rozdzial VIII
ZASADY REKRUTACJI
§22

1. Rekrutacj¢ do Centrum przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na podstawie
obowiazujacych przepisoOw prawa.

2. Shluchaczem moze by¢ osoba, ktéra posiada wyksztatcenie $rednie, przedstawita
zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywanego zawodu oraz

uzyskata pozytywny wynik w postgpowaniu rekrutacyjnym.

3. Dyrektor Centrum przyjmuje stuchaczy na pierwszy semestr na podstawie decyzji
komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

4. Szczegotowe zasady pracy komisji zawarte sa w Regulaminie rekrutacji, ktory corocznie
powinien by¢ dostosowywany do sytuacji zwigzanej z naborem stuchaczy.

Rozdzial IX
GOSPODARKA FINANSOWA CENTRUM
§ 23
l.Centrum jest jednostka budzetowa prowadzona przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego. Centrum pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu uchwalonego
przez Sejmik Wojewddztwa Wielkopolskiego, a uzyskane dochody odprowadza na

rachunek budzetu wojewddztwa.

2.Podstawa gospodarki finansowej Centrum jest plan dochodéw 1 wydatkéw (plan
finansowy).
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3.Plan finansowy Centrum opracowywany jest odrebnie dla kazdego podmiotu wchodzacego
w jego sktad, zgodnie z obowiazujaca klasyfikacja budzetowa.

4.Centrum moze posiada¢ wydzielony rachunek dochodéw utworzony zgodnie z wymogami
okreslonymi w przepisach prawa.

5.Centrum sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
6.Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Centrum i podmioty wchodzace w jego sktad

realizuja zgodnie z przepisami o rachunkowos$ci budzetowej oraz z wewnetrznymi

instrukcjami wydanymi na podstawie tej ustawy.
7.Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24

1.Centrum oraz podmioty wchodzace w jego sklad uzywaja pieczeci urzedowych, tablic
i innych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Centrum przechowuje dokumentacje, ktéra jest podstawa wydania dyplomow i ich
duplikatow, $wiadectw, zaswiadczen zgodnie z odrgbnymi przepisami. W przypadku
likwidacji Centrum dokumentacje przekazuje si¢ odpowiednim organom, zgodnie z ustawa
o0 systemie o§wiaty.

3. Na $wiadectwach wydawanych przez Centrum podaje si¢ nazwg Szkoty dla Dorostych lub
Studium wchodzacych w sktad Centrum.

§ 25
1.Centrum dziata na podstawie niniejszego Statutu.

2.Pierwszy Statut nadaje Centrum organ prowadzacy placowke.

3. Zmiany w Statucie uchwala Rada Centrum.
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