Zatacznik nr 2

do Uchwatly Nr XXV1/476/12

Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
a dnia 24 wrze$nia 2012 r.

STATUT
POLICEALNEJ SZKOLY SLUZB
SPOLECZNYCH
W ZLOTOWIE



Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

1. Policealna Szkota Shuzb Spotecznych w Ztotowie dziala na podstawie nastepujacych
przepisOw prawnych:
1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pdzn. zmianami),

2) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240
z pdzn. zmianami),

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz.
624 z p6zn. zmianami)

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i shuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz.U.
Nr 83, p0z.562 z pdzn. zmianami),

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r.
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania ucznidow do szkot publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232),

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r.
w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zmianami).

2..Szkota nosi nazwe : Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Ziotowie.

3. Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Ziotowie, zwana dalej Szkota, jest publiczna
szkota policealng w rozumieniu ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty.

4. Organem prowadzacym szkotg jest Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego.

5.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

6.Szkota prowadzi ksztalcenie stuchaczy w zawodach wymienionych w przepisach w sprawie
klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego, okreslonymi przez ministra
wlasciwego ds. oswiaty. Wyboru kierunkéw ksztatcenia na kolejny rok szkolny dokonuje
Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody organu

prowadzacego. Oferta edukacyjna jest dostosowywana do potrzeb na rynku pracy.

7.Ksztatcenie prowadzi si¢ w trybie stacjonarnym.



Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty i przepisach
wydanych na jej podstawie.

2. Szkota realizuje programy, zgodnie z obowiazujaca podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach, wpisanych do klasyfikacji szkolnictwa zawodowego, uwzgle¢dniajac wymogi
kwalifikacyjne absolwenta okreslone w obowiazujacej dokumentacji programowej,
w szczegblnoscei :

1) zapewnia kazdemu uczniowi zdobycie wiedzy i umiejgtnosci oraz kompetencji
personalnych i spotecznych, zgodnie z idea europejskich ram kwalifikacji,

2) zapewnia mozliwo§¢ uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty policealne;j
I wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy,

3) zapewnia kazdemu uczniowi poszanowanie jego przekonan s$wiatopogladowych
I religijnych,

4) ksztattuje  $rodowisko  wychowawcze  sprzyjajace  rozwijaniu  poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, szacunku dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata,

5) upowszechnia wiedze ekologiczng wérdd uczniow oraz ksztattuje wlasciwe postawy
wobec probleméw ochrony $rodowiska,

6) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne dla jego rozwoju, przygotowuje
do wypehienia obowiazkéw zawodowych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji 1 sprawiedliwosci,

7) ksztattuje cechy osobowosci niezbedne w przysztej pracy zawodowej absolwentow,

8) ksztaltuje postawe etyczno — moralng przyszltych pracownikow stuzby zdrowia
i opieki spotecznej,

9) wdraza nawyki i umiejetnosci ustawicznego doskonalenia zawodowego jak
1 samoksztalcenia,

10) promuje zdrowy styl zycia wérdd uczniow,

11) umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

12) upowszechnia wiedze z zakresu bezpieczefnstwa oraz ksztaltuje wiasciwe postawy
wobec zagrozen i sytuacji kryzysowych,

13) w dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej kieruje si¢ dobrem uczniow, dba
0 poszanowanie ich godnosci osobiste;.

3.Szkota moze organizowaé¢ wewnatrzszkolny system doradztwa oraz wspotdziatanie
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom.



Rozdzial ITI
ORGANY SZKOLY
§3

1. Organami Szkoty sg :
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski.

2. Poszczegblne organy Szkoty dzialaja na podstawie ustawy o systemie o$wiaty. Organy,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci.

3. Organy Szkoly maja prawo swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

§4

1. Szkota kieruje Dyrektor. Tryb wyboru i powierzenie stanowiska Dyrektora reguluja
odrgbne przepisy.

2. Zadania Dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

kieruje dzialalno$cia Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczna. Ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge Szkoty,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez Szkotg,

wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych dla studentow,

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w Szkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséOw szczeg6lnych.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow —
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegodlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych,
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli Szkoty.



4. Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okre$lonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor, a w przypadku,
gdy nie zostalo utworzone stanowisko Wicedyrektora — inny nauczyciel szkoty,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna
i Samorzadem Uczniowskim.

§5

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym szkoty powotanym
do przygotowywania, rozpatrywania, oceniania, rozstrzygania spraw zwiazanych
z realizacja jej statutowych zadan.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,
2) ustalanie i zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
3) zatwierdzanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
5) podejmowanie uchwat o0 udzieleniu uczniom pochwat, nagrod i kar,
6) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,
7) przygotowanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje :
1) organizacjg pracy Szkoty , w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego Szkoty,
3)przydzial nauczycielom statych i1 dodatkowych zajec,
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien,

4. Rada Pedagogiczna moze wnioskowac :
1) do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora,
2) do Dyrektora Szkoty o odwotanie nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory jest zobowiazany do :
1) przygotowania i prowadzenia posiedzen Rady Pedagogicznej,
2) powiadomienia Rady o terminach i porzadku obrad planowanych posiedzen Rady,
3) realizacji uchwat Rady,
4) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i wspotdziatania wszystkich cztonkow Rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Szkoty,
5) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady,
6)przedstawiania na Radzie, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych



wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnos$ci Szkoty.

6. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowiazany do :

1) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach Rady i wewngtrznym
doskonaleniu,

2) realizowania uchwat Rady podjetych wigkszoscia glosow,

3) sktadania przed Rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

4) przestrzegania wewnatrzszkolnego prawa oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub tylko w jej okreSlonych punktach programu moga
uczestniczy¢, z glosem doradczym, 0soby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej (np. przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
pracownicy administracji 1 obstugi szkotly, przedstawiciele organu prowadzacego lub
nadzorujacego szkolg, przedstawiciele zwiazkéw zawodowych osoby, prowadzace
praktyczna nauk¢ zawodu).

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy :
1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu prowadzacego szkote,

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

9. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane :

10.

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

2) w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Protokoét zebrania Rady wraz z lista
obecnosci cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie Rady
zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescia protokotu i1 zgloszenia ewentualnych
poprawek przewodniczacemu obrad. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje
o zatwierdzeniu go w catosci lub wprowadzeniu do protokotu poprawek.

§6

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”. Tworza Qo

uczniowie wszystkich kierunkow ksztatcenia.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez

ogot uczniow.

3. Samorzad jest jedynym przedstawicielem ogétu uczniow.

4.Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, a przede wszystkim dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak :



1) prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia gwarantujacego wysoki
poziom nauczania,
2) prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania,
3) prawo do znajomosci programu nauczania, jego tresci i wymagan edukacyjnych
wynikajacych z jego realizacji,
4) prawo do jawnej, sprawiedliwej i umotywowanej oceny,
5) prawo do doktadnej informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianéw w szkolach publicznych,
6) prawo do organizowania dzialalnoSci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
7) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego rozwijanie zainteresowan
1 zdolnosci.

5.Przedstawiciele Samorzadu moga uczestniczy¢ za zgoda przewodniczacego lub na wniosek
Rady Pedagogicznej w obradach Rady (lub jej czgsci), jesli sprawy tam poruszane dotycza
bezposrednio interesow ogotu uczniow lub pojedynczej osoby.

6.Cele, zadania i formy dziatalnosci samorzadu okresla Regulamin Samorzadu Ucznidéw.
Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY | NAUCZANIA

§7

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§8

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
w semestrze w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
okreslonych programem nauczania. Oddzialy moga dzieli¢ sig¢ na grupy.

2. Liczba uczniow W nowo utworzonym oddziale, liczy nie mniej niz 25 o0sob.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkolg, liczba ucznidw
w oddziale moze by¢ mniejsza.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacje podstaw
programowych  ksztalcenia w  poszczegdlnych zawodach sa  organizowane
w oddziatach, grupach i zespotach.

4. Podziatu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z baza i warunkami nauczania w poszczegolnych
zawodach. W trakcie zaje¢  zapewnia si¢ bezpieczenstwo i higieng pracy. Liczebnosé
grupy moze by¢ réwniez uzalezniona od specyfiki pracy i wymagan okreslonych przez
zaklady opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej 1 innych instytucji opiekunczych
I wychowawczych, na terenie ktorych uczniowie realizuja zajgcia praktyczne i praktyke
zawodowa.



5. Zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych:
szkot wyzszych, szkot zawodowych, centrow szkolenia praktycznego i zaktadach pracy
na podstawie umowy zawartej migdzy dyrektorem, a dana jednostka.

§9

1.Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Zajecia lekcyjne w systemie klasowym trwaja 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych,
praktyk zawodowych 55 minut.

3.Praktyczna nauka zawodu (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) realizowana jest poza
systemem klasowo — lekcyjnym w zakladach opieki zdrowotnej, pomocy spotecznej
1 innych instytucjach opiekunczych i wychowawczych wskazanych w podstawach
programowych ksztalcenia w zawodach i programach nauczania. Zajgcia prowadzone sa
na podstawie umowy zawartej migdzy Dyrektorem, a dyrektorami ww. placowek. Zajecia
realizowane sa pod kierunkiem nauczycieli szkoty 1 pracownikéw ww. zakladow
i instytucji.

4.Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w pracowniach zawodowych znajdujacych
si¢ na terenie Szkoly, wyposazonych w sprzet i srodki dydaktyczne zgodnie z podstawami
programowymi i programami nauczania na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia. Zajgcia
w pracowniach zawodowych prowadzi nauczyciel okreslonej specjalnosci.

5. Organizacj¢ praktycznej nauki zawodu okre$laja odrgbne przepisy.
§10

1. Szczegdtowa organizacjg nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza
organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Dyrektor szkoty opracowujac arkusz organizacyjny Szkoly na dany rok szkolny stosuje
si¢ do przepisoOw 1 podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie, ramowych planow
nauczania i planu finansowego szkoty.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbg pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych Szkoty, rodzaj i ogolna liczbe godzin zaje¢ oraz
liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, Dyrektor Szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec.

§11
1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna pracownia szkolna sluzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly oraz
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.



2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty.
Lista 0sob uprawnionych do korzystania z biblioteki moze zosta¢ rozszerzona za zgoda
Dyrektora.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) funkcjonalne przechowywanie zbioroéw,

3) udostgpnianie ksiazek i1 innych zrédet informacji,

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna,

5) tworzenie warunkow do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz poglebianie
nawyku czytania i uczenia sig.

4. Biblioteka udostgpnia zbiory biblioteczne na zasadach okreslonych w regulaminie
biblioteki szkolnej

5. Bezposredni nadzér nad biblioteka szkolna sprawuje Dyrektor.
Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 12

1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikdw pedagogicznych, pracownikéw administracji
1 pracownikow obstugi.

2.Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okresla Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

3.Do zadan pracownikow administracji i obstugi szkoty nalezy:
1) prowadzenie obstugi administracyjnej i technicznej,
2) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow,
3) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach.

§13

1.Nauczyciel wykonuje pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza. Jest odpowiedzialny
za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.Do obowiazkow nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

3)doskonalenie  umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu  wiedzy
merytorycznej poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia i pracg
samoksztalceniowa,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

5) zachowanie obiektywnosci 1 bezstronnosci w ocenie wszystkich uczniow,



=

6) dokonywanie systematycznej oceny postepéw w nauce w oparciu 0 wymagania
edukacyjne wynikajace z realizowanego programu nauczania. Uczen musi by¢
swiadomy tych wymagan i zna¢ sposoby ich sprawdzania,

7) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wdrazanie tych zasad uczniom
1 staly nadzor nad ich przestrzeganiem,

8) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu trudnosci i niepowodzen uczniom stabszym,
umiejetne kKierowanie rozwojem ucznia zdolnego,

9) uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i spotkaniach zespolu przedmiotowo
— metodycznego, aktywny udziat w pracach tych zespotow,

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy.

§14

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢
zespoly przedmiotowo — metodyczne.

Praca zespotu przedmiotowo - metodycznego kieruje powolany przez dyrektora
przewodniczacy zespotu.

Zespoly pracuja w oparciu o przygotowany przez siebie plan dzialania, ktory jest spojny
z planem pracy Szkoty.

Cele 1 zadania zespolu przedmiotowo — metodycznego obejmuja :

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania i korelowania tresci nauczania,

2) wspodlne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli rozpoczynajacych pracg zawodowa,

4) wspotdziatanie w organizowaniu i1 uzupelnianiu wyposazenia pracowni zawodowych,
sal ¢wiczen,

5) opracowywanie materiatow dydaktycznych dla uczniow,

6) analizowanie wynikow egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

7) doskonalenie metod i form pracy z uczniami.

§15

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w szkole. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy
wskazane jest, aby nauczyciel funkcje t¢ pelnit w ciagu calego etapu edukacyjnego
danego oddziatu.

Zadaniem wychowawcy — opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwoj ucznia, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do odpowiedzialnego zycia rodzinnego i zawodowego,

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
uczniowskim oraz pomigdzy uczniami a innymi czlonkami spotecznos$ci szkolnej,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych,
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3. Wychowawca — opiekun w celu realizacji zadan o ktorych mowa w ust. 2 :
1) otacza wychowanka indywidualna opieka dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
2) planuje i organizuje z uczniami rézne formy zycia spolecznego rozwijajace jednostke
1 integrujace zespot,
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktoérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegodlnie uzdolnionych jak
roOwniez uczniow z trudnosciami w nauce).

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 16

1. Do szkoty moga by¢ przyjmowania uczniowie:
1) posiadajacy wyksztalcenie $rednie,
2) niemajacy przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie.

2.W celu przeprowadzenia rekrutacji na pierwszy semestr Dyrektor Szkoty powotuje komisjg
rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i1 okresla zadania cztonkéw. Dyrektor Szkoty
moze odstapi¢ od powotania komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej, jezeli liczba
kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbie wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje uczniow na pierwszy semestr na podstawie decyzji komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

4. Szczegodtowe zasady pracy komisji rekrutacyjnej okreslone sa w Regulaminie rekrutacji.

§17

1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) podmiotowego i rownego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
3) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania oraz sposobach ich sprawdzania,
4) doktadnej informacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania,
5 )obiektywnej i jawnej oceny,
6) informacji o poziomie osiagnigc¢ i postgpach edukacyjnych,
7) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminach i zakresie sprawdziandéw, zaliczen,
egzaminow,
8) indywidualnej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,
9) pomocy w planowaniu swojego rozwoju, w tym swoich zainteresowan i zdolnosci,
10) udziatu w zajeciach wybranego przez siebie kota zainteresowan lub innych zaje¢ciach
pozalekcyjnych,
11) reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach i imprezach organizowanych poza
szkota,
12) swobodnego wyrazania mysli, przekonan swiatopogladowych i religijnych jezeli nie
narusza tym dobra innych oséb,
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13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
14) przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego wg zasad i trybu

okreslonego w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania,

15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu , srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki.

§18

1. Obowiazkiem uczniéw jest w szczegdlnosci:

1)

systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajgciach teoretycznych, ¢wiczeniowych,
zajeciach praktycznych 1 praktykach zawodowych. W przypadku dluzszej
nieobecnosci uczen ma obowiazek powiadomié¢ Szkol¢ o niemoznos$ci uczestniczenia
w zaj¢ciach,

2) doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnosci,

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

samodzielne uzupetnienie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci w przypadku nieobecnosci
na zaj¢ciach teoretycznych i éwiczeniach,

okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz placowek, w ktorych
odbywa praktyki zawodowe,

podporzadkowanie Si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu,

dbanie o zdrowie, higieng, bezpieczenstwo wiasne i innych uczniéw. Na terenie
Szkoty, placowek, w ktorych odbywa praktyki, ucznia obowiazuje bezwzgledny zakaz
palenia papieroséw, picia alkoholu, naduzywania lekow, narkotyzowania sig.
Obowiazuje rowniez zakaz korzystania w czasie zaje¢ z telefondw komorkowych,
usprawiedliwienie nicobecnosci na zajgciach bezposrednio po powrocie na zajgcia,
nie pdzniej jednak niz w terminie dwoch tygodni,

godne reprezentowanie Szkoty w kazdych okolicznosciach,

wspottworzenie autorytetu szkoty oraz rozwijanie dobrych tradycji Szkoty,

10) dbanie o mienie Szkoty. Za przejawy wandalizmu i wynikajace z tego tytulu straty,

uczen ponosi odpowiedzialno$¢ materialna,

11) posiadanie aktualnych wynikow badan i szczepien przeciw WZW. Za konsekwencje

wynikajace z braku szczepien Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci,

12) dbanie o kulturg¢ zachowania oraz pigkno mowy ojczyste;j.

§19

1. Uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienia 1 nagrody :
1) pochwatg opiekuna roku lub dyrektora szkoty w obecno$ci uczniow danego oddziatu,

2)
3)
4)
5)

pochwale¢ dyrektora szkoly w obecnosci catej spotecznosci szkolnej,
list gratulacyjny,
dyplom,

nagrodg rzeczowa.

2. Nagrody i wyrdznienia sa przyznawane uczniom za :
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowa postawe,
2) pracg na rzecz szkoty i srodowiska,
3)wzorowe wypehianie funkcji w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoty,
4)wybitne osiagnigcia w: zawodach sportowych, olimpiadach wiedzy, konkursach,
5)podejmowanie dziatan i inicjatyw przynoszacych zaszczyt Szkole.
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§ 20

1. Za niewypeklienie obowiazkéw i hieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
I regulaminach uczen, moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem ustnym lub pisemnym opiekuna roku, udzielanym m. in. za:
a) niewlasciwe zachowanie,
b) spdznienia na zajgcia,
c) drobne naruszenia regulaminowe.
2) upomnieniem Dyrektora Szkoly za powtarzajace si¢ naruszenia, o ktorych mowa
w pkt 1,
3) nagana ustng lub pisemna Dyrektora Szkotly. Nagana udzielana jest na wniosek
opiekuna lub innego nauczyciela za:
a) lekcewazaca postawe wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty,
b) nagminne uzywanie wulgarnych stow,
C) niszczenie mienia szkolnego,
d) powtarzajace si¢ utrudnianie prowadzenia zajec,
e) brak poprawy pomimo udzielonego upomnienia.
4) skresleniem z listy uczniow. Podstawe do skreslenia stanowi w szczegdlnosci:
a) razace, powtarzajace si¢ nieprzestrzeganie ustalen zawartych w statucie,
b) przyjscie na zajgcia w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub $rodkow
odurzajacych,
c) picie alkoholu i zazywanie uzywek na terenie Szkoty,
d) naduzywanie lekow, dopalaczy lub narkotyzowanie sig,
e)powtarzajace si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci (powyzej 50% godzin
dydaktycznych przewidzianych planem nauczania) na zajgciach teoretycznych
i praktycznych,
f) agresywne zachowanie si¢ wobec nauczycieli i pracownikéw Szkoty,
g) dokonanie kradziezy, pobicia 0sob,
h) dezorganizacjg zajeé w placowce,
i) falszowanie dokumentacji,
J) dalsze nieprzestrzeganie obowiazujacych zasad pomimo otrzymania nagany.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje Dyrektor Szkoty, na podstawie podjetej przez Rade
Pedagogiczna uchwaty oraz po zasiggnigciu opinii Samorzadu.

3. Uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu z listy uczniow w terminie 14 dni
od otrzymania decyzji do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

§21

1. Szczegoélowe zasady oceniania uczniow okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej 1 z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
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1) systematycznym rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych,

2) formulowaniu i dokumentowaniu oceny, z uwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci percepcyjnych ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

Oceny sa jawne dla ucznia. Na wniosek ucznia sprawdzone i ocenione prace sa
udostepniane do jego wgladu.

W Szkole oceny z zajg¢ ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny te stanowia podstawe
do promowania ucznia na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia Szkoty.

Oceny biezace 1 semestralne wyrazane sa wedtug skali:
1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry — 5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.

. Ustala si¢ nastepujace wymagania 1 kryteria uzyskania poszczeg6lnych ocen:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania,
C) proponuje rozwiazania nietypowe,
d) rozwiazuje zadania wykraczajace poza program nauczania,
e) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
C) potrafi korzysta¢ z réznorodnych zrodet informacji,
d) taczy wiedzg z réznych przedmiotow i dziedzin nauki oraz stosuje ja w nowych
sytuacjach.
3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone programem nauczania, w tym
opanowat tresci ztozone,
b) samodzielnie rozwiazuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym.
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreSlone programem nauczania,
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach
programowych,
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b) posiada umiejetnosci pozwalajace rozwiazywacé z pomoca nauczyciela problemy
typowe,
C) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.
5) oceng¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja
dalszego ksztalcenia,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
6) oceng niedostateczna otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejg¢tno$ci objetych programem
nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie potrafi rozwiaza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnos$ci i nie wykazuje
checi wspolpracy z nauczycielem.

9. Uczen otrzymuje s$wiadectwo ukonczenia szkoty po uzyskaniu co najmniej
dopuszczajacych ocen koncowych z wszystkich przedmiotéw objetych programem
nauczania w danym zawodzie. Uczen ma prawo przystapi¢ do egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych, tablic i innych pieczatek zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremonial szkolny.

3. Na s$wiadectwach ukonczenia szkoly i innych dokumentach wydawanych przez szkote
uzywa si¢ nazwy: Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Zlotowie.

§23
1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. Szkota moze pozyskiwac srodki finansowe na dziatalno$¢ statutowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

15



§ 24
1. Policealna Szkota Stuzb Spotecznych w Ztotowie dziata na podstawie niniejszego Statutu.
2.Pierwszy Statut nadaje Szkole organ prowadzacy placowke.

3.Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
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