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1. UWARUNKOWANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZE W 2012 ROKU I ICH WPLYW
NA RYNEK PRACY
Na koniec 2012 roku, liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Wielkopolsce,
wyniosta 147 902 osoby i byta o 12 948 0sdb, tj. 0 9,6% wyzsza niz przed rokiem.
Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2012 roku wyniosta 9,9% i w poréwnaniu ze stopg
dla Polski, byta nizsza o 3,5 punktu procentowego oraz najnizsza sposrod wszystkich

wojewodztw.

Wykres 1.1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w Wielkopolsce
w latach 2008-2012 (wedtug stanu na 31 grudnia danego roku)
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Na wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych niewatpliwy wplyw miato
pogorszenie koniunktury gospodarczej, ktoére zmusito czg$¢ firm do redukcji zatrudnienia.
Wazrost bezrobocia, zwlaszcza na koniec roku, byt tez spowodowany konczeniem si¢ umow
zawartych na czas okreslony, z ktorych cze$¢ nie byla odnawiana oraz konczeniem si¢ prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie.

O spadku koniunktury i zmniejszeniu zapotrzebowania na pracownikow $wiadczy
m.in. znaczgce obnizenie tempa wzrostu produkcji przemystowej z 9,3% w 2011 roku do 3,6%
w roku 2012 oraz spadek produkcji budowlano-montazowej o 4,4%. Przecigtne zatrudnienie

w przemysle i budownictwie spadto odpowiednio o 1,6% 1 1,1%.



Odczuwalny kryzys gospodarczy w niektorych krajach Europy Zachodniej
spowodowat, ze 5 318 0s6b powroécilo z pracy za granica i zarejestrowalo si¢ jako bezrobotni

w wielkopolskich urzgdach pracy. Bylo to o 608 0s6b wigcej niz rok wczesniej.

1.1. DEMOGRAFIA?!

Na koniec czerwca 2012 roku ludnos¢ wojewoddztwa wielkopolskiego wynosita
3458 881 0sob, z czego 51,4% stanowity kobiety. Na 100 m¢zczyzn przypadato 106 kobiet.
Wigkszo$¢ ludnosci stanowili mieszkancy miast — 55,6%.

W strukturze ludno$ci wedlug ekonomicznych grup wieku nastgpity dalsze
niekorzystne zmiany przejawiajace si¢ obnizeniem udziatu ludnosci w wieku przedprodukcyjnym

1 wzrostem udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Wykres 1.2.  Ludno$¢ Wielkopolski wedtug wieku w latach 2008-2012
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1.2. PRACODAWCY NA RYNKU PRACY?

W 2012 roku ogolna liczba podmiotow gospodarczych w Wielkopolsce, wyniosta 387 977
ibyta o 11 495 tys., tj. 0 3% wigksza niz rok wczesniej. Zdecydowana wiekszos¢ wielkopolskich
podmiotdéw, bo 97%, nalezala do sektora prywatnego, w ktérym dominowaly osoby fizyczne

prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (w roku 2012 odnotowano 295 101 takich firm).

! Zrodto: GUS.
2 7rodto: GUS.



1.3. ZATRUDNIENI W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW3

W 2012 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw wynosito 597 100 oséb
1 zwiekszyto si¢ zaledwie 0 0,5% w poroéwnaniu z rokiem 2011. Najwickszy wzrost zatrudnienia
zanotowano w sekcjach ,,Informacja i komunikacja” 0 10,7% oraz ,,Transport i gospodarka
magazynowa” o 8,5%, a najwiekszy spadek zatrudnienia o 1,3%, dotyczyt przedsiebiorstw
w sekcjach ,,Zakwaterowanie i gastronomia” — 0 5,1%, ,,Obstuga rynku nieruchomosci” — 0 3,1%
oraz ,,Przetwoérstwo przemystowe” — 0 1,8%.

Wedlug informacji przekazanych przez powiatowe urzedy pracy, zwolnienia grupowe
w 2012 roku zglosito 120 zaktadéw na taczng liczbg 3 459 0s6b.

Wskaznik zatrudnienia dla Wielkopolski, w 1l kwartale 2012 roku, wyniost 52,7%,

wobec 53,2% w tym samym okresie rok wczesniej.

% Zrodto: GUS.



2. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W STANIE | STRUKTURZE BEZROBOCIA

2.1. STAN I POZIOM BEZROBOCIA

Na koniec grudnia 2012 roku, status bezrobotnego i poszukujacego pracy zarejestrowanego
w powiatowych urzedach pracy posiadaty 150 533 osoby, tj. 0 13 178 0s6b (9,6%) wigcej niz
w roku poprzednim. Osoby bezrobotne stanowity dominujgcg cz¢$¢ tej populacji (147 902 osoby
— 012 948 o0s6b, tj. 0 9,6%, wiecej niz w roku poprzednim).

Zmiany bezrobocia w latach 2011-2012

Wielkopolska 9,6%

Zg’ffuZSkl subregiony:
kaliski 4,8%
koninski 6,1%
leszczynski 5,9%
pilski 7,6%
poznanski 17,0%

czarnkowsko
-trzcianecki

koninski
kolski
2,8%

turecki

Legenda:
[ ] spadek liczby bezrobotnych

[ 1 wazrost liczby bezrobotnych

Dane liczbowe obrazujgce wielkos¢ 1 kierunek zmian liczby osob bezrobotnych,
zardbwno w subregionach, jak i w powiatach Wielkopolski, charakteryzowaty si¢ widocznym
zrdznicowaniem. | tak:

e najwickszy wzrost liczby oséb bezrobotnych mial miejsce w subregionie poznanskim

(0 17,0%), a najmniejszy w subregionie kaliskim (o 4,8%),



e najwickszy wzrost bezrobocia zanotowano w powiatach: migdzychodzkim, s$remskim
I poznanskim (odpowiednio o 29,1%; 22,7% i 22,7%), wobec spadkow w powiatach:
kepinskim (0 8,4%), krotoszynskim (0 1,8%).

Stopa bezrobocia dla wojewoddztwa wielkopolskiego na koniec grudnia 2012 roku,

w stosunku do analogicznego okresu 2011 roku, wzrosta o 0,8 punktu procentowego

1 wynosita 9,9%.

W powiatach wojewodztwa wielkopolskiego zanotowano zmiany tego wskaznika

w przedziale od -0,4 (powiat kepinski) do 2,4 (powiat miedzychodzki) punktu procentowego,

przy czym w wigkszosci z nich (w 21 na 35 powiatow) réznice nie przekroczyty 1 punktu

procentowego. W powiecie gostynskim stopa bezrobocia pozostata bez zmian.

Wykres 2.1.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego
— stan na koniec 2011 i 2012 roku
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Tabela 2.1 Stopa bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopolskiego w latach 2011-2012

powiaty XI12011 XI12012 | Wzrostspadek
2012-2011

1| m. Poznan 3,6 4,2 0,6
2 | poznanski 3,6 47 1,1
3 | kepinski 6,4 6,0 -0,4
4 | wolsztynski 6,0 6,8 0,8
5 | nowotomyski 6,5 7,5 1,0
6 | m. Kalisz 7,8 8,4 0,6
7 | m. Leszno 7,9 8,6 0,7
8 | kaliski 8,4 8,9 0,5
9 | leszczynski 8,8 9,3 0,5
10 | koScianski 8,7 9,7 1,0
11 | $remski 8,5 10,2 1,7
12 | krotoszynski 10,5 10,3 -0,2
13 | grodziski 91 10,7 1,6
14 | ostrzeszowski 10,5 10,7 0,2
15 | rawicki 10,9 11,0 0,1
16 | ostrowski 10,5 11,2 0,7
17 | migdzychodzki 9,2 11,6 2,4
18 | szamotulski 10,7 11,6 0,9
19 | obornicki 10,4 12,1 1,7
20 | turecki 11,5 12,2 0,7
21 | gostyfski 12,3 12,3 0,0
22 | pleszewski 12,6 13,0 0,4
23 | pilski 11,8 13,4 1,6
24 | m. Konin 13,0 13,7 0,7
25 | jarocinski 12,8 14,0 1,2
26 | $redzki 13,4 14,2 0,8
27 | kolski 14,4 14,7 0,3
28 | wrzesinski 13,6 14,8 1,2
29 | gnieznienski 13,7 15,1 1,4
30 | czarnkowsko-trzcianecki 15,0 15,2 0,2
31 | chodzieski 16,2 16,9 0,7
32 | stupecki 16,8 17,4 0,6
33 | koninski 17,5 18,8 1,3
34 | ztotowski 18,5 18,9 0,4
35 | wagrowiecki 20,5 22,0 15
wojewodztwo wielkopolskie 9,1 9,9 0,8

2.2. NAPLYW I ODPLYW Z BEZROBOCIA

Naptyw do bezrobocia wynosit w 2012 roku 106,5% odptywu, co w efekcie przetozyto
si¢ na zwigkszenie liczby 0sob bezrobotnych w rejestrach urzedow pracy Wielkopolski.

Zmiany zachodzace w wielkosci naptywow 1 odptywow w poszczegdlnych miesigcach
wskazuja na sezonowo$¢ tych zjawisk. Najwigcej 0sob urzedy rejestrujg na przetomie roku,

wowczas tez zwigksza Si¢ popyt na pracg.



W 2012 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w ciggu roku wyniosta lacznie
211 406 o0s6b i w porownaniu z rokiem 2011 byta wyzsza 0 9 037 osob, tj. 0 4,5%.

Wykres 2.2.  Naplyw i odptyw osob bezrobotnych w latach 2011-2012
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Z grupy osob, ktore zarejestrowaty sie¢ w urzedach pracy w 2012 roku, 24,5%
stanowily osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy, natomiast po raz kolejny — 75,5%. Udziat
kolejnych rejestracji w ogodlnej ich liczbie nieznacznie zmalat (0 0,3 punktu procentowego)
i od lat jest bardzo wysoki. Po raz kolejny rejestrujg si¢ takze osoby, konczgce uczestnictwo
W organizowanych przez urzedy pracy programach aktywizujacych oraz powracajacy
po zatrudnieniu sezonowym, w Kraju i za granica. Potwierdzeniem tego wniosku jest rowniez
tendencja wzrostowa (0 1,5 punktu procentowego) odsetka osob poprzednio pracujgcych,
w ogolnej liczbie rejestracji do poziomu 84%.

Na uwage zastuguje zwigkszenie si¢ liczby 0sob nowo rejestrujgcych sig, ktore zostaty
zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. W 2012 roku zarejestrowanych z tego
powodu byto 11 079 osob, co stanowito 5,2% ogotu rejestracji (o 0,9 punktu procentowego
wiecej niz w 2011 roku).

W ogolnej liczbie osob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy, znaczaca
grupe (31,8%), stanowili ludzie mtodzi do 25 roku zycia.

Wsrod osob zarejestrowanych w powiatowych urzgdach pracy, liczng grupg stanowity
rowniez osoby dtugotrwale bezrobotne. W roku 2012 nalezata do niej, podobnie jak w wypadku

ludzi mtodych do 25 roku zycia, co trzecia osoba zarejestrowana w urzedzie pracy (31,8%).
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Tendencja odwrotna do ksztaltowania si¢ wielkosci naplywdéw dotyczyta wielkosci
odpltywow z bezrobocia, ktore w 2012 ulegty zmniejszeniu. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych
w ciggu 2012 roku wyniosta tgcznie 198 458 0sdb i w pordwnaniu z rokiem 2011 byta nizsza
04 129 osob, tj. 0 2,0%.

Przyczyny odptywu (wylaczen) z rejestréw powiatowych urzedow pracy Wielkopolski
byly nastepujace:

* podjecia pracy przez 95943 osoby, tj. blisko 48,3% ogoétu wytaczen, co w stosunku
do roku 2011 stanowito spadek o0 3 008 0sob, tj. 0 3,0%,

* niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 52 337 osob, tj. 26,4% ogodtu wylaczen.
Liczba ta zmalata w stosunku do roku poprzedniego 0 4 349 osdb, tj. 0 7,7%. Jednoczesnie
zmalat jej udziat w tacznej liczbie odptywow (o 1,6 punktu procentowego),

* rozpoczecie szkolen, stazy, przygotowania zawodowego dorostych oraz prac spotecznie
uzytecznych przez 20 494 osoby czyli 0 6 201 oséb, tj. 0 43,4% wigcej niz w 2011 roku,

» Wylaczenia z ewidencji bezrobotnych 61 597 0s6b do 25 roku zycia (31,0% ogotu wytaczen).
Z grupy tej pracg podjeto 27 568 osob, tj. 44,8% ogodtu wyrejestrowanych bezrobotnych
do 25 roku zycia,

= wyrejestrowanie 62 646 0sob dlugotrwale bezrobotnych (31,6% ogotu wyltaczen). Z grupy tej
24 333 0s06b, tj. 38,8%, zostalo wykreslonych z ewidencji z powodu podjgcia pracy.

2.2.1. GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

W 2012 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich powiatowych urz¢déw pracy zamiar
dokonania zwolnien grupowych 3 459 osob, tj. 0 1137 oséb (24,7%) mniej niz w roku
poprzednim.

Najwigksze nasilenie zgloszen zwolnien grupowych nastapito w powiatach: poznanskim,

ostrzeszowskim i rawickim.
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Wykres 2.3. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2008-2012
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Wykres 2.4.  Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2012 (liczba osob), w podziale na sektor
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Zamiar zwolnien zgtosito 120 zaktadéw pracy, czyli o 7 zakladow mniej niz w roku
poprzednim. Firmy prywatne stanowily 69,2% tej liczby i zamierzaly wypowiedzie¢ warunki

pracy 86,9% ogolnej liczby 0s6b planowanych do zwolnienia.

Wykres 2.5.  Zgloszenia zwolnien w latach 2008-2012 (liczba zaktadow), w podziale
na sektor publiczny i prywatny
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W 2012 roku w wyniku zwolnien grupowych pracg stracito 2 708 o0sob, z czego
najwiecej w powiatach: poznanskim — 1 852 osoby oraz ostrzeszowskim — 125 oséb.
Najwicksza liczbg 0sob zglosity do zwolnienia firmy zajmujace si¢ przetworstwem

przemystowym — 1 169 0sob oraz budowlane — 1 122 osoby.

2.2.2. BEZROBOTNI REJESTRUJACY SIE PO OKRESIE ZATRUDNIENIA POZA GRANICAMI
PoLsKI

W 2012 roku w urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego, zarejestrowalo sie
5 318 os6b powracajacych po okresie zatrudnienia poza granicami Polski. Liczba ta stanowi
2,5% (W 2011 — 2,3%) wszystkich 0sob, ktore w minionym roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego.

Osoby rejestrujgce sie¢ w wielkopolskich powiatowych urzedach pracy, pracowaty
wczesniej gtownie w Niemczech, Holandii, Wielkiej Brytanii, Francji i Irlandii. Pozostate
byty zatrudnione m.in. w Danii, Hiszpanii, Belgii, Norwegii, Wtoszech, Szwajcarii, Szwecji,

Czechach, na Cyprze, w Finlandii, Islandii i USA.

13



Wykres 2.6. Udziat procentowy 0sob rejestrujacych si¢ w powiatowych urzedach pracy
po okresie zatrudnienia za granicag w 2012 roku (wg panstw)
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Najwickszy udzial oséb bezrobotnych powracajacych do Polski po zakonczeniu
zatrudnienia za granica do ogdtu powracajacych, notowany byl w subregionach: konifiskim — 40,0%,
pilskim —21,6% i kaliskim — 16,0%. Najwigcej 0sob powracajacych z zagranicy, zanotowano
w powiatach: koninskim — 19,7%, ztotowskim — 11,8% i kolskim — 9,9%.

Wykres 2.7.  Udzial procentowy 0sob rejestrujgcych sie po okresie zatrudnienia za granica
w 2012 roku do ogotu rejestrujacych sie¢ w wojewodztwie (wg subregiondw)
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2.3. BEZROBOTNE KOBIETY

Wedlug danych z konca 2012 roku, kobiety stanowity 55,0% ogdtu osob bezrobotnych
w wojewodztwie wielkopolskim (81 292 osoby). W poréwnaniu z rokiem poprzednim, ich udziat

w rejestrach urzgdow pracy, zmalat 0 3,1 punktu procentowego.
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Wisrod osob bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,

udziat kobiet przewazat w takich kategoriach, jak:

samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18 roku zycia (85,2%),
bez doswiadczenia zawodowego (63,2%),

dhugotrwale bezrobotni (62,6%),

osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych (57,2%),

osoby do 25 roku zycia (56,2%),

niepelnosprawni (52,4%).

Wykres 2.8. Bezrobotne kobiety bedace w szczegdlnej sytuacji na wielkopolskim rynku
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Ponadto wysoki udzial kobiet zaznacza si¢ w wsrdd bezrobotnych:

z wyzszym wyksztatceniem (69,5%),

w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki w szkole wyzszej, do 27 roku zycia (71,7%),
z wyksztatceniem $rednim (65,3%),

zarejestrowanych w PUP powyzej 24 miesigcy (68,1%),

bez stazu pracy (63,7%).

2.4. BEZROBOCIE NA WSI

Mieszkancy wsi w koncu grudnia 2012 roku, stanowili 47,3% ogdtu osob bezrobotnych

zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Udziat tej grupy w rejestrach urzedow pracy
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w porownaniu z latami poprzednimi pozostaje na podobnym poziomie. Kobiety stanowity
w tej grupie 55,8%, wobec 55,0% udzialu kobiet w ogoélnej liczbie bezrobotnych. Prawo
do zasitku posiadat co szdsty zarejestrowany mieszkaniec wsi.

W grupie wiekowej bezrobotnych do 34 roku zycia mieszkancy wsi stanowili 57,8%,
natomiast w przypadku osob w wieku powyzej 45 lat, mieszkancy wsi stanowili odpowiednio
24,3% do 28,3%. Osoby mlode mieszkajace na wsi stanowig najbardziej mobilng czg$¢ tej
populacji. Mimo utrudnien komunikacyjnych, czgséciej szukaja pracy poza miejscem swojego
zamieszkania oraz korzystaja z posrednictwa urzedu pracy przy szukaniu zatrudnienia.

Bezrobotni mieszkancy wsi posiadali nizsze wyksztalcenie niz ogoét zarejestrowanych
0sob bezrobotnych. Wyksztalcenie wyzsze posiadato 8,5% ogotu bezrobotnych zamieszkatlych
na wsi, a ponizej $redniego 61,9% tej populacji, natomiast wsrod ogotu bezrobotnych

w Wielkopolsce wartosci te wynosity odpowiednio 11,3% i 56,9%.

2.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIEKU

W koncu 2012 roku prawo do zasitku posiadata prawie co szosta osoba bezrobotna —
26496 osob, tj. 17,9% ogotu osdb bezrobotnych. W pordwnaniu z rokiem poprzednim
nastgpil wzrost tej grupy osob bezrobotnych 0 2 646 0sob, tj. 0 11,1%.

Wykres 2.9.  Bezrobotni Wielkopolanie z prawem do zasitku w latach 2008-2012
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Zasitek stanowil zabezpieczenie finansowe na czas poszukiwania pracy dla 15,3%
populacji 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Udziat 0s6b uprawnionych do zasitku w ogolnej liczbie 0sob bezrobotnych w 2012 roku

nie przewyzszyt rekordowego pod tym wzglgdem stanu z 2009 roku. Nie mniej jednak
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na przestrzeni dwoch ostatnich lat rést i w analizowanym roku byt od niego mniejszy juz

tylko o 3,3 punktu procentowego.

Wykres 2.10. Udziat 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku w ogolnej liczbie 0sob
bezrobotnych w latach 2008-2012
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2.6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU

Bezrobocie w Wielkopolsce dotyka gtownie ludzi mtodych, w wieku do 34 lat. W 2012 r.
stanowili oni 52,7% ogoétu bedacych w ewidencji urzedow pracy. Szczegbtowa analiza
bezrobocia wsrod ludzi mtodych pokazuje jednak, ze ma ono zr6znicowany charakter.

Udziat 0s6b bezrobotnych w wieku od 25 do 34 roku zycia w strukturze bezrobocia
w ostatnich pigciu latach charakteryzuje si¢ statym, nieznacznym wzrostem (od 29,0% do 30,0%).
Natomiast udziat os6b do 25 roku zycia w latach 2008-2009 wzrést z 23,9% do 26,3%,
lecz w nastepnych latach nastagpit jego spadek: w 2010 roku do poziomu 25,3%, w 2011 roku
do 24,2%, w 2012 roku do 22,8%.
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Wykres 2.11. Bezrobotni wedtug wieku w latach 2008-2012
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W 2008 roku udzial os6b bezrobotnych w wieku powyzej 45 lat w ogodlnej liczbie
0s0b bezrobotnych wynosit 29,2%, a w kolejnym roku nastapit jego spadek do 26,8%.
W latach 2010-2012 odnotowano jego wzrost, odpowiednio: w 2010 roku do 27,4%, w 2011 roku
do 27,6% i w 2012 roku do 28,3%.

2.6.1. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

Na koniec 2012 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa wielkopolskiego
zarejestrowanych byto 33 641 os6b do 25 roku zycia. W porownaniu do roku poprzedniego,
nastgpil wzrost tej liczby o 3,1%, a jednoczesnie nastapito zmniejszenie udziatu tej populacji
w strukturze bezrobocia o 1,5 punktu procentowego (2011 — 24,2%, 2012 — 22,7%).

Udzial kobiet w tej kategorii 0sob wynosit 56,2% i zmalat w stosunku do 2011 roku
0 4,1 punktu procentowego.

Ponad potowa 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia, tj. 52,3%, posiadata wyksztatcenie
srednie 1 wyzsze, co czwarta osoba zawodowe, a co pigta osoba gimnazjalne i nizsze.

Blisko 2/3 bezrobotnych kobiet do 25 roku zycia (60,0%) miato wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.
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Tabela 2.2. Struktura bezrobocia wérod osob do 25 roku zycia w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
o procentowy procentowy % wzrost/
Wyszczegodlnienie liczba udziat do ogotu liczba udzial do ogétu spadek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
do25r. 2. do25r.7.
o do 1 m-ca 4036 12,4 4185 12,5 3,7
'% > 1-3 m-cy 8719 26,7 9900 29,4 13,5
a % g 3-6 m-cy 8 386 25,7 8213 24,4 -2,1
S g N 6-12 m-cy 5192 15,9 5181 15,4 -0,2
§_ <= | 12-24 m-cy 4670 14,3 4178 12,4 -10,5
pow. 24 m-cy 1634 5,0 1984 59 21,4
. WyZzsze 2935 9,0 2895 8,6 -1,4
;g policealne i $r. zawod. 8610 26,4 8584 25,5 -0,3
N g ér. ogdlnoksztatcgce 6 468 19,8 6121 18,2 -5,4
= zasadnicze zawodowe 8351 25,6 9232 27,5 10,5
g gimnazjalne i ponizej 6273 19,2 6 809 20,2 8,5
do 1 roku 7373 22,6 7 596 22,6 3,0
N § 1-5 lat 11217 34,4 12 196 36,2 8,7
% 5 |5-10 lat 536 1,6 592 1,8 10,4
bez stazu 13511 41,4 13 257 39,4 -1,9
Ogotem 32 637 100,0 33641 100,0 3,1

Blisko 40% o0sob bezrobotnych do 25 roku zycia nie miato zadnego stazu zawodowego.
W 2012 roku co pigty bezrobotny z tej grupy pozostawal w rejestrze urzedu w okresie
powyzej roku (18,3%), co stanowilo spadek w stosunku do roku poprzedniego o 1 punkt
procentowy. Natomiast 66,3% 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia zarejestrowanych byto w
urzgdach pracy przez okres nie dhuzszy niz 6 miesiecy, co stanowi wzrost 0 1,5 punktu

procentowego w stosunku do roku poprzedniego.

2.6.2. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Liczba 0so6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedlug stanu na koniec grudnia
2012 roku wynosita 30 195 0sob i zwigkszyta si¢ o 3 614 0sob, tj. 0 13,6% w porownaniu
ze stanem na koniec roku poprzedniego. Ich udzial w ogdlnej liczbie os6b bezrobotnych
zwigkszyt sie 0 0,7 punktu procentowego (2011 — 19,7%, 2012 — 20,4%).

Jest to grupa bezrobotnych, w ktorej przewazaja osoby z nizszym wyksztatceniem.
35,5% bezrobotnych powyzej 50 roku zycia posiada wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej,

a co trzecia osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (36,4%).
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Tabela 2.3. Struktura bezrobocia wérod osob powyzej 50 roku zycia w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
o % udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegodlnienie liczba do ogétu liczba do ogétu dek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych Space
pow. 50 r.z. pow. 50 r.z.
© do 1 m-ca 2418 91 2718 9,0 12,4
'g > 1-3 m-cy 4702 17,7 5478 18,1 16,5
2] % g 3-6 m-cy 4 038 15,2 4491 14,9 11,2
S g N 6-12 m-cy 5211 19,6 6 312 20,9 21,1
§_ < | 12-24 m-cy 5297 19,9 5331 17,7 0,6
pow. 24 m-cy 4915 18,5 5 865 194 19,3
3 WYyZsze 911 3,4 1117 3,7 22,6
= policealne i §r. zawod. 5073 19,1 5828 19,3 14,9
N GEJ ér. ogbdlnoksztatcace 1415 53 1534 51 8,4
= zasadnicze zawodowe 9 352 35,2 10 999 36,4 17,6
= gimnazjalne i ponizej 9830 37,0 10 717 35,5 9,0
do 1 roku 1402 53 1583 5,2 12,9
. 1-5 lat 1645 6,2 1740 5,8 5,8
Q 5-10 lat 1904 7,2 2163 7,2 13,6
& [10-201at 6013 22,6 6 541 21,7 8,8
£ 20-30 lat 9 569 36,0 10717 35,5 12,0
30 lat i wigcej 4981 18,7 6 323 20,9 26,9
bez stazu 1067 4,0 1128 3,7 5,7
Ogotem 26 581 100,0 30 195 100,0 13,6

Co trzecia osoba reprezentujaca t¢ grup¢ pozostaje bezrobotng powyzej 12 miesiecy,
przy czym co pigta pozostaje bez zatrudnienia ponad dwa lata. Ponad 35% o0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia posiada staz zawodowy W przedziale od 20-30 lat, a ponad 20% os6b
w tym wieku, od 10-20 lat. Réwnoczesnie jednak, 11,0% osob posiada staz pracy nieprzekraczajacy
pigciu lat, a 3,7% o0sob nie posiada zadnego udokumentowanego stazu pracy.

Od 2008 roku nastepowal spadek udzialu kobiet w tej grupie osob bezrobotnych,
z 48% do 42,2% na koniec 2009 roku. W latach 2010 i 2011 zanotowano wzrost odpowiednio
do 42,9% i 44,2%, a w 2012 roku nastapit spadek do 41,7%.

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia byly lepiej wyksztatlcone niz me¢zczyzni
z tej kategorii bezrobotnych. Wedtug stanu na koniec 2012 roku 63,1% kobiet bezrobotnych
w wieku ,,50 plus” legitymowato si¢ wyksztalceniem zawodowym i nizszym. Natomiast
grupa me¢zczyzn W tej kategorii charakteryzowata sie¢ wskaznikiem o warto$ci 78,2%.

39,5% kobiet po 50 roku zycia pozostawato bezrobotnymi powyzej 12 miesigcy,
natomiast dtuzej niz rok nie pracowato 35,3% mezczyzn z tej grupy.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia, maja duze trudnos$ci ze znalezieniem zatrudnienia
ze wzgledu na niski poziom wyksztalcenia i dhugie pozostawanie w rejestrach 0sob bezrobotnych.
Osoby te czujag si¢ dyskryminowane przez pracodawcow, co nasila pasywnos¢ ich postaw

na rynku pracy.
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2.7. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

W 2012 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wsréd bezrobotnych przewazaty
osoby z wyksztalceniem ponizej Sredniego.

W 2012 roku prawie co trzecia osoba bezrobotna posiadata wyksztatcenie zawodowe.
Udziatl 0s6b majacych takie wyksztalcenie w rejestrach 0sob bezrobotnych od pigciu lat waha
si¢ w granicach od 30,4% do 31,7%.

Co czwarta osoba zarejestrowana posiadata wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej
(spadek udziathu tych osob z 27,6% w 2008 roku do 25,1% w 2012).

Rok 2012 byt kolejnym rokiem, w ktorym zanotowano nieznaczne spadki udzialu
w rejestrach 0sob z wyksztalceniem $rednim ogolnoksztatlcacym oraz policealnym i $rednim
zawodowym (w stosunku do roku poprzedniego odpowiednio 0 0,3 i 0,5 punktéw procentowych).

W roku 2008 osoby bezrobotne ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem stanowily
42,0% ogolnej liczby. Do konca 2012 roku udziat ten zwigkszyt si¢ 0 1,2 punktu procentowego,

co sprawito, ze prawie co druga osoba bezrobotna miala co najmniej $rednie wyksztalcenie.

Wykres 2.12. Bezrobotni wg wyksztatcenia w latach 2008-2012
- — ——
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Na przestrzeni ostatnich pigciu lat widoczne sg zmiany struktury wyksztatcenia wsrod
0s0b bezrobotnych. Maleje udziat oséb z wyksztatceniem zawodowym 1 nizszym, cho¢ nadal
warto$¢ tego wskaznika przekracza 50%, co moze $wiadczy¢ o tym, Ze rosnie zapotrzebowanie
na prac¢ dla wykwalifikowanych, lecz niekoniecznie wysoko wyksztatconych osob.

Obecnos¢ coraz wiekszej liczby 0sob z wyksztatceniem wyzszym w ewidencji urzedow
pracy, moze $wiadczy¢ 0 niedostatecznym uwzgl¢dnianiu przy wyborze kierunku edukacji

tzw. rynkowych aspektow tych decyzji. Efektem tego jest obserwowany obecnie na rynku
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pracy brak pracownikow o wysokich kwalifikacjach technicznych przy réwnoczesnych
znacznych nadwyzkach absolwentow kierunkéw humanistycznych. Powyzsze tendencje sg
takze efektem wzrostu poziomu wyksztatcenia w spoteczenstwie, gdyz coraz wigkszy odsetek

0s0b posiada wyksztatcenie wyzsze i trend ten bedzie si¢ utrzymywat.

2.8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

W rejestrach urzgdow pracy w koncu 2012 roku znajdowato si¢ 62 958 0s6b dhugotrwale
bezrobotnych?, stanowity one 42,6% ogolnej liczby osob bezrobotnych. Udzial ten w

stosunku

do 2011 roku zmalat 0 0,6 punktu procentowego.

Tabela 2.4. Struktura bezrobocia wérod osob diugotrwale bezrobotnych w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
o % udziat % udzial 9% wzrost/
Wyszezegdlnienie liczba do ogdtu liczba do ogélu spadek
bezrobotnych dlugotrwale bezrobotnych dlugotrwale
bezrobotnych bezrobotnych
© do 1 m-ca 2158 3,7 2114 3,4 -2,0
s > [ 1-3m-cy 5058 8,7 5733 9,1 13,3
Q=2 g 3-6 m-cy 5051 8,7 4 965 7.9 -1,7
) 2 N | 6-12 m-cy 7195 12,3 7 682 12,2 6,8
’E\;'l 2 | 12-24 m-cy 23 318 40,0 23 209 36,8 -0,5
pow. 24 m-cy 15 502 26,6 19 255 30,6 24,2
18-24 lata 10178 17,5 10 185 16,2 0,1
25-34 lata 16 721 28,7 18 256 29,0 9,2
x 35-44 lata 11670 20,0 13072 20,7 12,0
= 45-54 lata 12 577 21,6 12 976 20,6 3,2
55-59 lat 5670 9,7 6 657 10,6 17,4
60-64 lata 1466 2,5 1812 2,9 23,6
5 WYyZSze 5063 8,7 5622 8,9 11,0
% ® policealne i ér. zawod. 12 628 21,7 13509 215 7,0
N'E ér. ogbdlnoksztatcgce 5149 8,8 5352 8,5 3,9
= zasadnicze zawodowe 18 527 31,8 20191 32,1 9,0
d gimnazjalne i ponizej 16 915 29,0 18 284 29,0 8,1
do 1 roku 9 085 15,6 9762 15,5 7,5
o 1-5 lat 14 090 24,2 15674 24,9 11,2
g 5-10 lat 8 157 14,0 9142 14,5 12,1
& [10-201at 9 497 16,3 10 290 16,3 8.4
g 20-30 lat 6 403 11,0 6 923 11,0 8,1
30 lat i wigcej 1592 2,7 1881 3,0 18,2
bez stazu 9458 16,2 9 286 14,8 -1,8
Ogotem 58 282 100,0 62 958 100,0 8,0

* Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z p6ézn. zm.) dlugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajacy
w rejestrze powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Wsrdd osob dlugotrwale bezrobotnych 45,2% stanowily osoby do 34 roku zycia.
Ponad 60% og6tu 0sob dhugotrwale bezrobotnych legitymuje si¢ wyksztatceniem ponizej $redniego.
67,4% o0sob dlugotrwale bezrobotnych pozostawalo w ewidencji urzedéw pracy
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy, przy czym dla kobiet udziat ten byt wyzszy 1 wynosit 70,0%.
Prawie co siodma 0soba dtugotrwale bezrobotna nie posiadata stazu pracy.
Dhugotrwale bezrobocie ma szereg negatywnych aspektow, w szczegolnosci utrwala
ono syndrom tzw. ,,wyuczonej bezradnosci”’, a zdobyte wczesniej umiejetnosci zawodowe
dezaktualizujg si¢. Wobec szczegdlnie trudnej sytuacji osob dlugotrwale bezrobotnych na rynku
pracy, powiatowe urzgdy pracy promuja aktywizacje tej grupy bezrobotnych poprzez programy

finansowane zaréwno z Funduszu Pracy, jak i ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2.9. NIEPELNOSPRAWNI

Liczba bezrobotnych o0s6b niepelnosprawnych w wojewddztwie wielkopolskim
na koniec 2012 roku wynosita 8 480, tj. 5,7% ogdlnej liczby 0sob bezrobotnych. W grupie tej

przewazaly kobiety, ktore stanowity 52,4% ogdétu bezrobotnych oséb niepetnosprawnych.

Tabela 2.5. Struktura bezrobocia wérod osob niepetnosprawnych w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
L % udziat % udzial % wzrost/
Wyszczegolnienie liczba do ogétu liczba do ogétu dek
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych Spade
niepelosprawnych niepelnosprawnych
© do 1 m-ca 579 7,6 679 8,0 17,3
'g > 1-3 m-cy 1351 17,8 1545 18,2 14,4
@ ‘% g 3-6 m-cy 1291 17,0 1323 15,6 2,5
) ‘g N 6-12 m-cy 1393 18,3 1774 20,9 27,4
§_ < | 12-24 m-cy 1 496 19,7 1533 18,1 2,5
pow. 24 m-cy 1494 19,6 1626 19,2 8,8
18-24 lata 650 8,5 718 8,5 10,5
25-34 lata 1158 15,2 1264 14,9 9,2
% 35-44 lata 1346 17,7 1506 17,7 11,9
= 45-54 lata 2 560 33,7 2653 31,3 3,6
55-59 lat 1 505 19,8 1848 21,8 22,8
60-64 lata 385 51 491 5,8 27,5
4 WYyZSze 325 43 408 48 25,5
% policealne i ér. zawod. 1486 19,5 1710 20,2 15,1
N qé §r. ogdlnoksztatcace 521 6,9 569 6,7 9,2
< zasadnicze zawodowe 2 869 37,7 3218 37,9 12,2
= gimnazjalne i ponizej 2 403 31,6 2575 30,4 7,2
do 1 roku 797 10,5 858 10,1 7,7
o 1-5 lat 1 256 16,5 1402 16,5 11,6
Q 5-10 lat 969 12,7 1126 13,3 16,2
& [10-201at 1727 22,7 1879 22,2 8,8
£ 20-30 lat 1 596 21,0 1799 21,2 12,7
30 lat i wigcej 530 7,0 683 8,1 28,9
bez stazu 729 9,6 733 8,6 0,5
Ogotem 7604 100,0 8 480 100,0 11,5
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Wsrod zarejestrowanych niepetnosprawnych przewazaly osoby w wieku 45-54 lat.
Natomiast udziat osob mtodych do 34 roku zycia w tej populacji stanowit 23,4%.

Blisko 40% o0sob niepetnosprawnych pozostawato w rejestrach osoéb bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy.

Tylko 4,8% oso6b z tej grupy posiadato wyksztalcenie wyzsze, a cO czwarta osoba
wyksztalcenie na poziomie $rednim 1 policealnym. Wigkszo$¢ osob niepelnosprawnych

posiadata wyksztalcenie zawodowe (37,9%) oraz gimnazjalne i ponizej (30,4%).

2.10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Lista zawodow w najwigkszym stopniu generujacych bezrobocie od lat jest niezmienna,

notowano tylko okresowe zmiany ich pozyciji.

Tabela 2.6. Zawody najliczniej wystepujace wsrod osob bezrobotnych (poréwnanie lat 2008-2012)

liczba bezrobotnych zarejestrowanych wzrost/
Lp Zawod na koniec roku spadek
2008 2009 2010 2011 2012 2012-2011
1. | sprzedawca 7749 10 640 11 822 12 970 13979 1009
2. | technik ekonomista” 2774 3 646 3602 3 564 3 490 -74
3. | Slusarz 2138 3674 3383 2 953 3399 446
4. | krawiec 2 306 3247 3117 2984 2920 -64
5. | kucharz 2001 2484 2531 2 652 2704 52
6. | murarz 1171 1985 2221 2141 2 565 424
7. | robotnik gospodarczy 1086 1540 1826 1838 1991 153
8. | fryzjer 769 1042 1313 1628 1825 197
9. | robotnik budowlany 617 1251 1455 1468 1773 305
10. | szwaczka 1342 1839 1751 1712 1753 41
11. | kucharz malej gastronomii 643 1229 1394 1592 1731 139
12. | stolarz 628 1265 1342 1323 1715 392

*do 1 lipca 2010 roku — asystent ekonomiczny

Od 1 wrzesnia 2012 roku obowigzuje nowa klasyfikacja, wprowadzona
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 12 listopada 2012 roku
w sprawie klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. z 2012 r., poz. 1268).

W tabeli i na wykresie zamieszczono informacje dotyczace ksztaltowania si¢ w latach
2008-2012 wielkosci liczbowych, opisujagcych bezrobocie w dwunastu zawodach
reprezentowanych przez najliczniejsze grupy bezrobotnych (wigcej niz 1700 oséb
zarejestrowanych na koniec 2012 roku). W analizowanym roku, w poréwnaniu z rokiem
poprzednim, w dziesigciu z tych profesji nastapit wzrost wartosci bezwzglednych (najwigkszy

24




dla zawodu sprzedawcy — 0 1009 os6b), a w pozostatych dwoch ich spadek (najwigkszy
dla zawodu technik ekonomista — o0 74 osoby).

Wykres 2.13. Zawody najliczniej wyst¢pujace wsrod bezrobotnych w latach 2008-2012
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Wsrdd osob bezrobotnych niezmiennie dominujg osoby z zawodem sprzedawcy.
Zawdd sprzedawcy w latach 2008 i 2009 posiadata co dwunasta, a w latach 2011 i 2012 blisko
co jedenasta osoba bezrobotna. Sytuacja ta wynika z faktu, ze zawod ten stosunkowo tatwo jest
zdoby¢ 1 obejmuje on nieskomplikowany zakres zadan i umiejetnosci potrzebnych do jego
wykonywania, co pozwala na szybkie przyuczenie do tego rodzaju pracy, przez osoby
nieposiadajace potrzebnego wyksztalcenia i do§wiadczenia. Podjecie pracy na stanowisku
sprzedawcy ulatwia takze notowana od lat wysoka fluktuacja kadr.

Na uwage zastuguje fakt, ze od lat znaczng czg¢$¢ bezrobotnych kobiet stanowig 0soby
reprezentujace jeden z czterech zawodow, tj.: sprzedawca, technik ekonomista, krawiec i kucharz.

Znaczny udziat w strukturze bezrobocia wg zawoddw 1 specjalno$ci niezmiennie maja
osoby bezrobotne bez zawodu, majace wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztalcace, gimnazjalne 1 ponizej,
nieposiadajgce zadnych kwalifikacji zawodowych. Do grupy tej nalezy co szosta osoba bezrobotna.
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3. AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

3.1. OFERTY PRACY

W 2012 roku pracodawcy zglosili do wielkopolskich urz¢déow pracy 62 299 ofert
pracy, tj. 0 1,2% wiecej niz w 2011 roku. Liczba ta, mimo nieznacznego wzrostu, jest nadal
nizsza niz w latach ubiegltych. Spadek liczby ofert pracy wynika z niepewnej sytuacji
w sektorze przedsigbiorstw, spowodowanej spowolnieniem gospodarczym oraz z ograniczonych
mozliwosci powiatowych urzedéw pracy dofinansowywania zatrudnienia bezrobotnych

z Funduszu Pracy.

Wykres 3.1.  Oferty pracy w latach 2008-2012
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W 2012 roku oferty dotyczace pracy subsydiowanej, stanowily 31,1% wszystkich
ofert. W poréwnaniu do roku poprzedniego udziat ten wzrést o 8,7 punktu procentowego.
Udziat ofert pracy niesubsydiowanej ksztattowat si¢ w ostatnich latach nastepujgco:
= w2012 roku — 62 299, w tym niesubsydiowane 42 914, tj. 68,9%,
= w2011 roku — 61 561, w tym niesubsydiowane 47 768, tj. 77,6%,
= w2010 roku — 76 688, w tym niesubsydiowane 45 653, tj. 59,5%,
= w2009 roku — 63 221, w tym niesubsydiowane 38 286, tj. 60,6%,
= W 2008 roku — 85 863, w tym niesubsydiowane 56 390, tj. 65,7%.
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Zwigkszenie liczby ofert pracy jest zatem spowodowane przede wszystkim zwigkszeniem

udziatu ofert subsydiowanych w ogdlne;j ich liczbie, co jest efektem podwyzszenia wielko$ci

srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje 0osob bezrobotnych.

Nalezy przy tym zauwazy¢, ze sa w Wielkopolsce powiaty, w ktorych udziat ofert

pracy niesubsydiowanej jest bardzo wysoki i przekracza 80%, ale mozna tez wskaza¢ takie

powiaty, w ktérych w znacznej wigkszo$ci urzad pracy obstuguje tylko oferty pracy

subsydiowane;j.

Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedéw pracy w 2012 roku

oraz udzial procentowy ofert pracy niesubsydiowanej

Wielkopolska
oferty niesubsydiowane

subregiony:
kaliski
Zlotowski oferty niesubsydiowane
naw koninski
e oferty niesubsydiowane
pilski leszczynski
3‘77,2;) oferty niesubsydiowane
pilski

Camkowsko  iodgiesd oferty niesubsydiowane

-trzcianecki 28,5% R poznanski
oferty niesubsydiowane

poznanski
3 ki  koninski .

8 141 . ' kolski

84,8% 228 1650

A% 53,6%

turecki
1556
53.,6%

wolsztynski 69.4%

o Ay kaliski
leszczynski gostynski

2250 1718 2 23Z

75,8% 82,1%, 91.9% 50,6%

Kkrotoszymisk

rawicki
1632
67,8%

Legenda:
[ ] subregion poznanski
[ ] subregion kaliski
subregion pilski
subregion leszczynski
subregion koninski

62 299
68,9%

15 860
76,7%

6240
46,8%

8136
74,6%

8475
42,2%
23 588
77,1%
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3.1.1. OFERTY PRACY WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

Najwiecej zgloszonych wolnych miejsc pracy pochodzito z przetworstwa przemystowego

— 12 463 oferty, handlu — 10 130, budownictwa — 7 827, dziatalno$ci w zakresie ustug

administrowania i dziatalno$ci wspierajacej — 7 481 oraz administracji publicznej, obrony

narodowej i zabezpieczen spotecznych — 5 946 ofert.

W 2012 roku w ww. branzach wigksze zapotrzebowanie na pracownikow, niz rok wezesniej

zgtosili pracodawcy z handlu i administracji publicznej (odpowiednio o 181 i 1 358 ofert pracy).

Wykres 3.2.  Zestawienie branz zgtaszajacych najwigksze zapotrzebowanie na prace w 2012 roku

Przetworstwo przemystowe

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wlaczajac motocykle

Budownictwo

Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢
wspierajaca

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe
zabezpieczenia spoleczne

Transport i gospodarka magazynowa

Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna

Edukacja

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

0
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liczba ofert pracy
000 6000 8000 10000 12

000 14000

W Zadnej sekcji dziatalnosci gospodarczej, liczba ofert pracy w roku nie przewyzszata

liczby 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie w powiatowych urzgdach pracy.
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3.1.2. OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW

Zapotrzebowanie na pracownikow zglaszane w 2012 roku przez pracodawcow

w powiatowych urzedach pracy ksztattowato si¢ podobnie jak w latach ubiegtych. Widoczne

bylo duze zapotrzebowanie przede wszystkim na zawody wymagajace wykonywania pracy

fizycznej. Jak co roku, najwiecej ofert byto kierowanych dla sprzedawcow i robotnikow

gospodarczych. Potrzebowano réwniez robotnikéw budowlanych, pracownikow przy pracach

prostych w przemysle, kierowcow, sprzataczki, szwaczki, magazynieréw, $lusarzy, pakowaczy,

pracownikow ochrony, spawaczy, stolarzy, kucharzy i murarzy. Zwraca uwage niemalejace

zapotrzebowanie na zawody zwigzane z obsluga biura, takie jak technik prac biurowych

i pozostali pracownicy obslugi biurowej oraz na zawody zwigzane z handlem, takie jak

przedstawiciel handlowy, telemarketer oraz doradca klienta.

Stanowiska pracy, na ktére pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikoéw

w 2012 roku, to (liczba ofert wigksza niz 500):

robotnik gospodarczy

sprzedawca

technik prac biurowych”

robotnik budowlany

pozostali pracownicy obstugi biurowej

kierowca samochodu ci¢zarowego

szwaczka

murarz

sprzataczka biurowa

przedstawiciel handlowy

magazynier

telemarketer

pracownik ochrony fizycznej bez licencji

pakowacz

pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani
pozostali spawacze i pokrewni

kucharz

stolarz

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
Slusarz

krawiec

4291
4027
1898
1684
1585
1456
1308
1140
1122
1041
1009
885
804
794
767
761
721
702
683
654
594
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= gspawacz metoda MAG 513
» doradca klienta 508

*do 1 lipca 2010 — pracownik biurowy
**do 1 lipca 2010 — sprzataczka

Sposréd zawodow znajdujacych si¢ w statystykach wielkopolskich urzedoéw pracy
wyodrebniono takie, dla ktorych liczba ofert przewyzszata liczb¢ nowo zarejestrowanych
bezrobotnych 1 ktore rownoczesnie charakteryzowaty si¢ wysokim wskaznikiem zapotrzebowania
(obliczonym jako stosunek liczby ofert pracy zgltoszonych w 2012 roku do urzedoéw pracy
do liczby 0s6b bezrobotnych nowo zarejestrowanych w tym samym okresie). Efektem byto
stworzenie listy 33 zawoddw, na ktore zapotrzebowanie jest znaczaco wyzsze, niz ich podaz
w rejestrach urzedow pracy.

Najwickszy deficyt odnotowano w zawodach zwiagzanych z praca fizyczng takich, jak:
ogrodnicy pracujacy przy uprawie grzybow jadalnych, spawacze, pracownicy ochrony,
kierowcy ciggnikow siodtowych, monterzy konstrukcji aluminiowych, monterzy rusztowan,
monterzy sprzetu gospodarstwa domowego, tapicerzy, magazynierzy, sprzataczki, robotnicy
przy konserwacji terendw zieleni, robotnicy przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat
oraz operatorzy urzadzen przetworstwa drobiu i ubojowi, operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z tworzyw sztucznych oraz operatorzy urzadzen do produkcji drewna.

Na czotowych pozycjach listy zawodow deficytowych, znalazly si¢ réwniez zawody
z branz handlowej 1 finansowe;j takie, jak: agent ubezpieczeniowy, konsultant/agent sprzedazy
bezposredniej, doradca finansowy, specjalista ds. sprzedazy, doradca klienta, telemarketer
1 przedstawiciel handlowy. Sa to zawody wymagajace okreslonych predyspozycji osobowych
i zdolnosci perswazyjnych oraz rzetelnej wiedzy 0 sprzedawanym produkcie.

Zanotowano rowniez zauwazalny niedobor zolnierzy szeregowych, spedytorow,
asystentow nauczycieli przedszkola, pracownikdéw kancelaryjnych oraz opiekunéw osob

starszych (tabela 3.1).
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Tabela 3.1. Liczba ofert pracy dla zawodow cieszacych si¢ najwiekszym zainteresowaniem

pracodawcow
liczba liczba ofert
bezrobotnvch liczba ofert pracy
L Zawod nowo ’ pracy przypadajaca
P. sareiestrowanvch zgloszonych | na 1 osobe
! 4 w2012roku | (kolumna
w 2012 roku 413)
1 2 3 4 5
1. | ogrodnik — uprawa grzybow jadalnych 7 136 19,4
2. | spawacz metodg MAG 40 513 12,8
3. | pozostali spawacze i pokrewni 82 761 9,3
4. | pracownik ochrony fizycznej | stopnia 14 115 8,2
5. | spawacz metodg MIG 18 141 7.8
6. | pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni 15 112 7,5
7. | opiekun osoby starszej 40 291 7,3
8. | pomocniczy robotnik przy uprawie ro$lin i hodowli zwierzat 19 136 7,2
9. | pracownik kancelaryjny 18 112 6,2
10. | asystent nauczyciela przedszkola 30 183 6,1
11. | spedytor 28 158 5,6
12. | operator urzadzen przetworstwa drobiu 26 143 55
13. | agent ubezpieczeniowy 51 258 51
14. | kierowca ciagnika siodtowego 39 178 4,6
15. | doradca finansowy 54 235 4.4
16. | monter konstrukcji aluminiowych 28 108 3,9
17. | konsultant / agent sprzedazy bezposrednie;j 50 188 3,8
18. | tapicer meblowy 36 131 3,6
19. | pozostali magazynierzy i pokrewni 120 431 3,6
20. | pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat 48 172 3,6
21. | pracownik ochrony fizycznej bez licencji 226 804 3,6
22. | monter rusztowan 42 149 3,5
23. | monter sprzetu gospodarstwa domowego 130 422 3,2
24. | 7oknierz szeregowy 58 185 3,2
25. | ubojowy 133 411 31
26. | operator koparki 53 148 2,8
27. | pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 94 255 2,7
28. | pozostali operatorzy urzadzen do obrobki drewna 87 209 2,4
29. | doradca klienta 213 508 2,4
30. | pozost. operatorzy maszyn do prod. wyrobow z tworzyw sztucznych 46 107 2,3
31. | specjalista do spraw sprzedazy 93 209 2,2
32. | telemarketer 419 885 2,1
33. | przedstawiciel handlowy 514 1041 2,0

W zestawieniu obrazujacym zawody, w ktorych liczba bezrobotnych rejestrujacych sie

w urzedach w 2012 roku byla znaczaco wigksza od zapotrzebowania zglaszanego przez

pracodawcow, podobnie jak w latach ubieglych, znajduja si¢ przede wszystkim profesje

zwigzane z akademickim wyksztatceniem humanistycznym. W najgorszej sytuacji zawodowe;j

byli

filozofowie, socjologowie, kulturoznawcy,

filolodzy,

geografowie,

matematycy,
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politolodzy, specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych oraz stosunkow miedzynarodowych.

W rejestrach wielkopolskich urzedow pracy zgtoszono stosunkowo niewielkie zapotrzebowanie

na tego typu specjalistow albo bylo ono zupetnie nieadekwatne do podazy, co winno by¢

wskazdwka dla instytucji edukacyjnych.

Tabela 3.2. Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych przewyzszajaca liczbe ofert pracy
(przynajmniej 100 kandydatow na ofertg lub brak ofert)
liczba liczba ofert liczba ofert
bezrobotnych rac pracy
Lp. Zawod nowo pracy przypadajaca na
. zgloszonych
zarejestrowanych W 2012 roku 1 osobg
w 2012 roku (kolumna 4/3
1 2 3 4 5

1. | gornik eksploatacji podziemne;j 102 0 brak
2. | specjalista pracy socjalnej 104 0 brak
3. | filozof 110 0 brak
4. | matematyk 114 0 brak
5. | elektromechanik elektrycznych przyrzadow pomiarowych 117 0 brak
6. | mechanik silnikow spalinowych 122 0 brak
7. | kaletnik 160 0 brak
8. | technik telekomunikacji 167 0 brak
9. | sanitariusz szpitalny 171 0 brak
10. | monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 172 0 brak
11. | geograf 180 0 brak
12. | formowacz $ciernic 190 0 brak
13. | specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych 358 0 brak
14. | technik organizacji ustug gastronomicznych 417 0 brak
15. | technik agrobiznesu 436 0 brak
16. | filolog — filologia obcoj¢zyczna 479 0 brak
17. | monter sprzgtu o$wietleniowego i lamp elektrycznych 506 0 brak
18. | technik zywienia i gospodarstwa domowego 1798 5 0,003
19. | technik mechanizacji rolnictwa 351 1 0,003
20. | socjolog 301 1 0,003
21. | politolog 795 3 0,004
22. | specjalista do spraw stosunkow migdzynarodowych 189 1 0,005
23. | technik ustug fryzjerskich 152 1 0,007
24. | technik technologii odziezy 756 5 0,007
25. | technik hotelarstwa 596 4 0,007
26. | technik ekonomista 4 860 33 0,007
27. | technik rolnik 1528 11 0,007
28. | pozost. specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfik. 124 1 0,008
29. | pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 116 1 0,009
30. | technik technologii drewna 347 3 0,009
31. | technik technologii Zywnosci — przetworstwo mleczarskie 106 1 0,009
32. | inzynier ogrodnictwa 210 2 0,010
33. | kulturoznawca 209 2 0,010
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W przypadku oséb z kwalifikacjami zwigzanymi z rolnictwem, ograniczona liczba
ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow, moze by¢é zwigzana z czynnikami
makroekonomicznymi, takimi jak =zanikanie miejsc pracy w branzy, wprowadzanie
nowoczesnych technologii, wewnetrzne migracje o charakterze zarobkowym. Zbyt duza
podaz pracy w zawodach z branzy rolniczej i pokrewnych dotyczyta zawodow takich, jak:
technik rolnik, pozostali hodowcy zwierzat, technik mechanizacji rolnictwa i inzynier
ogrodnictwa.

Niewystarczajagca liczba ofert pracy dotyczyta réwniez zawoddéw z branz
gastronomicznej i hotelarskiej, tj. technikow zywienia i gospodarstwa domowego, technikow
technologii zywnos$ci, technikdw organizacji uslug gastronomicznych oraz technikoéw
hotelarstwa, a takze zawodow takich, jak: technik technologii drewna, formowacz Sciernic,
sanitariusz  szpitalny, monter zestrajacz urzadzen elektronicznych, elektromechanik
elektrycznych przyrzadow pomiarowych, gornik, kaletnik, technik telekomunikacji, technik
technologii odziezy, technik agrobiznesu, technik ustug fryzjerskich, technik ekonomista,
specjalista pracy socjalnej, mechanik silnikow spalinowych oraz monter sprzgtu

o$wietleniowego i lamp elektrycznych.

3.2. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W okresie od stycznia do grudnia 2012 roku aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu objeto w Wielkopolsce 29 904 osoby. W porownaniu z rokiem 2011 liczba ta ulegta
zwigkszeniu 0 8 449 0s0b tj. 0 39,4%.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2012 roku, najwigkszy wzrost
liczby osob objetych pomoca, 0 52,5%, w stosunku do roku poprzedniego, dotyczyt stazy
I przygotowania zawodowego. Znaczny wzrost odnotowano takze w przypadku szkolen (43,4%)
oraz robot publicznych (o 37,3%).

Pomoc na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 refundacje doposazenia lub wyposazenia
miejsca pracy w 2012 roku otrzymato 6 567 0sob, czyli o 1 803 osoby (tj. 0 37,8%) wiecej niz
w 2011 roku.
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Tabela 3.3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu w latach 2011-2012

Liczba aktywizowanych bezrobotnych w latach
Aktywne formy 2011 2012 % wzrost/
liczba struktura % liczba struktura % spadek
bezrobotnych bezrobotnych
prace interwencyjne 1064 5,0 1084 3,6 1,9
roboty publiczne 1172 54 1609 54 37,3
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
i refundacje doposazenia lub wyposazenia 4764 22,2 6 567 22,0 37,8
miejsca pracy
szkolenia 4562 21,3 6 541 21,9 43,4
staze i przygotowanie zawodowe 7757 36,1 11 832 39,5 52,5
prace spotecznie uzyteczne 1974 9,2 2121 7,1 74
inne prace subsydiowane* 162 0,8 150 0,5 -7,4
ogbtem 21 455 100,0 29 904 100,0 39,4

* dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej pochodzace ze srodkéw innych niz Fundusz Pracy, tj. ze sSrodkéw PFRON

W 2012 roku najwigcej, bo 11 832 osoby, skorzystaly ze stazy i przygotowania
zawodowego dorostych. Jest to w ostatnich latach, najczesciej stosowana przez urzedy pracy
forma pomocy osobom bezrobotnym w zdobywaniu kwalifikacji zawodowych. Kazdego roku

jest ona uruchamiana dla co trzeciej aktywizowanej osoby.

Wykres 3.3.  Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2008-2012
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W 2012 roku znaczaco zwigkszyta si¢ liczba bezrobotnych uczestniczacych w szkoleniach.
Z r6znego rodzaju kurséw i szkolen organizowanych przez urzedy pracy skorzystato 6 541 0sob
(21,9% o0s6b aktywizowanych), czyli 0 1 979 os6b wiecej niz w roku poprzednim.

Dzigki pracom spotecznie uzytecznym urzedy pracy W 2012 roku zaktywizowaty
2 191 0sob, tj. 0 7,4% wiecej niz w roku poprzednim.

Natomiast w ramach prac interwencyjnych i rob6t publicznych w omawianym roku

zaktywizowano tgcznie 2 693 osoby, 0 457 (20,4%) wiecej niz w 2011 roku.

3.3. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w Wielkopolsce byto realizowane we wszystkich powiatowych
urzedach pracy. W 2012 roku zatrudnionych w nich byto 138 doradcow zawodowych.

Doradcy zawodowi realizowali zadania w zakresie poradnictwa i informacji zawodowe;j.
Podejmowane dziatania obejmowaty zaréwno pomoc indywidualna, jak i spotkania grupowe.

Poradnictwo zawodowe realizowane bylo gléwnie w formie indywidualnych porad
zawodowych z nastawieniem na wspomaganie klientow w procesie podejmowania decyzji
zawodowych.

Podczas porad indywidualnych, doradcy diagnozowali rzeczywiste potrzeby osob
bezrobotnych w zakresie funkcjonowania na rynku pracy, w celu dostosowania odpowiednich
form wsparcia. Doradcy zawodowi wykorzystywali procedury i techniki rozmowy doradczej,
motywujac klienta do aktywnego wspotdziatania przy rozwigzywaniu probleméw zawodowych.
Doradzanie czg¢sto opierano na tworzeniu Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD), ktoéra
to forma pozwalata, w najbardziej wtasciwy sposob, dobra¢ metody pracy oraz okresli¢
Sciezke kariery zawodowej osoby bezrobotnej. W ramach tworzenia IPD, doradcy zawodowi
okreslali dziatania do zastosowania przez urzad pracy oraz dziatania do samodzielnej realizacji
przez bezrobotnego lub poszukujacego pracy. Dzigki temu, mogli indywidualnie
zdiagnozowac potrzeby i1 oczekiwania zawodowe klienta i1 zaplanowa¢ wspolnie z nim Sciezke
dziatan, zmierzajacych do jego zatrudnienia lub samozatrudnienia.

Obok poradnictwa indywidualnego odbywaty sie spotkania grupowe. O ile konsultacje
indywidualne polegaly gltownie na udzielaniu biezacej i doraznej pomocy w przypadkach
jednostkowych, to praca w grupie dotyczyta szerszego obszaru zagadnien, obejmujacych relacje
miedzy jednostka a srodowiskiem zawodowym 1 spotecznym.

Spotkania  grupowe obejmowaly zajecia aktywizacyjne, porady grupowe i spotkania
informacyjne.

Przykladowe tematy zaje¢ warsztatowych:
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= autorskie zajecia pomagajace prawidtowo sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne do pracodawcy,
w tym miedzy innymi: Profesjonalne dokumenty aplikacyjne naszq wizytowkq u pracodawcy
(PUP Kepno), Przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych (PUP Sroda Wlkp.), CV i list
motywacyjny przepustkq do zatrudnienia (PUP Ziotow), Jak napisaé najlepsze CV i list
motywacyjny? (PUP Konin),

»  Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy (PUP w Rawiczu, Lesznie, Grodzisku
Wielkopolskim i Wolsztynie),

= warsztaty przygotowujace do umiejetnego poruszania si¢ po rynku pracy i aktywnego
poszukiwania zatrudnienia, w tym mig¢dzy innymi: ABC aktywnego poszukiwania pracy
(PUP Grodzisk WIkp.), Twoja droga do pracy (PUP Srem), Internet narzedziem poszukiwania
pracy (PUP Gniezno), Nie daj si¢ zaskoczy¢ —trening skutecznej autoprezentacji (PUP Kepno),

= Zzajecia Warsztatowe pozwalajace naby¢ wiedzg 1 umiej¢tno$ci promowania swojej osoby
podczas kontaktéw z pracodawcami, w tym migdzy innymi: Rozmowa kwalifikacyjna —
blyskawiczny kurs (PUP Grodzisk Wielkopolski), Autoprezentacja w rozmowie z pracodawcg
i rozmowa kwalifikacyjna (PUP Ztotow), Moj wizerunek i dobra komunikacja (PUP Nowy
Tomysl), ABC komunikacji (PUP Wolsztyn), Rozmowa kwalifikacyjna drogq do kariery
(PUP Pita), Skuteczna autoprezentacja kluczem do sukcesu (PUP Konin), Asertywnosé
w poszukiwaniu pracy (PUP Sroda Wikp.),

= Zzajecia warsztatowe obejmujace zagadnienia zwigzane z okre§laniem predyspozycji
zawodowych 1 skutecznym planowaniem kariery zawodowej, w tym mig¢dzy innymi:
Okreslanie predyspozycji i potencjatu zawodowego (PUP Gniezno), Bilans umiejetnosci
zawodowych (PUP Sroda Wikp.), Samopoznanie — sukcesem w zyciu zawodowym (PUP
Nowy Tomysl), Kluczowe pytania przy planowaniu kariery zawodowej (PUP Jarocin),
Poznaj siebie (PUP Grodzisk WIkp.), Warsztat samopoznania (PUP Wagrowiec).

Podobnie jak w latach poprzednich, popularno$cia cieszyly si¢ zajecia zwigzane

z szeroko rozumiang przedsigbiorczoscig, na ktérych omawiano takie tematy, jak:

» informacje dotyczace procedur rejestracji firmy,

*  mozliwosci uzyskania §rodkéw finansowych na rozpoczecie 1 rozwdj dziatalnosci gospodarczej,
= samoocena pod katem predyspozycji w kierunku przedsigbiorczos$ci.

Celem spotkan informacyjnych organizowanych przez powiatowe urzedy pracy, byto
m.in. zaprezentowanie osobom bezrobotnym form pomocy, jakimi dysponuja urzedy pracy,
przedstawienie aktualnej sytuacji na rynku pracy, omdowienie praw i obowigzkéw osoby
bezrobotnej oraz przekazanie podstawowych informacji na temat metod i technik

poszukiwania pracy. Urzedy zachecaly rowniez do uczestnictwa w realizowanych przez siebie
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programach aktywizujacych, w tym w projektach finansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
Spotkania te organizowano w szczeg6lnosci dla:

= 0s0b bezrobotnych zwolnionych z pracy w oparciu o przepisy ustawy z 13 marca 2003 r.
o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow oraz zwolnionymi przez pracodawcg z przyczyn ekonomicznych,

= 0s0b znajdujacych sie¢ — zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy —
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, a zwlaszcza osob dlugotrwale bezrobotnych,
niepelosprawnych, 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia, 0sob powyzej 45 roku zycia,

» kandydatéw do udzialu w r6znych formach aktywizacji organizowanych przez powiatowe
urzedy pracy,

* 0sOb nowo zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.

Obszar podejmowanych dziatan doradczych obejmowat bardzo réznorodng tematyke:

= rynek pracy: lokalny, krajowy, europejski,

* usytuowanie pracy w hierarchii wartosci cztowieka,

» analiza umiejetnosci, predyspozycji zawodowych i cech osobowosciowych,

= planowanie kariery zawodowej, wyznaczanie i realizacja celow zawodowych,

= sposoby efektywnego poszukiwania pracy,

= przygotowanie dokumentow aplikacyjnych (curriculum vitae oraz listu motywacyjnego),

* autoprezentacja, jej znaczenie, zakres stosowania i rola w zyciu cztowieka,

= przedsigbiorczo$¢, samozatrudnienie, marketing w matej firmie, tworzenie biznesplanu,

= wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb niepetnosprawnych i1 0sob po odbyciu kary pozbawienia wolnosci.

Doradcy zawodowi z powiatowych urzedow pracy, podczas $wiadczenia ustug
poradnictwa, wykorzystywali elementy powszechnie stosowanych metod pracy doradczej, jak
np. kurs inspiracji, metoda edukacyjna, metoda hiszpanska itp. Korzystali z pomocy
multimedialnych: filméw DVD, programéw edukacyjnych, testow w wersji elektroniczne;.
Podczas prowadzenia warsztatow, wspierali si¢ prezentacjami multimedialnymi, stosowali
kamery i dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich p6zniejszej analizy.

Aby podnies¢ skutecznos¢ swojej pracy, doradcy regularnie 1 intensywnie podwyzszaja
swoje umiejetnosci, podczas kursow, szkolen 1 studiow podyplomowych. Dzigki temu maja
rowniez mozliwo$¢ awansu, w ramach wieloetapowej $ciezki rozwoju zawodowego.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego powiatowe urzedy

pracy aktywnie umacnialy wspotprace z instytucjami $wiadczacymi ustugi o podobnym profilu.
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W szczegblnosci wspotdziataty z akademickimi biurami karier, mobilnymi centrami zawodowymi
oraz miodziezowymi centrami Kariery, oS$rodkami pomocy spotecznej, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, Klubami pracy, gminnymi centrami informacji i ze szkotami.
Wspolorganizowaty wraz z nimi, badz uczestniczyly w organizowanych przez te instytucje,
réznorodnych imprezach edukacyjno-promocyjno-informacyjnych, miedzy innymi w: targach
pracy, targach edukacyjnych, ,,Drzwiach Otwartych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu”,
przedsi¢wzieciach realizowanych w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego

Rynku Pracy, konferencjach, seminariach, prelekcjach i spotkaniach.

3.4. KLUBY PRACY

W Wielkopolsce w 2012 roku funkcjonowato 48 klubow pracy, przy czym w strukturach
powiatowych urzedow pracy, w ramach centréw aktywizacji zawodowej (CAZ), dziatalo 37 z nich.

Liderzy klubow pracy, realizowali zadania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.
Podejmowane dzialania obejmowaty zaré6wno pomoc indywidualng, jak 1 zajecia
aktywizacyjne i szkolenia.

Liderzy kluboéw pracy, podczas indywidualnych rozméw z klientami, okreslali ich problemy
i potrzeby zawodowe. Zapewniali bezptatny dostep do komputera, Internetu, drukarki, telefonu
oraz literatury fachowej o tematyce zwigzanej z rynkiem pracy. Pomagali przy sporzadzaniu
dokumentow aplikacyjnych, organizowali projekcje filmow edukacyjnych na temat: zasad
odbywania rozmoéw kwalifikacyjnych, autoprezentacji, osiagania zatozonych celow.

Obok poradnictwa indywidualnego w klubach pracy odbywaly si¢ zaje¢cia aktywizacyjne
i szkolenia. W szkoleniach uczestniczyto 1 365 klientdw, natomiast w zaj¢ciach aktywizacyjnych
18 276. Program zaj¢¢ byl realizowany w oparciu o podrecznik ,,Szukam pracy. Program
szkolenia w klubie pracy” i wzbogacany o dodatkowe, autorskie ¢wiczenia i tematy, zgodnie
ze specyfika 1 oczekiwaniami poszczegdlnych grup odbiorcow.

Kluby pracy utworzone w ramach centrow aktywizacji zawodowej przy powiatowych
urzedach pracy aktywnie wspieraty klientoéw ze szczegdlnymi trudno$ciami na rynku pracy.
Realizowaty uzgodnione wczesniej dzialania w ramach realizacji projektéow finansowanych
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Kluby pracy byly dobrze wyposazone w narzgdzia shuzace efektywniejszemu,
skuteczniejszemu realizowaniu zajg¢ klubowych. Liderzy klubow pracy wykorzystywali
prezentacje multimedialne, kamery i dyktafony do zapisu ¢wiczen i ich pdzniejszej analizy.
Na uwage zastuguja przeprowadzone po raz pierwszy dla klientéw wielkopolskich stuzb

zatrudnienia zajecia typu ,,on line”. Dzigki wspotpracy Klubu Pracy dziatajacego przy PUP
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w Wagrowcu z firmg ,,VIRTUS Centrum Wsparcia Aktywnosci i Rozwoju” w Poznaniu

zostaty one przeprowadzone przez doradce zawodowego w studiu interaktywnym tej firmy.
Aby podnies¢ skutecznos$¢ swojej pracy, liderzy klubow pracy aktywnie wykorzystuja

mozliwosci podwyzszania swoich umiejetnosci, podczas kursow, szkolen i studiow

podyplomowych.
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4. \WSPOLPRACA W RAMACH WSPOLTWORZENIA | REALIZACJI POLITYKI
RYNKU PRACY

4.1. SAMORZADY

W 2012 roku na posiedzeniach Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego oraz sesjach
Sejmiku Wojewoddztwa Wielkopolskiego wielokrotnie omawiana byla tematyka dotyczaca
wielkopolskiego rynku pracy. Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na posiedzenia
te przygotowywal projekty uchwat, wnioski oraz informacje i sprawozdania z zakresu rynku pracy.

W ramach wspotpracy z samorzadami powiatowymi, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
w 2012 roku zorganizowat cztery spotkania dla dyrektoréw powiatowych urzedow pracy
z terenu Wielkopolski, na ktorych oméwiono tematy: platforma ePUAP w realizacji obowigzkow
administracji publicznej; zmiany w dyscyplinie finanséw publicznych, kontroli zarzadczej,
nadzorze nad finansami jednostek 1 zamowieniami publicznymi; zarzadzanie zasobami
ludzkimi, mentoring, coaching, pozaptacowe systemy motywacyjne; reagowanie na artykuty
prasowe, udzielanie wywiaddéw, promocja ustug urzedu pracy w prasie.

Ponadto w ciggu roku organizowane byty spotkania szkoleniowe z wybranymi grupami
pracownikow powiatowych urzedow pracy. Lacznie zorganizowano 12 takich szkolen. Ich
tematyka obejmowala m.in. zagadnienia dotyczace: posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego,
oceny kwalifikacyjnej pracownikow samorzadowych, obstugi ksiegowej, zasad udzielania
pomocy publicznej i pomocy de minimis, koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

wnioskow o dodatkowe srodki FP z rezerwy MPiPS w ramach programow specjalnych.

4.2. PLAN DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE
WIELKOPOLSKIM NA 2012 ROK

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, Zarzad
Wojewodztwa Wielkopolskiego przyjat Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie
Wielkopolskim na 2012 rok.

W Regionalnym Zespole ds. Opracowania Planu, ktory pracowat pod przewodnictwem
Wicemarszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, Pana Wojciecha Jankowiaka, uczestniczyli
przedstawiciele: Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Wielkopolskiego, Konwentu
Starostow Wojewddztwa Wielkopolskiego, Konwentu Dyrektorow Powiatowych Urzedow
Pracy Wojewodztwa Wielkopolskiego, Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu,

Wielkopolskiej Wojewodzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, Kuratorium Os$wiaty
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w Poznaniu, Wielkopolskiego Oddziatu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Wielkopolskiego Oddzialu Regionalnego Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa, Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego, Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu, Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia — Regionu Wielkopolska NSzZZ
,»Solidarnos¢”, a takze Wielkopolskiej Sieci Biur Karier.

Plan Dzialan na Rzecz Zatrudnienia stanowi uszczeg6towienie dziatan zapisanych
W Strategii Zatrudnienia dla Wojewddztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013 i jest
dokumentem wyznaczajacym wspolng polityke rynku pracy oraz zasobow ludzkich dla
Wielkopolski przy wspotudziale partneréw rynku pracy. Sktada si¢ z pigciu priorytetow:

1. Wazrost zatrudnienia i aktywnosci zawodowej mieszkancow.

2. Roéwny dostep do zatrudnienia oraz promocja integracji spoleczne;.

3. Rozwdj przedsigbiorstw, przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci w regionie.
4. Podniesienie poziomu oraz dostepnosci ksztatcenia mieszkancow.

5. Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Zaproponowane w ramach priorytetow zadania uwzglednity sytuacj¢ na rynku pracy
oraz prognozy zmian w Wielkopolsce. Szczegdlng uwage w 2012 roku zwrdcono na dziatania
minimalizujace negatywne skutki zwolnien grupowych oraz wspierajace rozwdj przedsigbiorstw,
w tym finansowane z Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na 2012 rok zaplanowano szereg dziatan, majacych na celu ograniczenie bezrobocia,
zwigkszenie zatrudnienia, rozwdj zasobow ludzkich, a takze rozwoj gospodarczy i1 spoteczny
regionu, m.in. poprzez rozbudowe infrastruktury edukacyjnej 1 turystycznej. W planie
uwzgledniono réwniez liczne dziatania aktywizacyjne i doradczo-szkoleniowe na rzecz
réznych grup spotecznych, ktére miaty na celu ich integracj¢ spoteczno-zawodowa.

Catkowita kwota S$rodkow finansowych, zaplanowanych na realizacje¢ dzialan

w ramach Planu na 2012 rok, wyniosta 1 586 429 280,68 zt.

4.3. WOJEWODZKA RADA ZATRUDNIENIA W POZNANIU

Wojewddzka Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewodztwa w sprawach rynku pracy. Jej czlonkowie powotywani sg przez Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, w oparciu o kryteria okre§lone w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W 2012 roku Wojewddzka Rada Zatrudnienia w Poznaniu kadencji 2009-2013 odbyta
cztery posiedzenia. Na posiedzeniach omawiane byly zagadnienia majace znaczenie dla rynku
pracy w Wielkopolsce. Czlonkowie Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia informowani byli
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0 sytuacji na wielkopolskim rynku pracy poprzez prezentacje materiatow przygotowanych

przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Do najwazniejszych tematdéw poruszanych przez Rade nalezaty:

» wydatkowanie srodkow Funduszu Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2011 roku oraz
kwoty przydzielone samorzadom powiatowym w oparciu o kryteria podziatu §rodkoéw
Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej na 2012 rok,

=  omowienie raportow przygotowanych przez WUP w Poznaniu: ,,Plan Dzialan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2012 rok”, ,,Sprawozdanie z wykonania
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2011 rok”,
,»Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2011 roku”, ,,Ocena sytuacji absolwentow szkot wojewddztwa wielkopolskiego
rocznik 2010/2011 na rynku pracy”, ,Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla
Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2007-2013, obejmujacy okres sprawozdawczy
2010-20117,

* omoéwienie wynikow badan: ,,Ocena trwato$ci wielkopolskich firm powstalych przy wsparciu
srodkow z Funduszu Pracy”, ,,Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku
pracy”, ,,Zagraniczna i krajowa migracja zarobkowa w wojewodztwie wielkopolskim”,
»lerazniejszos¢ 1 przyszto§¢ budownictwa w wojewodztwie wielkopolskim”, ,,Ocena
mozliwosci aktywizacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewodztwie wielkopolskim”,

= opiniowanie nowych kierunkow ksztalcenia w wojewodztwie,

* wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzadowymi
w zakresie rynku pracy w 2011 roku,

* podziat $Srodkow rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na realizacj¢ programow
specjalnych w powiatach wojewddztwa wielkopolskiego w 2012 roku,

= stan realizacji komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

» projekt ,,Czas zawodowcow — wielkopolskie ksztalcenie zawodowe” realizowany W szkotach
wojewodztwa wielkopolskiego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

» wykaz zawodow, w ktorych za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikow
moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia
1 sktadki na ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prac¢ w celu przygotowania zawodowego dla wojewddztwa wielkopolskiego.
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4.4, AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia, to podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, polegajaca
na $wiadczeniu ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego oraz pracy tymczasowej. Zgodnie z ustawg o swobodzie dzialalnosSci
gospodarczej, prowadzenie dziatalnosci w tych obszarach wymaga wpisu do rejestru
podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia. Zadania z zakresu prowadzenia rejestru
agencji zatrudnienia, w imieniu marszatka danego wojewodztwa, realizowane sg przez
wojewodzki urzad pracy, wlasciwy dla siedziby podmiotu ubiegajacego si¢ o wpis do rejestru.

Na terenie wojewodztwa wielkopolskiego zadania te, z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Wielkopolskiego, realizuje Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu. Wpis
do rejestru, upowaznia podmiot do $§wiadczenia wybranych lub wszystkich ustug w obszarze
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego oraz pracy tymczasowe;.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2012 roku rozpatrzyt pozytywnie 114 wnioskow
0 dokonanie wpisu do rejestru podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia. Jednocze$nie
wydal 65 decyzji o wykresleniu agencji z Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ),
Z tego 14 na wniosek podmiotu, za§ 51 w zwigzku z naruszeniem przepisOw ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W analizowanym okresie Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, przeprowadzit
kontrole w 42 agencjach zatrudnienia. Wyniki kontroli nie wykazaty nieprawidtlowosci
w 36 agencjach, 2 agencje zostaty wykreslone w zwigzku z naruszeniem przepisow ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W pozostalych 4 agencjach naruszenie
przepisow ustawy zostato usunigte w toku kontroli.

Na koniec 2012 roku w wojewodztwie wielkopolskim bylo czynnych 397 agencji
zatrudnienia, wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia, tj. o 42 jednostki

wiecej w stosunku do roku 2011.

4.5. AKADEMICKIE BIURA KARIER | GMINNE CENTRA INFORMACJI

Akademickie biura karier (ABK), powstaly w celu ulatwienia studentom i
absolwentom szko6t wyzszych, funkcjonowania na konkurencyjnym rynku pracy i wejécia w
aktywne zycie zawodowe. Do zadan ABK, nalezy przede wszystkim prowadzenie doradztwa
zawodowego, szkolen, gromadzenie i udostepnianie informacji o rynku pracy oraz
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, a takze prowadzenie posrednictwa

pracy poprzez pozyskiwanie i udostgpnianie ofert pracy i stazy, prowadzenie bazy osob
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zainteresowanych pracg i pomoc pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do
pracy.

Biura karier prowadzone sa przez uczelnie wyzsze lub organizacje studenckie.
W wojewodztwie wielkopolskim, akademickie biura karier funkcjonujg przy wigkszosci uczelni
wyzszych. Wedlug stanu na koniec 2012 roku umowy i porozumienia o wspoélpracy z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu podpisaty 23 biura.

Gminne centra informacji (GCI) zostaly utworzone w ramach czterech edycji
konkursu o grant Ministerstwa Gospodarki i Pracy w latach 2002-2005. Prowadzone sg przez
samorzady gminne oraz organizacje pozarzadowe, dziatajace statutowo na rzecz przeciwdziatania
bezrobociu, aktywizacji zawodowej oraz rozwoju lokalnego.

Zadaniem GCI, jest ulatwienie spolecznosciom lokalnym dostgpu do ustug
teleinformatycznych, a tym samym do kompleksowej informacji. Sg one wyspecjalizowanymi
jednostkami, wyposazonymi w stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu,
dysponujacymi bogatymi zasobami informacji, w formie papierowej oraz elektroniczne;j.
Centra podejmuja rowniez dziatania majace na celu rozwdj spotecznosci lokalnej,
np. promocja regionu, promocja samozatrudnienia i edukacji.

Liczba placowek z roku na rok ulega zmniejszeniu. W wojewddztwie wielkopolskim
na koniec I poéirocza 2012 roku swoja dziatalnos¢ potwierdzito 19 gminnych centrow
informacji, wobec 31 istniejacych w 2011 roku oraz 92 utworzonych na poczatku wdrazania
idei GCI. Wynika to z faktu, ze w latach 2002-2005, GCI miaty mozliwo$¢ pozyskiwania
srodkow finansowych w ramach grantow MPiPS na utworzenie lub rozwdj istniejacych
placowek. Obecnie ich dziatalnos$¢ finansuja gminy.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, wspiera merytorycznie dzialalno$¢ gminnych
centrow informacji 1 akademickich biur karier, mig¢dzy innymi poprzez przesylanie
przygotowywanych przez WUP opracowan i analiz, dotyczacych rynku pracy oraz udzial

w targach 1 gietdach pracy, organizowanych przez te placowki.

4.6. INSTYTUCJE SZKOLENIOWE

Instytucje szkoleniowe, ktére organizuja szkolenia dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy, finansowane ze $rodkoéw publicznych, np. Funduszu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Europejskiego Funduszu Spotecznego, musza
posiada¢ wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS).

RIS prowadzony przez wojewodzkie urzedy pracy funkcjonuje od 2004 roku. Jego

celem jest upowszechnianie oferty w zakresie edukacji pozaszkolnej, zar6wno wsrdd urzedow
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pracy, jak i ich klientéw. Ma on réwniez sprzyjaé przestrzeganiu wymogow racjonalnosci
wydatkowania §rodkéw publicznych.

W celu uzyskania wpisu instytucja powinna ztozy¢ wniosek wraz z obowigzujgcymi
dokumentami w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu, ktory potwierdza dokonanie wpisu
poprzez wydanie zawiadomienia o wpisie do Rejestru.

W 2012 roku wpis do RIS wuzyskalo 279 jednostek z terenu Wielkopolski.
Zainteresowanie posiadaniem wpisu bylo poréwnywalne z rokiem ubieglym, kiedy wpis
uzyskaty 274 podmioty. Liczba podmiotéw wpisanych do RIS, zmieniata si¢ w ciggu roku,
byla pomniejszona o te podmioty, ktore utracily aktywny status. Najczestsza przyczyna
wykreslenia firmy, byto niedokonanie przez nig aktualizacji w obowigzujgcym terminie.

Ogétem w ciggu catego 2012 roku aktywnych w Rejestrze bylo 1 181 instytucji
szkoleniowych z obszaru wojewodztwa wielkopolskiego, tacznie z filiami i oddziatami liczba ta
wynosita 1 291. Na koniec grudnia 2012 roku, do Rejestru wpisanych bylo 1010 instytucji.
W ogdlnej liczbie instytucji az 38,2% (451 podmiotéw) posiadalo swoja siedzibe w stolicy
wojewodztwa.

Pod wzgledem formy organizacyjnej w Wielkopolsce dominowaty instytucje szkoleniowe
prowadzone przez osoby fizyczne — 678 jednostek, czyli 57,4% ogdtu. Kolejng duza grupe 23,6%
(279 podmiotéw) stanowily podmioty prowadzone przez stowarzyszenia, fundacje, spotki oraz
inne osoby prawne, w tym Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Utrzymujace si¢ zainteresowanie instytucji szkoleniowych posiadaniem wpisu do RIS
zwigzane jest z silng pozycja rynku szkoleniowego, wynikajaca w duzym zakresie z dostgpnosci
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na 1 181 wielkopolskich instytucji szkoleniowych

228 oferowato szkolenia wspotfinansowane z EFS.

4.7. PARTNERSTWO NA RZECZ ROZwW0OJU WIELKOPOLSKIEGO RYNKU PRACY

Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy zostalo zawarte w 2012 roku
W oparciu 0 zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Podjecie
dziatan w ramach partnerstwa lokalnego miato na celu ograniczenie skutkow bezrobocia,
wzrost liczby miejsc pracy, rozwoj przedsigbiorczos$ci i elastyczno$ci pracownikow, a takze
wspieranie ksztalcenia zawodowego 1 ustawicznego w regionie, w kontekscie dynamicznych
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Liderem Partnerstwa zostat Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego, za$ role
Koordynatora Dziatan powierzono Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Sygnatariuszami

Partnerstwa zostalo 49 jednostek, w tym: organy administracji samorzadowej, zwiazki
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przedsigbiorcow, organizacje pracodawcow, organizacje pozarzadowe, OHP, szkoty i uczelnie
wyzsze, Kuratorium Os$wiaty, instytucje naukowo-badawcze i zwiazki zawodowe.

Partnerzy zobowigzali si¢ do wspotdziatania i podejmowania réoznorodnych inicjatyw
wspierajacych rozwoéj zatrudnienia i wyksztalcenia mieszkancow wojewddztwa. Zakresem
wspotpracy objeto m.in.:

e organizacj¢ targdw pracy, seminariow i konferencji o zasiegu regionalnym i subregionalnym,

e dziatania na rzecz wzmocnienia ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego,

e inicjatywy na rzecz rozwoju i harmonizowania ksztalcenia zawodowego i ustawicznego
z potrzebami rynku pracy,

e popularyzacj¢ dobrych praktyk zwigzanych z aktywizacja zawodowa.

Partnerstwo jako platforma dialogu 1 wspodldziatania instytucji dzialajacych
W Obszarze rynku pracy stworzylo warunki do podejmowania réznorodnych inicjatyw,
majacych na celu pomoc osobom bezrobotnym aktywnie funkcjonowac na rynku pracy oraz
dziatania w kierunku spdjnosci migdzy przygotowaniem zawodowym a zapotrzebowaniem
wielkopolskich pracodawcow. W 2012 roku w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy podjete zostaty 3 inicjatywy.

Pierwsza z nich bylo zorganizowanie spotkan ,, BqdZz aktywny na rynku pracy”
W pigciu miastach wojewodztwa wielkopolskiego: Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Lesznie i Pile.
Celem spotkan byto przywrocenie do aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych
pracy, poprzez ulatwienie im nawigzania kontaktu z pracodawcami i instytucjami
szkoleniowymi, a takze umozliwienie im skorzystania z ustug posrednictwa pracy oraz doradztwa
zawodowego, Swiadczonych w ramach urzedéw pracy. Swoje stoiska zaprezentowato tacznie
220 wystawcow.

Nastepnym przedsigwzigciem bylo I Forum Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy pn. ,, Ksztafcenie ustawiczne w Wielkopolsce” poswigcone
tematyce ksztalcenia ustawicznego i promocji idei uczenia si¢ przez cate zycie. Przewodnim
motywem spotkania bylo wspotdziatanie rynku pracy i edukacji oraz mozliwosci wspierania
mieszkancow wojewodztwa w dopasowaniu kwalifikacji zawodowych i kompetencji
do wymogow dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy.

Kolejng wspdlng inicjatywa bylo zorganizowanie ,,Dnia Ksztatcenia Ustawicznego”
w Wielkopolsce w pieciu najwigkszych wielkopolskich miastach. Gtownym celem inicjatywy
bylo promowanie ws$réd mieszkancow regionu otwartej postawy na ksztalcenie 1 rozwoj

zawodowy. Odwiedzajacy mogli uzyska¢ informacje na temat mozliwosci ksztatcenia,
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uczestniczy¢ w warsztatach na temat poruszania si¢ na rynku pracy oraz zaktadania wiasnej

firmy, a takze uczestniczy¢ w grach i zabawach edukacyjnych.

4.8. WIELKOPOLSKIE OBSERWATORIUM RYNKU PRACY (WORP)

Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy (WORP) jest projektem systemowym

funkcjonujacym w strukturze Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu od potowy 2010 roku.

Finansowane jest ze srodkéw Programu Operacyjnego Kapital Ludzki w ramach Poddziatania

6.1.2 ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz

aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnych w regionie”.

1.

2.

W roku 2012 w ramach projektu Wielkopolskie Obserwatorium Rynku Pracy:

zrealizowano trzy badania zlecone:

Uwarunkowania rozwoju przetworstwa przemystowego w Wielkopolsce, ktorego
gléwnym celem byla diagnoza aktualnego stanu rozwoju sektora przetwoOrstwa
przemystowego na terenie Wielkopolski poprzez okreslenie stanu rozwoju sektora
I poszczegolnych branz w wojewodztwie; okreslenie szans i barier rozwoju, okreslenie
znaczenia sektora dla rynku pracy i warunkéw zatrudnienia w regionie; ocen¢ oferty
edukacyjnej, okreslenie zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje oraz adekwatnosci
oferty edukacyjnej do potrzeb sektora i branz, a takze wskazanie obszarow wymagajacych
wsparcia,

Perspektywy wielkopolskiego handlu. Celem badania byta diagnoza aktualnego stanu
rozwoju sektora handlu na terenie Wielkopolski poprzez: charakterystyke struktury
I sytuacji ekonomicznej handlu w wojewddztwie wielkopolskim; okreslenie stanu
rozwoju sektora; okreslenie szans 1 barier rozwoju; ocen¢ oferty edukacyjnej;
0szacowanie zapotrzebowania na sit¢ robocza, wskazanie perspektyw funkcjonowania
oraz wskazanie obszarow wymagajacych wsparcia,

Znaczenie sektora MSP dla rozwoju Wielkopolski. Glowne cele badania: analiza
struktury sektora w Wielkopolsce ze wskazaniem jego potencjalu rozwojowego
z uwzglednieniem roli, jakg pelni w regionie; ocena aktualnej sytuacji ekonomicznej
sektora matych i $rednich przedsigbiorstw w wojewodztwie, charakterystyka zjawiska
przedsigbiorczosci w regionie; prognoza przysztosci rozwoju sektora MSP w wojewddztwie

wielkopolskim,

utworzono baze edukacyjng wojewodztwa wielkopolskiego. Baza obejmuje nastepujace

informacje: dane adresowe, kierunki oraz liczb¢ ucznidow i absolwentow w

ponadgimnazjalnych placéwkach oswiatowych.
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3.

6.

przeprowadzono (przy wspotpracy z PUP) badania lokalnego rynku pracy:

= Postawy bezrobotnych kobiet wobec poszukiwania pracy i rozwoju kariery zawodowej
w Wielkopolsce. Gtéwnym celem badania byto rozpoznanie sytuacji kobiet w Wielkopolsce,
okreslenie ich postaw wobec poszukiwania pracy oraz poznanie ich opinii na temat
planowanej reformy dotyczacej podniesienia wieku emerytalnego kobiet,

» Pracodawcy jako kreatorzy polityki kadrowej na rynku pracy. Badanie przeprowadzono
wsrdéd pracodawcoéw z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Jego celem byto
poznanie mozliwos$ci tworzenia nowych miejsc pracy, planéw zatrudnienia i obecnej
struktury kadrowej, a takze okre$lenie metod, jakimi postuguja si¢ pracodawcy
w prowadzonej polityce personalnej,

opracowano raport dotyczacy sytuacji gospodarczej subregionéw wojewodztwa
wielkopolskiego, ktory zawiera dane dotyczace gospodarki poszczegdlnych subregiondw,

w tym strategiczne branze i ich potrzeby kadrowe,

przygotowano raport zawierajacy prognoze demograficzng Wielkopolski do 2035 r.

w zakresie:

» struktury ludnos$ci wedtlug pici i wyksztalcenia w subregionach wojewodztwa
wielkopolskiego wedhug trzyletniego cyklu stanu ludnosci od roku 2012 do roku 2035
z wyodrebnieniem o0sob do 6 roku zycia i powyzej 65 roku zycia,

= struktury ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku (przedprodukeyjny, produkcyjny,
poprodukcyjny) w subregionach wojewodztwa wielkopolskiego od 2012 do 2035 roku,

= zapotrzebowania na zawody dla wojewodztwa wielkopolskiego do roku 2020,

zorganizowano dwa konkursy dla uczniow gimnazjum:

= Pierwsze kroki na rynku pracy, przedmiotem ktérego byto wykazanie si¢ znajomoscia
zagadnien dotyczacych wolontariatu i innych form pozaszkolnej aktywnosci,

v Jak zdoby¢ wymarzony zawod?, majacy na celu zainspirowanie uczniow do samodzielnego
zdobywania informacji stuzgcych podejmowaniu $wiadomych i przemyslanych
decyzji edukacyjno-zawodowych,

opublikowano informator dla ucznidw pt. Zaplanuj przysztosé, w ktdorym zawarto
zagadnienia zwigzane z aktywnoscig zawodowa oraz wskazowki, jak zaplanowac $ciezke
zawodow3 1 zdobywa¢ do$wiadczenie, ktore moze by¢ pomocne w przysziej pracy.

Informacje na temat dzialan WORP umieszczono na stronie internetowej

www.obserwatorium.wup.poznan.pl, na ktorej dostepne sa rowniez aktualne dane

statystyczne z obszaru rynku pracy.
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4.9. OPRACOWANIA | ANALIZY Z ZAKRESU RYNKU PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu, kreujacy polityke wojewodzkiego rynku pracy,

przygotowuje liczne analizy, opracowania i raporty oraz prowadzi badania. W 2012 roku

Urzad przygotowat nastepujace materiaty:

1.

Efektywnos¢ zatrudnieniowa w Wielkopolsce w 2011 roku. Opracowanie stanowi analize
efektywnos$ci aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu, realizowanych przez powiatowe
urzedy pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2011 roku. Analize przygotowano na
podstawie danych ze sprawozdania rocznego ,,MPiPS-01" i sprawozdania ,,MPiPS-02”
oraz raportu Ministerstwva Pracy i Polityki Spotecznej Efektywnosé podstawowych form
aktywizacji zawodowej realizowanych w ramach programow na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku;
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Wielkopolsce. W 2012 roku
przygotowano raporty dotyczace 2011 roku oraz I poilrocza 2012 roku. Monitoring
zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest jedng z metod obserwacji i badania rynku
pracy. Zawiera analize skali i struktury bezrobocia w grupach 1 zawodach oraz popytu
na prac¢ dla poszczegdlnych zawodéw, z punktu widzenia zglaszanych ofert pracy,
wolnych i nowo utworzonych miejsc pracy w sektorach gospodarki narodowej oraz
sytuacji absolwentow szkot ponadgimnazjalnych na wielkopolskim rynku pracy;

Ocena sytuacji absolwentow szkol wojewodztwa wielkopolskiego rocznik 2010/2011
na rynku pracy. Raport zostat sporzagdzony na podstawie informacji o liczbie absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa wielkopolskiego oraz danych z powiatowych
urzedow pracy, dotyczacych liczby bezrobotnych absolwentéw szkol, z wyszczegdlnieniem
kierunkow ksztatcenia. Dokument ma stluzy¢ harmonizacji kierunkéw ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych, z przewidywanym zapotrzebowaniem na kadry;

Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku
pracy w 2011 roku. Opracowanie przedstawia najwazniejsze zjawiska zachodzace
na wielkopolskim rynku pracy w 2011 roku, z wyszczegolnieniem zmian w stanie i Strukturze
bezrobocia. Wskazuje rowniez kierunki polityki rynku pracy, w tym formy aktywizacji
bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy oraz zadania realizowane przez Samorzad
Wojewodztwa;

Sprawozdanie z wykonania Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewoddztwie
Wielkopolskim na 2011 rok. Ukazuje, jak poszczegolne instytucje wchodzace w sktad
Zespotu ds. Opracowania Planu, zrealizowaty w 2011 roku zaplanowane zadania i w jaki

sposob wplynely one na funkcjonowanie wielkopolskiego rynku pracy;
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6.

7.

9.

Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim na 2012 rok — opis
dotyczacy opracowania zamieszczono w rozdziale 4.2.;

Raport z realizacji Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata
2007-2013, obejmujgcy okres sprawozdawczy 2010-2011 - raport jest drugim
dokumentem ewaluacyjnym Strategii, ktory obejmuje dwuletni okres sprawozdawczy, tj.
lata 2010-2011.

Wybrane dziatania organizacji pozarzgdowych na rzecz wielkopolskiego rynku pracy.
Wspotpraca Samorzgdu Wojewodztwa Wielkopolskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
W Poznaniu z organizacjami pozarzqgdowymi w latach 2011-2012. Opracowanie ukazuje
formy wspolpracy organizacji pozarzadowych z Samorzadem Wojewodztwa Wielkopolskiego,
z podkre$leniem dziatan w obszarze aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych,
wynikajacych z mozliwosci pozyskania przez organizacje pozarzadowe $rodkoéw
finansowych na realizacj¢ zadan publicznych w zakresie rynku pracy w trybie otwartego
konkursu ofert oraz w trybie matych grantow;

Mtodzi bezrobotni i osoby powyzej 45/50 roku Zycia na wielkopolskim rynku pracy
w latach 2009-2011. Analiza ukazuje sytuacje osob bezrobotnych ponizej 30 roku zycia
oraz powyzej 45 roku zycia na rynku pracy w ujeciu trzyletnim: lata 2009-2011.
Prezentuje dane statystyczne dotyczace tych kategorii osob bezrobotnych oraz informacje

0 dziataniach nakierowanych na poprawe ich sytuacji na rynku pracy;

10. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w I potroczu 2012 roku. Opracowanie przedstawia

wielko$¢ zgloszonych zwolnien pracownikdéw oraz rzeczywistych zwolnien dokonanych
przez zaklady pracy wojewddztwa wielkopolskiego w I poétroczu 2012 roku. Dane
prezentowane sa w ukladzie powiatow, z uwzglednieniem sektora gospodarki oraz
charakteru dziatalnoéci pracodawcy. Zestawienie prezentuje takze wielko§¢ zwolnien

monitorowanych i dziatania pup z nimi zwiazane;

11. Niepetnosprawni bezrobotni w Wielkopolsce w I potroczu 2012 roku. Opracowanie

ukazuje sytuacje osob niepetlnosprawnych na wielkopolskim rynku pracy. Przedstawia
stan bezrobocia rejestrowanego w tej grupie, liczbg 0sob niepetnosprawnych zwolnionych
z zaktadow pracy oraz udziat bezrobotnych tej kategorii w réznych formach aktywizacji
zawodowej, w tym w ramach programow powiatowych na rzecz aktywizacji oséb

niepetnosprawnych;

12. Podsumowanie realizacji projektu w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania

do Globalizacji w wojewddztwie wielkopolskim. Przygotowane opracowanie prezentuje

dziatania zrealizowane w Wielkopolsce w ramach EFG w latach 2009-2011 przez Samorzad
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Wojewddztwa Wielkopolskiego, we wspotpracy z Ministerstwem Rozwoju Regionalnego
oraz samorzadami powiatowymi w Lesznie, Ostrzeszowie, Rawiczu i Poznaniu;

13. Biuletyn Informacyjny Wojewodzkiego Urzedu Pracy. Wydawany co miesigc, prezentuje
aktualne dane statystyczne dotyczgce bezrobocia w Wielkopolsce;

14. Kapitat ludzki w Wielkopolsce. Biuletyn Informacyjny Komponentu Regionalnego Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Wydawany co kwartal, petni rol¢ promocyjno-informacyjng
na temat Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz prezentuje najwazniejsze, biezace
informacje dotyczace realizacji komponentu regionalnego Programu jak i informacje
z obszaru polityki rynku pracy w Wielkopolsce.

Raporty, badania i opracowania przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy

w Poznaniu dostgpne sg na stronie Urzedu: www.wup.poznan.pl.
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5. REALIZACJA PROGRAMOW RYNKU PRACY

5.1. PROGRAMY | PROJEKTY FINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU
SPOLECZNEGO — PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI
Dzigki czionkostwu w Unii Europejskiej Polska otrzymata mozliwo$¢ wspierania
polityk publicznych m.in. ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Program
Operacyjny Kapital Ludzki (PO KL) jest najwickszym w historii Unii Europejskiej
programem wspotfinansowanym z EFS. Na jego realizacje w Polsce na lata 2007-2013
przeznaczono ponad 11,77 mld€, z czego regiony otrzymaty tgcznie ponad 7,65 mld €

na wdrozenie nastepujacych osi priorytetowych:

= Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

* Priorytet VII Promocja integracji spotecznej,

=  Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,

= Priorytet IX Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach.

Gloéwnym celem PO KL jest wzrost zatrudnienia i spdjnosci spotecznej. Wojewodztwo
wielkopolskie, majagc do dyspozycji niemal 625,28 mIn€ (co stanowi ok. 8% S$rodkow
przeznaczonych na realizacj¢ Priorytetow VI-IX PO KL w Polsce), uzyskalo mozliwos¢
intensywnego 1 wszechstronnego wspierania regionalnego rynku pracy. Dzigki zabezpieczeniu
srodkow na wszystkie lata wdrazania Programu, mozliwe bylto ciggle finansowanie dziatan
adekwatnych do zmieniajacej si¢ sytuacji spoteczno-gospodarczej. W ramach komponentu
regionalnego PO KL, poprzez dobér odpowiednich kryteriow wyboru projektow, wspierane
sa grupy znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy w Wielkopolsce.
Nalezg do nich m.in.: osoby do 25 roku zycia, po 50 roku zycia, dlugotrwale bezrobotne,
osoby o niskich kwalifikacjach czy tez osoby niepetnosprawne.

W roku 2011 zostat przeprowadzony przeglad srodokresowy realizacji PO KL. Wsrod
glownych zmian w Programie wprowadzonych od stycznia 2012 roku mozna wskaza¢ m.in.:
zaprzestanie realizacji Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich i 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej
integracji, wprowadzenie Dziatania 7.4 Niepetnosprawni na rynku pracy oraz Dzialania
9.6 Upowszechnienie uczenia si¢ dorostych (zastepujacego dotychczasowe wsparcie
udzielane w ramach Dzialania 9.3 i jednego z typow operacji Poddziatania 8.1.1 PO KL oraz

wprowadzajgcego nowy typ operacji zwigzany z realizacjg ustug doradczych).
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Na mocy uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego instytucja odpowiedzialng
za wdrazanie komponentu regionalnego PO KL jest Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.
W roku 2012 WUP w Poznaniu kontynuowat realizacj¢ wszystkich zadan przypisanych
Instytucjom Posredniczacym PO KL. Prowadzil wigc m.in. nabory wnioskéw o dofinansowanie
na zasadach okreslonych w Planach Dziatania dla Priorytetu VI-IX na rok 2012, zawieral umowy
z Projektodawcami i dokonywal na ich rzecz platnosci, kontrolowat projekty pod wzgledem
merytorycznym i finansowym, monitorowat osigganie zatozonych rezultatoéw, prowadzit dziatania

informacyjno-promocyjne oraz ewaluacj¢ EFS.

Tabela 5.1. Liczba wnioskow o dofinansowanie projektow, jaka wptyngta w ramach naborow
prowadzonych w 2012 roku

Nr Dziatania / Poddziatanie PO KL Liczba wnioskow 0 dofinansowanie
6.1.1 210
6.1.3 31
6.2 228
Priorytet VI 469
7.1.1 156
7.1.2 31
7.1.3 2
7.2.1 140
7.2.2 11
7.4 66
Priorytet VI 406
8.1.1 637
8.1.2 141
8.1.3 11
8.2.1 1
Priorytet VIII 790
9.1.1 108
9.1.2 273
9.2 101
9.4 146
9.6.1 40
9.6.2 241
9.6.3 8
Priorytet IX 917

RAZEM PRIORYTETY VI-IX 2582

Zgodnie z Planami Dziatan dla Priorytetow VI-IX PO KL, w roku 2012 ogloszono
tacznie 21 konkursow, w tym 4 konkursy na projekty z komponentem ponadnarodowym
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(po jednym w ramach kazdej osi priorytetowej). Jednoczesnie przeprowadzono nastgpujace

nabory wnioskow o dofinansowanie realizacji projektow systemowych:

» powiatowych urzedow pracy (Poddziatanie 6.1.3 PO KL),

= osrodkow pomocy spotecznej (Poddziatanie 7.1.1 PO KL),

* powiatowych centréw pomocy rodzinie (Poddziatanie 7.1.2 PO KL),

= Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu (Poddziatanie 7.1.3 PO KL),

»  Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego (Poddziatanie 8.2.1 PO KL,
Dziatanie 9.2 PO KL),

»  Organéw prowadzacych szkoty podstawowe (Poddziatanie 9.1.2 PO KL).

Podobnie jak w poprzednich latach, dziatania prowadzone przez WUP w Poznaniu
cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem organizacji, instytucji oraz firm z terenu Wielkopolski
i catego kraju. Liczba chetnych do pozyskania funduszy na realizacje projektow byta znacznie
wyzsza, niz kwota dostepnych srodkdw.

Niemal 77% ztozonych w 2012 roku wnioskow o dofinansowanie spelnialo wymogi
formalne, w zwiazku z czym 1 976 wnioskoéw przekazano do oceny merytorycznej. Najaktywniej
0 srodki europejskie starali si¢ Projektodawcy w ramach Priorytetu IX oraz VIII PO KL.
Udzial ztozonych wnioskow w ramach poszczegdlnych Priorytetow przedstawiono

na wykresie 5.1.

Wykres 5.1.  Procentowy rozktad wnioskow o dofinansowanie ztozonych w 2012 roku
w ramach Priorytetow POKL

Priorytet VI,
18,2%

Priorytet 1X;
35,5%

Priorytet VII;
15,7%

Priorytet
WVII; 30,6%

W ramach komponentu regionalnego PO KL w 2012 roku podpisano tacznie
456 umow o dofinansowanie realizacji projektow. Szczegdtowe dane dotyczace liczby umow
podpisanych w ramach alokacji zaplanowanej na 2012 roku w odniesieniu do poszczegdlnych

Dziatan i Priorytetéw zamieszczono w tabeli 5.2.
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Tabela 5.2.

Liczba umow/decyzji o dofinansowanie projektow konkursowych

oraz systemowych zawartych w ramach naborow w 2012 roku

Dziatanie PO KL

Liczba umow/decyzji

o dofinansowanie projektow
konkursowych i systemowych

Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich 86
6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej 55"
W regionie
6.2. Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia 31
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej 201
7.1. Rozwdj 1 upowszechnienie aktywnej integracji 187"
7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej 14
Priorytet VI11. Regionalne kadry gospodarki 16
8.1. Rozwoj pracownikow i przedsiebiorstw w regionie 14
8.2. Transfer wiedzy 2
Priorytet 1X. Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach 153
9.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakos$ci 148
ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie o§wiaty
9.2. Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego 5
Razem Priorytety VI-I1X 456

* Uwzglednione zostaty aneksy podpisane w ramach uméw ramowych projektow systemowych (PUP, OPS i PCPR).

Najwigksza liczba uméw o dofinansowanie zawarta zostata w ramach Priorytetu VII

I IXPO KL, a wigc w obszarze integracji spotecznej oraz wyksztatcenia i kompetencji w regionie.

Proces podpisywania umow na realizacj¢ projektow wybranych do dofinansowania w 2012 roku

zostanie zakonczony w 2013 roku. Zatem liczba podpisanych uméw w ramach poszczegdlnych

Priorytetow ulegnie zwigkszeniu.

Wykres 5.2.  Procentowy rozktad liczby umoéw/decyzji o dofinansowanie podpisanych
w ramach naborow w 2012 roku
Priorytet VI,
Priorytet IX; 18,9%
33,5%

Priorytet
VIII; 3,5%

Priorytet VI,

44,1%
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W wojewodztwie wielkopolskim wiekszo$¢ interwencji w ramach komponentu
regionalnego PO KL jest realizowana w projektach konkursowych. Z uwagi na dlugos¢
procedury wyboru do dofinansowania projektéw konkursowych, do konca 2012 roku

podpisano mniej uméw tego typu niz uméw systemowych.

Wykres 5.3.  Liczba zawartych umow na realizacj¢ projektow konkursowych i systemowych
w poszczegdlnych Priorytetach PO KL w ramach naborow w 2012 roku

200 - 187
180 -
160 -
140 -
120 - qq

100 -+

80 M projekty systemowe
54

B projekty konkursowe

un
un

60 -

40 e n
14 14

O T T T T
Priorytet VI  Priorytet VIl Priorytet VIl  Priorytet IX

31

Zrédlo: Dane wlasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13)

W ramach wykresu wyodrebniono projekty systemowe realizowane przez: Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu (Poddziatanie 6.1.2, 8.2.2, 9.1.3), Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Wielkopolskiego (Poddziatanie 8.2.1 i Dziatanie 9.2), powiatowe urzedy pracy (Poddziatanie 6.1.3),
osrodki pomocy spotecznej (Poddziatanie 7.1.1), powiatowe centra pomocy rodzinie
(Poddziatanie 7.1.2), Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu (Poddziatanie 7.1.3),
organy prowadzace szkoty podstawowe (Poddziatanie 9.1.2).

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2012 roku realizowat tgcznie 6 projektow
wilasnych. Realizacje dwoch projektow stypendialnych zakonczono w 2012 roku. W tym samym
roku rozpoczeto realizacje kolejnych dwoch projektow w tym zakresie oraz kontynuowano
dziatania w ramach Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy (WORP). W 2012 roku
zakonczyl si¢ projekt umozliwiajacy podnoszenie kwalifikacji pracownikom Oddziatow
Zamiejscowych WUP. Szczegotowe dane dotyczace projektow wiasnych WUP przedstawia
tabela 5.3.
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Tabela 5.3. Projekty wiasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu realizowane w 2012 roku

Nr Glowne zalozenia, dzialania Wa'rtoéc' Stan _realizacji
Poddziatania Tytul projektu W ramach pr(;jektu projektu projektu na
PO KL (W min zkb) 31.12.2012 r.
6.1.2 Profesjonalna kadra Podniesienie w ciggu 2 lat kwalifikacji 0,04 zakonficzono
— wsparcie posrednictwa | zawodowych 7 pracownikow oddziatow 29.02.2012 .
pracy i doradztwa zamiejscowych WUP w Poznaniu
zawodowego poprzez sfinansowanie studiow
w Wojewodzkim podyplomowych z zakresu doradztwa
Urzedzie Pracy personalnego oraz zarzadzania praca
w Poznaniu i zasobami ludzkimi.
6.1.2 Wielkopolskie Wsparcie procesu podejmowania decyzji 2,33 w trakcie
Obserwatorium Rynku W obszarze polityki spoteczno- realizacji
Pracy gospodarczej poprzez szereg badan,
analiz i prognoz w wojewddztwie
w okresie od czerwca 2010 r. do maja
2013 r. Kompleksowe zbadanie oraz
dostarczenie aktualnej i rzetelnej wiedzy
0 uwarunkowaniach spoteczno-
gospodarczych w Wielkopolsce,
aktualnych trendach rozwojowych,
prognozach zmian przewidywanych
w gospodarce regionu, w tym na rynku
pracy.
8.2.2 Wsparcie stypendialne Podniesienie poziomu innowacyjnosci 3,65 zakonczono
dla doktorantow Wielkopolski poprzez udzielenie pomocy 30.11.2012 .
na kierunkach uznanych stypendialnej 100 doktorantom
za strategiczne z punktu | ksztatcgcym si¢ na kierunkach uznanych
widzenia rozwoju za strategiczne z punktu widzenia
Wielkopolski (rok rozwoju regionu.
akademicki 2011/2012)
8.2.2 Wsparcie stypendialne Podniesienie poziomu warunkow 3,70 w trakcie
dla doktorantow na sprzyjajacych prowadzeniu prac realizacji
kierunkach uznanych badawczych przez 100 doktorantow
za strategiczne z punktu (poprzez udzielenie pomocy
widzenia rozwoju stypendialnej), a przez to przyczynienie
Wielkopolski (rok si¢ do tworzenia nowoczesnych
akademicki 2012/2013) technologii/rozwigzan niezb¢dnych do
poprawy innowacyjnosci i zwigkszenia
konkurencyjnosci Wielkopolski.
9.13 Wielkopolski program Stworzenie warunkéw rownych szans 1,52 zakonczono
stypendialny dla uczniow edukacyjnych poprzez udzielenie 31.12.2012r.
szczegdlnie pomocy stypendialnej 500 uczniom
uzdolnionych (rok szczegolnie uzdolnionym,
szkolny 2011/2012) napotykajacym na bariery o charakterze
ekonomicznym.
9.13 Wielkopolski program Stworzenie warunkow rownych szans 1,55 w trakcie
stypendialny dla uczniéw edukacyjnych poprzez udzielenie realizacji

szczegolnie
uzdolnionych (rok
szkolny 2012/2013)

pomocy stypendialnej 500 uczniom
szczegolnie uzdolnionym,
napotykajacym na bariery o charakterze
ekonomicznym.
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Wielkopolska od 2007 roku sukcesywnie wykorzystuje przyznane fundusze w ramach

komponentu regionalnego. Z puli srodkéw w wysokosci ponad 2,57 mld zt przewidzianych na
realizacje Priorytetow VI-IX PO KL w Wielkopolsce na lata 2007-2013, do konca 2012 roku

zakontraktowano ponad 78%. Oznacza to, ze warto$¢ krajowego wkiadu publicznego

(fj. budzetu panstwa, budzetu jednostek samorzadu terytorialnego, Funduszu Pracy, PFRON)

realizowanych i zakonczonych projektow wynosi ok. 2,01 mld zt.

Od 2007 roku do konca 2012 roku zawarto tgcznie 2 656 uméw. Nalezy podkreslic,

iz po zakonczeniu procedury podpisywania umoéw na realizacj¢ projektow wybranych

do dofinansowania podczas naboréw prowadzonych w 2012 roku, poziom zakontraktowania

srodkdéw znaczaco wzro$nie.

Tabela5.4.  Stan zakontraktowania srodkéw PO KL na koniec 2012 roku
. Umowy / decyzje o dofinansowaniu .
Alokacja - Poziom
Nr Dziatania PO KL 2007-2013" Srodki publiczne | kontraktacji
(w min zt) liczba (UE oraz krajowe) (%)
(w mln zt)
1 2 4 5 6

6.1 571,75 246 485,69 84,95
6.2 218,01 85 174,69 80,13
6.3 4,21 84 3,86 91,69
Razem Priorytet VI 793,97 415 664,24 83,66
7.1 325,48 199 209,96 64,51
7.2 190,83 172 151,43 79,35
7.3 12,63 271 12,08 95,65
7.4 13,41 0 0,00 0,00
Razem Priorytet VII 542,35 642 373,47 68,86
8.1 448,82 423 338,45 75,41
8.2 108,72 55 79,18 72,83
Razem Priorytet VIII 557,54 478 417,63 74,91
9.1 367,72 506 305,06 83,05
9.2 190,10 168 174,55 91,82
9.3 36,77 55 37,27 89,14
9.4 47,82 44 26,22 58,92
9.5 17,67 348 16,32 99,69
9.6 16,96 0 0,00 0,00
Razem Priorytet IX 677,04 1121 559,42 82,63
RAZEM Priorytety VI-1X 2 570,90 2 656 2 014,76 78,37

* Alokacja zostata wyliczona na podstawie algorytmu zawartego w Porozumieniu w sprawie realizacji komponentu
regionalnego w ramach PO KL oraz danych przestanych przez MRR w styczniu 2013 r., wg kursu Euro 1€=4,0809 zt.
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W wojewodztwie wielkopolskim do konca 2012 roku najwigkszy odsetek $rodkow
PO KL zakontraktowano w ramach Priorytetu VI oraz IX. Oznacza to, ze w puli §rodkow
przewidzianych na wsparcie regionalnego rynku pracy oraz edukacji rozdysponowano
najwigksza ich cze$¢. Natomiast na dzialania z zakresu pomocy spolecznej pozostat do dyspozycji
najwigkszy odsetek $rodkow. Wynika to gldwnie z faktu, iz nie wszystkie wielkopolskie
os$rodki pomocy spolecznej i powiatowe centra pomocy rodzinie zdecydowaty si¢ na realizacj¢
projektow systemowych (Dziatanie 7.1). Dodatkowo podpisywanie umow na realizacje

projektow wspierajacych osoby niepetnosprawne (Dziatanie 7.4) rozpocznie si¢ w 2013 roku.

Wykres 5.4.  Poziom zakontraktowania srodkow w ramach Priorytetow PO KL
na koniec 2012 roku
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Zrédlo: Dane wlasne Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz dane wygenerowane z Krajowego
Systemu Informatycznego (SIMIK 07-13)

* Alokacja zaplanowana na lata 2007-2013 zostala wyliczona na podstawie algorytmu zawartego
w Porozumieniu w sprawie realizacji komponentu regionalnego w ramach PO KL oraz danych przestanych
przez MRR w styczniu 2013 r., wg kursu Euro 1€=4,0809 zt

Wsrod podmiotow aplikujacych o srodki, najwicksza grupa sg przedsigbiorstwa (ok. 43%).
Kolejne grupy to: jednostki samorzadu terytorialnego 1 ich jednostki organizacyjne oraz organizacje
pozarzadowe, ktore stanowig odpowiednio: ok. 27% oraz 23%. Z kolei w najmniejszym

stopniu o dofinansowanie ubiegajg si¢ szkoty, uczelnie oraz jednostki naukowe (ok. 6%).
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Wykres 5.5.  Struktura podmiotéw ubiegajacych si¢ o srodki PO KL, ktore ztozyty wnioski

poprawne pod wzgledem formalnym, wg formy prawnej Projektodawcy,
stan na 31.12.2012 r.

uczelnie,

jednostki inne; 1,1%
naukowe; 6,3%

organizacje
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przedsigbiorstwa;
22,1%

42,9%
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samorzadu
terytorialnego;
27,0%

Z kolei strukture skutecznosci podmiotow ubiegajacych si¢ o srodki z uwzglednieniem
formy prawnej Projektodawcéw w odniesieniu do poszczegdlnych Dziatan i Poddziatan

PO KL prezentuje wykres 5.6.

Wykres 5.6.  Struktura podmiotow realizujacych projekty w Priorytetach VI-IX PO KL,
ze wzgledu na formg¢ prawng beneficjentow, stan na 31.12.2012 r.
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Wysoka skutecznos¢ w aplikowaniu jednostek samorzadu terytorialnego (38% wszystkich

Projektodawcow) jest zwigzana m.in. z realizacjg projektow systemowych. Kolejng liczng grupe
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podmiotow, ktore realizuja projekty w ramach komponentu regionalnego stanowig
przedsiebiorstwa (33%). Skuteczno$¢ aplikowania przez organizacje non profit wyniosta 23%.

W 2012 roku w wojewodztwie wielkopolskim nastgpit dalszy przyrost liczby osob
przystepujacych do projektow PO KL. Zgodnie z danymi do sprawozdania z realizacji
komponentu regionalnego PO KL za 2012 rok, od poczatku wdrazania PO KL do 31.12.2012 .
wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL objeto tgcznie 302 475 0sob, z czego prawie
58% stanowily kobiety. Najwiecej uczestnikow, bo 133 694 osoby uzyskaly pomoc w ramach
Priorytetu IX. Natomiast 62 625 o0s6b przystapito do projektow Priorytetu VI.

Wykres 5.7.  Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-1X PO KL
W poszczegdlnych latach wdrazania (narastajaco)
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Zrédto: Dane whasne Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu.

W ramach PO KL wsparcie uzyskuja grupy znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku
pracy. Osoby w wieku 15-24 lata stanowig ponad 39% wszystkich uczestnikow projektow,
osoby w wieku 55-64 lata — 5%, osoby niepelnosprawne — prawie 6%, osoby z terendw
wiejskich — niemal 46%. Ze wzgledu na ukierunkowanie dziatan w ramach Priorytetow
PO KL na rézne grupy odbiorcow, liczba uczestnikéw projektow pochodzacych z grup
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy jest rozna w poszczego6lnych osiach

priorytetowych. Szczegotowe dane prezentuje wykres 5.7.
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Wykres 5.8. Liczba 0sob z grup defaworyzowanych na rynku pracy, ktore zostaty objete
wsparciem w Priorytetach VI-IX PO KL, stan na 31.12.2012 r.
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Do konca 2012 roku do projektow PO KL przystapito 75 896 0séb bezrobotnych
(w tym 26 482 osoby diugotrwale bezrobotne), 129 558 osob nieaktywnych zawodowych

oraz 97 021 os6b zatrudnionych.

Wykres 5.9.  Struktura 0sob objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX PO KL
ze wzgledu na status na rynku pracy, stan na 31.12.2012 r.
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Srodki wydatkowane w ramach komponentu regionalnego PO KL przeznaczone sa
m.in. na wsparcie szkoleniowe oraz doradcze dla osob i przedsigbiorstw. Obok wsparcia
ukierunkowanego na podnoszenie lub uzupehianie kwalifikacji badz zdobywanie doswiadczenia
zawodowego, istotng forma pomocy jest pomoc w uruchamianiu dziatalnosci gospodarcze;.
Do konca 2012 roku z takiej pomocy skorzystato 11 913 oséb. Ponadto dzigki wsparciu
w ramach Priorytetu VII PO KL (Poddziatanie 7.2.2) utworzono w wojewodztwie
wielkopolskim (zgodnie z danymi ze Sprawozdania z realizacji Priorytetow za rok 2012)
27 spotdzielni socjalnych. Z kolei pomocg w zakresie dziatan edukacyjnych obejmowane byty
dzieci, uczniowie szkot podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.

Wazng grupa docelowg dziatan podejmowanych w ramach komponentu regionalnego
PO KL sa rowniez przedsigbiorstwa. Rok 2012 byt okresem gwattownego przyrostu liczby
przedsiebiorstw przystepujacych do projektow unijnych. Jest to konsekwencja zaplanowania
na lata 2011-2012 wigkszej puli srodkdw na projekty realizowane w ramach Priorytetu VIIL
Do konca 2012 roku wsparciem objeto az 10 607 przedsigbiorstw, gtownie w ramach
Priorytetu VIII. Ponad 74% przedsigbiorstw przystepujacych do projektow PO KL stanowity

mikroprzedsigbiorstwa. Szczegdlowe dane przedstawia wykres 5.9.

Wykres 5.10. Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem w ramach Priorytetow VI-1X PO KL
w latach 2008-2012 (narastajaco)
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Zrédlo: Dane wlasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Dzialania informacyjno-promocyjne Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2012 roku

Waznym zadaniem WUP w Poznaniu jako Instytucji Posredniczacej PO KL jest
prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych dotyczacych Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W zwiazku z powyzszym w 2012 roku WUP w Poznaniu odpowiadat m.in. za:
= opracowanie i dystrybucje materiatdbw informacyjnych, w tym: biuletynéw informacyjnych,

broszur ogdlnych i1 tematycznych, publikacji dotyczacych najlepszych praktyk Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce,

* przygotowanie oraz dystrybucje materiatow reklamowych promujacych komponent
regionalny PO KL i EFS,

» publikowanie w prasie ogloszen o prowadzonych naborach wnioskow w ramach PO KL,

» prowadzenie Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego,

» redagowanie i aktualizacj¢ strony internetowej WUP w Poznaniu (m.in. zamieszczanie
wytycznych oraz dokumentow programowych, ogtoszen 0 konkursach, wynikow ewaluacii,
informacji o rezultatach prac Komisji Oceny Projektow — publikowanie list rankingowych
projektow w ramach poszczegdlnych konkurséw, informacji o podpisanych umowach oraz
kwotach dofinansowania/warto$ciach projektow, a takze o alokacji 1 stanie zakontraktowania
srodkow),

= organizowanie konferencji i szkolen, Drzwi Otwartych oraz imprez promujacych EFS,
w tym réwniez plenerowych stoisk informacyjnych,

= realizacje kampanii informacyjnej w mediach,

* organizacj¢ spotkan Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej (RIGR),

»  wspoélprace z pigcioma Regionalnymi O$rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego
w  Wielkopolsce (Regionalne Osrodki EFS s$wiadcza bezplatng pomoc potencjalnym
Projektodawcom w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow z EFS).

Rok 2012 byt okresem kontynuowania kampanii zwigkszajacej wiedze¢ Projektodawcow
oraz ogotu spoteczenstwa na temat EFS oraz dzialan podejmowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL. Poprzez realizacj¢ szkolen, konferencji, spotkan informacyjnych,
imprez plenerowych, drzwi otwartych, WUP w Poznaniu upowszechnial wiedz¢ dotyczaca
EFS. Dziatania informacyjne byly skoncentrowane nie tylko na Projektodawcach. Starano si¢
réwniez dotrze¢ do wszystkich mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego z czytelnym
przekazem na temat mozliwosci, jakie stwarza EFS. W okresie od 10 do 17 grudnia 2012
roku odbyta si¢ emisja spotu radiowego w Radio Merkury oraz Radio Zlote Przeboje.

Zadaniem kampanii promocyjnej byto zachecenie mieszkancow Wielkopolski do kontaktu

64



z Punktem Informacji i Promocji EFS w celu uzyskania informacji na temat mozliwos$ci
uzyskania pomocy w ramach PO KL. Radiowag akcje promocyjng uzupeinialy artykuly
prasowe pt. Wojewdodzki Urzqd Pracy w Poznaniu przedstawia Program Operacyjny Kapitat
Ludzki w Wielkopolsce, opublikowane 11.12.2012 r. oraz 14.12.2012 r. Artykuty ukazatly si¢
w dzienniku o zasiggu regionalnym ,,Polska The Times Gtos Wielkopolski”.

Szczegblnym wydarzeniem byto zorganizowanie akcji Wielkopolski InfoBus EFS,
prowadzonej od 13 do 21 listopada 2012 roku na terenic wojewddztwa. W ramach akcji
zorganizowano mobilny punkt informacyjny Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
i Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktory odwiedzil powiaty 0 wyzszym poziomie
bezrobocia niz w pozostatych powiatach. Podczas akcji w Czarnkowie, Gnieznie, Koninie,
Wagrowcu, Stupcy, Kole, Wrzesni i w Ztotowie pracownicy WUP w Poznaniu udzielali
mieszkancom oraz potencjalnym Projektodawcom informacji na temat mozliwosci uzyskania
wsparcia oraz dofinansowania projektow w ramach komponentu regionalnego PO KL. Osoby
zainteresowane mogly uzyska¢ bezptatng informacje o wsparciu oferowanym m.in. osobom
niepelnosprawnym, osobom bezrobotnym, osobom planujagcym zatozenie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej, przedsiebiorcom, szkotom 1 placowkom oswiatowym, a takze organizacjom
pozarzadowym. Akcja promocyjna obejmowata rowniez gry i zabawy dla dzieci.

Wychodzac z informacja o Europejskim Funduszu Spotecznym do mieszkancow
Wielkopolski, WUP w Poznaniu w 2012 roku zorganizowat ponadto imprezy plenerowe.
W ostatni majowy weekend, w dniach 26-27 maja 2012 roku w Pile, podczas Wielkopolskich
Spotkan Gospodarczych — wystawy matych 1 §rednich przedsigbiorstw, na stoisku informacyjnym
udzielano informacji na temat komponentu regionalnego PO KL i EFS w wojewddztwie
wielkopolskim. Dni Pyrlandii w Poznaniu staly si¢ okazja do przygotowania przez WUP
w Poznaniu plenerowego stoiska informacyjnego Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dzigki
temu 1 wrzesnia 2012 roku mieszkancy Poznania mieli dodatkowa mozliwo$¢ uzyskania
informacji w zakresie Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dla odwiedzajacych Punkt
Informacyjny przygotowano tez szereg atrakcji dla dorostych i dla dzieci. Podobng impreze
promujacg EFS powtorzono 11 listopada 2012 roku, gdzie plenerowy Punkt Informacyjny
stanat przy ulicy Sw. Marcin w Poznaniu.

Ponadto podczas Festiwalu w Jarocinie (21.07.2012 r.) oraz Koncertowej Jesieni
(26.10.2012 r., 9.11.2012 r., 16.11.2012 r., 7.12.2012 r.) na terenie Miedzynarodowych
Targow Poznanskich utworzono stoiska informacyjne EFS skierowane do ludzi mtodych.

Waznym elementem dziatan informacyjno-promocyjnych EFS w Wielkopolsce byly

dwa wydarzenia, ktére odbywaty sie¢ rownolegle w pieciu powiatach wojewodztwa
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wielkopolskiego (w Lesznie, Kaliszu, Koninie, Pile i Poznaniu) w ramach Partnerstwa na
Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy. Pierwsze spotkanie ,,Badz aktywny na rynku
pracy” zorganizowane zostalo 19 kwietnia 2012 roku. Podczas jego trwania odbyty sie
spotkania z pracodawcami, instytucjami szkoleniowymi, Panstwowg Inspekcjg Pracy oraz
Ochotniczymi  Hufcami Pracy. Organizatorem spotkania byt WUP w Poznaniu.
Przedstawiciele Punktu Informacji i Promocji EFS zorganizowali Stoisko Informacyjne EFS.
Drugie wydarzenie — Dzien Ksztalcenia Ustawicznego w Wielkopolsce — miato miejsce
17 listopada 2012 roku. Celem spotkania byto promowanie idei uczenia si¢ przez cale zycie.

Rownolegle do wspomnianych wyzej dziatan informacyjno-promocyjnych prowadzone
byly spotkania informacyjne, szkolenia oraz konferencja informacyjna. Nowoscig w 2012 roku
byly spotkania informacyjne dotyczace Dokumentacji konkursowej. Odbywaly sie¢
kazdorazowo po uruchomieniu naboru wnioskow w ramach PO KL. Lacznie odbylo si¢
21 spotkan. Kazdorazowo przed spotkaniem projektodawcy mieli mozliwos¢ wysylania pytan
dotyczacych danego konkursu. Pytania wraz z odpowiedziami byly omawiane podczas
spotkania, a nastepnie zamieszczane na stronie internetowej Www.efs.wup.poznan.pl.
W trakcie spotkania uczestnicy mieli mozliwos¢ zadawania pytan dotyczacych Dokumentacji
konkursowej. Przedmiotowa forma byta odpowiedziag na zapotrzebowanie zglaszane przez
uczestnikow wczesniejszych szkolen w ankietach ewaluacyjnych.

W 2012 roku zorganizowano rowniez osiem grup roboczych w formie czterech
warsztatow komputerowych dotyczacych pracy w Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych
(28.11.2012 r.) oraz pracy w Generatorze Wnioskoéw Platniczych (29.11.2012r., 10.12.2012 r.,
11.12.2012r.). Szkolenia interaktywne prowadzili trenerzy Regionalnych Osrodkéw EFS.
Ponadto 17.04.2012 r. odbyta si¢ konferencja informacyjna pt. ,,Wprowadzenie do szdstego
roku wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce™.

Inng forma wyjscia naprzeciw oczekiwaniom osob zainteresowanych byly Drzwi
Otwarte Punktu Informacji i Promocji EFS, promujace Program Operacyjny Kapital Ludzki
1 Europejski Fundusz Spoteczny, a takze Drzwi Otwarte Urzedu. W siedzibie urzedu przy
ul. Koscielnej w Poznaniu oraz w Oddziatach Zamiejscowych Klienci mieli okazje uzyskac
informacje w zakresie mozliwos$ci otrzymania wsparcia ze srodkow Unii Europejskiej. Mogli
rowniez skorzysta¢ z porady doradcoOw zawodowych oraz doradcow EURES (Europejskich
Stuzb Zatrudnienia) na temat mozliwosci poszukiwania pracy za granicg. Porad odwiedzajacym
udzielali rowniez przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Panstwowej Inspekcji
Pracy i Urzgdu Skarbowego. W 2012 roku WUP w Poznaniu 4-krotnie w soboty zorganizowat

Drzwi Otwarte Punktu Informacji i Promocji EFS.
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W roku 2012 roku odbyly si¢ cztery posiedzenia Regionalnej Informacyjnej Grupy
Roboczej (RIGR) koordynujacej dziatania informacyjno-promocyjne w Wielkopolsce.
Na spotkaniach podsumowano dotychczasowe dziatania informacyjno-promocyjne oraz

uzgodniono przedsigwziecia, ktore bedg podejmowane w regionie w ramach promocji EFS.

Ewaluacja Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2012 roku

Waznym elementem procesu wdrazania polityk i programéw publicznych jest nie
tylko sprawne wydatkowanie i rozliczanie srodkow, ale takze ocena skutecznos$ci 1 efektywnosci
prowadzonych dziatan. Z tego powodu WUP w Poznaniu od 2008 roku zleca do realizacji
badania ewaluacyjne z zakresu wdrazania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki w Wielkopolsce.
W 2012 roku firmy badawcze przeprowadzity trzy ewaluacje.

Badanie pt. Ocena skutecznosci dzialan realizowanych w ramach komponentu
regionalnego PO KL w wojewddztwie wielkopolskim zostato zrealizowane w okresie od maja
do wrzesnia 2012 roku przez firme¢ Agrotec Polska Sp. z 0.0. i miato na celu:
= zidentyfikowanie kluczowych czynnikéw decydujacych o osigganiu poszczegdlnych

wskaznikow produktu i rezultatu PO KL,
= oOpracowanie prognozy dotyczacej osiagnigcia przez wojewodztwo wielkopolskie
warto$ci docelowych wskaznikdéw produktu 1 rezultatu do konca okresu Programowania,
» wskazanie rozwigzan mozliwych do wdrozenia przez WUP w Poznaniu w celu
osiggni¢cia wartosci docelowych wskaznikéw produktu i rezultatu w ramach Priorytetu
VI, VII, VI i IX PO KL.

W ramach postgpowania ewaluacyjnego zidentyfikowano czynniki decydujace
0 skutecznosci osiggania zakladanych wartosci docelowych wskaznikéw w wojewddztwach.
Wskazano takze mozliwosci wdrozenia w wojewddztwie wielkopolskim mechanizmow
I narzedzi utatwiajacych realizacje wskaznikow. Badanie zostalo przeprowadzone w oparciu
0 kryterium skutecznos$ci pozwalajace oceni¢, w jakim stopniu urzad w swoim dziataniu
uwzglednia czynniki decydujgce o osigganiu wartosci docelowych wskaznikéw produktu
I rezultatu. Wyniki wskazuja, iz WUP w Poznaniu wdrazajac PO KL uwzglednial wigkszo$¢
czynnikow sukcesu. W konsekwencji nie ma ryzyka nieosiagni¢cia w Wielkopolsce wartosci
docelowych wiekszosci wskaznikow.

Ewaluacja pn. Wphyw projektow szkoleniowych oraz stazy realizowanych w ramach
Priorytetu VIII PO KL na regionalny rynek pracy przeprowadzona zostata w okresie lipiec-
listopad 2012 roku przez firm¢ CBS Ultex Ankieter Sp. z 0. o. Jej celem bylo dokonanie

oceny efektywnosci i skutecznosci projektow:
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» szkoleniowych skierowanych do przedsi¢ebiorstw,
= outplacementowych,
= szkoleniowo-stazowych realizowanych w Poddziataniu 8.2.1 PO KL.

W ramach postgpowania badawczego zestawiono m.in. opinie roéznych grup
interesariuszy (w tym projektodawcow 1 uczestnikow projektow, osdb reprezentujacych:
podmioty gospodarcze, nauke oraz instytucje rynku pracy). Wypracowano rekomendacje
majace na celu stymulowanie zainteresowania przedsi¢biorstw udziatem w projektach
szkoleniowych oraz niwelowanie barier hamujacych to zainteresowanie, a takze zwigkszajace
skuteczno$¢ projektéw outplacementowych. Podjeto tez probe zdiagnozowania mechanizmow
zwigkszajacych intensywnos$¢ i trwatos¢ kontaktoéw migdzy sfera nauki oraz przedsigbiorstw.
Podstawg umozliwiajaca dziatanie tych mechanizmow i trwato$¢ rezultatow jest wspolpraca
oparta na $wiadomosci obopolnych korzysci z podejmowanych dziatan.

Badanie ewaluacyjne pt. Ocena interwencji PO KL w zakresie ksztalcenia ustawicznego W
wojewddztwie wielkopolskim byto zrealizowane w okresie wrzesien-listopad 2012 roku przez
firm¢ CBS Ultex Ankieter Sp. z 0. 0. Gtéwnym zadaniem ewaluacji byta:

» identyfikacja i analiza czynnikow wplywajacych na poziom wskaznika ksztalcenia
ustawicznego w wojewodztwie wielkopolskim,

» oOcena jako$ci i dostepnosci ksztalcenia ustawicznego dla osob dorostych w ramach
komponentu regionalnego PO KL,

= ocena wplywu wdrazania komponentu regionalnego PO KL na upowszechnienie
ksztalcenia ustawicznego w wojewodztwie wielkopolskim.

W ramach postgpowania badawczego podjeto probe wskazania rozwigzan stymulujacych
upowszechnienie idei uczenia si¢ przez cate zycie. Idea ta przektada si¢ w dalszej perspektywie
na poprawe sytuacji w obszarze zatrudnienia oraz jakos$ci pracy. Wnioski z badania moga by¢
tez przydatne w programowaniu przysztej perspektywy finansowej 2014-2020 w celu
kontynuacji niezbednych dzialan w zakresie ksztalcenia ustawicznego w wojewoddztwie

wielkopolskim.

5.2. PROGRAMY RZADOWE FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

W 2012 roku Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowalo cztery programy,
na ktorych finansowanie przeznaczona byta rezerwa Funduszu Pracy bedaca w dyspozycji
Ministra. Srodki z rezerwy byty przeznaczone na finansowanie realizacji:
= programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn

niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi,
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» programOw zwigzanych z aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty
miejsce kleski zywiotowe,

= programdw specjalnych,

= programéw zwigkszajacych aktywnos$¢ zawodowa osob bezrobotnych do 30 oraz powyzej
50 roku zycia oraz bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na programy specjalne pozyskano 5 798,3 tys. zt, a 2 153,4 tys. zt na aktywizowanie
zwolnionych pracownikow oraz 921,9 tys. zt na kleski zywiotowe.

Ponadto w ramach czterech tur programow dla bezrobotnych do 30 oraz powyzej 50
roku zycia, a takze dla oséb bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
samorzady powiatowe Wielkopolski pozyskaty tacznie 40 546,4 tys. zt na aktywizacje tych
grup bezrobotnych.
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6. PODZIAL. 1 WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

6.1. ZASADY PODZIALU FUNDUSZU PRACY W 2012 ROKU

W 2012 roku decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecznej Samorzad Wojewodztwa
Wielkopolskiego otrzymat srodki ogotem w kwocie 126 570,4 tys. zt, tj. 0 9,4% wigcej anizeli
rok weczesniej. Na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych zadysponowano 82 919,2 tys. zi,
tJ.o 9,2% wigcej niz w 2011 roku, natomiast 35% rezerwe Samorzadu Wojewodztwa
w kwaocie 43 651,2 tys. zt przeznaczono na poddziatanie 6.1.3. POKL.

Dodatkowo na aktywizacj¢ bezrobotnych Ministerstwo w trakcie roku przekazato
tacznie 49 420,0 tys. zt. Ogdtem zatem w dyspozycji powiatowych urzedow pracy w 2012 roku
pozostawato 176 319,6 tys. zt, tj. 0 32,4% wigcej niz w 2011 roku.

6.2. FUNDUSZ PRACY | STRUKTURA JEGO WYDATKOW

W roku 2012 z Funduszu Pracy wydatkowano tacznie 461 597,2 tys. zi, tj. 0 20,3%
wigcej niz rok wezesniej. Najwigceej, bo prawie 56% ogdtu wydano na zasitki dla bezrobotnych,
ale byto to o 2,5 punktu procentowego mniej niz w roku 2011. Kwota wydatkowych srodkow
na zasitki byla wyzsza o 15,4% 1 wigzala si¢ przede wszystkim ze wzrostem o 9,6% liczby
bezrobotnych 1 ograniczonymi mozliwosciami aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Niemniej jednak sytuacja pod tym wzgledem byta lepsza niz w 2011 roku.

Tabela 6.1. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
Wyszczegdlnienie struktura struktura 2011=100%
w tys. zt % w tys. zt %

Wydatkowane $rodki FP ogotem: 383553,1 100,0 | 461597,2 100,0 120,3
Z tego na:

zasitki dla bezrobotnych 223 757,7 58,4 | 258 148,2 55,9 115,4

programy na rzecz promocji zatrudnienia | 132 827,1 34,6 | 175762,4 38,1 132,3

pozostate 26 968,3 7,0 27 686,6 6,0 102,7
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6.3. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU

Po radykalnym obnizeniu srodkow na aktywizacje zawodowa bezrobotnych w 2011 roku,

w roku 2012 nastgpita zauwazalna poprawa w wysokosci ich wydatkowania. Dzigki

zwigkszeniu przez MPiPS zadysponowanych srodkow urzedy pracy wydatkowaty o 42 935,3 tys. zt

wigcej, aktywizujac tym samym wigcej bezrobotnych, co byto nie bez znaczenia w pogarszajacej

si¢ sytuacji na rynku pracy.

Podobnie jak w 2011 roku najwiecej srodkow powiatowe urzedy pracy przeznaczyly

na dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, wyposazenie stanowisk pracy oraz wyptate

stypendiow i sktadek na ubezpieczenie spoteczne za okres odbywania stazu. Lacznie na te

trzy zaangazowano kwote 138 832,4 tys. z1, tj. 0 79,0% ogoétu srodkow.

Tabela 6.2. Wydatkowane $rodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu w wojewddztwie wielkopolskim w latach 2011-2012

2011 rok 2012 rok
Wyszczegoblnienie struktura struktura | 2011=100%
w tys. zt % w tys. zi %
Wydatkowane $rodki FP
na aktywne formy: 132 827,1 100,0 | 1757624 100,0 132,3
z tego na:
szkolenia 5742,0 4,3 7479,8 43 130,3
prace interwencyjne 6161,3 4,7 4596,5 2,6 74,6
roboty publiczne 6 932,2 52 84171 48 121,4
podjecie dziatalno$ci gospodarcze;j 32697,1 24,6 55 651,0 31,7 170,2
wyposazenie Stanowisk pracy 11 949,9 9,0 28 716,6 16,3 240,3
stypendia i sktadki na ubezpleczeme 529875 39.9 54 464.8 31,0 102.8
spoteczne na okres stazu
stypendia i sktadki na ubezpieczenie
spoteczne na okres przygotowania 785,4 0,6 363,3 0,2 46,2
zawodowego dorostych
prace spotecznie uzyteczne 1484,0 1,1 17151 0,9 115,6
inne* 14 087,7 10,6 14 358,2 8,2 101,9

* w tym: zatrudnienie wspierane (czg$ciowa refundacja kosztow zatrudnienia po zajeciach w centrum integracji spotecznej),
refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia, opieka nad dzieckiem lub
osobg zalezna, koszty badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy, stypendia i sktadki na okres szkolenia.
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7. INNE ZADANIA REALIZOWANE NA RYNKU PRACY PRZEZ WOJEWODZKI
URzAD PRACY W POZNANIU

7.1. WSPOLPRACA SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Wspotpraca Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego z organizacjami pozarzagdowymi
opierata si¢ na zapisach ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego Uchwata z dnia 28 listopada 2011 roku
przyjat Program Wspotpracy Samorzqdu Wojewodztwa Wielkopolskiego z organizacjami
pozarzqdowymi oraz innymi podmiotami dzialajgcymi w sferze dzialalnosci pozytku
publicznego na rok 2012.

W ramach Programu Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu ogtlosil trzy otwarte
konkursy ofert na realizacje, w formie wspierania, zadan publicznych Wojewddztwa
Wielkopolskiego w dziedzinie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej. Ich celem byto
zlecenie organizacjom pozarzagdowym ustug rynku pracy w zakresie wsparcia poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.
Na realizacj¢ zadan w budzecie Samorzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego zarezerwowano
56 000,00 zt.

Ogtoszone konkursy dawaty mozliwos¢ realizacji warsztatow aktywizujacych osoby
niepelnosprawne niedostyszace i niestyszace, osoby z zaburzeniami psychicznymi, osoby
niepetnosprawne ruchowo oraz osoby niedowidzace 1 niewidome z orzeczeniem o stopniu
niepelnosprawnosci.

W ramach wszystkich konkursow ogloszonych w 2012 roku, wsparcie finansowe
otrzymaly trzy organizacje pozarzadowe z obszaru wojewddztwa wielkopolskiego,
tj.: Stowarzyszenie ,,Srodowisko dla Niepeosprawnych EKO SALUS” w Poznaniu,
Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego w Poznaniu oraz Polski Zwigzek Niewidomych
Okreg Wielkopolski w Poznaniu.

Przeprowadzone przez wymienione organizacje warsztaty przyczynily si¢ do
aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi, o0sob
niepetnosprawnych ruchowo oraz niedowidzacych i niewidomych, a wigc grup majacych

szczegblne trudnosci na rynku pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Lacznie
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udzielono wsparcia 75 osobom niepelnosprawnym z terenu wojewddztwa wielkopolskiego,

wykorzystujac catg dysponowang kwote srodkow finansowych.

7.2. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

7.2.1. OCHRONA SWIADCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI
PRACODAWCY

W 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy przejat obowiazki zwigzane z realizacja zadan
wynikajacych z przepisow ustawy z 13 lipca 2006 roku o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy. Swym zasiegiem dziatania obejmuje pracodawcow
z terenu calego wojewddztwa wielkopolskiego. Tym samym przejeto odpowiedzialnosé
za prawidlowe, zgodne z wyznaczonymi celami gospodarowania Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Zasadniczym celem wynikajacym z ustawy jest ochrona roszczen pracowniczych
w razie niewyplacalnosci pracodawcy.

Podstawowym warunkiem wyptaty S$wiadczen przez Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych jest zaistnienie niewyptacalnoéci pracodawcy w rozumieniu
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

W 2012 roku prowadzone byto postgpowanie wyjasniajace w sprawie ustalenia
niewyplacalnosci pracodawcy w odniesieniu do 136 pracodawcow. Na podstawie zgromadzonych
w tych sprawach dokumentéw ustalono, ze 93 pracodawcow stalo si¢ niewyptacalnymi
W rozumieniu ustawy, w tym na podstawie:

» ogloszenia upadtosci likwidacyjnej — 22 pracodawcow,

= ogltoszenia upadtosci uktadowej — 6 pracodawcow,

» zmiany sposobu prowadzenia upadtosci z opcji uktadowej na likwidacyjng — 2 firmy,

= umorzenia postepowania upadtosciowego z powodu braku srodkow na koszty postepowania
upadtosciowego — 4 firmy,

* oddalenia wniosku o ogloszenie upadtosci gdy majatek dtuznika nie wystarcza na zaspokojenie
kosztéw postepowania upadtosciowego — 24 przedsigbiorcow,

= wykreslenia z ewidencji dziatalno$ci gospodarczej przy jednoczesnym braku srodkow
finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 18 osob fizycznych prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza,

= faktycznego zaprzestania prowadzenia dzialalnosci trwajacego dluzej niz dwa miesigce

i braku $rodkow finansowych na zaspokojenie roszczen pracowniczych — 25 firm.
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Pracodawca moze sta¢ si¢ niewyptacalny kilkakrotnie oraz w oparciu o wigcej niz
jedna podstawe niewyptacalnos$ci.

Gtownie rozpatrywane byly wnioski o wyptate §wiadczen z Funduszu sktadane
indywidualnie przez pracownikow oraz wykazy niezaspokojonych roszczen pracowniczych
sktadane przez pracodawcow lub syndykéw, zbiorczo obejmujacych pracownikow, ktorym
nie wyptacono ich naleznos$ci z powodu wystgpienia niewyptacalnosci pracodawcy.

W ujeciu ilosciowym w 2012 roku zaewidencjonowano 1 048 wnioskow indywidualnych
oraz 41 wykazow obejmujacych 2 908 oséb. W ujeciu wartosciowym taczna kwota §wiadczen
uruchomionych ze §rodkéw FGSP wyniosta 23 984 953 zt.

Odmowiono wyptaty $wiadczen 148 wnioskodawcom indywidualnym. W sytuacji
odmowy wyptaty $wiadczen z FGSP wnioskodawcy przyshuguje prawo odwotania sie do sadu
pracy poprzez ztozenie pozwu przeciwko Funduszowi. Przepisy ustawy o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy nie okreSlajg terminu do wniesienia
takiego odwotania. W roku 2012 zarejestrowano 104 sprawy sadowe wniesione przeciwko

Funduszowi Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

7.2.2. DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN

Konsekwencja uruchomienia $rodkéw FGSP jest wejscie Funduszu w  prawa
pracownikow, ktorych roszczenia zaspokoitl w zastepstwie niewyptacalnego pracodawcy.

Na mocy przepisow ustawy, Funduszowi przystuguje roszczenie wobec pracodawcy,
likwidatora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem pracodawcy badz roszczenie do masy
upadloéci o zwrot wyptaconych $wiadczen. Ponadto przy dochodzeniu zwrotu wyptaconych
swiadczen roszczenia Funduszu korzystaja z takiej samej ochrony prawnej, jaka odrgbne przepisy
przewiduja dla naleznosci za prace.

Dochodzenie zwrotu nalezno$ci sprowadza si¢ do pelnego zabezpieczenia nalezno$ci
FGSP w drodze uzyskania tytulu wykonawczego w ramach wszczetego przez Fundusz
postepowania sgdowego badz zgloszenia udzialu Funduszu w postepowaniu upadto§ciowym
dhuznika. W dalszej kolejnosci podejmowane sg dziatania w zakresie skierowania sprawy
na droge egzekucji przymusowej, wzglednie w zakresie podjecia przez dluznika dobrowolnej
sptaty dtugu w drodze ustalenia indywidualnych warunkéw zwrotu naleznosci FGSP.

W 2012 roku kontynuowane byly postepowania windykacyjne w odniesieniu do 725 spraw
zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow). W tym zakresie zabezpieczono interes Funduszu w ramach toczacych sie
1 sukcesywnie ponawianych odrebnych postepowan sadowych, egzekucyjnych, zabezpieczajacych
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i upadtosciowych z udziatem FGSP. Kontrolowano na biezaco uwzglednianie i przestrzeganie
przez odrgbne organy (sady, komornicy sadowi, urzedy) pierwszenstwa zaspokajania
wierzytelnosci FGSP (jako wierzytelnosci stricte pracowniczych).

Ponadto — na skutek uruchomionych w 2012 roku $rodkéw FGSP na wyptate $wiadczen —
rozpoczgto postepowania windykacyjne, ktore dotyczyly zawigzanych nowych 82 spraw oraz
wznowionych 174 spraw.

Odrebnym, gdyz wynikajagcym wprost z realizowanej ustawy, zadaniem zwigzanym
z dochodzeniem zwrotu naleznosci jest kierowanie do dysponenta Funduszu — Ministra Pracy
1 Polityki Spotecznej wnioskow o okreslenie warunkéw zwrotu nalezno$ci, w szczegdlnosci
rozlozenia na raty, odroczenia terminu zwrotu naleznosci, odstapienia w catosci lub w czesci
od dochodzenia zwrotu naleznosci, lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci.

Whioski te kierowane sg do rozpatrzenia przez dysponenta FGSP wytacznie w przypadku
wystapienia przestanek ustawowych, natomiast inicjatorem wniosku moze by¢ dhuznik
(za posrednictwem Wojewoddzkiego Urzedu Pracy) badz Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu.

F.aczna liczba spraw podlegajacych dalszemu dochodzeniu zwrotu naleznosci FGSP
na koniec 2012 roku wyniosta 748 spraw (liczba zaewidencjonowanych niewyptacalnych
pracodawcow), ktora faktycznie obejmuje 980 podmiotéw, wobec ktorych Fundusz prowadzi
dzialania windykacyjne. Dysproporcja ta jest zwigzana z koniecznoscig rozcztonkowania
spraw na skutek stwierdzenia tytutem wykonawczym odpowiedzialnosci osob trzecich
za dlug niewyptacalnego pracodawcy. Krag tych podmiotdéw — poza niewyptacalnymi
pracodawcami — obejmuje: cztonkéw zarzadu osoéb prawnych, malzonkéw, spadkobiercow,
innych trzeciodtuznikow.

W ujeciu warto$ciowym podjete w 2012 roku dziatania skutkowaly odzyskaniem
zwrotu naleznosci FGSP na poziomie 6 057 942 zt oraz umorzeniem naleznosci FGSP — na mocy

rozstrzygni¢cia dokonanego przez dysponenta Funduszu — na poziomie 20 124 765 zi.

7.3. PORADNICTWO I INFORMACJA ZAWODOWA

Zadania z tego zakresu realizowane byly w pigciu Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej, z ktorych jedno funkcjonuje w siedzibie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Poznaniu, a cztery dzialajg w oddziatach zamiejscowych w Kaliszu, Koninie, Lesznie
i w Pile. Wykonywato je dwudziestu czterech doradcow zawodowych, ktorzy posiadajg wyzsze
wyksztalcenie kierunkowe badz pokrewne.

W 2012 roku z réznorodnych form pomocy §wiadczonej przez centra skorzystalo

facznie 16 743 klientow, tj. 0 6,7% wigcej niz w roku poprzednim.
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Dziatania podejmowane w zakresie poradnictwa i informacji zawodowej opieraly si¢
na dwoéch podstawowych formach pracy z klientem, tj. pomocy indywidualnej oraz poradach
grupowych.

Dominujacg formg pracy z klientami w centrach informacji i planowania kariery
zawodowej, byly zar6wno indywidualne porady zawodowe, jak i indywidualne informacje
zawodowe. Tego rodzaju pomoca objgto 11287 o0s6b. Podczas rozméw indywidualnych
doradcy identyfikowali potrzeby, umiejetnosci i kwalifikacje klientow w celu udzielenia im
pomocy w okresleniu kierunku rozwoju zawodowego, ktory umozliwi znalezienie zatrudnienia.

Ustalenie zasobow zwigzanych z wyksztalceniem, dotychczasowym do$wiadczeniem
zawodowym oraz potencjatem, wynikajacym z indywidualnych predyspozycji osob poszukujacych
pracy wymagato czgsto szerszej diagnozy. Dlatego konsultacje w miarg¢ potrzeb uzupeliano
testami psychologicznymi oraz innymi metodami okreslajagcymi potencjal zawodowy.

Licznej grupie oséb udzielono indywidualnej pomocy w zakresie sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, ktéra obejmowata miedzy innymi pisanie CV 1 listow
motywacyjnych oraz modyfikacje tych dokumentéw do aktualnych potrzeb osob starajacych si¢
0 zatrudnienie. Znaczacej grupie klientow udzielono réwniez porad w zakresie problematyki
zwigzanej z samozatrudnieniem.

Obok poradnictwa indywidualnego w centrach odbywaty si¢ spotkania w ramach
poradnictwa i informacji grupowej. W 2012 roku z tej kategorii ustug skorzystaty tacznie
3 544 osoby. Zajecia grupowe stanowily dziatanie stuzace udzieleniu klientom kompleksowej
pomocy oraz dopetieniu i wzmocnieniu efektéw indywidualnej pracy doradcze;.

Porady grupowe to jednodniowe lub kilkudniowe spotkania warsztatowe, podczas
ktérych — obok dzialan doradcéw — przewidziany jest aktywny udzial uczestnikow. Doradcy
zawodowi przeprowadzali warsztaty, wykorzystujac sprawdzone metody grupowej pracy
doradczej oraz wlasne programy autorskie. W 2012 roku w centrach informacji i planowania
kariery zawodowej zrealizowano porady grupowe o nast¢pujgcej tematyce: zasady
sporzadzania dokumentow aplikacyjnych dla pracodawcow (CV 1 listu motywacyjnego),
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca i zasady autoprezentacji, metody
I techniki szukania zatrudnienia, radzenie sobie ze stresem, skuteczne wykorzystywanie czasu
przy szukaniu pracy, planowanie kariery zawodowej, kreatywnos$¢ i tworcze myslenie, trening
umiejetnosci asertywnych, komunikacja interpersonalna, samobadanie kompetencji zawodowych,
samodzielno$¢ w poszukiwaniu pierwszej pracy, wykorzystanie komputera i Internetu do szukania
pracy, zasady wyznaczania i osiggania celow zawodowych, przedsigbiorczo$¢ oraz zasady

zaktadania 1 prowadzenia wtasnego biznesu, dziatalno$¢ gospodarcza w kraju 1 za granica,
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praca za granicg, dotacja unijna na wilasng firme, fakty i mity o rynku pracy, edukacja na
rynku pracy, przetamywanie wewnetrznych barier — zajecia dla 50+, nowa praca — nowe
wyzwania.

Pozytywny odbior warsztatow oraz ich przydatnos¢ pokazata analiza efektywnosci zajgc
grupowych, ktérg przeprowadzono w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Poznaniu w ramach
zintegrowanego systemu zarzadzania. W ankietach ewaluacyjnych $rednia z oceny przydatnosci
zaje¢, w skali od 1 do 5, wyniosta 4,7.

Podobnie jak w latach ubiegtych, liczng grupe klientow stanowila miodziez szkolna.
Centra udzielity konsultacji indywidualnych i grupowych tacznie 1 912 uczniom. Mtodzi ludzie
chetnie korzystali z ustug doradztwa w urzedach pracy, pomimo funkcjonowania calej sieci
wyspecjalizowanych placéwek oferujacych wsparcie uczniom i studentom. Dziatania
informacyjno-doradcze dla uczniéw szkot dziennych obejmowaty:

» przeprowadzanie spotkan informacyjno-doradczych i warsztatow,
» przeprowadzanie konsultacji indywidualnych oraz badan testowych,
= uczestnictwo w gietdach szkot i zawodow oraz targach pracy.

W zakresie $wiadczenia ustug z dziedziny poradnictwa zawodowego, Wojewodzki Urzad
Pracy w Poznaniu aktywnie umacnial wspotprace z instytucjami Swiadczacymi ustugi
o podobnym profilu. Kontynuowal wspotdziatanie z biurami karier, centrami edukacji 1 pracy
mtodziezy oraz mobilnymi centrami zawodowymi przy Ochotniczych Hufcach Pracy,
gminnymi centrami informacji, oddziatami terenowymi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
I Urzedu Skarbowego, warsztatami terapii zajeciowej, lokalnymi wladzami samorzgdowymi,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, klubami integracji spotecznej, kuratorami sgdowymi,
szkotami. Szczegdlnie aktywnie przebiegala wspotpraca z powiatowymi urzgdami pracy oraz
lokalnymi o$rodkami pomocy spoleczne;.

W ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego Rynku Pracy Centra
wspotorganizowaty przedsiewzigcia partnerskie: spotkanie ,,Badz aktywny na rynku pracy”
oraz ,,Dzien Ksztatcenia Ustawicznego™.

Centra braty rowniez aktywny udziat w cyklicznych przedsigwzigciach organizowanych
przez WUP Poznan, tj.: ,,Europejskich Dniach Pracy — Poznan 2012” oraz ,,Drzwiach Otwartych
Wojewodzkiego Urzedu Pracy”.

Przeprowadzano takze spotkania informacyjno-doradcze dla pracownikéw tracacych
prace w ramach zwolnien grupowych.

Zgloszono zapotrzebowanie na ushugi w zakresie rekrutacji pracownikéow, udzielono

wsparcia w tym zakresie trzem pracodawcom z subregionu kaliskiego.
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W wyniku porozumienia zawartego pomigdzy Wojewodzkim Urzedem Pracy w Poznaniu
a Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, kontynuowano dziatania zwigzane z realizacja
projektu ,,Zielona Linia. Centrum Informacyjno-Konsultacyjne Stuzb Zatrudnienia” zmierzajacego
do stworzenia i prowadzenia zintegrowanego, ogdlnopolskiego systemu szybkiej informacji
z zakresu wszelkich zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem rynku pracy. We wszystkich

Centrach prowadzono Punkty Abonencko-Konsultacyjne.

7.4. ZATRUDNIENIE OBYWATELI POLSKICH W RAMACH UMOW I POROZUMIEN
MIEDZYNARODOWYCH ORAZ W RAMACH EURES

Sie¢ EURES jest jedna z form realizacji prawa swobodnego przeptywu pracownikdéw
w UE/EOG, co oznacza, ze kazdy obywatel UE ma prawo do pracy w kazdym innym kraju
UE, bez koniecznoéci uzyskania pozwolenia na pracg, zamieszkania w innym Kraju
ze wzgledu na prace, pozostania w nim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, traktowania
na réwni z obywatelami danego panstwa w zakresie dostgpu do zatrudnienia, warunkow
pracy oraz wszelkich innych przywilejow socjalnych i podatkowych, ktore moga utatwié
integracje w kraju przyjmujacym.

W 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat 534 ofertami pracy
i 3961 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Osoby w wieku 18-40 stanowily
najliczniejszg grupe kandydatow, ktorych CV przestano w odpowiedzi na zagraniczne oferty
pracy. Na oferty pracy za granicg aplikacje ztozylo 439, czyli 0 950 os6b mniej, niz w 2011 roku.
Zatrudnienie za granicg uzyskato 55 osob. Oferty pracy pozyskane z sieci EURES sa trudne
do zagospodarowania ze wzgledu na stawiane wymagania. Konkretny, zgodny z ofertg, zawod
i kwalifikacje poparte stosownymi dokumentami, a takze dobra znajomo$¢ jezyka obcego,
najczesciej niemieckiego, stanowig bariery czesto nie do pokonania.

W poréwnaniu z rokiem 2011, liczba ofert pracy zwigkszyta si¢ o ok. 65%. Najwigksze
zapotrzebowanie na pracownikoéw z Polski ztozyli pracodawcy z Niemiec (172 oferty pracy),
Wielkiej Brytanii (95 oferty pracy), Norwegii (86 ofert) oraz Czech (54 oferty). Pracodawcy
zagraniczni najwickszg liczbe wolnych miejsc pracy oferowali na stanowiskach: pracownika
sezonowego, animatora kultury, sprzedawcy, pracownika produkcyjnego oraz pracownika
ds. obstugi parku rozrywki.

Wojewo6dzki Urzad Pracy w Poznaniu zatrudnial w 2012 roku 5 doradcow EURES
oraz 2 asystentow EURES.

Kadra EURES uczestniczyta w nastepujacych przedsigwzigciach:
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1. 20 marca zorganizowano w Poznaniu Europejskie Dni Pracy — Poznan 2012, w ktorych

uczestniczyto 20 przedstawicieli Publicznych Stuzb Zatrudnienia/Doradcéw EURES z 12 panstw
UE/EOG oraz 3 pracodawcoéw zagranicznych 1 9 z Polski, oferujacych tacznie kilkadziesiat
ofert pracy 1 ponad 300 miejsc pracy. Targi odwiedzito okoto 1000 oséb z catego kraju.

2. zorganizowano trzy rekrutacje:

= 23 stycznia zorganizowano rekrutacje do Hiszpanii na stanowisko animatora do branzy
hotelarskiej. Z danych otrzymanych od pracodawcy wynika, ze zatrudniono 4 osoby,

= 30 sierpnia zorganizowano rekrutacje do Finlandii na stanowisko pracownika przy
sadzonkach truskawek,

» 10 grudnia zorganizowano rekrutacje do Hiszpanii na stanowisko animator w branzy
hotelarskiej. Z danych otrzymanych od pracodawcy wynika, Ze propozycje zatrudnienia
otrzymato 6 osob.

7.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Podobnie jak w latach poprzednich, WUP w Poznaniu pehit funkcje instytucji whasciwej

w zakresie zadan dotyczacych koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego i zajmowat si¢:

pozyskiwaniem na wniosek zainteresowanego dokumentu SED U002 lub Formularza E 301
z zagranicy w celu ustalenia prawa do zasitku dla bezrobotnych po zatrudnieniu za granica,
wydawaniem z upowaznienia Marszatka Wojewodztwa decyzji administracyjnych dotyczacych
przyznania prawa do zasitku, sumujac okresy zatrudnienia w Polsce i za granicg oraz
decyzji administracyjnych dotyczacych zachowania prawa do zasitku nabytego za granica
przez obywateli EOG i Szwajcarii poszukujacych pracy w Polsce,

wydawaniem dokumentéow PD U1, SED U002 oraz Formularzy E 301 potwierdzajacych
okres zatrudnienia w Polsce,

wydawaniem dokumentéw SED U006/Formularzy E 302 w celu potwierdzenia liczby
0sOb bedacych na utrzymaniu osoby bezrobotnej,

wydawaniem dokumentow PD U2/Formularzy E 303 umozliwiajacych osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w powiatowych urzedach pracy z prawem do zasitku, poszukiwanie

pracy za granicg i pobieranie tam zasitku przyznanego w Polsce.

7.5.1. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH Z POLSKI

W 2012 roku w catej Wielkopolsce 31 osob bezrobotnych posiadajacych prawo

do zasitku nabytego w Polsce (W 2011 roku — 13 os6b) skorzystato z mozliwosci pobierania
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go w czasie poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim UE/EOG i Szwajcarii.
W wigkszosci przypadkow, okres transferu zasitku wynosit 3 miesigce. W szczegdlnych sytuacjach
na wniosek bezrobotnego okres ten moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 6 miesiecy.
W 2012 roku Wojewodzki Urzad Pracy miat jeden wniosek o przedtuzenie transferu zasitku,
ktéry zostat pozytywnie rozpatrzony. Procedura realizacji wszystkich transferow przebiegata
bez problemdéw, osoby wyjezdzajace dokonaly rejestracji w kraju poszukiwania pracy
1 pobraty caty nalezny zasitek lub tylko jego cz¢$¢, w przypadku gdy znalazty i1 podjety prace
za granica.

Zasitek dla oséb bezrobotnych przyznawany jest w 3 wysokosciach: 80%, 100%
1 120% zasitku podstawowego. Od 1 czerwca 2012 roku wysoko$¢ zasitku dla osob bezrobotnych
w wysokosci 80% zasitku podstawowego przez pierwsze trzy miesigce jego pobierania
wynosi 635,40 zt oraz 498,90 zl przez pozostate miesigce. W przypadku pobierania zasitku
dla 0s6b bezrobotnych w wysokosci 100% zasitku kwoty te wynosza odpowiednio 794,20 zt
przez pierwsze 3 miesigce pobierania zasitku oraz 623,60 zl przez pozostate miesiace.
W przypadku zasitku dla osob bezrobotnych przyznanych w wysokosci 120% zasitku
podstawowego, wysoko$¢ pobieranego zasitku przez pierwsze 3 miesigce wynosi 953,10 zt

oraz 748,40 zl przez pozostale miesigce.

7.5.2. TRANSFER ZASILKU DLA BEZROBOTNYCH DO POLSKI

Na zasadzie wzajemno$ci, obywatele innych panstw cztonkowskich nalezacych
do UE/EOG oraz Szwajcarii, jak rowniez obywatele Polski maja prawo do transferu nabytych
swiadczen z tytutu bezrobocia za granicg, udajac si¢ do Polski w celu poszukiwania pracy,
na podstawie formularzy E 303 lub dokumentéw PD U2. W 2012 roku 171 osoby skorzystaty
z tego prawa. Osobami tymi najczesciej byli obywatele polscy, ktorzy za granica nabyli
prawo do zasitku 1 wrécili do kraju w celu poszukiwania zatrudnienia. Zasitek najczescie]
transferowany byt z Irlandii, Niemiec, Holandii, Wielkiej Brytanii oraz Danii. Skala tego
zjawiska zmniejszyta si¢ w poréwnaniu z rokiem 2011, kiedy to z transferu zasitku z zagranicy
skorzystaty 202 osoby.

Od 1 maja 2010 roku weszty w zycie nowe przepisy dotyczace koordynacji systemow
zabezpieczenia spolecznego w UE, w tym rowniez w zakresie $wiadczen z tytutu bezrobocia.

Z dniem 1 kwietnia 2012 roku Szwajcari¢ oraz z dniem 1 czerwca 2012 roku Lichtenstein,
Norwegi¢ 1 Islandi¢ obowigzuje stosowanie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji

systemOw zabezpieczenia spotecznego rozporzadzen 883/2004 oraz Rozporzadzenia
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Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia 2009 roku
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia Nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Aktualnie transfer zasitku wyptacany jest przez instytucje wiasciwg panstwa ostatniego
zatrudnienia bezposrednio na konto bezrobotnego. W zwigzku z powyzszym Wojewodzkie
urzedy pracy otrzymuja wylacznie informacje od zagranicznych instytucji wiasciwych
0 przyznanym prawie do transferu zasitku oraz okresie pobierania zasitku, a nie o wysokosci

przyznanego $wiadczenia.

7.5.3. SUMOWANIE OKRESOW UBEZPIECZENIA LUB ZATRUDNIENIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu na pisemny wniosek osoby zainteresowanej,
wydaje Formularz E 301/Dokument PD Ul potwierdzajacy prace w Polsce. W 2012 roku
wydat 237 dokumentow PD U1, SED U002 oraz Formularzy E 301, potwierdzajacych okres
zatrudnienia w Polsce, tj. o 34 wiecej w stosunku do 2011 roku.

Zasada sumowania okresow zatrudnienia i ubezpieczenia umozliwia uzyskanie $wiadczen
z tytulu bezrobocia obywatelom polskim, jak réwniez innym obywatelom UE/EOG oraz
Szwajcarii, ktorzy posiadajg okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w dwoch lub wigcej
panstwach cztonkowskich UE/EOG. Dokumentem dajagcym podstawe do zaliczenia okresow
zatrudnienia w innym panstwie cztonkowskim do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych

na zasadach koordynacji jest dokument PD U1, SED U002 lub formularz E 301.
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. PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W 2012 roku przy stabnacej koniunkturze gospodarczej odnotowano nasilajace sie
trudno$ci na rynku pracy: staba dynamike zatrudnienia i wzrost bezrobocia. Jednakze
sytuacja na wielkopolskim rynku pracy byta lepsza niz przeci¢tnie w kraju, co wyrazato
si¢ 9,9% stopa bezrobocia, 0 3,5 punktu procentowego nizsza, niz w kraju oraz najnizsza
na tle innych wojewodztw.

W ostatnich latach obserwowane sg niekorzystne tendencje dotyczace ekonomicznych
grup wieku. W I polowie 2012 roku, na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypadato 30 os6b w wieku przedprodukcyjnym i 25 oséb w wieku poprodukcyjnym.

Od lat wysoki pozostaje stopien terytorialnego zrdéznicowania bezrobocia w Wielkopolsce.
Jest to wynikiem zar6wno nierownomiernego rozwoju spoleczno-gospodarczego
powiatow, jak 1 ich potozenia geograficznego. W koncu 2012 roku réznica pomigdzy
najnizsza (miasto Poznan — 4,2%) a najwyzsza (powiat wagrowiecki — 22,0%) stopa bezrobocia
wynosita 17,8 punktow procentowych, wobec réznicy o 16,9 punktow procentowych
sprzed roku.

W roku 2012 udalo si¢ nieco poprawi¢ sytuacje bezrobotnych kobiet. W koncu grudnia
2012 roku w ewidencji bezrobotnych zarejestrowane byty 81292 kobiety, a ich populacja
w ciggu roku wzrosta o 3,7%, natomiast me¢zczyzn o 17,7%. Na 100 bezrobotnych mezczyzn
przypadatly 122 kobiety, wobec 138 przed rokiem. Wyraznie spadt odsetek kobiet w ogolne;j
liczbie 0s6b bezrobotnych, z 58,1% w 2011 roku do 55,0% w roku 2012. W kraju odsetek
bezrobotnych kobiet ksztattuje si¢ na poziomie 51,4%.

W koncu 2012 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato 132 955
0s0b, co oznacza, ze 9 na 10 os6b bezrobotnych spetiato kryteria by jednoczesnie by¢
zakwalifikowang do kilku grup bezrobotnych w szczegélnej sytuacji. Najbardziej liczna
zbiorowo$¢ tworzyly osoby bez wyksztalcenia $redniego - 56,9% ogdétu
zarejestrowanych, dlugotrwale bezrobotni 42,6%. W ewidencji znajdowalo si¢ rowniez
33641 o0s6b do 25 roku zycia — 22,7% ogoéhu i 30 195 o0s6b powyzej 50 roku zycia —
20,4% ogotu.

Dla pracodawcoéw dyplom wyzsze] uczelni przestal by¢ gwarancja profesjonalizmu
potencjalnego pracownika, a struktura wyksztalcenia wyzszego nie jest wystarczajaco
dostosowana do ich potrzeb. Firmy zatrudniajac nowych pracownikow zwykle preferuja

takich, ktorzy posiadaja juz doswiadczenie zawodowe. Odbiciem tego stwierdzenia jest
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10.

statystyka bezrobocia wedlug wyksztatcenia. W 2012 roku w wielkopolskich urzgdach
pracy wsrod zarejestrowanych, 11,3% osob stanowily osoby z wyzszym wyksztalceniem,
a udziat ten z roku na rok wzrasta. Sg to w szczegdlnosci filozofowie, socjologowie,
kulturoznawcy, filolodzy, geografowie, matematycy, politolodzy, specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych oraz stosunkéw mig¢dzynarodowych. W rejestrach dominuja
kobiety z wyzszym wyksztalceniem humanistycznym stanowiac blisko 70% ogotu
rejestracji w tej subpopulacji.

Co piagta osoba bezrobotna w rejestrach urzedu pracy wojewodztwa wielkopolskiego ma
mniej niz 25 lat i réwniez co piata, wiecej niz 50. Sg to grupy opisywane stereotypowo
jako osoby o odmiennym potencjale. Pierwsza z nich tagczy mtody wiek i otwartos¢ na
nowe do$wiadczenia z czestym brakiem praktyki zawodowej, ale tez z coraz lepszym
wyksztalceniem. Druga jest postrzegana jako charakteryzujaca si¢ bogatym doswiadczeniem
zawodowym, ktore czesto tagodzi braki w wyksztatceniu i problemy z dostosowaniem si¢
do wymogdéw nowoczesnej mysli technicznej i technologicznej. W najblizszych latach
wiek bedzie coraz istotniejszym wyznacznikiem szans zatrudnieniowych i bedzie —
wydaje si¢ — dziatal na niekorzys¢ osob starszych.

W 2012 roku zgloszono 62 299 ofert pracy, tj. o 1,2% wiecej niz w 2011 roku. Oferty
pracy niesubsydiowanej stanowity 68,9% ogoétu ofert, rok wczesniej byto to 77,6%.
Mniejszy udziat ofert pracy niesubsydiowanej wigze si¢ z wigkszymi mozliwosciami
wsparcia finansowego z urzedéw pracy i korzystania z niego przez pracodawcoOw. Lacznie
w catym 2012 roku pracg podjeto 95 943 bezrobotnych, tj. 0 3 008 0s6b mniej niz przed
rokiem. Z poréwnania liczby podje¢ pracy 1 zgloszonych ofert wynika, ze poza urzedami
pracy bezrobotni znalezli 33 644 miejsc pracy, natomiast wczesniej 37 310.

W 2012 roku urzedy pracy dysponowaty zdecydowanie wyzszymi §rodkami Funduszu
Pracy niz przed rokiem, co bylo nie bez znaczenia wobec pogarszajacej si¢ sytuacji na
rynku pracy. Dalo to mozliwo$¢ skorzystania z réznych programow aktywizacji
finansowanych z Funduszu Pracy znacznie wigkszej liczbie 0sob niz w 2011 roku. L.gcznie
zaktywizowane zostaty 29 904 osoby, tj. 0 8 449 o0sob wigcej niz w 2011 roku. Jak co roku
najwiekszym zainteresowaniem cieszyla si¢ organizacja stazy, tworzenie nowych miejsc
pracy, a takze dotacje na uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2012 roku nastapit dalszy przyrost liczby osob przystepujacych do projektéw PO KL.
Od poczatku wdrazania PO KL do konca 2012 roku wsparciem w ramach Priorytetow VI-IX
objeto tacznie 302 475 os6b 1 10 607 przedsiebiorstw i w porownaniu ze stanem na koniec

2011 roku byto to odpowiednio wigcej o 68 029 0sob 1 6 709 przedsigbiorstw. Na szczegolng
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12.

13.

uwage zastuguje znaczny wzrost liczby przedsigbiorstw zainteresowanych wsparciem
finansowym, gléwnie w ramach priorytetu VIII, w ktorym ponad 74% stanowity
mikroprzedsigbiorstwa.

Trudna sytuacja na rynku pracy wymusza konieczno$¢ statego podwyzszania jakosci
dziatan, podejmowanych przez stuzby posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
oraz lideréw klubow pracy, zmierzajacych do podwyzszania u os6b bezrobotnych
umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku pracy oraz wspierajacych ich
aktywno$¢ w szukaniu pracy. Zadania te wypetnia obecnie grupa oso6b dobrze
przygotowanych merytorycznie, ciggle podwyzszajacych swoje kompetencje zawodowe,
podczas kurséw, szkolen i1 studiow podyplomowych. Swoje ustugi wspieraja
nowoczesnymi narz¢dziami pracy doradczej. W 2012 roku po raz pierwszy
zorganizowano zajecia typu online dla klientow urzedu pracy wojewodztwa
wielkopolskiego.

W 2012 roku kontynuowano dziatania na rzecz podejmowania szerszej wspOlpracy
z réznymi partnerami rynku pracy. Dla wzbogacenia oferty programowej skierowanej
do uczestnikoéw rynku pracy podjeto i wdrozono inicjatywe ,,Partnerstwa na rzecz rozwoju
wielkopolskiego rynku pracy”, ktorego koordynatorem zostal Wojewodzki Urzad Pracy w
Poznaniu, co zaowocowalo realizacjg trzech udanych przedsiewzige¢ skierowanych do
mieszkancow Wielkopolski, zardéwno pracujacych, poszukujacych pracy i bezrobotnych.
Wszystkie dziatania podejmowane przez wielkopolskie stuzby zatrudnienia miaty na celu
poprawe sytuacji na wielkopolskim rynku pracy poprzez zwigkszanie szans zatrudnienia

i utrzymanie najnizszej od kilku lat stopy bezrobocia w kraju.
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