Zalgcznik

do Uchwaty Nr XXXI11/639/2013
Sejmiku Wojewddztwa
Wielkopolskiego

z dnia 25 marca 2013r.

Statut

Osrodka DoskonaleniaNauczycieli

w Poznaniu



Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu azy dalej Grodkiem jest publiczn

placowly doskonalenia nauczycieli.

§2

Siedzily Osrodka jest miasto Pozha
§3

Osrodek dziata na terenie Wojewodztwa Woelklskiego
zaskgiem w szczegolriei miasto Poznaoraz powiaty:
1) poznaski,

2) gnienienski,

3) sredzki,

4) sremski,

5) grodziski,

6) wolsztyiski,

7) nowotomyski,

8) micdzychodzki,

9) szamotulski,

10) obornicki,

11) wagrowiecki,

12) wrzesaski.

§4

obejmygg  swoim

Organem prowadzym Gsrodek jest Samogrl Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§5

Nadzor pedagogiczny nadk@dkiem sprawuje Wielkopolski Kurators@iaty.

§6

Osrodek dziata na podstawie:

1. ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty ( Dz.U. z 2004 r. Nr 256, poz.2572

ze zm.),

2. ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyc{Bla. U. z 2006r. Nr 256, poz. 2572

ze zm.),

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich ( Dz.U. Nr 157, poz.1240

ze zm.),

4. rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 lisidp 2009 r. w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli ( Dz.U. Nr 206%z.01537 ze zm.).



Osrodek

§7

jest jednostk budretowy finansoway 2z budietu Wojewodztwa

Wielkopolskiego.

§8

Osrodek wywa pieczci okragtej z godiem pastwa oraz nazyy w otoku ,CGsrodek
Doskonalenia Nauczycieli w Poznaniu” i postugigie pieczcia podiuzng z podaniem nazwy

i adresu.

Rozdziat Il

Cele i zadania Grodka

§9

Celem QGrodka jest organizowanie i prowadzenie doskonalerawodowego nauczycieli
i dyrektorow szkot i placéwek ssviatowych wojewodztwa wielkopolskiego, organizowaani
i prowadzenie w szkoftach i placéwkach wspomaganea wskazanych przez te jednostki
zakresach oraz upowszechnianie innowacji pedagogitz

§10

1. Do obowipzkowych zadaA Osrodka naley organizowanie i prowadzenie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

2. Do

wynikajagcym z kierunkow polityki éwiatowej oraz wprowadzanych zmian
w systemie éwiaty,

wymaga stawianych wobec szkot i placowek, ktorych wypaihié jest badane
przez organy sprawage nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji z&ame),
zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogg,ne

realizacji podstaw programowych, w tym opracowyvagmogramow nauczania,
diagn@owania potrzeb ucznibw i indywidualizacji procesmauczania

i wychowania,

przygotowania do analizy wynikéw i wnioskow z nadrgedagogicznego oraz
wynikéw sprawdzianu i egzamindéw zegirenych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991r. o systemieswiaty oraz korzystania z nich w celu
doskonalenia pracy nauczycieli,

potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wymikavnioskow z nadzoru
pedagogicznego oraz wynikdw sprawdzianu i egzaminéwretrznych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 7 wiraa 1991r. o systemieswiaty.

obowpzkowych zadad Osrodka naley takze organizowanie i prowadzenie

doskonalenia zawodowego dyrektorow szkét i placéwetakresie zaggzania dwiata.

3. Do obownzkowych zada Osrodka naley ponadto:

1)

2)

organizowanie i prowadzenie, stosownie do potrdebadztwa metodycznego dla
nauczycieli, w tym:

a) przedmiotow zawodowych nauczanych w zawodach unwkgath,

b) zatrudnionych w szkotach zzykiem nauczania mniejsgm narodowych

i etnicznych orazggykiem regionalnym,

prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pedégmej, w tym
gromadzenie i udogbnianie informacji dotycgych dosgpnych form ksztalcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.



§11

1. Osrodek mae realizowd inne zadania z zakresu doskonalenia zawodoweggzyeieli
zlecone przez organ prowady.

2. Osrodek mae realizowa projekty finansowane z&odkow Unii Europejskiej z zakresu
edukacji i ksztatcenia ustawicznego.

3. Osrodek mae by organizatorem lub partnerem przegisic¢ edukacyjnych o zasju
regionalnym oraz ponadregionalnym.

§12
Osrodek mae realizowd zadania w szczegoléa przez:

1. Organizowanie i prowadzenie wspomagania szkot i @uesk, polegajcego
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialmapcych na celu popragvjakosci pracy
szkoly lub placéwki lub innym dziataniu wskazanymzgz szka¢ lub placowk,
wynikajacym z potrzeb szkoty lub placowki, obejreym:
1) pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoty lub placéwki,
2) ustalenie sposobdw dziatania prowamrch do zaspokojenia potrzeb szkoty lub
placowki,
3) zaplanowanie form wspomagania i ich realizacj
4) wspolmy ocere efektéw i opracowanie wnioskow z realizacji zaphaanych form
wspomagania.
2. Organizowanie i prowadzenie form doskonaleniatym: seminariow, konferencji,
wyktadéw, warsztatéw, szkalekurséw i projektéw edukacyjnych, konwersatoriow,
3. Udzielanie konsultacji,
4. Upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,
5. Organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracyameksztalcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkot i placowek, ktérzy w zorganizowasposob wspotpracujze sob
w celu doskonalenia swojej pracy, w szczeg&tnpoprzez wymiag doswiadczé.

§13

Za zgod Wielkopolskiego Kuratora €viaty Osrodek mae prowadz kursy kwalifikacyjne
dla nauczycieli.
8§14

Osrodek mae prowadzt doskonalenie zawodowe nauczycieli — konsultantowiauczycieli
— doradcow metodycznych po uzyskaniu akredytadpielonej przez Wielkopolskiego
Kuratora Gwiaty.

Rozdziat 11

Struktura organizacyjna Osrodka

§15

1. Dzialalndcig Osrodka kieruje dyrektor.
2. Stanowisko dyrektorastbdka powierza organ prowagtzy kandydatowi wytonionemu
w drodze konkursu.



§16

W Osrodku tworzy s¢ stanowiska:
1) wicedyrektora,
2) kierownika pracowni.

§ 17

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrekidiarownika pracowni dokonuje dyrektor
Osrodka po zasignigciu opinii  organu prowadzego.

§18

1. W Grodku mog by¢ tworzone na okibony czas stanowiska kierownika projektu,
kierownika kursu, petnomocnika ds. systemu azdzania jakécig, audytora
wewretrznego i koordynatora ds. kontroli zadzze).

2. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1, na wniosekownika pracowni lub z wiasnej
inicjatywy, powierza dyrektor ©@odka.

§19

1. Dyrektor Grodka w szczegdlrioi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

jest przetaonym wszystkich pracownikéwdtbdka,

podejmuje decyzje w sprawach z zakresu prawa pracy,

okresla dla wszystkich pracownikowdtbdka zakresy czynioi,

opracowuje plan pracy $bdka na dany rok szkolny i przedstawia go do
zatwierdzenia organowi prowagtemu,

przedstawia organowi prowagzmu sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany
rok szkolny,

opracowuje i zatwierdza regulamin organizacyjriyodka,

sprawuje nadzér pedagogiczny, w tym nad grdoradcéw metodycznych oraz
dokonuje oceny ich pracy,

zaradza magtkiem i srodkami finansowymi @odka,

reprezentuje €odek na zewstrz.

2. Do zada wicedyrektora Grodka naley:

1) wykonywanie zadawynikajagcych z zakresu czyndo okreslonych przez

dyrektora GQrodka,
2) zastpowanie, w petnym zakresie praw i obgakéw, dyrektora @odka w czasie
jego nieobecrgzi.

Kierownik pracowni w szczegoléa:

1) kieruje pracami przypisanymi do realizacji przeagown,

2) opracowuje  projekty  zakresébw czydeb dla pracownikOw  pracowni
i przedstawia je dyrektorowidtpdka,

3) jest bezpérednim przetaonym wszystkich pracownikéw pracowni,

4) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektofeo@ka.

Do obowyzkow kierownika projektu,kierownika kursu,akie pozostatych oséb
zatrudnionych na stanowiskach oitomych w § 18 ust. 1 nalg realizacja zada
powierzonych przez dyrektoras@dka.



§20

W Osrodku tworzy s pracownie:

1) Pracowni informacji i organizacji szkofe(10S),
2) Pracowng ksztalcenia ustawicznego (PKU),
3) Pracowni wspomagania szkot i doradztwa (WSID).

§21

Struktue organizacyjn pracowni oraz zakres realizowanych w niej hadkresla
regulamin organizacyjny fodka.

§ 22

W Osrodku zatrudnia i

1) nauczycieli konsultantow,
2) specjalistow nigdmlacych nauczycielami,
3) pracownikow na stanowiskach administracyjnyampcniczych i obstugowych.

§ 23

Do zada nauczycieli konsultantéw nadg

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia ryaiglz dyrektoréw i innych
pracownikow éwiaty,

organizowanie i prowadzenie w szkotach i placowkaspomagania we wskazanych przez
szkok lub placéwk zakresach,

organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracy i dksmtatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektoréw szkét i placowek,

organizowanie i prowadzenie zéjw raznych formach doskonalenia,

wspomaganie pracy doradcow metodycznych,

wspieranie nauczycieli w realizacji innowacji pedggznych, rozwoju zawodowym
i samoksztalceniu, monitorowanie i ewaluacja wiabngziata,

upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki,

opracowywanie programéw form doskonalenia,

udzielanie konsultaciji,

10) wspotpraca z instytucjami wspomagajmi doskonalenie zawodowe nauczycieli,
11) promowanie dziakaOsrodka wsrodowisku gwiatowym.

§24

Szczegotowy zakres zatlapecjalistow nieddacych nauczycielami oraz organizagyracy
administracji i obstugi ok&a regulamin organizacyjnydoodka.

§25

W Osrodku mog by¢ zatrudnieni nauczyciele doradcy metodyczni.



§26

1. Do zada nauczycieli doradcéw metodycznych riglev szczegodlngci wspomaganie
nauczycieli oraz rad pedagogicznych w:

1) planowaniu, organizowaniu i badaniu efektéw proagilaktyczno — wychowawczego,

2) opracowywaniu, doborze i adaptacji programow nanieza

3) rozwijaniu umiegtnosci metodycznych,

4) podejmowaniu dziafainnowacyjnych,

2. Nauczyciel doradca metodyczny imaealizowd zadania poprzez:

1) udzielanie konsultacji indywidualnych,

2) prowadzenie ze¢ edukacyjnych, zaf otwartych oraz zaf warsztatowych,

3) organizowanie innych form doskonalenia wspomgyah prae dydaktyczno -—

wychowawcz nauczyciela,

4) organizowanie i prowadzenie sieci wspotpracyameksztatcenia dla nauczycieli oraz
dyrektorow szkot i placéwek. Ktorzy w zorganizowasposob wspotpracugze soh w celu
doskonalenia swojej pracy, a w szczegétnpoprzez wymiag doswiadcze.

8§ 27

Liczbe etatbw pedagogicznych, specjalistow  ¢debych nauczycielami  oraz
administracyjnych, pomocniczych i obstugowych Zatdza organ prowadey.

§28

Osrodek mae prowadz wydzielony rachunek dochoddéw.

Rozdziat IV
Postanowienia kacowe

§29

Zmian w statucie €odka dokonuje Sejmik  Wojewddztwa Wielkighkiego
w trybie przewidzianym dla jego nadania.

§ 30

Organ prowadcy przesyla statut &odka do wiadomiei Wielkopolskiemu Kuratorowi
Oswiaty



